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BOA
TARDE!  …PRESTE

ATENÇÃO NA 
PRÓXIMA 

REPORTAGEM.

BOA TARDE! 
VOCÊ QUE BUS-
CA O PRIMEIRO 

EMPREGO…

NOSSA REPÓRTER BIANCA
ESTÁ COM UM TELESPECTADOR 

QUE QUER TRABALHAR E PRECISA 
TIRAR A CARTEIRA

DE TRABALHO.

ELES ESTÃO AO VIVO 
NA PORTA DO ÓRGÃO QUE 
EMITE O DOCUMENTO. BOA 

TARDE, BIANCA!

BOA
TARDE.

ROBERTO, VAMOS 
ENTRAR E SABER DO QUE 

PRECISA PARA TIRAR
A CARTEIRA? SIM,

VAMOS.

ANA CARLA MARCOS MIGUEL
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MAIS TARDE, NA REDAÇÃO.

* As unidades do Ministério Público do Trabalho (MPT) são: a PGT (Procuradoria-Geral do 
Trabalho), em Brasília; a PRT (Procuradoria Regional do Trabalho), nas capitais e na cidade de 

Campinas/SP e a PTM (Procuradoria do Trabalho no Município), que fica nos demais municípios.

** As unidades do MTE são a 
Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego (SRTE), as 

Gerências Regionais do Trabalho 
e Emprego e as Agências Regio-

nais do Trabalho e Emprego.

EU QUERIA SABER O QUE PRECISO 
FAZER PARA TIRAR A CARTEIRA 

DE TRABALHO.

BOA TARDE, ACREDITO QUE 
HOUVE UM ENGANO. AQUI É PRO-
CURADORIA REGIONAL DO MINIS-
TÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO*.

CARTEIRA DE TRABALHO É NO MINIS-
TÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO**.

MAS NÃO 
É A MESMA

COISA? ENTÃO, 
TÔ NO LUGAR 

ERRADO?

É. SÃO ÓRGÃOS COM FUNÇÕES 
DIFERENTES. O MINISTÉRIO PÚBLICO 
DO TRABALHO NÃO EMITE CARTEIRA 

DE TRABALHO.

BEM, TIVEMOS 
UMA PEQUENA 
FALHA TÉCNICA. DEPOIS DO 

INTERVALO, A GENTE 
VOLTA COM A PREVI-

SÃO DO TEMPO...

BIANCA, ESSA REPORTAGEM 
FOI UM DESASTRE! TINHA QUE 

CHECAR AS FONTES!

NÃO SABIA
QUE ERAM
ÓRGÃOS

DIFERENTES.

A CULPA FOI MINHA, CHEFE. 
VI “MINISTÉRIO” E “TRABALHO” 
NO NOME E ACHEI QUE FAZIAM 

A MESMA COISA.

VAMOS DESFAZER 
ESSA CONFUSÃO. QUE 

TAL UMA SÉRIE DE 
REPORTAGENS SOBRE 

ESSES ÓRGÃOS?
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DIAS DEPOIS.

“ESTAMOS NO MTE*. 
O ROBERTO AGENDOU HORÁRIO 
PELA INTERNET** E VAI TIRAR A 
CARTEIRA DE TRABALHO. ESSA É 
APENAS UMA DAS ATRIBUIÇÕES 

DESTE ÓRGÃO. VEJA 
NA MATÉRIA.”

“AS SIGLAS E OS NOMES PODEM ATÉ SER PARECIDOS, 
MAS AS FUNÇÕES SÃO BEM DIFERENTES.”

*Ministério do Trabalho e Emprego. ** http://saaweb.mte.gov.br/

BOA TARDE. SEMANA
PASSADA, VOCÊ VIU AQUI
A HISTÓRIA DO ROBERTO, 

QUE QUERIA TIRAR A CARTEI-
RA DE TRABALHO.

ELE E A REPÓRTER 
BIANCA FORAM A UM 

ÓRGÃO QUE NÃO EMITE 
O DOCUMENTO. UMA 
CONFUSÃO BASTANTE 

COMUM.

NA SÉRIE DE REPORTAGENS QUE VAMOS MOSTRAR A PARTIR DE 
HOJE, VAMOS EXPLICAR O QUE FAZEM OS ÓRGÃOS DE DEFESA DOS 

DIREITOS DOS TRABALHADORES. É COM VOCÊ, BIANCA.

AQUI NO MTE, UMA DAS FUNÇÕES É 
A ORIENTAÇÃO E APOIO AO CIDADÃO 

NAS ÁREAS RELACIONADAS AO
TRABALHO E AO EMPREGO.
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“AQUI VOCÊ PODE OBTER 
INFORMAÇÕES SOBRE OFER-
TAS DE EMPREGO, CURSOS 
PROFISSIONALIZANTES…”

“…FUNDO DE GARANTIA, ABONO SALA-
RIAL, JORNADA DE TRABALHO, HORA-

EXTRA E SEGURO DESEMPREGO.”

“O MTE PROMOVE 
AUDIÊNCIAS DE 

CONCILIAÇÃO E FAZ 
A HOMOLOGAÇÃO 
DE RESCISÕES DE 

CONTRATO DE 
TRABALHO.”

“ESSAS AUDIÊNCIAS PODEM SER DE
MEDIAÇÃO E DE ARBITRAGEM EM NEGO-

CIAÇÕES COLETIVAS E INDIVIDUAIS.”

“O MTE TAMBÉM PROMOVE FISCALIZAÇÕES 
E POLÍTICAS PARA A MODERNIZAÇÃO DAS 

RELAÇÕES DE TRABALHO.”

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL

PROMOÇÃO
DO EMPREGO

134

071
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“O MTE TAMBÉM EMITE
OUTROS DOCUMENTOS, ALÉM 
DA CARTEIRA DE TRABALHO.”

“VERIFICARAM AS CONDIÇÕES DE SAÚDE E 
SEGURANÇA DOS TRABALHADORES E ANALISARAM 

SE TUDO ESTAVA CONFORME A LEGISLAÇÃO.”

* Saiba mais em
http://sirpweb.mte.gov.br/

* veja a revista nº 11 em 
www.quadrinhos.mpt.mp.br

SÃO CERTIDÕES, 
COMO AS DE INFRA-
ÇÕES TRABALHISTAS 

E DE DÉBITOS 
SALARIAIS, ENTRE 

OUTRAS.

EMITIMOS O REGISTRO PROFISSIONAL
DE PROFISSÕES REGULAMENTADAS PARA

TRABALHADORES QUE NÃO TÊM CONSELHO 
PROFISSIONAL DE CLASSE*, COMO OS

JORNALISTAS, POR EXEMPLO.

OS AUDITORES FISCAIS 
DO MTE FAZEM INSPEÇÕES 

REGULARES NAS EMPRESAS. 
HOJE, ESTÃO NESTA 

GARAGEM DE ÔNIBUS.*

OLHAMOS TUDO 
AQUI. PERCEBEMOS

QUE A EMPRESA ESTÁ
SE ADEQUANDO PARA 

EVITAR NOVOS ACIDEN-
TES. ISSO VAI ESTAR

EM NOSSO 
RELATÓRIO.

OUTRAS INFORMAÇÕES 
SOBRE O MINISTÉRIO DO 

TRABALHO E EMPREGO  VOCÊ 
ENCONTRA NO ENDEREÇO  

WWW.MTE.GOV.BR

NA REPORTAGEM DE AMANHÃ, VOCÊ VAI 
SABER COMO FUNCIONA E O QUE FAZ O 

MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO.

PAULO SILVA Servidor MTe

BIANCA NEVES repórTer

EDUARDO DOS SANTOS
AudiTor FiScAl do TrAbAlho
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*Saiba mais em: www.premiomptdejornalismo.com.br 

*São as entrevistas gravadas pelos repórteres.

 NA EDIÇÃO…

MENINAS, GOSTEI 
DE VER! A MATÉRIA 

DE HOJE FICOU MUITO 
BOA, PARABÉNS!

NOSSA! ATÉ 
QUE AQUELE FURO 
NÃO FOI DE TUDO 

RUIM…

É MESMO, TÁ CHOVENDO 
E-MAILS DE GENTE 

ELOGIANDO…

E SE CONTINUAR INDO 
BEM, VAMOS INSCRE-
VER A SÉRIE NESTE 

PRÊMIO*.

QUE LEGAL!
É DO MPT?

É SIM. A INTENÇÃO É 
ESTIMULAR E VALORIZAR A 
PRODUÇÃO DE MATÉRIAS 
RELACIONADAS AO MUN-

DO DO TRABALHO.

ENTÃO, VAMOS 
EDITAR A MATÉRIA 

DO MPT? VAMOS SIM.
TEM SONORAS* 
MUITO BOAS!

O CARGO É PROMOTOR
OU PROCURADOR?

PARA O MINISTÉRIO
PÚBLICO DO TRABALHO, É 
PROCURADOR, QUE ATUA 
NA ÁREA TRABALHISTA.

JÁ PARA O
MINISTÉRIO PÚBLICO

ESTADUAL, É PROMOTOR, QUE 
ATUA NAS ÁREAS CRIMINAL,

FAMÍLIA, AMBIENTAL E CONSUMI-
DOR, ENTRE OUTRAS.

MAIS TARDE, NA REDAÇÃO.
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“QUEM PASSA POR AQUI
E VÊ O NOME NA FACHADA
PODE ATÉ CONFUNDIR ESTE 
ÓRGÃO COM O MTE, QUE
CONHECEMOS ONTEM.”

“FOI O QUE ACONTECEU 
COMIGO… LEMBRA?”

“O MPT FAZ PARTE DO
MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO.

TEM O DEVER CONSTITUCIONAL DE
DEFENDER INTERESSES DIFUSOS*, COLETIVOS** 

E INDIVIDUAIS INDISPONÍVEIS***
NA ÁREA TRABALHISTA.

POR ISSO, TRABALHA PARA
QUE INSTITUIÇÕES PÚBLICAS

E PRIVADAS CUMPRAM AS
LEIS TRABALHISTAS.”

*Exemplo: o direito a respirar ar puro, a ter um meio ambiente equilibrado, à qualidade de vida etc.
**Exemplo: os direitos de determinadas categorias sindicais que podem, inclusive, agir por meio de seus sindicatos.

*** Exemplo: o direito ao repouso semanal remunerado, ao 13º salário, ao registro em carteira profissional etc.

NO OUTRO DIA...

BOA TARDE. HOJE VOCÊ
VAI CONHECER OUTRO

ÓRGÃO QUE ATUA PARA
GARANTIR O CUMPRIMENTO 

DA LEGISLAÇÃO
TRABALHISTA.

É O MINISTÉRIO
PÚBLICO DO TRABALHO. 
QUEM CONTA PRA GENTE 
O QUE ELE FAZ E COMO 
FUNCIONA É A BIANCA.

VAMOS
ACOMPANHAR.
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- COMBATE ÀS VARIADAS FORMAS DE EXPLORAÇÃO
DO TRABALHO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES;

- COMBATE AO TRABALHO EM CONDIÇÕES ANÁLOGAS ÀS DE ESCRAVO;

- COMBATE À EXCLUSÃO SOCIAL E À DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO;

- COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE EMPREGO;

- DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO;

- COMBATE ÀS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; 

- PROMOÇÃO DA REGULARIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO NOS 
SETORES PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO;

- PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DA BUSCA DA PACIFICAÇÃO 
DOS CONFLITOS COLETIVOS TRABALHISTAS.

“O MPT LUTA PELO TRABALHO 
DECENTE, COMBATE O TRABALHO 
INFANTIL E ESCRAVO, O ASSÉDIO 
MORAL E A DISCRIMINAÇÃO NAS 

RELAÇÕES DE TRABALHO.”

“TAMBÉM PODE MEDIAR
CONFLITOS, COMO EM
SITUAÇÕES DE GREVE.”

OS PROCURADORES DO TRA-
BALHO BUSCAM DAR PROTEÇÃO 
AOS DIREITOS COLETIVOS DOS 
TRABALHADORES, DIANTE DE 

ILEGALIDADES PRATICADAS NA 
ÁREA TRABALHISTA.

GABINETE DO 
PROCURADOR

O MPT DEFENDE AQUELES INTERESSES DOS 
QUAIS OS TRABALHADORES NÃO PODEM 

ABRIR MÃO, CHAMADOS DE DIREITOS 
INDISPONÍVEIS, COMO, POR EXEMPLO,

O DIREITO AO SALÁRIO.

POR ISSO, COBRA O CUMPRIMENTO DAS 
LEIS TRABALHISTAS EM INSTITUIÇÕES 

PÚBLICAS E PRIVADAS.

- COMBATE ÀS VARIADAS FORMAS DE EXPLORAÇÃO
DO TRABALHO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES;

- COMBATE AO TRABALHO EM CONDIÇÕES ANÁLOGAS ÀS DE ESCRAVO;
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DOS CONFLITOS COLETIVOS TRABALHISTAS.
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TERMO DE 

AJUSTAMENTO

DE CONDUTA

MIGUEL LIMA  Procurador
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MIGUEL LIMA  Procurador
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“O MPT TAMBÉM REALIZA EVENTOS E AUDIÊNCIAS 
PÚBLICAS. NELES SÃO APRESENTADAS ALGUMAS 

DAS SOLUÇÕES ENCONTRADAS PARA OS CASOS EM 
QUE OS PROCURADORES ATUAM.”

“ASSIM, O MPT TENTA
RESOLVER OS PROBLEMAS 
TRABALHISTAS, ANTES DE 

ELES CHEGAREM À JUSTIÇA 
DO TRABALHO”.

“MAS SE NÃO HOUVER UM ACORDO, O MPT ENTRA COM 
AÇÕES NA JUSTIÇA DO TRABALHO COM PEDIDO DE REGULA-

RIZAÇÃO E COBRANÇA DE MULTAS E INDENIZAÇÕES”.

TAC* = Termos de Ajustamento de Conduta

TERMO DE 

AJUSTAMENTO

DE CONDUTA

ALÉM DOS TAC*, O MPT PODE EMITIR NOTIFICAÇÕES E RECOMENDA-
ÇÕES, COM ORIENTAÇÕES PARA QUE A CONDUTA DAS INSTITUIÇÕES 

ESTEJA SEMPRE DENTRO DO PREVISTO NA LEI E PARA CONVOCAR 
PARTES OU TESTEMUNHAS PARA AUDIÊNCIAS.

NÃO TEM 
ACORDO.

LEMBRANDO QUE O MPT SÓ ATUA EM
QUESTÕES COLETIVAS, OU SEJA, EM 
PROBLEMAS QUE AFETAM UM GRUPO

DE TRABALHADORES.

SE O PROBLEMA
É INDIVIDUAL, O TRABA-
LHADOR ATINGIDO PODE 
PROCURAR SEU SINDI-
CATO OU A JUSTIÇA DO 

TRABALHO.

E É SOBRE A JUSTIÇA DO TRABALHO 
A MATÉRIA DE AMANHÃ. NÃO PERCA! E 
SE QUISER SABER MAIS SOBRE O MPT 

ACESSE: WWW.MPT.MP.BR.
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“A JUSTIÇA DO TRABALHO* É O RAMO DO PODER 
JUDICIÁRIO QUE LIDA COM MATÉRIAS RELATIVAS 
AO TRABALHO. AS AÇÕES MAIS COMUNS SÃO AS 
QUE OCORREM ENTRE EMPREGADO E EMPREGA-
DOR, MAS TAMBÉM HÁ OUTRAS MATÉRIAS, COMO 
TRABALHADORES NÃO EMPREGADOS,  GREVE E 

QUESTÕES SINDICAIS.”

“A RECLAMAÇÃO TRABALHISTA
CHEGA ÀS VARAS DO TRABALHO POR 

MEIO DOS TRABALHADORES OU
EMPREGADORES, REPRESENTADOS, 
GERALMENTE,  POR UM ADVOGADO”.

“APÓS PROTOCOLADA, A RECLAMAÇÃO
É DISTRIBUÍDA A UMA VARA. SERÁ DESIGNADA UMA 
AUDIÊNCIA EM QUE A PARTE CONTRÁRIA SERÁ CHA-

MADA PARA COMPARECER E APRESENTAR RESPOSTA. 
NO PRIMEIRO MOMENTO DA AUDIÊNCIA O JUIZ

TENTARÁ UMA CONCILIAÇÃO.”

“CASO UM ACORDO NÃO SEJA POSSÍVEL, O 
PROCESSO SEGUE ADIANTE. ASSIM, O JUIZ 
OUVE AS PARTES E TESTEMUNHAS, ANALISA 
OS DOCUMENTOS E PODE DETERMINAR A 

REALIZAÇÃO DE PERÍCIAS.”

Compõem a Justiça do Trabalho: as Varas do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho 
e o Tribunal Superior do Trabalho. 

* No processo do trabalho, a conciliação pode ocorrer a qualquer tempo.

HOJE, FECHANDO NOSSA
SÉRIE DE REPORTAGENS SOBRE 
OS ÓRGÃOS DE DEFESA DOS 

DIREITOS DOS TRABALHADORES, 
VAMOS CONHECER A JUSTIÇA 

DO TRABALHO.
VAMOS ACOMPANHAR

A REPORTAGEM.

TEMOS
ACORDO?*

NO OUTRO DIA…
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“O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO É A SEGUNDA 
INSTÂNCIA DA JUSTIÇA TRABALHISTA. AQUI SÃO JUL-

GADOS OS RECURSOS DAS SENTENÇAS DADAS PELAS 
VARAS DO TRABALHO E PROCESSOS ESPECÍFICOS 

COMO DISSÍDIOS COLETIVOS,  AÇÕES RESCISÓRIAS E 
MANDADOS DE SEGURANÇA, ENTRE OUTROS.”

“OS JULGAMENTOS SÃO FEITOS
POR UM GRUPO DE DESEMBARGADORES*, 
QUE COMPÕEM AS TURMAS DO TRIBUNAL, 
SEMPRE COM A PRESENÇA DE UM MEM-
BRO DO MPT. ELES REVISAM A DECISÃO 
DOS JUÍZES** DA PRIMEIRA INSTÂNCIA, 
SUBSTITUINDO-A POR OUTRA, QUE SE

CHAMA ACÓRDÃO”.

“LEMBRA DA AÇÃO CIVIL 
PÚBLICA DO MPT? ELA 
PASSOU PELA VARA DO 

TRABALHO, CHEGOU AQUI 
NO TRT E PODE ATÉ PARAR 
NO TST*, EM BRASÍLIA,  A 

ÚLTIMA INSTÂNCIA DA
JUSTIÇA DO TRABALHO.”

*Processos

*Como são chamados os magistrados que atuam nos TRT. 
**Como são chamados os magistrados que atuam

nas Varas do Trabalho.

* No TST os magistrados são chamados de Ministros.

RENATA SOUZA
Juiza do Trabalho

NA SENTENÇA, O JUIZ VAI EXPLICAR
OS MOTIVOS DE SUA DECISÃO, QUE SÃO
SEMPRE APOIADAS NA LEI E NAS PROVAS

TRAZIDAS NOS AUTOS*.

CASO UMA DAS PARTES NÃO
CONCORDE COM A SENTENÇA,
É POSSÍVEL RECORRER A UMA

SEGUNDA INSTÂNCIA.

www.tst.jus.br/
justica-do-trabalho

PARA SABER MAIS, VISITE
A PÁGINA DA JUSTIÇA DO
TRABALHO EM SEU ESTADO

NA INTERNET.

ACESSE O ENDEREÇO QUE 
APARECE NA TELA PARA SABER 

MAIS SOBRE A JUSTIÇA DO 
TRABALHO EM SEU ESTADO.
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TEMPOS DEPOIS…

ALGUNS DIAS 
DEPOIS…

MENINAS, TENHO BOAS 
NOTÍCIAS! LEMBRAM QUE 

EU INSCREVI NOSSA SÉRIE 
DE MATÉRIAS NO PRÊMIO 
MPT DE JORNALISMO?

SIM, 
CHEFE! CONTA 

LOGO!

POIS, ENTÃO, 
RECEBI UMA LIGAÇÃO 

MAIS CEDO DA 
ORGANIZAÇÃO 
DO PRÊMIO…

E A VENCEDORA
DO PRÊMIO MPT DE

JORNALISMO É A SÉRIE DE 
REPORTAGENS “DIFEREN-
ÇA ENTRE OS ÓRGÃOS
DE DEFESA DAS LEIS
TRABALHISTAS”!!!

FIM
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