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...PRESTE
ATENCAO NA
PROXIMA
REPORTAGEM.

BOA TARDE!
VOCE QUE BUS-
CA O PRIMEIRO

EMPREGO...

NOSSA REPSRTER BIANCA
ESTA COM UM TELESPECTADOR

ELES ESTAO AO VIVO
QuE QU?EZATE‘DQ‘B@;%ATEEAPRECIQA NA PORTA DO S6RGAO QUE

EMITE O DOCUMENTO. BOA
DE TRABALHO. TARDE, BIANCA!

ANA CARLA MARCOS MIGUEL
L |

ROBERTO, VAMOS
ENTRAR E SABER DO QUE
PRECISA PARA TIRAR
A CARTEIRAP




CARTEIRA DE TRABALHO E NO MINIS-
EU QUERIA SABER O QUE PRECISO TERIO DO TRABALHO E EMPREGO**.
FAZER PARA TIRAR A CARTEIRA

DE TRABALHO.

MAS NAO
E A MESMA

COISAP ENTAO,
TS NO LUGAR
ERRADOP

BOA TARDE, ACREDITO QUE
HOUVE UM ENGANO. AQUI E PRO-
CURADORIA REGIONAL DO MINIS-
TERIO PUBLICO DO TRABALHO*.

** As unidades do MTE s&o a
Superintendéncia Regional do
S —— S 2 Trabalho e Emprego (SRTE), as
* As unidades do Ministério Publico do Trabalho (MPT) s&o: a PGT (Procuradoria-Geral do Geréncias Regionais do Trabalho
Trabalho), em Brasilia; a PRT (Procuradoria Regional do Trabalho), nas capitais e na cidade de e Emprego e as Agéncias Regio-
Campinas/SP e a PTM (Procuradoria do Trabalho no Municipio), que fica nos demais municipios. nais do Trabalho e Emprego.

E. SAO 6RGAOS COM FUNCOES
DIFERENTES. O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO NAO EMITE CARTEIRA
DE TRABALHO.

BEM, TIVEMOS
UMA PEQUENA
FALHA TECNICA. DEPOIS DO
INTERVALO, A GENTE
VOLTA COM A PREVI-
SAO DO TEMPO...

MAIS TARDE, NA REDAGAO.
rBIANCA, ESSA REPORTAGEM

FOI UM DESASTRE! TINHA QUE

CHECAR AS FONTES!

VAMOS DESFAZER
ESSA CONFUSAO. QUE
TAL UMA SERIE DE
REPORTAGENS SOBRE

ESSES ORGAOS?

NAO SABIA
QUE ERAM
ORGAOS
DIFERENTES.

A CULPA FOI MINHA, CHEFE.
VI "MINISTERIO" E “TRABALHO"
NO NOME E ACHEI QUE FAZIAM
A MESMA COISA.




DIAS DEPOIS.
BOA TARDE. SEMANA

PASSADA, VOCE VIU AQUI
A HISTORIA DO ROBERTO,
QUE QUERIA TIRAR A CARTEI-
RA DE TRABALHO.

ELE E A REPORTER
BIANCA FORAM A UM
SRGAO QUE NAO EMITE
O DOCUMENTO. UMA
CONFUSAO BASTANTE
COMUM.

NA SERIE DE REPORTAGENS QUE VAMOS MOSTRAR A PARTIR DE
HOUJE, VAMOS EXPLICAR O QUE FAZEM OS ORGAOS DE DEFESA DOS
DIREITOS DOS TRABALHADORES. E COM VOCE, BIANCA.

[ L 1

VESTAMOS NO MTE*.
O ROBERTO AGENDOU HORARIO
PELA INTERNET** E VA| TIRAR A
CARTEIRA DE TRABALHO. ESSA E
APENAS UMA DAS ATR/IBUIGSES
DESTE SRGAQ. VEVA
NA MATERIA

YAS SIGLAS E OS NOMES PODEM ATE SER PARECIDOS,
MAS AS FUNGCOES SAO BEM DIFERENTES."

THIBUMAL BUFERIDR
OO THADALHD

AQUI NO MTE, UMA DAS FUNCOES E
A ORIENTAGAO E APOIO AO CIDADAO
NAS AREAS RELACIONADAS AO
TRABALHO E AO EMPREGO.




QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

134

PROMOGCAO
DO EMPREGO

“...FUNDO DE GARANTIA, ABONO SALA-
RIAL, JORNADA DE TRABALHO, HORA-
EXTRA E SEGURO DESEMPREGQO.”

$=

PiE o dem s
L —

FGTS

YAQUI VOCE PODE OBTER
INFORMACSES SOBRE OFER-
TAS DE EMPREGO, CURSOS

PROFISSIONALIZANTES...”

\O MTE PROMOVE
AUDIENCIAS DE
CONCILIAGAO E FAZ
A HOMOLOGAGAO
DE RESCISGES DE
CONTRATO DE
TRABALHO.

V\ESSAS AUDIENCIAS PODEM SER DE
MEDIACAO E DE ARBITRAGEM EM NEGO-
CIACOES COLETIVAS E INDVIDUAIS!

VO MTE TAMBEM PROMOVE FISCALIZACOES
E POLITICAS PARA A MODERNIZACAO DAS
RELACOES DE TRABALHO




VO MTE TAMBEM EMITE
OUTROS DOCUMENTOS, ALEM
DA CARTEIRA DE TRABALHO

SAO CERTIDSES,
COMO AS DE INFRA-
COES TRABALHISTAS

E DE DEBITOS ==
SALARIAIS, ENTRE
OUTRAS. |
g
°e '

EMITIMOS O REGISTRO PROFISSIONAL
DE PROFISSGES REGULAMENTADAS PARA
TRABALHADORES QUE NAO TEM CONSELHO
PROFISSIONAL DE CLASSE*, COMO OS
JORNALISTAS, POR EXEMPLO.

* Saiba mais em ]
http://sirpweb.mte.gov.br/

OS AUDITORES FISCAIS
DO MTE FAZEM INSPECOES
REGULARES NAS EMPRESAS.
HOUE, ESTAO NESTA
GARAGEM DE SNIBUS.*

* veja a revistan® 11 em
L) | www.quadrinhos.mpt.mp.br

VWERIFICARAM AS CONDICOES DE SAUDE E
SEGURANGA DOS TRABALHADORES E ANALISARAM
SE TUDO ESTAVA CONFORME A LEG/SLAGAQ.

OLHAMOS TUDO
AQUI. PERCEBEMOS
QUE A EMPRESA ESTA
SE ADEQUANDO PARA
EVITAR NOVOS ACIDEN-
TES. ISSO VAl ESTAR
EM NOSSO
RELATORIO.

EDUARDO DOS SANTOS

AupiTor FiscAL Do TRABALHO

OUTRAS INFORMACOES
SOBRE O MINISTERIO DO

TRABALHO E EMPREGO VOCE
ENCONTRA NO ENDERECO

WWW.MTE.GOV.BR

NA REPORTAGEM DE AMANHA, VOCE VAI
SABER COMO FUNCIONA E O QUE FAZ O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
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MAIS TARDE, NA REDACAO. I

NOSSA! ATE
QUE AQUELE FURO
NAO FOI DE TUDO
RUIM...

MENINAS, GOSTEI
DE VER! A MATERIA
DE HOJE FICOU MUITO
BOA, PARABENS/

E SE CONTINUAR INDO
BEM, VAMOS INSCRE-
VER A SERIE NESTE

£ MESMO, TA CHOVENDO
E-MAILS DE GENTE
ELOGIANDO...

E SIM. A INTENGAO E ~ ”
ESTIMULAR E VALORIZAR A = s
PRODUCAO DE MATERIAS .
RELACIONADAS AO MUN-

DO DO TRABALHO. A (G2 %
ENTAO, VAMOS =
EDITAR A MATERIA p
Do MPT2 VAMOS SIM.
TEM SONORAS*
MUITO BOAS]

*S&o as entrevistas gravadas pelos repérteres.

O CARGO E PROMOTOR
OU PROCURADOR?

N4 EDICAO...

PARA O MINISTERIO |
PUBLICO DO TRABALHO, E

PROCURADOR, QUE ATUA
NA AREA TRABALHISTA.

JA PARA O
MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL, E PROMOTOR, QUE

ATUA NAS AREAS CRIMINAL,
FAMILIA; AMBIENTAL E CONSUMI-
DOR, ENTRE OUTRAS.




NO OUTRO DIA...

BOA TARDE. HOJE VOCE
VAI CONHECER OUTRO
6RGAO QUE ATUA PARA
GARANTIR O CUMPRIMENTO
DA LEGISLACAO
TRABALHISTA. —=

£ O MINISTERIO I

PUBLICO DO TRABALHO.
QUEM CONTA PRA GENTE
O QUE ELE FAZ E COMO
FUNCIONA E A BIANCA.

“FO/ O QUE ACONTECEU
COMIGO... LEMBRAP"

“QUEM PASSA POR AQU/
E VE O NOME NA FACHADA
PODE ATE CONFUNDIR ESTE
SRGAO COM O MTE, QUE
CONHECEMOS ONTEM!

*O MPT FAZ PARTE DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIRO.

TEM O DEVER CONSTITUCIONAL DE
DEFENDER INTERESSES DIFUSOS*, COLETIVOS**
E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS***
NA AREA TRABALHISTA.
POR I1SSO, TRABALHA PARA
QUE INSTITUICGES PUBLICAS
E PRIVADAS CUMPRAM AS
LEIS TRABALHISTAS."

*Exemplo: o direito a respirar ar puro, a ter um meio ambiente equilibrado, a qualidade de vida etc.
**Exemplo: os direitos de determinadas categorias sindicais que podem, inclusive, agir por meio de seus sindicatos.
*** Exemplo: o direito ao repouso semanal remunerado, ao 13° salério, ao registro em carteira profissional etc.




OS PROCURADORES DO TRA- O MPT DEFENDE AQUELES INTERESSES DOS
BALHO BUSCAM DAR PROTECAO
AOS DIREITOS COLETIVOS DOS

TRABALHADORES, DIANTE DE
ILEGALIDADES PRATICADAS NA

AREA TRABALHISTA.

MIGUEL LIMA Procurador

QUAIS OS TRABALHADORES NAO PODEM
ABRIR MAO, CHAMADOS DE DIREITOS
INDISPONIVEIS, COMO, POR EXEMPLO,

O DIREITO AO SALARIO.

LEIS TRABALHISTAS EM INSTITUICOES
PUBLICAS E PRIVADAS.

“(COMBATE A0 TRABALHOEM CONDIGOESANALOGAS AS|DE ESCRAVO:
= \COMBATE AIEXCLUSAO SOCIAL'E AIDISCRIMINAGAO'NO TRABALHO;
=COMBATE AS FRAUDES NAS RELAGOES DE EMPREGO;

= DEFESAIDO MEIQ'AMBIENTE DO[TRABALHO;

~ICOMBATE'AS!IRREGULARIDADES{TRABALHISTAS
NATADMINIS TRAGAO PUBLICA:

-'PROMOGAO|DA'REGULARIZAGAO! DAS RELAGOES |DE TRABALHONOS
SETORES!PORTUARIO|E/AQUAVIARIO;

- PROMOGAO|DA'LIBERDADE 'SINDICAL'E DA'BUSCAIDATPACIFICAGAQ
DOS;CONELITOSCOLETIVOSTRABALHISTAS:

POR 1SS0, COBRA O CUMPRIMENTO DAS

225 MPET LUTA PEL? TRABALHO
o ; = , CO, o o
- COMBATE'AS VARIADAS!FORMAS DE EXPL'ORACAQ /?VFAA% Eczgci%-/o, oT'zAsgAég;o

DOTRABALHO DE|CRIANGAS'E'ADOLESCENTES; MORAL E A DISCRIMINACAO NAS

RELACOES DE TRABALHO.

NTAMBEM PODE MEDIAR
CONFLITOS, COMO EM
SITUACOES DE GREVE!




E—
ni O MPT TAMBEM REALIZA EVENTOS E AUDIENCIAS
I q i PUBLICAS. NELES SA0 APRESENTADAS ALGUMAS
\ i DAS SOLUCSES ENCONTRADAS PARA OS CASOS EM
0 /i QUE OS PROCURADORES ATUAM.

e — v
ALEM DOS TAC*; O MPT PODE EMITIR NOTIFICACSES E RECOMENDA-
YASS/M, O MPT TENTA COES, COM ORIENTACOES PARA QUE A CONDUTA DAS INSTITUICSES
RESOLVER OS PROBLEMAS ESTEJA SEMPRE DENTRO DO PREVISTO NA LEI E PARA CONVOCAR
TRABALHISTAS, AMES DE PARTES OU TESTEMUNHAS PARA AUDIENCIAS.
ELES CHEGAREM A JUSTICA
DO TRABALHO".
— —
PSS — SALA DE
SIS AUDIENCIA
l&\\B%«o:P$Q —
e 1= (= ‘ -
‘_ 1
&
TAC* = Termos de Ajustamento de Conduta
T e ——— p
[0} o
SMAS SE NAO HOUWVER UM ACORDO, O MPT ENTRA COM lgg;ger%hé% cgldgﬂvxg o%ogpé[ﬁp,‘ EE;‘AA
ACSES NA JUSTIGA DO TRABALHO COM PEDIDO DE REGULA- PROBLEMAS QUE AFETAM UM GRUPO
RIZAGAO E COBRANGA DE MULTAS E INDENIZACOES". DE TRABALHADORES.
i '
SE O PROBLEMA

NAO TEM

ACORDO. E INDIVIDUAL, O TRABA-

LHADOR ATINGIDO PODE
PROCURAR SEU SINDI-
CATO OU A JUSTICA DO

E € SOBRE A JUSTICA DO TRABALHO
A MATERIA DE AMANHA. NAO PERCA! E
SE QUISER SABER MAIS SOBRE O MPT
ACESSE: WWW.MPT.MP.BR.
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NO OUTRO DIA...

HOJE, FECHANDO NOSSA
SERIE DE REPORTAGENS SOBRE
0OS 6RGAOS DE DEFESA DOS
DIREITOS DOS TRABALHADORES,
VAMOS CONHECER A JUSTICA
DO TRABALHO.

VAMOS ACOMPANHAR
A REPORTAGEM.

# =
N4 RECLAMAGAO TRABALHISTA
p CHEGA AS VARAS DO TRABALHO POR
M JUSTIGA DO TRABALHO* £ O RAMO DO PODER
JUDICIARIO QUE LIDA COM MATERIAS RELATIVAS c ”";’5426%%90 ;gg%‘;gggggf; Aggs
AO TRABALHO. AS ACSES MAIS COMUNS SA0 AS R o S e
QUE OCORREM ENTRE EMPREGADO E EMPREGA- ] -

DOR, MAS TAMBEM HA OUTRAS MATERIAS, COMO

TRABALHADORES NAO EMPREGADOS, GREVE E
QUESTSES SINDICAIS? I
s
1 S -
-
i & -
- ’ :1‘
e
Compdem a Justica do Trabalho: as Varas do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho
e o Tribunal Superior do Trabalho.
—_—————
T e —
SAPSES PROTOCOLADA, A RECLAMAGAO ~

£ DISTRIBUIDA A UMA VARA. SERA DESIGNADA uma | [ "GASO UM ACORDO NAO SEUA POSSIVEL, O

AUDIENCIA EM QUE A PARTE CONTRARIA SERA CHa- | |  FROSESSS SECUE ADIANTE. ASSIM, O JUIZ

MADA PARA COMPARECER E APRESENTAR RESPOSTA. OWE AS PARTES E TESTEMUNHAS, ANALISA

OS DOCUMENTOS E PODE DETERMINAR A

REALIZAGAO DE PERICIAS”

NO PRIMEIRO MOMENTO DA AUDIENCIA O JUIZ
TENTARA UMA CONCILIAGAQ.

TEMOS
ACORDOP*

L

* No processo do trabalho, a conciliagdo pode ocorrer a qualquer tempo.




NA SENTENCA,; O JUIZ VAI EXPLICAR
OS MOTIVOS DE SUA DECISAO, QUE SAO

*Processos

SEMPRE APOIADAS NA LEI E NAS PROVAS
TRAZIDAS NOS AUTOS*.

CASO UMA DAS PARTES NAO
CONCORDE COM A SENTENCA,
£ POSSIVEL RECORRER A UMA

SEGUNDA INSTANCIA.

RENATA SOUZA
Juiza do Trabalho

VO TR/BUNAL REG/ONAL DO TRABALHO € A SEGUNDA

INSTANCIA DA JUSTICA TRABALHISTA. AQUI SA0 JUL-
GADOS OS RECURSOS DAS SENTENGAS DADAS PELAS
VARAS DO TRABALHO E PROCESSOS ESPECIFICOS
COMO D/SSIDIOS COLETIVOS, AGSES RESCISORIAS E

MANDADOS DE SEGURANGA, ENTRE OUTROS.

V\OS VULGAMENTOS SAO FEITOS

POR UM GRUPO DE DESEMBARGADORES*,
QUE COMPSEM AS TURMAS DO TRIBUNAL,
SEMPRE COM A PRESENGA DE UM MEM-
BRO DO MPT. ELES REVISAM A DEC/SA0

“LEMBRA DA AGAQ CIVIL
PUOBLICA DO MPTR ELA
PASSOU PELA VARA DO

TRABALHO, CHEGOU AQU/

DOS JUJIZES** DA PRIMEIRA INSTANCIA,
SUBSTITUINDO-A POR OUTRA, QUE SE

CHAMA ACSORDAO".
==
,f:’_f =
I E]
-

*Como sdo chamados os magistrados que atuam nos TRT.
**Como sdo chamados os magistrados que atuam
nas Varas do Trabalho.

NO TRT E PODE ATE PARAR |
NO TST*, EM BRASILIA, A
OLTIMA INSTANCIA DA

JUSTICA DO TRABALHO E’q

PARA SABER MAIS, VISITE
A PAGINA DA JUSTICA DO
TRABALHO EM SEU ESTADO

NA INTERNET.

ACESSE O ENDERECO QUE
APARECE NA TELA PARA SABER

MAIS SOBRE A JUSTICA DO
TRABALHO EM SEU ESTADO.

www.tst.jus.br/
justica-do-trabalho




MENINAS, TENHO BOAS
NOTICIAS! LEMBRAM QUE
EU INSCREVI NOSSA SERIE
DE MATERIAS NO PREMIO

MPT DE JORNALISMO?

POIS, ENTEO,
RECEB| UMA LIGAGAO
MAIS CEDO DA
ORGANIZAGAO
DO PREMIO...

E A VENCEDORA

DO PREMIO MPT DE
JORNALISMO E A SERIE DE
REPORTAGENS “DIFEREN-

CA ENTRE OS 6RGAOS
DE DEFESA DAS LEIS
TRABALHISTAS"!!!







EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacdo

JF)MPT

Ministério Publico do Trabalho



