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EXTENSAO UNIVERSITARIA: UM LABORATORIO SOCIAL

1. CoNcEITo DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

A histéria da Universidade no Brasil é bastante recente.
Em 1808 foram criados cursos e academias destinados a formar,
sobretudo, profissionais para exercer funcoes para o Estado.
Somente em 1920, foi instituida a Universidade do Rio de Janeiro
— a primeira universidade oficial em nosso pais. Mais tarde, em
1968, a reforma universitaria buscou atender a demanda dos
jovens, por mais verbas e vagas no ensino superior e em 1996,
assistimos a um novo pico de expansao de vagas, ja em outro
modelo de desenvolvimento da Universidade Brasileira.

O modelo adotado no Brasil, ao longo de nossa
historia, tem algumas caracteristicas bem marcadas e facilmente
reconhecidas por todos nos: a existéncia de cursos fragmentados
em créditos e um corpo docente igualmente fragmentado
em departamentos; a expansiao de cursos de curta duracio,
de carater técnico e a extincao de representacdes estudantis
reduzindo fortemente a exigéncia de militincia politica por
parte desse segmento, que sempre induziu a participacao junto
a comunidade orientando compromissos sociais e projetando
a cultura universitiria ao povo, demonstrando preocupacio
com os problemas nacionais. Finalmente, o modelo brasileiro
também se voltou a expansao do ensino privado, que nao tem,
via de regra, envolvimento com questdes de carater social, tal
qual se verifica nas publicas.

Assim, Salmeron (2002) fortalece nosso argumento
especificando que:

A ampliacio das universidades publicas nio
acompanhou o aumento da populacio, nem a
conscientizacao de camadas cada vez mais amplas da
populacio de que as criancas e os jovens terao melhor
futuro se estudarem. A procura por cursos superiores
tornou entdo a criacio de universidades privadas em
processo inevitavel. Relativamente as universidades
publicas, as escolas superiores privadas no Brasil
tiveram nos ultimos anos uma expansao situada entre
as maiores do mundo, suas matriculas abrangendo mais
do que 60% dos estudantes.



As Universidades Publicas tém caracteristicas bastante
especificas, dentre elas a sua vinculacio com o Estado, que é
responsavel por seu financiamento. Todo o trabalho realizado
por ela, assim como a producao de conhecimento gerado
se coloca como um bem social e nao um bem privado, ou
seja, que deve ser apropriado pela sociedade em beneficio
de seus interesses e, finalmente, destacamos que a sua missao
primordial € o compromisso social. Esses dados sao importantes
para pensarmos o desenvolvimento da Extensdo Universitaria,
que ¢ tardio em funcao do surgimento oficial das universidades
no Brasil.

Ademais é um processo em construcao, uma vez
que as demandas sociais sao crescentes e diversificadas e a
universidade se adapta para auxiliar a resolucao dessas questoes.
O seu compromisso social €, em realidade, um compromisso
do Estado com a sociedade, inscrito na Constituicio e cumprido
através da Universidade. Nesse sentido, a universidade publica
¢ uma instituicio que responde aos valores constitucionais e
nao a politicas contingentes e € dai que se origina o conceito
de autonomia, que garante o exercicio desses direitos.

A Universidade como Instituicado Social deve primar
pela promocio e garantia dos valores democraticos de igualdade
e desenvolvimento da sociedade. Tem como objetivos gerar
conhecimentos e formar recursos humanos qualificados para
atuarem de forma plena e responsavel na sociedade. Assim,
o0 ensino e a pesquisa tém que representar O anseio € os
interesses sociais, devendo seus beneficios chegar ao publico
alvo. Com o proposito de cumprir o papel integrador entre a
Universidade e a Sociedade, coloca-se a Extensio Universitaria
como area académica propicia no papel de interligar ensino e
pesquisa, levando os beneficios a sociedade.

Possibilita assim a formacao de profissionais cidadaos
além da competéncia adquirida na Universidade. A Extensao
Universitaria se credencia junto a sociedade como espaco
privilegiado de produciao de conhecimento significativo para
a reducdo das desigualdades sociais, fazendo-se necessaria
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pela reducao dessas diferencas, das garantias de liberdade e da
emancipacio humana as quais ainda nao se consolidaram em
nosso pais e ainda porque as demais dreas de conhecimento
— ensino e pesquisa cumprem parcialmente suas verdadeiras
funcdes (Fagundes, 1986). Como o Estado também se
afasta de suas fungoes publicas, o déficit social aumenta e a
universidade € chamada a responder por demandas variadas
sendo a Extensdao Universitaria o que melhor se coloca nesta

perspectiva.

A Extensio Universitiria promove uma troca de
saberes entre a Universidade e a sociedade, uma vez que busca
nessa sociedade os problemas eminentes e as solucdes que a
populaciao emprega diante deles e ao retornar a Universidade
deve promover sua retroalimentac¢io para novos conhecimentos
e pesquisas, com vistas a colaborar na solucao das dificuldades,
participando efetivamente da realidade social.

Reafirma assim, seu papel como processo académico
definido e efetivado em funcio das exigéncias da realidade,
indispensavel a formacio dos alunos, a qualificacio dos
docentes e ao intercimbio social.

Pensar Extensao Universitdria € lembrar de um imenso
laboratério de experimentacdo, constituido pela sociedade
com diferentes problemas, muitas vezes de dificil solucio,
porém, aberto aqueles que se dispoem a desenvolver projetos
com o objetivo de atenuar situagoes, aplicando conhecimentos
técnicos adquiridos mediante ensino e pesquisa e com a
responsabilidade de transformar a vida de seus semelhantes,
sem substituir responsabilidades do Estado e sim promovendo
a ciéncia diretamente aplicivel a sociedade. Dessa forma,
a extensio “tem a obrigatoriedade de ter uma funcio de
comunicacao da Universidade com seu meio, possibilitando,
assim, uma reflexao critica e uma revisao permanente de suas
funcdes de ensino e pesquisa” (Gurgel Rocha, 1986).



Corroborando, Freire (1983) argumenta que “o mundo
humano é um mundo de comunicacdo, pois implica na
reciprocidade que nao pode ser rompida”.

A Extensiao Universitiria € muitas vezes objeto de
controvérsias e de conflitos pelas dificuldades de compreensio
de seus reais objetivos e da impossibilidade de separa-la do
ensino e da pesquisa. Na realidade elas sao insepardveis uma
vez que todas as dreas académicas concorrem para cumprir
a finalidade de uma Universidade'. Ao se fazer ensino se
permite o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos
alunos e isso resulta em questionamentos de interesse no
desenvolvimento de pesquisas, sendo essas com grande
aplicabilidade na sociedade, que espera que as Universidades
proponham solugdes aos seus problemas.

O compromisso da universidade deve ser com o
futuro da sociedade e a insercdo institucional se dia mediante
a Extensao Universitiria, ensinando, aprendendo e criando
uma expressao académica sobre a cultura, desenvolvendo
projetos e criando lacos formais e afetivos com as pessoas
envolvidas. Como afirma Saviani (1980), a Extensdo nao deve
ser assistencialista e nem apenas captadora de recursos, mas
deve se comportar como uma outra forma de fazer ciéncia, de
construir conhecimentos em novas bases, com fontes originais,
em um pais que tem as tradicdes populares como o Brasil.

Na perspectiva de Salmeron (1999), quando analisa a
responsabilidade da Universidade na preservacao da historia,
refere que:

Nos paises de tradicao cultural, os fatos sao contados e
recontados, analisados e reanalisados, mantidos como
exemplos vivos para geracoes futuras. Em nosso pais,
ao contrdrio, episodios importantes ficam encobertos
na escuridao dos tempos. Esse poderia ser o destino
dos eventos que vamos narrar [Quando Salmeron refere
a Universidade de Brasilial: as pessoas que dirigem os
varios setores da sociedade brasileira eram criancas ou

! [Grifo nossol.
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muito jovens quando eles ocorreram e nao puderam
acompanhd-los. Temos observado que até professores
e universitdrios os ignoram, apesar de terem acontecido
hi pouco tempo numa universidade duramente
atingida. E, portanto, responsabilidade das pessoas que
os viveram, docentes, estudantes e funciondrios, torna-
los conhecidos. Pois, como € sabido, um povo que
nao conhece a sua historia corre o risco de repeti-la
(SALMERON, 1999).

Corroborando essas reflexdes, pretendemos, neste
texto, preservar um pouco das memorias da Extensao
Universitaria na Unesp e a sua fun¢ao numa sociedade
em constante transformacao.

2. EXPERIENCIAS EM EXTENSAO UNIVERSITARIA

Segundo artigo 52, de Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, “as universidades sao instituicoes
pluridisciplinares de formacdo dos quadros profissionais de
nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo
do saber humano, que se caracterizam por:

I. Producao intelectual institucionalizada mediante
o estudo sistemdtico dos temas e problemas mais

relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural,
quanto regional e nacional” (Brandao, 2010).

No Plano de Desenvolvimento Institucional da Unesp,
ao apresentar os Principios que regem a Universidade, aponta
que: a Unesp tem como objetivo permanente a criacio e
transmissao do saber, da arte e da cultura, devendo para isso:

e Criar, preservar, organizar e transmitir o saber, a arte e
a cultura por meio da indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da Extensao Universitaria,

e Defender a autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestao financeira e patrimonial;

e Oferecer ensino publico gratuito, laico e de qualidade;



e Formar cidadaos criticos e capacitados para o exercicio da
pesquisa e das diferentes profissoes;

e Respeitar a liberdade intelectual, o pluralismo de idéias,
defendendo e promovendo a cidadania, os direitos
humanos e a justica social. (PDI-Unesp, 2009).

A missao da Unesp consiste em:

Exercer sua fun¢ao social por meio do ensino, da pesquisa
e da Extensao Universitiria, com espirito critico e livre,
orientados por principios éticos e humanisticos. Promover
a formacao profissional compromissada com a qualidade
de vida, a inovacao tecnolégica, a sociedade sustentavel,
a equidade social, os direitos humanos, e a participacio
democritica. Gerar, difundir e fomentar o conhecimento,
contribuindo para a superacio de desigualdades e para o
exercicio pleno da cidadania. (PDI-Unesp, 2009).

Assim, siao objetivos da Extensao Universitiria da
Unesp:

1. Sedimentar a exceléncia da Extensiao Universitiria como
processo educativo, cultural e cientifico articulador do
ensino e pesquisa;

2. Promover a democratizacio da cultura cientifica, artistica
e humanistica para viabilizar uma relacao transformadora
entre a Universidade e a sociedade;

3. Contribuir para a permanéncia e o fortalecimento da
memoria social por meio da preservacio, criacido e
divulgacao de acervos de valor historico e cultural;

4. Implementar as acdes de Extensio Universitiria que
contemplem as grandes questdes politico-sociais, tais
como: meio ambiente, violéncia, direitos humanos e cultura
material e imaterial (popular e erudita) (PDI-Unesp, 2009).

Considerando a relevancia social e académica das
atividades de Extensao Universitdria da Unesp, a Pro-Reitoria de

Extensao Universitiria da Unesp tem como eixo fundamental o
desenvolvimento de programas e projetos em diferentes areas

10
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do conhecimento que abrangem as dreas tematicas propostas
pelo Forum de Pré-Reitores de Extensao Universitaria das
Universidades Publicas Brasileiras® que sao: 1. Comunicacao;
2. Cultura; 3. Direitos Humanos e Justica; 4. Educacio; 5. Meio
ambiente; 6. Saude; 7. Tecnologia e Producido e 8. Trabalho.

A Unesp, considerando os estudos dos quais participou
em Reunides do Forum de Pro-Reitores de Extensio das
Universidades Publicas, definiu, por meio de Deliberacao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao Universitaria (CEPE),
11 areas tematicas sendo elas: 1. Comunicacao; 2. Cultura; 3.
Direitos Humanos; 4. Educacao; 5. Meio ambiente; 6. Satde; 7.
Tecnologia; 8. Trabalho; 9. Ciéncias Agrarias e Veterinarias; 10.
Espacos Construidos e 11. Politica e Economia e as 50 linhas
Programaticas de modo a informar com clareza as acoes em
Extensao Universitdria®, possuindo em seu Banco de Dados o
cadastramento de aproximadamente 1600 projetos.

Dentre os relevantes projetos em andamento
selecionamos, por amostragem, algumas experiéncias, para
as quais aplicamos questiondrios contendo questdes abertas
e fechadas, com o objetivo de identificar as atividades e os
impactos junto a comunidade.

2.1 COOPERATIVAS

As cooperativas de trabalho estao em franco crescimento
no Brasil nesses ultimos anos. Isto se explica pelas profundas
transformagoes sofridas pelo mercado de trabalho, que se
transformaram em verdadeira tragédia para o trabalhador.

Como explica Singer (2011):

As cooperativas resultam do rdpido crescimento da
produtividade do trabalho, produzido pela revolucao
industrial em curso; da liberalizacdo do comércio

* O Foérum Nacional de Pré-Reitores de Extensao das Universidades Publicas foi
criado em 1987, tendo informacgoes disponiveis no endereco http//www.renex.
org.br

* Disponivel em http://Unesp.br/proex/conteudo.php?conteudo=1393.

11



mundial, que tornou possivel transferir quantidades cada
vez maiores de postos de trabalho para paises de baixos
saldrios e parcos direitos sociais; a mesma liberalizacao
ensejou a exportacao em acelerado aumento de bens e
servicos dos paises para onde migram os capitais para
os paises em que o custo do trabalho ¢ maior.

Os saldrios no Brasil sio menores do que os do
primeiro mundo, mas maiores do que em paises asidticos, onde
o baixo custo do trabalho barateia ainda mais suas mercadorias
no Exterior.

O uso de tecnologias mais modernas tem sido uma
das formas de corte de custos, mas a contrapartida disso ¢
a exigéncia de investimentos em equipamentos, que custam
ainda muito caros. A saida sugerida é substituir a mao-de-
obra regularmente assalariada por prestadores de servicos,
pois esses ultimos nao tém os direitos trabalhistas que se
aplicam aos trabalhadores formais. Dessa forma, vimos com o
desenvolvimento do capital, que milhoes de postos de trabalho
assalariado foram transformados em postos de trabalho

autdbnomo, individual, familiar ou coletivo.

Assim, os custos do trabalho ficam reduzidos, pois nao
se respeita mais os pisos salariais, a jornada de trabalho, e
os direitos mais basicos de descanso e férias, tao duramente
conquistados ao longo dos séculos e que no Brasil estio
garantidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Ainda segundo Singer, as cooperativas de trabalho,
nesse contexto, resultam de iniciativas de trabalhadores
marginalizados e excluidos do trabalho formal, sem chance
de obter emprego regular ou ainda em perigo de perder
o trabalho que tém. Este &, por exemplo, o caso dos
trabalhadores de empresas em crise, que se organizam em
cooperativas ora para tentar recuperar a sua ex-empregadora
(comprando-a com seus créditos trabalhistas e eventualmente
com financiamento), ora para disputar o mercado de servicos
terceirizados, tendo como arma sua proficiéncia profissional.

12
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Formam também cooperativas de trabalho as trabalhadoras e
os trabalhadores muito pobres, que sobrevivem vendendo seus
servicos individualmente e tentam obter melhores condicoes
de ganho unindo-se profissionalmente. Essas cooperativas sao
obviamente verdadeiras, frutos da livre vontade dos que nelas
se associam, que nao espoliam ninguém e sio criadas como
armas na luta contra a pobreza.

Assim, a Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho — Unesp desenvolveu um Programa de
Cooperativas Populares em algumas de suas Unidades
Universitarias, coordenadas por professores e desenvolvendo
atividades com alunos dos diferentes cursos de graduacio, com
vistas a envolver as comunidades carentes nessa modalidade
profissional. As Unidades Universitarias que possuem nucleos
organizados estio localizadas nas seguintes cidades: Assis,
Ourinhos, Presidente Prudente, Ilha Solteira, Araraquara,
Franca e Bauru.

2.1.1 PerFiL DO PrOJETO: USUARIOS

A aplicagio do questiondrio teve como objetivo
principal verificar o impacto do projeto Cooperativas de
Trabalbo junto aos segmentos envolvidos. No total, 31 usudrios
responderam ao questionario.

Mulher
36,5%

Homem
63,5%

Figura 1. Perfil dos usuarios.
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Conforme observado na figura 1, 63,5% dos usudrios
do projeto eram do género masculino, enquanto que apenas
36,5% dos usudrios eram do género feminino.

Separado

Vidvo 5,8% Uniléo
1,9% estavel

' 17,3%
Casado
30,8%

Figura 2. Estado civil dos usudrios.

Solteiro
44,2%

Quando analisado o estado civil dos usudrios do
projeto, verificou-se que 44,2% eram solteiros, enquanto que
30,8% eram casados e 17,3% viviam em regime de uniao estavel.
Apenas 5,8% eram separados e 1,9% eram viGvos.

Nenhum
44,2%

5 ou mais
3,8%

la3
34,6%

3a5
17,3%

Figura 3. Quantidade de filhos dos usuarios.

As familias dos usudrios do projeto, em sua maioria,
nao eram muito numerosas. Apenas 21,1% dos usudrios

14
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afirmaram ter mais de 3 filhos, 34,6% dos usudrios tinham de 1
a 3 filhos e 44,2% disseram ainda nio ter nenhum filho.

Outros
Comércio 34,6%
1,9%

Construgdo
civil
5,8%

Auxiliar de
servigos
gerais
13,5%

Sem
ocupagao
44,2%

N

Figura 4. Ocupacdo anterior a participacio no Projeto
Cooperativas de Trabalho.

Dos wusudrios que responderam ao questiondrio,
44,2% afirmaram que nao tinham ocupacio alguma antes
de participarem do projeto, 55,8%, entretanto, disseram que
desempenhavam algum tipo de funcdo, sendo que, destes,
13,5% eram auxiliares de servicos gerais, 5,8% trabalhavam
na construc¢do civil, 1,9% trabalhavam no comércio e 34,6%
disseram que tinham algum outro tipo de ocupacao.

Os dados demonstraram que grande parte dos usudrios
do projeto, quase metade, nao tinha ocupagio alguma antes de
participar da atividade sugerindo que a proposta pode subsidiar
a vida profissional possibilitando o seu proprio sustento e
melhora na qualidade de vida.

15



67:3%

70,0% -
60,0%
50,0% e 40,49
40,0% -
30,0% 7
17,39
20,0% - ¥ 13,5% 15.4%
10,0% 3,8%
0,0%
Passeia Fiznovos Conhecia Comprei Néo Outros
ganhar  amigos técnica de bens para mudou
dinheiro reciclagem o lar nada
de
materiais

Figura 5. Melhora em sua vida apés a participagio no projeto.

Os usudrios apontaram o fato de fazerem novos amigos
e o de passarem a ganhar dinheiro como os principais resultados
obtidos apds a participacdo no projeto. O aprendizado da
técnica de reciclagem de materiais e a compra de bens para o
lar também foram apontados como melhorias, além de outras.

De R$201,00
a R$500,00
15,4%

De R$501,00
a R$700,00
3,8%

Mais de
R$700,00
5,8%

De R$100,00
a R$200,00
75,0%

Figura 6. Renda Mensal na cooperativa.

Quanto a renda mensal na cooperativa, 75% dos
usudrios afirmaram ganhar de R$ 100,00 a R$ 200,00 mensais.
Ganhos acima de R$ 200,00 mensais foram indicados por 25%
dos usudrios, sendo que destes 15,4% apresentavam ganhos

16
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de R$ 201,00 a R$ 500,00, 3,8% indicaram renda de R$ 501 a
R$ 700,00 e 5,8% afirmaram receber proventos de mais de R$
700,00 mensais.

Nio Sim
responderam 5,8%
42,3%

Néo
51,9%

Figura 7. Contribui¢io com o INSS.

Dos usudrios que responderam ao questionario, apenas
57,7% assinalaram alguma resposta quando perguntados
se contribuiam ou ndo para o INSS. Dos que responderam,
somente 10% afirmaram contribuir.

Esses dados podem sugerir que devido a renda mensal
ser baixa, nao ha possibilidade de usar parte desse recurso para
contribuir com o Sistema de Previdéncia Social que garantiriam
sua aposentadoria.

Talvez esse dado devesse ser melhor investigado no
sentido de identificar a real compreensao dos usudrios quanto
aos beneficios que o vinculo com o Sistema Previdenciario
poderia oferecer.
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Figura 8. Avaliacao do trabalho das cooperativas da Unesp.

A questao que avaliou o trabalho das cooperativas da
Unesp investigou junto ao usudrio a atenc¢ao dos coordenadores
do projeto, assim como dos discentes envolvidos, com a
comunidade de cooperados, e as possibilidades oferecidas
pelo projeto a populacio, o apoio financeiro oferecido pela
Unesp e pela Prefeitura Municipal da cidade.

Na avaliacao do trabalho das cooperativas da Unesp,
a atencdo dos coordenadores foi o quesito melhor pontuado
pelos usudrios. A atencao dos discentes com a comunidade
e as possibilidades oferecidas para a populacao vém logo
em seguida, avaliados como bons. Verificou-se também que
quanto as possibilidades oferecidas a populacio e apoio da
Universidade também obtiveram pontuacdo entre muito bom
e bom, denotando-se que o projeto € importante para este
segmento da populacio.
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Figura 9. O que vocé faria se fosse o coordenador do projeto.

A questao que investigou a atitude do cooperado se
fosse o coordenador do projeto sugeriu alguns itens que ele
poderia pontuar, tais como: fazer mais reunides com o grupo,
aumentar o tamanho do grupo, participar mais da vida do
grupo, fornecer mais informacdes ao grupo, entre outros.

Os dados apontaram que se fossem coordenadores do
projeto, as principais mudancas que fariam seria aumentar o
nimero de reunides e a participacdo mais ativa da vida do
grupo. Aumentar o tamanho das turmas também se destacou
como uma alteraco a ser feita na estrutura do projeto. Os
resultados também refletem a caréncia dos participantes ao
solicitarem mais reunides e maior participacio na vida dos
usuarios.

2.1.2 PERFIL DO PROJETO: DISCENTES

O questiondrio aplicado junto aos discentes envolvidos
com o projeto teve como objetivo principal avaliar o impacto
do projeto Cooperativas de Trabalho na vida académica desses
alunos. No total, 32 discentes responderam ao questionario.
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Figura 10. Condicao do discente junto ao projeto.

Dos discentes participantes do projeto, 60% eram
bolsistas, 23,3% eram voluntdrios, 3,3% eram estagidrios e
13,3% apontaram ter ainda algum outro tipo de participagao
no projeto, que nao as mencionadas anteriormente.

E interessante observar que na condicio de bolsista
(60%), imprime ao discente maior compromisso com a proposta
executada.
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Figura 11. Contribuicoes do projeto.

Do ponto de vista das acdes desenvolvidas pelos
discentes junto ao projeto, a questio investigou a formacio
académica, o dominio de contetdos especificos, a experiéncia
de vida, o conhecimento da realidade social, a concessiao de
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bolsas, o exercicio da cidadania e a possibilidade de conhecer
outras experiéncias.

Segundo os discentes, as contribuicoes que mais se
destacaram em relacdo as a¢oes desenvolvidas junto ao projeto
foram a experiéncia de vida, o conhecimento da realidade
social, o exercicio da cidadania e a possibilidade de conhecer
outras experiéncias. A formacio académica também foi
indicada como uma contribuicao importante.

Relativamente
importante
13,3%

Muito
importante
86,7%

Figura 12. Importincia do Projeto na vida da populacio
atendida.

Quando questionados sobre a importancia do projeto
frente 2 populacio atendida, 86,7% dos discentes afirmaram
que o projeto era muito importante, enquanto que 13,3%
disseram que era relativamente importante.

Possibilita um
real exercicio
de cidadania

10,0%

Ela é
fundamental
para
complementar
a formagé&o do
estudante
90,0%

Figura 13. Acdo extensionista na Unesp.
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Em relacdo as acdes extensionistas na Unesp, 90% dos
discentes a consideraram fundamental para a complementacio
da formacio académica, enquanto que 10% afirmaram que ela
possibilita um real exercicio de cidadania.

Denota-se portanto que as atividades desenvolvidas
junto a sociedade, por alunos de graduacao, contribuem muito
para a formacdo académica, possibilitando o convivio dos
mesmos com setores da sociedade, externos a Universidade,
trazendo experiéncia para a futura atuacio profissional.

2.1.3 Os COORDENADORES DAS COOPERATIVAS

O questiondrio aplicado junto aos coordenadores do
projeto teve como objetivo principal avaliar o impacto das
Cooperativas de Trabalho junto aos segmentos envolvidos. No
total, 8 docentes responderam ao questiondrio.
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Figura 14. Namero de individuos beneficiados pelo projeto.

Segundo a maioria dos coordenadores, o projeto
beneficia diretamente um publico aproximado entre 30 a 100
pessoas. Indiretamente, conforme observado na figura acima,
o alcance € ainda maior, com um publico beneficiado de
aproximadamente 50 a até mais de 100 pessoas, considerando-

se que familiares dos usudrios também siao beneficiados, a
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medida em que o trabalho leva a melhoria da auto-estima,
possibilidade de renda e aprendizado de uma determinada
atividade que podera gerar outros beneficios.

15,0%
10,0%

0,0% -

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%

Financiamento Financiamento Organizagdo do Organizagdo da Visibilidade na Cumprimento
interno externo projeto populagdo midia do
envolvida compromisso
social

= Muito bom ®=Bom = Regular ~ Ruim

Figura 15. Avaliacao das cooperativas da Unesp.

Em relacio a avaliacio do desenvolvimento da
cooperativa pelos coordenadores do projeto, os mesmos
foram questionados quanto ao financiamento externo, ao
financiamento interno, a organizaciao do projeto, a organiza¢ao
da populacao envolvida, a visibilidade na midia e o cumprimento
do compromisso social.

Os resultados encontrados demonstraram que o
compromisso social e a organizacio da populacao envolvida
foram os itens mais bem avaliados pelos coordenadores. A
organizacio do projeto e o financiamento interno também
obtiveram avaliacdo favordvel, apesar da necessidade de
ampliacdo para que se atinjam melhores resultados.
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Figura 16. Pontos fortes do projeto.

O ponto forte do projeto, avaliado por 100% dos
coordenadores, foi o oferecimento de atividades praticas para
os discentes. A formaciao de pessoal e o compromisso social
também foram considerados importantes no projeto, ambos
com 87,5% das respostas dos coordenadores.
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Figura 17. Idade da populaciao envolvida.

N

No que se refere a populagio envolvida, a quase
totalidade era composta de adultos na faixa de 25 a 55 anos.
Apenas 14,3% dos individuos do género masculino eram jovens
na faixa de 18 a 25 anos.
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Figura 18. Estado civil dos participantes.

Ao observar a figura 18, referente ao estado civil
dos participantes, verificou-se que a maioria da populacio
atendida pelo projeto era composta por individuos casados ou
com regime de unido estavel. Os solteiros, divorciados e viavos
eram minoria entre a populaciao atendida.
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Figura 19. Producao cientifica resultante do projeto.

A questao que investigou a producdo cientifica do
projeto tinha como objetivo quantificar quantos trabalhos de
conclusio de curso foram produzidos, quantas dissertacoes
de mestrado, teses de doutorado, artigos em periddico e
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capitulos de livro foram gerados, quantos painéis, posteres,
comunicacdes orais e palestras foram apresentados e quantas
publicacdes em jornais e revistas de circulacdo na midia.

A producio cientifica originada a partir do projeto
¢ representada na figura acima. Painéis e poOsteres, jornais e
revistas, palestras e a comunicacdo oral foram os produtos
gerados em maior quantidade. Capitulos de livros, artigos,
dissertacoes de mestrado, teses de doutorado e ainda trabalhos
de conclusao de curso também foram originados através das
atividades do projeto e devido a maior complexidade para
€XeCucdo apresentam-se em menor proporcao.

2.2 CURSINHOS PRE-VESTIBULARES

O direito a educacao estd previsto na constituicao
federal que garante acesso a escola publica de ensino
fundamental e médio que tem o suporte do Estado na oferta da
infra-estrutura e de vagas necessarias. O acesso a universidade
publica e de qualidade comprovada em nosso Pais, no entanto,
é extremamente dificil para as classes menos favorecidas. Os
cursos pré-vestibulares, por outro lado, afunilam ainda mais o
processo de entrada nas universidades publicas, pois a maioria
nao pode pagar os elevados custos dos “cursinhos” sendo essa
uma perversa constatacio.

A Unesp, em seus diferentes campus, tem iniciativas no
oferecimento de cursos pré-vestibulares a populagcao de baixa
renda, utilizando suas proprias dependéncias ou em parceria
com escolas estaduais ou municipais que disponibilizam salas
de aula, para que os alunos da Unesp, bolsistas ou voluntarios,
coordenados por docentes, desenvolvam as atividades
didaticas, com contetido programatico voltado aos alunos da
rede publica.

Considerando a necessidade em atender esses alunos,
que de maneira crescente procuram nossos cursinhos como
Unica forma de melhorarem seus conhecimentos e galgarem
melhores condicdes de Educacao, e posteriormente trabalho,
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e considerando ainda o sucesso alcancado pelas iniciativas
ja implementadas na Unesp, a Pro-Reitoria de Extensao
Universitiria tem apoiado as iniciativas das Unidades
Universitarias buscando parcerias para aperfeicoar o projeto
que se caracteriza em uma acdo de grande alcance social
executando sua responsabilidade no preparo de recursos
humanos qualificados, provenientes de estratos menos
favorecidos, ou seja, a populacio carente.

Este projeto da Extensao Universitdria caracteriza-se
como complemento da educagio em nivel médio para orientar
os alunos da comunidade, com caréncia socio-econdmica
comprovada, para os exames vestibulares das universidades
publicas e particulares.

A caracteristica soliddria do projeto baseia-se na
articulacao da universidade e dos parceiros para contribuir
com a formacdo educacional e profissional do cidadao. Com
a educacao universitiria aumentam as chances do cidadao se
organizar e efetivamente participar do desenvolvimento social
e econdmico sustentavel da comunidade.

O projeto viabiliza competéncia para o acesso
as instituicoes de ensino superior e incentiva os alunos a
ingressarem nas Universidades Publicas, preparando-os para
ingresso mediante a realizacdo de vestibular; capacita os
graduandos da Unesp, na condicio de alunos/professores,
quanto a didatica, e promove a inser¢ao socio-econdmica dos
alunos e o acesso do jovem as novas oportunidades.

O Programa de Cursinhos Pré-Vestibulares da Unesp €
realizado em 23 Unidades Universitarias, atividade essa iniciada
ha aproximadamente 20 anos. Em 2005 o projeto atendia cerca
de 2370 alunos cursistas, passando a 4.580 em 2011. Contamos
também com 380 alunos da graduaciao bolsistas, responsaveis
pelas atividades didaticas junto a cada um dos cursinhos.

O desempenho dos alunos cursistas nos processos
seletivos para ingresso em Universidades nos ultimos anos
tem sido altamente significativo, com aprovacio acima de
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25% destes nas Universidades Brasileiras, sendo que os
alunos aprovados em Universidades Publicas superaram 20%,
denotando-se o elevado impacto do projeto junto a populacao
jovem na perspectiva de inclusao académica e social.
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Figura 20. Aprovacoes nos cursinhos da Unesp.

Nos ultimos 5 anos o numero de inscritos na
condicao de usudrios aumentou significativamente, conforme
demonstrado na Figura 20 e o nimero de usudrios aprovados
nos vestibulares para ingresso no curso superior continua em
crescimento.

2.2.1 Os USUARIOS DOS CURSINHOS

O objetivo do questiondrio foi o de avaliar o impacto
do projeto junto aos usudrios, assim como o perfil da populacao
atendida. No total, 933 usuarios responderam ao questionario.
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Figura 21. Perfil dos Usudrios - Género.

Ao observar a figura 21, verificou-se que 65,3% dos
usudrios do cursinho sio do género feminino, enquanto 34,7%
dos usudrios sao do género masculino.
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Figura 22. Faixa etdria dos usudrios do cursinho.

Quanto a idade, 79,7% dos usuarios do cursinho
pertenciam a faixa etdria dos 17 aos 20 anos de idade. Nao
€ inexpressiva, porém, a participacio de pessoas de 21 anos
ou mais, que no caso correspondia a 20,3% dos usudrios do
cursinho. Esse fato pode evidenciar o interesse dos mais velhos
em também freqlientar uma universidade e se especializar para
o mercado de trabalho, oportunidade que o projeto oferece a
todos os interessados.
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Figura 23. Avaliacao do cursinho pré-vestibular.

No item que investigou a avaliacdo que o aluno faz do
cursinho pré-vestibular, abordou o contetdo, a organizacao e
planejamento, a qualidade dos professores, a qualidade das
apostilas didaticas, o periodo de duracio das aulas, o espaco
fisico onde aconteciam as aulas, a realizacao das atividades
complementares, as atividades de apoio pedagodgico e a
coordenacao geral do projeto.

Nos resultados apresentados verificou-se que em quase
todos os quesitos o cursinho foi avaliado como muito bom ou
entio como bom. Os itens melhores avaliados pelos usuarios
foram o contetido das aulas, a coordenacao geral e a qualidade
dos professores.
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Figura 24. O curso atende as suas expectativas?
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Quando perguntados sobre o atendimento do curso
as suas expectativas, 54,8% dos usudrios afirmaram que
o cursinho as atendia plenamente, 32,9% afirmaram que
o cursinho superava o esperado e 11,9% disseram que o
cursinho as atendia parcialmente. Somente 0,3% dos usuarios
afirmaram que o cursinho ndo atendia as suas expectativas,
nao especificando o motivo.
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Figura 25. Avaliacao das aulas ministradas.

Segundo os usudrios do cursinho, os itens mais bem
avaliados referentes as aulas ministradas foram o conhecimento
do professor e a facilidade de comunicaciao. Pode-se verificar
pela figura acima que as aulas atingiram as expectativas e as
necessidades dos usudrios atendidos.
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Figura 26

Conforme apresentado na figura 26, 93,7% dos usudrios,
ou seja, a grande maioria, afirmaram que recomendariam o
para outras pessoas. Apenas 6,3% dos usudrios
disseram nao recomendar o cursinho. Os resultados evidenciam
a satisfacio da maioria dos usudrios quanto ao desenvolvimento
do projeto. Entretanto, seria interessante investigar o motivo
desta minoria em nao recomendar o cursinho a outras pessoas,
dados esses que poderiam sugerir mudancas para a melhoria

cursinho
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. Recomendacao do curso a outrem

das acoes.

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Figura 27
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Quando perguntado aos usudrios do cursinho qual
era a contribuicio do projeto para a sua vida, verificou-se
que para 77,4% e 78,6% dos usudrios, respectivamente, o
cursinho atualizava os conhecimentos ja adquiridos além de
fornecer conhecimentos novos. Foi indicado também que o
projeto aumentava o convivio social e a chance de melhora na
qualidade de vida.
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Figura 28. Motivacao para freqiientar o cursinho.

Em relacio a questiao que investigou a motivacao dos
usudrios para freqiientar o cursinho pré-vestibular, a maioria
dos usuirios afirmou que desejava ingressar em universidades.
A atualizagdo dos conhecimentos para o mercado de trabalho
e o fato do cursinho ser uma atividade interessante e gratuita
também foram indicados como motivos para a freqiéncia ao
cursinho.

2.2.2 Os BOLSISTAS DOS CURSINHOS

Participaram do estudo os bolsistas vinculados aos
cursinhos pré-vestibulares da Unesp com o objetivo de identificar
dados para andlise do impacto do projeto junto a esses alunos.
No total, 289 bolsistas responderam ao questiondrio.
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Figura 29. Periodo de freqiiéncia no curso de graduacao

Em relacao a freqiiéncia dos bolsistas — professores em
seus respectivos cursos de graduacao, os dados demonstraram
que 71% dos bolsistas eram alunos do segundo ao quarto
anos da graduacgiao. Porém, a participacao de 8,5% de alunos
do primeiro ano demonstrou o interesse dos ingressantes na
universidade em participar do projeto, repassando aos alunos
a informacao ainda recente do processo seletivo do vestibular.

Nada
2,5%

Muito
72,4%

Figura 30. Relacao do conteddo ministrado e formacio
especifica.
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Do ponto de vista do conteido ministrado pelo
bolsista junto ao projeto, o mesmo foi questionado se essa
atividade auxiliava a sua formacio especifica, sendo que os
dados demonstraram que para 72,4% dos bolsistas este ajudou
muito, 25,1% consideraram que o conteido ajudou pouco, e
apenas 2,5% disseram ndo ter ajudado em nada. O projeto é
uma alternativa de aumento de conhecimento niao apenas aos
usudrios, mas também aos bolsistas professores, os quais devem
estudar outros contetdos para poderem ministrar as aulas.

E relativamente
importante
7,1%

E muito
importante
paraa vida
deles
92,9%

Figura 31. Importancia do projeto para a vida dos bolsistas.

Em relacdo a importincia do projeto para a vida
pessoal dos bolsistas, 92,9% dos respondentes avaliaram que
o projeto € muito importante para a vida destes, e os outros
7,1% avaliaram ser relativamente importante. A avaliacdo
dos bolsistas quanto aos efeitos do projeto em suas vidas é
muito significativo, principalmente pelo convivio direto entre
usudrios e universitarios, despertando o desejo nos primeiros
de continuar os estudos para terem possibilidades de melhorar
a vida e frequentar as Universidades.
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Figura 32. Experiéncia com ac¢ao extensionista.

Na opiniao de 76% dos bolsistas, a a¢ao extensionista
na Unesp € fundamental para complementar a formaciao em
nivel de graduacio, e na opinido de 24% ela é importante
para o exercicio da cidadania. Os resultados sugerem que a
importancia das acdes de Extensao Universitria tanto para os
alunos da Universidade quanto para a comunidade envolvida
nos projetos abre horizontes, possibilita acoes com forte foco
na inclusao social e académica.

Insuficiente
3,2%

Pouco ativa
16,2%

Muito ativa
80,6%

Figura 33. Participacao da coordenagio no projeto.
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Como observado na figura 33, 80,6% dos bolsistas
consideraram muito ativa a participacio dos coordenadores
do projeto em sua Unidade Universitiria. Apenas 19,4% dos
avaliados responderam ser pouco ativa ou insuficiente a
participacao dos coordenadores junto as atividades realizadas.

100,0% 89-4%

80,0%

60,0%

49,5%
37,1%

40,0%
25,1%

17.7%

0,
20,0% 7,8%

0,0%

Unidade Coordenagdo  Outros Proex

J de Governodo Bolsistase
Universitéria docentes

Estado voluntérios

Figura 34. Fonte de fomento junto ao projeto.

Quando questionados sobre as fontes de fomento para
subsidiar as acdes e os responsaveis pelo desenvolvimento
do projeto do cursinho pré-vestibular, as respostas apontaram
que os bolsistas e os voluntarios, a coordenacio e a Proex
sdo, na opinido dos bolsistas, os principais responsaveis pelo
desenvolvimento efetivo do projeto, seguido pela Unidade
Universitaria, pontuada por 25,1% dos bolsistas. A participacao
do Governo do Estado e a de outros docentes, por outro lado,
nao foi muito ativa, na opinido dos bolsistas.
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Figura 35. Suporte pedagogico.

Em relacio aos equipamentos e materiais de suporte
pedagogico adquiridos com recursos advindos do Governo do
Estado na parceria com a Unesp para a execucdo do projeto
foram, segundo 72,1% dos bolsistas, fundamentais para o
desenvolvimento do projeto. Apenas 21,6% afirmaram ser
insuficientes para a demanda apresentada, enquanto que 15,5%
apontaram outras necessidades que niao foram atendidas,
sendo que alguns indices estio sobrepostos.

2.2.3 Os COORDENADORES DOS CURSINHOS

Na investigacdo para identificar o impacto do projeto
do cursinho pré-vestibular na perspectiva dos coordenadores,
39 deles responderam ao questiondrio de pesquisa.
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Figura 36. Avaliacao da organizacdao do projeto.

Do ponto de vista da organizacio do projeto na
Unesp, os coordenadores apontaram que a implantacao,
a administracio e o planejamento foram os pontos mais
significativos no processo de organizagiao da proposta, seguidos
pelo financiamento interno. O financiamento externo foi
considerado, respectivamente, muito bom e bom, na opiniao
dos coordenadores.

O financiamento interno para os coordenadores foi
muito bom para 46% dos entrevistados, isto porque apesar do
convénio com Governo do Estado, existe a burocracia para
assinatura de cada termo aditivo, e a Unesp nesses periodos
tem mantido o programa com seus recursos proprios.
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Figura 37. Desenvolvimento do projeto.

Na opinido da maioria dos coordenadores, o
desenvolvimento do projeto é fundamental para o publico
atendido, sendo, em segundo lugar, fundamental também
para a Unidade Universitaria. Para 22,9% dos coordenadores

~

o projeto € importante, mas pontual. A avaliacio quanto a

importancia do projeto, portanto, € indiscutivel, divergindo
apenas na abrangéncia do mesmo.

0,
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62,9%
F
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Figura 38. Publico alvo.
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Em relacio ao publico alvo atendido pelo projeto,
91,4% dos coordenadores disseram que o projeto interfere
positivamente na vida dos jovens, 62,9% dos avaliados
afirmaram que a atualizacio de conhecimentos oferecida é
fundamental para a melhora da qualidade de vida, enquanto
que 37,1% informou que o projeto se insere em mais uma
politica compensatoria na area da educacgio.

50,0%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
TcC Mestrado Doutorado Artigo Capitulode  Organizacdo Painel / Tema livre Palestra Jornal /
livro de livro poster Revista

=2 =3 =40umais

Figura 39. Produciao cientifica a partir do projeto.

Quando questionados em relacio as atividades
desenvolvidas gerando producao do conhecimento cientifico,
os dados pontuais estio demonstrados na figura 39. Os
resultados apontaram que jornais e revistas, palestras e a
comunicac¢io oral/tema livre foram os produtos gerados em
maior quantidade, segundo os coordenadores do projeto.
Capitulos de livros, artigos, dissertacoes de mestrado, teses de
doutorado e ainda trabalhos de conclusao de curso também
foram originados através das atividades do projeto, porém em
menor quantidade, devido a maior complexidade desses tipos
de trabalho.

Para complementar a analise da proposta do cursinho,
foram aplicadas 4 questdes abertas junto a 15 alunos de
3 Unidades Universitarias da Unesp (5 em cada Unidade
Universitaria), sendo esses alunos ingressantes nos primeiros
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anos dos cursos de graduacao e egressos de um dos cursinhos
pré-vestibulares da Unesp.

Em relacao a forma como o aluno de graduacao tomou
conhecimento do cursinho realizado na Unesp, a maioria
informou que foi mediante a divulgacio realizada em sua
escola quando cursava o ensino médio. Também pontuaram
como significativo a divulgacao no site da Universidade e
informacoes de amigos que ja freqiientaram o cursinho.

Quando questionados quanto a influéncia do cursinho
na escolha profissional, os alunos informaram que o papel do
bolsista professor foi fundamental e que a escolha decorreu
desse contato. Também foram citados como auxiliares a escolha
da drea profissional a realizacao de teste vocacional junto ao
cursinho e a freqiéncia de atividades dentro do campus.

Os alunos informaram que a freqiéncia ao cursinho
pré-vestibular da Unesp foi fundamental para a aprendizagem
de novos conteudos, para o ingresso na Universidade Publica e
para o preparo na realizacao dos exames vestibulares.

Finalizando a investigacdo junto aos alunos de
graduacdo egressos de cursinho pré-vestibular da Unesp,
esses informaram que sem uma oportunidade nao teriam
como ingressar numa universidade publica, considerando a
defasagem na sua formacao em nivel médio. Caso nio tivessem
freqiientado o cursinho da Unesp, teriam que trabalhar para
pagar um cursinho particular e acreditam que conseguiriam
ingressar apenas em faculdades particulares, de baixo custo e
muito provavelmente nao sendo o que desejariam cursar.

Essas informacbdes sugerem a alta relevancia desta
proposta realizada na Unesp, a qual possibilita que usuarios
de baixa renda socioecondémica freqiientem um cursinho de
qualidade, participem em termos de igualdade no concurso
vestibular junto com outros alunos e ingressem em uma
universidade de qualidade, sendo esta uma acao efetiva de
inclusao social.
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2.3 EMPRESAS JUNIORES

O projeto Empresa Junior foi iniciado hda mais de 10
anos na Unesp e teve significativo avanco na gestao da Extensao
Universitaria a partir de 2005 com a busca e destinacao de
recursos orcamentdrios para o atendimento das necessidades
basicas para o funcionamento de uma pequena empresa.
Acrescido a isso, a proposta possibilitou que os alunos
envolvidos no projeto participassem de encontros regionais
e nacionais sobre essa tematica empreendedora, auxiliando
na busca de novos contatos e acoes voltadas as necessidades
sociais e profissionais.

Com o incentivo da PROEX, das 23 Empresas Juniores
existentes em 2005, em 2011 somou 54 projetos sendo a Unesp
a universidade brasileira com o maior nimero de Empresas
Juniores ativas.

A proposta deste projeto visa complementar a formacgao
académica dos estudantes, despertar o espirito empreendedor,
possibilitar informacao diferenciada para que estejam aptos a
ingressar no mercado de trabalho competitivo.

As Empresas Juniores retinem discentes e professores
das respectivas areas de atuagdo, para o desenvolvimento de
projetos especificos, oferecendo conhecimentos e servicos a
comunidade em sintonia com o potencial de empreendedorismo
paulista e brasileiro na busca de novos horizontes para o
desenvolvimento econdmico nacional, com a geracio de
oportunidades nos mais diversos campos sociais e produtivos.

As Empresas Juniores atendem principalmente o
mercado das micros e pequenas empresas, que costumeiramente
nao tem acesso a consultorias quando enfrentam dificuldades
de gestao, recorrendo as Empresas Juniores para a resolucio
de problemas.
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2.3.1 PERFIL DOS DISCENTES ENVOLVIDOS NO PROJETO EMPRESAS JUNIORES

O questionario aplicado junto aos alunos deste
projeto teve como objetivo o levantamento de dados para
analise do impacto das Empresas Juniores. No total, 93 alunos
responderam ao questiondrio desta pesquisa.

Figura 40. Perfil dos discentes.

Feminino
46,3%

Masculino
53,7%

Conforme se observa na figura acima, dos alunos
participantes do projeto Empresas Juniores 53,7% eram do
género masculino, e 46,3% dos alunos participantes eram do
género feminino. Pode-se verificar um interesse quase uniforme
de alunos de ambos os géneros pelo projeto.

Acimade 24 Del1l7a18

L anos 1,1%
De 232 24 anos 6,3% 5 1,1%

anos 11,6%

De 19a 20
anos 44,2%

De 21a22
anos 36,8%

Figura 41. Idade dos discentes.
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Em relacao a idade, quase a totalidade dos alunos
envolvidos no projeto esta na faixa etiria dos 19 aos 22 anos
de idade. Do grupo pesquisado, 1,1% dos alunos pertenciam 2
faixa etaria dos 17 aos 18 anos de idade, enquanto que 17,9%
dos alunos envolvidos tinham mais de 22 anos de idade.

Outros Primeiro ano
Quinto ano 2,1% 1,1%
10,5%

Segundo ano
23,2%

Quarto ano
20,0%

Terceiroano
43,2%

Figura 42. Periodo do curso.

Quanto ao periodo de freqiéncia no curso de
graduacgido, a maior parte dos alunos envolvidos no projeto
estava no segundo ou terceiro anos da graduacio. Desse grupo,
30,5% dos alunos estavam divididos entre o quarto e o quinto
anos, enquanto 1,1% pertenciam ao primeiro ano do curso. A
presenca de alunos de todos os periodos indica a atratividade
do projeto em todas as etapas do curso de graduacao.

4 anos 5 anos
3 anos 2,1% 1,1% Menos de 1
12,6%

ano
27,4%

2 anos
27,4%

1ano
29,5%

Figura 43. Tempo de participacio na Empresa Junior.
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O tempo de participaciao dos alunos no projeto variava
desde alunos com menos de 1 ano no curso de graduaciao até
alunos com 5 anos de participacio no projeto da Empresa Junior.
A maior parte destes alunos, porém, participava do projeto hd 1 ou
2 anos. A participacao dos alunos com menos de 1 ano também
é expressiva, com 27,4% do total de participantes. O reduzido
tempo no projeto deve-se ao fato que os alunos de graduacao
se formam e novas turmas ingressam na Universidade, havendo
renovagao constante de alunos em projetos de extensao.

N

E interessante observar que a2 medida que os alunos
vao chegando ao final do curso de graduacio, a tendéncia é
diminuir a sua participacao no projeto o que sugere ser devido
ao envolvimento nas demais obrigacdes e exigéncias do curso
de graduacao como o estigio curricular, trabalhos de conclusao
de curso, entre outras obrigacoes.

Pouco Nada
6,5% 1,1%

Muito
92,5%

Figura 44. Contetdo trabalhado nas Empresas Juniores.

Quando perguntado aos participantes se o conteido do
projeto auxiliava em sua formagio especifica, 92,5% dos alunos
afirmaram ajudar muito, enquanto que 6,5% dos alunos disseram
ajudar pouco e apenas 1,1% acreditaram nao ajudar em nada
na sua formaciao académica. O projeto se destina justamente a
familiarizar o aluno com as atribuicoes reais da carreira escolhida
e aplicacao dos conhecimentos na sociedade, colocando-os em
contato com desafios e resolucdes de problemas reais que virdo
ao encontro de situacdes futuras nas suas atuacoes profissionais.
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Pouco ativa
6,3%

Muito ativa
93,7%

Figura 45. Participacdo na Empresa Junior.

Para 93,7% dos alunos, a participacio na Empresa Junior
de sua Unidade Universitiria era muito ativa, enquanto que
6,3% consideravam sua participa¢do no projeto pouco ativa. O
interesse do aluno no projeto permite que ele obtenha resultados
positivos no mercado de trabalho, ji que vivencia a profissao,
em condicdes reais, enquanto ainda cursa a faculdade.

84,9%

90,0%
80,0% -
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60,0% -
50,0% -
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30,0% - 23,7%
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14,0%

Unidade Coordenador Alunos Outros PROEX Outros
Universitaria do projeto  participantes  docentes

Figura 46. Quem contribui para o desenvolvimento da Empresa
Junior?

Como se pode observar pela figura acima, os principais
colaboradores do projeto Empresa Junior sio os proprios
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alunos participantes e a Proex. A participacao do coordenador
do projeto também é significativa, seguida pela participacao
da Unidade Universitaria. Cabe ressaltar que a efetividade das
acoes do projeto € quase que totalmente realizada pelos alunos
possibilitando agdes criativas para a resolucio de diferentes
projetos e propostas em sua drea de atuagio.

E importante
para o exercicio
da cidadania
10,8%

Ela é
fundamental
para
complementar a
formagéo do
graduando
94,6%

Figura 47. Acdo extensionista na Unesp.

Dos alunos que responderam ao questiondrio,
94,6% deles afirmaram que a acio extensionista na Unesp é
fundamental para complementar a formacao académica do
graduando, enquanto que 10,8% disseram ser esta importante
para o exercicio da cidadania. Alguns indices estio sobrepostos
nesta resposta. Entretanto, € importante sugerir que a Extensdo
Universitaria como uma das dimensodes da universidade, soma-
se a0 ensino e a pesquisa para a formacao integral do aluno.
E na Extensido Universitiria que o aluno efetivamente realiza a
ponte entre universidade e sociedade.
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Figura 48. Importancia da Empresa Junior.

Conforme se observa na figura acima, 77,4% dos
alunos responderam que a Empresa Junior colabora para o
aprendizado e o desenvolvimento da carreira profissional, e
22,6% citaram que o projeto € imprescindivel para a formacao
profissional. Portanto todos os alunos consideram o projeto
relevante para a complementacio da formacio académica.

Os dados sugerem que esta proposta, ao colocar o
aluno em contato com situacdes reais que vivenciara no futuro
profissional, o faz compreender a importancia da participacio
em atividade extensionista complementando a sua formacao
em nivel de ensino. Por sua vez, ao realizar a extensdo e o
ensino, em muitas das acoes desenvolve pesquisa que serd a
balizadora de reorganizacoes das acoes extensionista
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Figura 49. Desempenho do discente no curso.

Dos alunos que responderam ao questiondrio, 54,8%
afirmaram ter 100% de aprovacao nas disciplinas do curso,
enquanto que 30,1% disseram ter acima de 80% de aprovacao
nas disciplinas do curso de graduacao. Apenas 5,4% dos alunos
participantes do projeto apresentaram menos que 70% de
aprovacao nas disciplinas de seu curso de graduacdo. Denota-
se que todos os alunos participantes tém otimo desempenho
e se interessam pela complementacio da formacao académica.

De modo geral, a participa¢iao dos alunos na proposta
da Empresa Junior o faz refletir a importancia dos contetdos
aprendidos durante sua formacio na operacionalizacao das
questdes praticas, possibilitando que ainda na condicio
de graduando € capaz de resolver problemas concretos do
cotidiano profissional.

2.4 UNIVERSIDADE ABERTA A TERCEIRA IDADE

A Universidade Aberta a Terceira Idade (UNATD ¢é
um projeto de Extensao Universitiria que tem sua trajetoria
marcada pelo avanco das acoes extensionistas na execucio de
sua responsabilidade social voltada as acoes para pessoas que
estao envelhecendo.

50



EXTENSAO UNIVERSITARIA: UM LABORATORIO SOCIAL

As discussoes acerca da questao do envelhecimento
humano tém seus primeiros passos no ano de 1993 quando
a Proex traz a comunidade académica a proposta do Projeto
Sénior com objetivo de possibilitar as pessoas que estao
envelhecendo acesso a Universidade Publica na execucio de
sua responsabilidade social usufruindo o espaco educacional
e cultural para a ampliacio de conhecimentos, além de
possibilitar a educacio continuada, proporcionando a
convivéncia social e a troca de experiéncias de vida entre os
participantes das UNATIs, os alunos de Graduacao e de Pos-
Graduacao dos diferentes cursos e programas da Unesp e os
servidores docentes e técnico-administrativos da Universidade.

Ap6s andlise desse material pelas diferentes Unidades
Universitarias da Unesp, pode-se observar que atividades com
idosos ja eram realizadas em algumas unidades como parte
das acoes dos cursos de graduacio, mas nio com o formato
de uma proposta que olhasse essa temdtica numa perspectiva
em abrir a universidade para receber os idosos em acodes
intergeracionais.

Assim, nos anos de 1994 e 1995 grupos de docentes
reuniram-se para pensar a proposta coletivamente, a qual
comeca a ganhar corpo e forca enquanto acao extensionista.
No ano de 2001, ja com varias unidades desenvolvendo o
projeto, a Pré-Reitoria de Extensdo Universitdria institucionaliza
o projeto UNATI mediante a Portaria Unesp n® 191, de 07 de
maio de 2001.

Na medida em que o projeto era executado, foi
necessaria a readequacdo da Portaria 191de 07 de maio de
2001, o que ocorreu com a expedicio da Portaria 148 de 05 de
maio de 20006.

Apesar de o projeto ter uma proposta Unica, que ¢ a
integracao social do participante mediante o convivio académico,
cada UNATI tem autonomia em suas acodes respeitando as
deliberacoes da Coordenacio Central. Cada Nucleo Local da
UNATTI possui um coordenador e um vice-coordenador, eleitos
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pelos seus pares, com nomeacao oficial em Diario Oficial com
mandato de 2 anos e o coordenador e vice-coordenador do
Nucleo Central é eleito entre os coordenadores dos Nucleos
Locais.

As acoes dos Nucleos UNATIs abrangem atividades
de ensino, de pesquisa, de Extensao Universitaria e de gestio
distribuidas nos 21 nucleos locais e nucleo Central assumindo
caracteristicas especificas em cada uma das Unidades
Universitarias. O foco central do projeto nessas unidades estd
pautado nas propostas elaboradas pelos coordenadores locais
a partir das informacoes e solicitacdes recebidas dos proprios
alunos das UNATIs, como também dos bolsistas da Bolsa de
Apoio Académico e Extensdao I e II - PROEX, dos bolsistas
de Iniciacao Cientifica — PIBIC/CNPq, PIBIC/Reitoria e Fapesp,
dos pesquisadores docentes e dos poés-graduandos, como
forma didatica de co-participacio e co-responsabilidade na
elaboracao e execucao das diferentes atividades.

As unidades que compoem o Nucleo Unesp-UNATI-
PROEX sao: 1) Aracatuba, 2) Araraquara, 3) Assis, 4) Bauru,
5) Botucatu, 6) Dracena, 7) Franca, 8) Guaratinguetd, 9) Ilha
Solteira, 10) Jaboticabal, 11) Marilia, 12) Presidente Prudente
13) Rio Claro, 14) Rosana, 15) Sio José dos Campos 16) Sao
José do Rio Preto, 17) Sao Vicente, 18) Sorocaba, 19) Sao Paulo
— Instituto de Artes, 20) Sao Paulo — Reitoria e 21) Tupa.

Noanode 2011, participam do projeto aproximadamente
5.000 alunos idosos, na faixa etdria a partir dos 55 anos até 90
anos de idade, em atividades oferecidas nas diferentes unidades
universitdrias dentre as quais citamos os cursos, as oficinas, as
palestras, as pesquisas, entre outras de releviancia académico-
cientifica. As atividades ligadas a drea de extensiao tém por
objetivo promover, a educacao continuada através de agoes
pedagogicas, culturais, esportivas lazer, artes, que propiciem
trocas de experiéncias, atualizacao de conhecimentos, retorno
ao convivio social e estimulo ao pleno exercicio da cidadania.
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Nos dados a seguir apresenta-se, por amostragem,
as respostas dos alunos idosos da UNATI, assim como dos
bolsistas e coordenadores envolvidos no projeto.

2.4.1 UNATI: os ALuNos DA TERCEIRA IDADE

O questiondrio teve como objetivo o levantamento de
dados para a andlise de impacto do projeto da UNATT junto aos
alunos da terceira idade. Foram distribuidos 5 questionarios
para cada Nucleo Local da UNATI sendo que desse total 82
alunos responderam a solicitagao.
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Melhora da Relacionamento  Sairde casa Melhorare Participarde
Auto-estima com as atualizarseu uma atividade
pessoas conhecimento inovadora

67,1
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Figura 50. Beneficio da UNATI aos idosos.

A atualizacio do conhecimento e o relacionamento
com as pessoas foram os maiores beneficios obtidos pelos
participantes do projeto, seguidos pela melhora da auto-estima
e a participagdo em uma atividade inovadora, conforme opinido
dos alunos da terceira idade participantes do projeto.
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Figura 51. Tratamento recebido dos discentes.

O tratamento recebido pelos alunos de graduacao,
segundo 75,5% dos alunos da terceira idade, foi classificado
como o6timo, 22% apontaram o tratamento recebido como
bom, enquanto que apenas 2,4% disseram que o tratamento
foi regular. Pode-se verificar que este tratamento diferenciado
dos nossos alunos de graduacio para com os idosos é uma
das caracteristicas marcantes do projeto vindo ao encontro da
proposta que € o desenvolvimento de relacao intergeracional.
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Figura 52. Funcao do coordenador da UNATTI.
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Na opiniao dos alunos do projeto, 76,8% consideraram
o professor coordenador solicito e atencioso. 67,1% afirmaram
que o professor era interessado, e 59,8% disseram que
ele era presente. Apenas 4,9% dos alunos afirmaram que o
coordenador era distante. Pelo fato de trabalharmos com 21

nucleos UNATI com diferentes coordenadores é natural a
variagdo no comprometimento de cada um.

Cabe ressaltar que a maioria dos alunos apontou mais
que uma op¢ao nesta resposta.

Um dado interessante que vem ao encontro das
respostas pontuadas pelos alunos é que os docentes
coordenadores do projeto se envolvem com essa modalidade
de atividade por opcao no trabalho com a populacio em fase

de envelhecimento humano.
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Figura 53. Participacao em atividades da UNATL

Quando perguntados sobre as atividades em que
participaram, a maior parte dos alunos da terceira idade afirmou
ter participado principalmente dos cursos, das oficinas, das
palestras e das atividades culturais. As viagens de estudo e as
disciplinas de graduacao tiveram uma participacao reduzida de
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alunos, aspecto esse que pode ser devido a falta dessa opcao
de atividade no Nucleo Local em que se encontra matriculado.

Quanto a freqiiéncia as disciplinas de graduacao, esse
é um dado interessante a ser investigado o qual sugere uma
reorganizacio do projeto para que os alunos idosos tenham
possibilidade dessa freqiiéncia, com respaldo das Unidades
Universitarias, sem configurar matricula regular nos cursos de
graduacio.

Por existirem 21 nicleos UNATI a programacio de
atividades difere em funcao das possibilidades locais de
cada um.

Néo
6,1%

Sim
93,9%

Figura 54. UNATI e relacionamento familiar.

Um dado interessante a ser observado é em relacao a
respeitabilidade e melhora no relacionamento familiar obtida
pelos idosos ao ingressarem na UNATI. Na figura acima, 93,9%
dos alunos afirmaram que a participa¢ao no projeto melhorou
o seu relacionamento familiar, enquanto que apenas 6,1%
disseram nao haver melhoras nesse sentido em suas vidas.

Esse é um dado significativo, pois a medida em que
os idosos saem de casa, do convivio familiar, e ingressam na
UNATI, o espac¢o da universidade € repleto de conhecimentos
de ponta e acdes inovadoras disponiveis a esses idosos, os
quais compartilham esses conhecimentos adquiridos com
o grupo familiar, voltando, muitas vezes, a serem alvos de

56



EXTENSAO UNIVERSITARIA: UM LABORATORIO SOCIAL

elogios e credibilidade, condi¢io essa que vinham perdendo
por estarem em processo de envelhecimento humano.

2.4.2 Os BOLSISTAS DO PROJETO UNATI

O questiondrio aplicado junto aos bolsistas do projeto
teve como objetivo principal o levantamento de dados para
andlise de impacto do projeto da UNATI. No total, 31 bolsistas
responderam ao questionario.
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Figura 55. Beneficios da UNATI para a vida académica.

Os principais beneficios obtidos pelos bolsistas através
do projeto foram o contato e troca intergeracional e a formacao
cidada com 93,5% e 80,6% respectivamente. Para 71% dos
bolsistas que responderam ao questionario, a complementa¢ao
de estudos e a mudanca de concepc¢io sobre o envelhecimento
humano também foram beneficios importantes obtidos com a
participacdo no projeto.

Esse é um dado relevante, pois no contato do graduando
com o aluno idoso, muitos mitos e tabus sio quebrados,
possibilitando uma visao mais positiva do envelhecimento
humano.
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De uma forma geral observa-se que a participacao dos
alunos no projeto, contribui muito para a formag¢ao académica
dos alunos, preparando-os para a vida futura.

Nao
Em parte 3,2%
16,1%

80,7%

Figura 56. Acompanhamento das atividades pelo coordenador.

Quando perguntado aos bolsistas se o coordenador do
projeto acompanhou as suas atividades, 80,7% afirmaram que sim,
enquanto que 16,1% disseram que o coordenador acompanhou
apenas em parte. Apenas 3,2% dos bolsistas afirmaram que o
coordenador nao acompanhou as suas atividades.

Esse dado pode sugerir a necessidade de
reorganizacdo das acoes junto aos bolsistas por parte dos
docentes coordenadores, no sentido de acompanhar de perto
o desenvolvimento de seu orientado para acdes, nao apenas
na execuc¢do do projeto, mas de divulgacio e socializacao
do conhecimento construido, apresentando os resultados em
congressos e eventos cientificos da drea, assim como em meios
de divulgacao cientifica e da comunidade em geral.
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Figura 57. Desenvolvimento de projeto de Pesquisa.

Como se pode observar na figura 57, além das atividades
didrias junto aos idosos, 45,2% dos bolsistas disseram realizar
também algum tipo de projeto de pesquisa, demonstrando que
o projeto articula o ensino, a pesquisa e a Extensao Universitaria
contribuindo também para a producao cientifica dos alunos e
consequentemente dos docentes. Os outros 54,8% afirmaram
nao realizar, além das atividades didrias junto aos idosos,
atividades de pesquisa.

As respostas desta questao sugerem a necessidade de
uma investiga¢cdo mais pontual junto aos bolsistas e respectivos
orientadores no sentido de investigar o motivo pelo qual nao
realizam estudos nessa realidade tao rica e inovadora.

N&o
58,1%

Figura 58. Participacdo em eventos cientificos.
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Dos bolsistas que responderam ao questionario,
41,9% afirmaram participar de eventos com a apresentacio
de trabalhos sobre o envelhecimento humano. Ja 58,1% dos
bolsistas questionados disseram nao ter participado destes
eventos, fato este que demonstra aos coordenadores docentes
a necessidade de incentivar os alunos a enviar trabalhos para
0S congressos existentes.

A resposta desta questio reflete as respostas da
questao anterior, pois se os alunos nao realizam pesquisas e/
ou estudos, nio possuem contetidos para serem apresentados
em eventos da drea.

Esse dado sugere investigar o motivo pelo qual
o bolsista optou por essa modalidade de bolsa: se foi pelo
interesse na temadtica ou pelo apoio financeiro possibilitado
pelo recebimento da bolsa.

100,0% /
90,0% -
80,0% /
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% -
20,0% -
10,0%

0,0%

Bolsa + Interesse pelo Trabalharcom Melhorar os
Subsidio tema pessoas conhecimentos
alimentagdo

Figura 59. Motivacao pelo trabalho de Extensiao Universitaria.

Para a maioria dos bolsistas do projeto, trabalhar
com pessoas foi o principal motivo apontado para realizacio
deste trabalho de Extensao. 80,6% dos bolsistas apontaram o
interesse pelo tema como outro dos motivos principais, 67,7%
indicaram a melhora de conhecimentos e 64,5% apontaram
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a bolsa acrescida do subsidio alimentacio como os demais
motivos para a participacao no projeto.

Entretanto, as respostas dadas pelos bolsistas sugerem
identificar o motivo do baixo interesse em eventos da area,
pois se os itens mais citados por eles foram interesse pelo
tema e trabalho com pessoas, nao justifica a nao realizacio de
pesquisas e estudos nessa drea do conhecimento.

2.4.3 Os cOORDENADORES DA UNATI

O questiondrio de pesquisa também investigou o
impacto do projeto junto aos coordenadores dos Nucleos
Locais da UNATTI. Dos 21 coordenadores do projeto da UNATI,
18 coordenadores responderam ao questiondrio de pesquisa.

Né&o
5,60%

Sim
94,40%

Figura 60. Producao cientifica a partir do projeto UNATL

Para 94,4% dos coordenadores do projeto, as atividades
desenvolvidas na UNATI contribuiram para a producio
cientifica, enquanto que para apenas 5,6% dos coordenadores
o projeto ndo apresentou contribuicdes para esta producio.

Esse ¢ um dado interessante, pois a0 executar o projeto
de Extensao Universitiria o docente coordenador utiliza-se
desse espaco para a producio cientifica na drea.
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Figura 61. Resultados da producio cientifica.

Observando a figura acima, 72,2% da producio cientifica
produzida mediante a execugio do projeto resultou em capitulos
de livros, seguido pelos Trabalhos de Conclusio de Curso que
corresponderam a 50% da producio. 44,4% foram artigos em
periodico e 16,7% foram organizacoes de livros. Dissertacoes
de mestrado e teses de doutorado também tiveram producodes
expressivas, com 11,1% e 5,6% respectivamente, haja vista que
a Unesp nao tem um Programa de Poés-Graduacio especifico
em Envelhecimento Humano. Finalizando, 50% dos docentes
indicaram a origem de producoes cientificas de outros tipos.
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Figura 62. Divulgacao da UNATI.
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Para 83,3% dos coordenadores, as atividades da UNATI
possibilitaram a sua participacio em painéis e pOsteres, seguida
pelas participacdes em palestras e artigos de divulgacio, com
61,1% das indicacoes dos coordenadores. 38,9% deles indicaram
a participacdo em temas livres também como resultados do
projeto da UNATI, além de outras participacoes.

E importante ressaltar que para o docente coordenador
da UNATI, esse espaco extensionista € gerador de conhecimento
na area, mediante diferentes acdes conforme pontuado na
figura acima.
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Figura 63. Contribuicio da UNATI para formaciao dos alunos.

Sob o ponto de vista dos coordenadores envolvidos no
projeto, 94,4% deles afirmaram que o contato intergeracional
e a mudanca de concepcao sobre o envelhecimento humano
foram as maiores contribuicdes para a formacao dos alunos.
88,9% dos coordenadores indicaram a formacao cidada e
83,3% indicaram a complementa¢io dos estudos como outras
contribui¢odes importantes oferecidas pelo projeto.
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Figura 64. Atividades da UNATI.

As atividades da UNATI mais procuradas pelo puablico,
segundo a opinido dos coordenadores, foram as palestras sobre
atualidades e as viagens de estudo, seguidas pelas atividades
artisticas e o teatro. 27,8% dos coordenadores afirmaram que
as disciplinas de graduagio também foram procuradas pelo
publico. Esse dado vem ao encontro da questio que investigou
o interesse do aluno da UNATI em frequentar disciplinas de
graduacio.

Quanto a significativa resposta no item Palestras sobre
Atualidade, esse é o objetivo-chave do projeto, possibilitar ao
aluno idoso, em contato com a universidade, a atualizacao dos
conhecimentos sobre diferentes tematicas.

Na analise das respostas desses trés segmentos,
podemos sugerir que o projeto UNATI tem impacto positivo
na universidade, atingindo o objetivo para o que foi proposto.
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Figura 65. Participacio na UNATI — importincia para a vida
académica e pessoal.

Para 100% dos coordenadores, participar do projeto
da UNATT influiu significativamente em sua vida pessoal. Ja no
caso da influéncia em sua vida académica, 61,1% afirmaram que
o projeto contribuiu muito, seguido por 33,3% que afirmaram
que o projeto contribuiu em parte. Apenas para 5,6% o projeto
nao teve influencia nenhuma em sua vida académica. O
UNATI como os demais projetos de extensio consistem em
grandes laboratorios de experimenta¢do e como tais permitem
a elaboracio de pesquisas, usando-se metodologia especifica
para a coleta de dados e que publicados em periddicos
especializados farao parte da producao cientifica dos docentes.
Para tanto, € necessirio o planejamento adequado do trabalho
a ser realizado.

As atividades da UNATI estao respaldadas no ensino,
na pesquisa, na Extensdo Universitiria e na gestao pautadas nas
propostas elaboradas pelas coordenacoes locais acompanhadas
pela coordenacdo central, o que imprime ao projeto a efetiva
indissociabilidade entre a Extensao Universitiria e o ensino e a
pesquisa, permeada por acdes de gestao.
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A proposta da UNATI € um verdadeiro laboratorio
para os alunos de graduacio, da terceira idade e para os
coordenadores em acdes integradas tendo com eixo a integracio
social dos participantes mediada pela questao intergeracional.

2.5 PorTAL UNIVERSIA

A Unesp integra a Rede de Noticias do Portal Universia
desde 2001, tendo como objetivo principal alimentar o Portal
com conteudo produzido pelos alunos bolsistas das 32
Unidades Universitarias da Unesp, incluindo ensino, pesquisa
e Extensiao Universitiria. O contetido produzido € utilizado
também para contribuir para reportagens do Portal e Jornal da
Universidade.

A parceria realizada entre Unesp/Universia aumenta
a visibilidade perante a sociedade na medida em que
através da rede de noticias divulga os eventos, projetos e
pesquisas importantes produzidos pelos docentes e alunos da
universidade.

A Pr6-Reitoria de Extensao Universitiria gerencia
o projeto dando suporte e orientacdo aos bolsistas, além
de realizar um encontro anual, momento em que convida
jornalistas experientes para ministrarem cursos e/ou palestras
e a Assessoria de Comunicacao e Imprensa da Unesp (ACD
complementa as informacoes nesse treinamento anual. Nessa
ocasiio os bolsistas tém a oportunidade de conhecerem os
colegas componentes da rede e trocarem experiéncias. A
ACI, durante todo o ano, acompanha o trabalho dos alunos,
com a finalidade de que produzam matérias de qualidade e
apropriadas ao que se destinam. O resultado do trabalho ¢
gratificante e confere a universidade e ao grupo de bolsistas
constantes elogios do Universia, pela qualidade do trabalho
realizado.

Destaca-se ainda, que a organizacio da rede, os
encontros anuais e treinamentos tém proporcionado um
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significativo nimero de reportagens, classificando a Unesp
como aquela que produz o maior nimero de informagoes e
acessos ao Portal Universia.

O impacto do projeto reflete-se no nimero de
reportagens oferecidas, que chega a média de 1600
anualmente e proporcionam aos alunos o desenvolvimento de
novas habilidades, interesses, senso critico e conhecimentos
relevantes de atividades que se desenvolvem nas unidades
universitrias, assim como cursos de que fazem parte. Essa
experiéncia constitui-se também numa complementacio a
formacao académica dos alunos da graduacio.

2.5.1 Os Botsistas UNIVERSIA

O questiondrio aplicado junto aos bolsistas universia
teve como objetivo avaliar o impacto do projeto junto a esse
grupo. No total, 29 bolsistas responderam ao questionario.

) OUtI;OS Primeiro ano
Quinto ano 3,4% 6,9%
10,3%

Segundo ano
20,7%

Quarto ano
24,1%

Terceiro ano
34,5%

Figura 66. Periodo de freqiiéncia a graduacio.

Em relacdo ao periodo de freqiiéncia do bolsista no
curso de graduagio, os dados apontaram que a incidéncia
maior foi de alunos do terceiro e quarto anos, sendo suas
participagoes respectivamente de 34,5% e 24,1% do total de
participantes. 20,7% de alunos do segundo ano participaram
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do projeto, seguidos de 10,3% de alunos do quinto ano e de
6,9% de alunos do primeiro ano.

Necessidade
financeira
24,1%

Interesse
pelo projeto
89,7%

Figura 67. Motivo para participar do projeto.

Apesar de a necessidade financeira ser um dos fatores
que levaram os alunos a almejar a bolsa, o interesse pelo
projeto demonstrou ser o maior motivo de suas participacoes,
com indicacao de 89,7% dos bolsistas.

Figura 68. Contribuicio para formacio especifica.

Do ponto de vista do conteido trabalhado pelo
bolsista no projeto no que se refere a formagao especifica, os
dados demonstraram que 74,1% dos alunos afirmaram que o
contetdo trabalhado ajudou muito em sua formacao especifica.
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Apenas 25,9% dos alunos disseram que o contetdo trabalhado
ajudou pouco em sua formagio académica.

£ N&o faz muita

. diferenca
relativamente
N 3,4%
importante
13,8%

E muito
importante
82,8%

Figura 69. Importincia do projeto na unidade universitaria.

No que diz respeito a Unidade Universitaria, 82,8% dos
bolsistas consideram o projeto muito importante, enquanto que
13,8% o consideram relativamente importante. Pode-se dizer
entdo que o projeto € relevante nao s6 para o bolsista, mas
também para a Unidade Universitiria que tem a possibilidade
de divulgar inGmeras atividades através de jornais e sites locais,
pagina da PROEX, portal e jornais da Unesp e portal Universia
que ¢ disponibilizado para todas as universidades brasileiras.

Insuficiente
3,5%

Pouco ativa
17,8%

Muito ativa
78,7%

Figura 70. Participa¢ao no projeto.
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Na avaliacio dos bolsistas, 78,7% participam muito
ativamente do projeto em sua Unidade, enquanto que 17,8%
avaliam que a sua participacio é pouco ativa. Apenas 3,5%
consideram sua participacao insuficiente.
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Figura 71. Contribuiciao para o desenvolvimento do projeto.

Segundo os alunos, os maiores responsaveis pelo
desenvolvimento do projeto sio os proprios bolsistas
e voluntirios, os quais siao responsiveis pela producio
das matérias jornalisticas para divulgacao, seguidos pela
coordenacio e pela Unidade Universitaria. Para 20,7%, a Proex
também contribui efetivamente para o desenvolvimento do
projeto, uma vez que ¢ responsavel pelo gerenciamento e
manutencio da parceria com o Universia/Santander.

2.6 Os ProjeTos NA AREA TEMATICA DE COMUNICACAO

O Plano Nacional de Extensio, publicado em
novembro de 1999, define como diretrizes para a extensao,
a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa, a
interdisciplinaridade e a relacao bidirecional com a sociedade.
Para atingir essa meta, sio desenvolvidos programas, projetos,
cursos de extensiao etc em diferentes dreas temdticas, uma
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delas é a Comunicacao, que trata da comunicacao social,
das midias comunitdrias (escrita e eletrOnica); da producio
e difusao de material educativo; televisao universitaria; radio
universitdria; capacitacao e qualificacio de recursos humanos
e de gestores de politicas publicas de comunicacao social.
Enfase especial deve ser dada 2 drea que é particularmente
fértil, fazendo a interface entre todas as demais, favorecendo a
interdisciplinaridade.

As atividades desenvolvidas sao variadas e se
sustentam nas praticas jornalisticas, televisivas e radiofonicas.
Os grupos de trabalho siao constituidos especialmente por
alunos de graduacio e, muitas vezes estio voltados para a
construcao de sites e outras modalidades de comunicacao via
web, sem, entretanto, descartar as formas tradicionais do fazer
comunicativo, pela TV, ridio e jornal impresso.

Os contetdos propostos siao de carater informativo,
sem deixar de lado o entretenimento e a valorizacio das
culturas, priorizando a difusao e a popularizacao da ciéncia e da
tecnologia. Um dos objetivos € divulgar para o pablico interno
e externo as atividades académicas e culturais desenvolvidas
por docentes, alunos e funcionarios, bem como as atividades
de extensao.

A drea de comunicacio visa promover a integracio
entre a instituicdo e a sociedade. A finalidade dos projetos
€ apresentar a toda comunidade a produciao das principais
atividades de extensio, desenvolvidas nas Unidades
Universitarias da Unesp. Os projetos em andamento tém como
objetivos usar as midias para identificar e valorizar a educacio.

Dos muitos trabalhos desenvolvidos, sao produzidos
textos informativos e insercio de documentos historicos,
sonoros, impressos ou televisivos, que oferecem acessibilidade
para o usudrio interessado em informacio, formacio, lazer
e utilidade publica. Os projetos divulgam a ciéncia para o
publico leigo por meio de linguagem direta e acessivel, e, desse
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modo, oferece visibilidade a produc¢ao cientifica e aproxima a
sociedade dessa realidade de modo contextualizado e critico.

O objetivo dos portais na internet é dar espaco aos
alunos para produzir conteidos em virio meios e experimentar
diferentes formatos de produtos. Também ¢ possivel
desenvolver as habilidades dos estudantes de graduacio,
através da producdo de radiojornais e boletins informativos,
desenvolvendo novos formatos e linguagens. Isto também
estimula a integracao dos estudantes nas diferentes dreas de
conhecimento.

Finalmente, divulgar as pesquisas desenvolvidas
na Unesp, divulgando sua importincia para o bem estar da
sociedade como um todo, demonstrando como os resultados
das pesquisas estio contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida. Ha revistas, jornais, sites e programas que, editados por
estudantes, favorece o exercicio de transposicao da linguagem
técnica/cientifica para a linguagem jornalistica, aproximando
a populacio das producoes académicas, além de despertar
a consciéncia a respeito da qualidade de vida. Ademais se
promove a pratica da interdisciplinaridade, possibilitando
uma maior interacdo entre corpo docente e corpo discente e
viabilizando a integracao entre a universidade e comunidade.
Com os projetos sao incentivadas as atividades culturais,
educativas e ladicas para otimizar e qualificar o processo
ensino-aprendizagem, auxiliando a formacao cultural e politica
dos estudantes, formando um publico critico.

2.6.1 O DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS

O questiondrio teve como objetivo principal colher
dados sobre os projetos de extensiao na drea de comunicacao,
para avaliacio do impacto das atividades. No total, 24
coordenadores responderam ao questionario.
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Figura 72. Envolvimento externo com o projeto.

Como se pode observar na figura 72, 62,5% dos projetos
de extensao na drea de comunicacao apresentaram algum tipo
de envolvimento externo, enquanto 37,5% nao apresentaram
esse tipo de envolvimento.

Prefeitura
33,3%

Outros
47,6%

Governo do
Estado
4,8%
Empresas
14,3%

Figura 73. Envolvimento externo com o projeto.

Dos coordenadores que afirmaram haver algum tipo
de envolvimento externo no projeto, 33,3% disseram que o
envolvimento foi da prefeitura, 14,3% disseram que empresas
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se envolveram no projeto e 4,8% afirmaram haver envolvimento
do Governo do Estado. 47,6% dos coordenadores apontaram
haver ainda algum outro tipo de envolvimento, que nao os
mencionados acima.

Material
13,6% Financeiro
4,6%

Outros

54,5%
Transporte

27,3%

Figura 74. Tipo de envolvimento externo.

Ainda referente ao envolvimento externo no projeto,
27,3% dos coordenadores afirmaram que o transporte foi
um dos tipos de envolvimento, 13,6% afirmaram que a ajuda
recebida foi material, 4,6% disseram que o envolvimento foi
financeiro e 54,5% afirmaram ter havido algum outro tipo de
envolvimento externo no projeto além dos mencionados acima,
sem especificar o tipo. Supde-se que refere-se a liberacio de
espacos, e publico.
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Figura 75. Integrantes do projeto.

Conforme se observa na figura 75, integram os projetos,
em sua maioria, de 1 a 5 bolsistas e/ou voluntarios. Casos
com mais de 11 bolsistas sao pouco freqliientes. Determinados
projetos apresentam mais de 20 colaboradores voluntirios.
Os bolsistas sio remunerados pela pré-reitoria, unidade e em
alguns casos pela prefeitura.

87,5%

90,0% -
80,0% -

P
70,0% - 62,5% 66,7%
P

i 54,2%

60,0% -
50,0% -
40,0% - 33,3%

30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% /

Atendimento  Servigos  Planejamento Relatérios Outros
a burocraticos das
comunidade atividades

Figura 76. Funcdes desempenhadas pelos bolsistas.
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Na opinido dos coordenadores, as funcoes que os
bolsistas mais desempenham € o planejamento das atividades,
seguidas pelo atendimento a comunidade e pela construcao de
relatorios. Servicos burocriticos também sao funcoes realizadas
pelos bolsistas, além de outras. Em outras atividades destacamos:
a elaboracao de portal, coleta de material para reciclagem,
aplicacao de questiondrios de pesquisa, levantamento de
dados, auxilio em outros projetos, na producdo de textos e
material didatico e na elaboracao de artigos para publicacio.

70,0% - 62,5%
58,3% i
60,0% - i l
50,0% -/45'8.%
40,0% g
30,0% - 25,0%
20,8% j
20,0% A
10,0% 1
0,0% /
Atendimento  Servigos  Planejamento  Relatdrios Outros
a comunidade burocraticos das
atividades

Figura 77. Fungoes desempenhadas pelos voluntarios.

As principais funcoes desenvolvidas pelos voluntarios,
na visio dos coordenadores, sio o planejamento das
atividades e o atendimento a comunidade, além de outras.
Os relatérios e os servicos burocraticos nao sao, em geral,
funcdes desempenhadas pelos voluntarios. Em  outras
atividades destacamos: a elaboracio de portal, coleta de
material para reciclagem, aplicacio de questiondrios de
pesquisa, levantamento de dados, auxilio em outros projetos,
na producio de textos e material didatico e na elaboracao de
artigos para publicacio.
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Figura 78. Docentes integrantes do projeto.

Como se pode observar na figura 78, 54,2% dos
projetos de extensdo na drea de comunicacdo sdo integrados
por um nimero de 2 a 5 docentes e 45,8% dos projetos, no
entanto, sio compostos por apenas 1 docente.
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patriménio

Figura 79. Beneficio do projeto aos participantes.

A aquisicio de conhecimentos foi o maior beneficio
para o publico participante, de acordo com 100% dos
coordenadores. A atualizacdo dos participantes também foi
apontada, pela maioria dos coordenadores, como um beneficio
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importante, além de outros. Os demais itens apontados na figura
também apresentaram indices significativos e demonstram que
os projetos beneficiam a popula¢iao em virios aspectos.

Até 10

De 11 a 30

4,2%
De 51 a 100
58,3% De 31 a 50
20,8%

Figura 80. Numero direto de beneficiados.

Segundo 58,3% dos coordenadores, o numero de
pessoas diretamente beneficiadas nos projetos variou de 51 a
100 pessoas. Para 20,8% dos coordenadores, foram beneficiadas
de 31 a 50 pessoas, enquanto que para 4,2%, o ndmero
de beneficiados variou de 11 a até 30 pessoas por projeto.
Para 16,7% dos coordenadores, enfim, foram beneficiadas
diretamente, por projeto, até 10 pessoas.

de 11 a 30
0,0%
de 31 a 50
4,2%

Até 10
4,2%

de 51 a 100
91,7%

Figura 81. Numero indireto de beneficiados.
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Ja indiretamente, 91,7% dos projetos beneficiaram de
51 a até 100 pessoas. Em 4,2% dos projetos, foram beneficiadas
de 31 a 50 pessoas e para o mesmo percentual de projetos
foram beneficiadas até 10 pessoas indiretamente.

Artigos Capitulosde Anais de CD/DVD Organizagdo Comunicagdo Artigo de
livros eventos de livros oral divulgagdo

m2009 m2010

Figura 82. Material cientifico produzido.

Como se pode observar na Figura 82, o material cientifico
gerado através dos projetos na drea de comunicagio foi vasto,
se destacando entre estes as palestras, os anais de eventos,
0s painéis e poOsteres e os artigos de divulgacao. Os sites, a
comunicaciao oral e os artigos também se destacaram como
producio cientifica gerada pelos projetos de comunicagio.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos questionamentos aplicados junto a alguns
dos projetos de Extensao Universitiria existentes na Unesp,
verificou-se que em todos os segmentos avaliados os resultados
se mostraram muito favoraveis, sugerindo a importincia da
realizacio dos mesmos, o comprometimento dos docentes e
dos alunos bolsistas ou voluntarios envolvidos nas diferentes
atividades. Os projetos siao todos voltados para a sociedade
oferecendo beneficios a populacao no que se refere a geracio

79



de renda, a atualizacio dos conhecimentos, acesso a cultura, a
complementacio de estudos, as assessorias, o relacionamento
interpessoal, a melhora da autoestima, os cursos e oficinas,
palestras e campanhas de satde. Essas atividades demonstram
o nivel de abrangéncia que a Extensiao Universitiria possibilita
aos diferentes publicos envolvidos.

Os alunos de graduacdo, e também os de pos-
graduacio, ao participarem de projetos de Extensao Universitaria
desenvolvem habilidades praticas relacionadas aos cursos de
origem, ganhando experiéncia para sua futura vida profissional.
Desenvolvem ainda formacao cidada, contato intergeracional,
complementaciao dos conhecimentos e producao cientifica que
os qualificard para novos projetos, sendo que alguns alunos
se beneficiam ainda de bolsas oferecidas pela Pro-Reitoria de
Extensao Universitaria.

Da mesma forma, os docentes coordenadores dos
projetos tém um grande laboratorio social a disposi¢cao para
a realizacao do trabalho, além dos alunos de graduacao e
de po6s-graduacio diretamente envolvidos, dando um grande
suporte as atividades na aplicacdo de questiondrios, coleta
de dados, apoio em palestras e producdo de artigos, teses,
dissertacdes e apresentacao dos resultados dos projetos de
Extensao Universitaria em eventos cientificos. Assim, desde que
os projetos sejam corretamente planejados, com metodologia
especifica de Extensio Universitiria, resultardo em material
cientifico qualificado que poderd ser disponibilizado para
diferentes modalidades de publicacio.

Com os projetos de Extensao Universitdria realizados
por docentes e alunos de graduacio e pos-graduacio a
Universidade cumpre sua responsabilidade social, contribuindo
para a transformacdo da sociedade e ao mesmo tempo se
retroalimenta para oferecimento de novos cursos de grande
interesse social e desenvolvimento de pesquisas inovadoras
que atendam as demandas e solicitacoes da populacio.
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