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INTRODUCAO

&

CONFLITO DE GERACOES

Desde que o mundo é mundo,
homens e mulheres de uma geracao
entram em conflito com a geracao
anterior... e com a seguinte também.
Diferentes opinides, gostos, modo de
viver, ideias, conceitos e preconceitos
sao as causas de muita discussao e
estresse. As pessoas de todas as
geracdes se queixam que sao
incompreendidas.

Quem estara com a razao?
Todos e ninguém...

Dizem que, quando comecamos a
entender 0s N0ssos pais, N0ssos
proprios filhos vao achar que estamos
errados! Parece um ciclo sem-fim.
Mas podemos quebrar esse encanto...

Neste ano, o Programa Colecdao Aché
de Educacao para a Saude fala sobre
as geracodes!

Acreditamos que a informacao é a
base para uma convivéncia mais
saudavel entre todos, pois, s6 assim,
teremos mais habilidade para nos

“Para compreender os pais,

¢ preciso ter filhos.“
(Sofocleto) colocarmos no lugar do outro.
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0 que.

SAOGERACOES?

e

Cada individuo é unico, mas também
possui muitos pontos em comum com
outras pessoas que convivem no
mesmo local e passam pela mesma
fase da vida.

A cultura pop (musica, cinema,
danca), a situacao econdémica

do momento, a educacao que
recebemos, os valores morais
vigentes, a moda e a evolucao
tecnolodgica, entre outros fatores,
podem influenciar o comportamento
de muitas pessoas.

Nessas condicdes, muitos individuos
poderdao compartilhar experiéncias
semelhantes e agir e reagir em
sintonia.

Os avos, os pais, os filhos, os netos,
quando agrupados por faixa de idade,
encontram outras pessoas com
caracteristicas semelhantes as suas.

CADA UM DESSES GRUPOS
E O QUE CHAMAMOS DE

“Se vocé ¢ jovem ainda, GERACAO!

jovem ainda (...), amanh4 velho

ser4, velho sers (...)”
(Serfado Chaves)
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QUAIS SAO AS GERACOES?

O estudo das geracdes comecou nos
EUA e logo ganhou popularidade no
restante do mundo, apesar das
diferencas culturais de cada pais.

As qualidades de cada geracao
foram definidas por meio de
pesquisas por amostragem.

Obs.: A geracao anterior aos Baby
Boomers é conhecida como
Veteranos, mas ela ndo sera abordada
nesta cartilha.

Os grupos ganharam os seguintes
nomes:

s« GERACAO BABY BOOMER
s« GERACAO X
s« GERACAO Y

s« GERACAO Z

EU SOU ASSIM?

Essas pesquisas buscaram padroes
entre as pessoas da mesma faixa de
idade e descobriram o que poderia
simbolizar a maioria. Mas maioria nao
significa todo mundo.

Por isso, nao se preocupe se vocé, por
exemplo, pertencer a Geracao Y pela
sua data de nascimento, mas tiver
alguma atitude das geracoes X ou Z.

Isso € comum, especialmente nas
idades de transicao entre duas
geracdes.

Ser de uma geracao nao quer dizer
que vocé recebeu um rétulo.

Como ja foi dito, cada ser é Unico!
Mas conhecer as pessoas ao seu redor
vai ajudar vocé a ter relacionamentos
mais saudaveis e a ser mais feliz.

Ler sobre sua geracao é uma
maneira muito boa de entender mais
sobre vocé mesmo.

Ler as definicbes das outras geracoes
vai ajudar vocé a compreender seu
pai, sua mae, seu chefe, seus filhos...
Podemos aprender com todos.

Vamos conhecer cada geracao?
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GERACAO

BABY B

———

K

As pessoas nascidas entre os anos
1946 e 1964 sao os chamados Baby
Boomers (BB).

Eles sdao os filhos dos Veteranos
que sofreram com as dificuldades
da Segunda Guerra Mundial e crises
econdmicas.

Com o final das crises, o otimismo
voltou e, para comemorar a vida,
os Veteranos resolveram ter filhos.
Foi uma verdadeira explosao de
bebés nascendo ao mesmo tempo
(Baby boom)!!

Mas, depois de conhecer as
dificuldades, os pais Veteranos
queriam preparar seus filhos para
que fossem fortes diante de crises
futuras e, por isso, foram muito
severos e absolutamente
controlados no sentido econémico:
nada de desperdicio, consumismo
ou luxo!

E QUAL SERA A INFLUENCIA
DISSO TUDO NESSA GERACAQ?

“Eu prefiro ser essa
Metamorfose Ambulante!”
(Raul Setxas)

08



OS JOVENS BABY BOOMERS

As pessoas da Geracdo BB foram
jovens durante as décadas de 1960

e 1970. A primeira metade foi mais
conservadora do que a segunda, mas
todos viram de perto as mudancas
culturais e sociais dessa época.

A ruptura com os ideais da geracao
anterior foram tdao grandes que a
frase “nunca confie em alguém com
mais de 30 anos” virou um lema.
Essa geracao apoiou o surgimento do
feminismo e dos movimentos civis
em defesa das minorias, como negros
e homossexuais.

No radio ouviam Elvis, Beatles,
Rollings Stones e Bob Dylan, e, no
Brasil, também torciam por seus
idolos nos festivais de MPB.

A Jovem Guarda que cantava o ié-ié-ié,
com letras quase inocentes, deu lugar
a Tropicalia, muito mais engajada
politicamente.

No fim dos anos 1970, ainda viveram
a onda Disco e viram a selecdo de Pelé
ganhando o Tri.

A época ficou marcada pela Revolucao
Sexual, pelo Golpe Militar e pela
censura aos meios de comunicacao.

A TECNOLOGIA DA EPOCA

No Brasil, nem todas as familias
tinham TV em casa... e as TVs, sem
controle remoto, eram em preto e
branco (assim como o cinema).

A maquina fotografica possuia filme
para ser revelado... também em preto
e branco.

Telefone era um luxo para poucos e
havia o radio e o toca-disco de LPs de
vinil.

Nos EUA, longe do dia a dia do povo,
os militares haviam criado o ENIAC,

0 avo de todos os computadores.

Ele ocupava uma area de 270 m? e

pesava 30 toneladas! Tudo isso para
realizar funcdes que qualquer
calculadora de hoje faz!

Entre 1952 a 1960, o transistor (o
avo do Chip) foi criado e a partir dai
novos computadores, menores e mais
rapidos, puderam ser projetados.

A internet também foi criada nessa
época, mas somente para uso militar.

No entanto, a principal conquista
tecnoldgica que marcou essa geracao
foi a chegada do homem a Lua!
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OS ADULTOS BABY BOOMERS

Nem todos os Baby Boomers se
tornaram rebeldes e ativos nas tantas
revolucoes e quebras de tabu das
décadas de 1960 e 1970. No Brasil,
muitas familias BB sdo conservadoras
e seguem o molde do pai que
trabalha fora e da mae que cuida

da casa e dos filhos.

Os profissionais dessa geracdo sao
comprometidos ao trabalho e muito
dedicados a ele, e hoje estao no
comando de diversas empresas.
Eles incentivam seus filhos a buscar
0 sucesso profissional.
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Principais caracteristicas da
Geracao Baby Boomer

sle
DES

Valorizacao do nucleo familiar.

Busca pela seguranca financeira a

longo prazo.

Estabilidade no emprego (fidelidade

a empresa).

Educacao conservadora aos filhos.

Nao se deixar influenciar por outras

pessoas.

sz Autoconfianca.

sz Firmeza e maturidade nas decisdes.
Preferir qualidade a quantidade.

sle
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sle
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DES

sle
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sle
DES



T — —
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Seguindo a ordem natural da vida,
podemos dizer que a Geragao X,
nascidos entre 1965 a 1979, é filha
dos Baby Boomers.

Grande parte da Geracao X viu seus
pais trabalharem na mesma empresa
e fazerem seu pé-de-meia com muita
paciéncia e esforco.

As meninas viram suas maes
dedicadas totalmente ao lar e se
questionavam se era isso o que
desejavam para elas mesmas.

A Geracdo X foi criada por pais
conservadores, muitos deles
workaholics (viciados em trabalho)
e com varias regras para nortear
Seus passos.

Os Boomers incentivaram seus filhos
e suas filhas a estudar e ter uma
profissdo, pois assim alcancariam
sua independéncia financeira.

E COMO SERA QUE ESSES
FATORES INFLl{ENCIARAM
“S40 criangas como voce... A GERACAO X?

O que voceé val ser quando

vocé crescer?!”
(Legido Urbana)
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OS JOVENS X

Os Jovens X viveram na década de
1980 e metade da década de 1990.
Quando criancas, ainda conviveram
com o apogeu da Era Disco, pai da
musica eletronica atual.

Ouviam musica como seus pais, mas
de diferentes tribos... Hard Rock,
New Wave, Rock Nacional, Punk Rock,
Heavy Metal, Hip Hop etc.

Na area de comportamento, a
descoberta da AIDS afetou a
revolucdao sexual que comecou uma
década antes.

No mundo, temia-se que a Guerra Fria
entre EUA e a extinta URSS explodisse
em uma catastrofe nuclear mundial e
houve ainda a queda do muro de
Berlim.

Falava-se muito sobre poluicdo e
destruicao da Amazonia.

No Brasil, tivemos a volta da
Democracia, com eleicdes para
presidente depois dos protestos pelas
Diretas Ja, e também o impeachment
de Fernando Collor, com a ajuda dos
“caras pintadas”.

A TECNOLOGIA DA EPOCA

Os jovens da Gerag¢ao X ouviam suas
musicas preferidas em seus aparelhos
“3 em 1”7 (radio + toca-disco de vinil +
gravador e player de fitas K7).

E eles assistiam a inovacao dos
videoclipes da Madonna e do Michael
Jackson na MTV.

Telefone? Era fixo e com dial para
discar.

Brincaram com o video game Atari

e viram nascer os primeiros
computadores pessoais (IBM PC e
Apple Macintosh) e o duelo entre Bill
Gates e Steve Jobs.

Também curtiram o walkman (o iPod
da época, s6 que com fitas K7 no
lugar do MP3) e os videocassetes,

e vibraram quando surgiu o CD
substituindo os disquetes de
computador.

A internet comecou lenta, com
conexoes discadas, mas dois
representantes da Geracao X,

Larry Page e Sergey Brin, criaram algo
qgue deixaria sua marca no futuro:

o Google.



OS ADULTOS X

Se até a princesa Diana se separou do
principe Charles por ser infeliz no
casamento, o divorcio nao era mais
um tabu! A Geracao X quer ser feliz,
e se isso significa tentar outro
casamento, nao tem problema.

E eles nao querem dar uma educacao
tdo rigida aos seus filhos, como a que
receberam dos Boomers.

A Geracao X gosta muito que seus
filhos avisem se vao chegar tarde em
casa, que tirem boas notas no
colégio e diminuam o volume do som
no quarto. Mas eles desejam também
ser amigos de seus filhos e as vezes
nao conseguem dizer nao a eles!
Como pais, querem realizar os sonhos
de suas criancas e viver com muita
fartura.

Outro comportamento marcante da
geracao foi a entrada das mulheres
no mercado de trabalho, motivadas
por sua realizacao profissional e
independéncia financeira.

As jovens universitarias querem
seguir suas carreiras e deixam para
mais tarde o sonho de ter filhos.
Seus companheiros/maridos X,
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deixando o machismo de lado, agora
podem rachar despesas e crescer
financeiramente mais rapido.

A Geracao X quer equilibrar sua vida
profissional com sua vida pessoal e
familiar. As pessoas trabalham para
viver e nao vivem para trabalhar como
seus pais BB.

Os Adultos X também nao se
prendem tanto a uma s6 empresa
caso se sintam prejudicados e sao
bastante empreendedores, sem medo
de abrir o proprio negdcio.

Principais caracteristicas da
Geracao X

sz Trabalhar com mais liberdade.

sz Ter flexibilidade e criatividade.

2z Romper com as geracgdes
anteriores.

Ser pais e maes mais proximos.

Valorizar mais os individuos do

sexo oposto.

Buscar individualidade sem perder

a convivéncia em grupo.

sz Planejar e controlar o que faz.

sz Buscar equilibrio entre a vida

pessoal e o trabalho.

sle
DES

sle
DES

sle
DES



GERACAO Y

e ——

——

e

Entre os anos 1980 até 2000, surgiu a
Geracao Y.

Seus pais podem ser Boomers ou da
Geracao X, e, provavelmente, pai e
mae trabalham fora.

A legalizacdo do divércio ampliou
as relacdes familiares: muitos Y
convivem com oS pais em casas
separadas e ganharam madrastas,
padrastos e meio-irmaos.

Os pais sao mais consumistas e nao
querem que seus filhos passem por
nenhuma privacao.

Eles fazem sacrificios para realizar os
desejos das criancas Y e ndo
desejam ser vistos como repressores,
mas como amigos de seus filhos.

A internet e os celulares revolucionaram
as comunicacdes.

E AGORA?

COMO SERA QUE
TODAS ESSAS MUDANCAS
AFETARAM A GERACAO Y?

Tudo ao mesmo tempo e agora...
E agora? O que escolher?l?
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A GERACAO Y

Essa geracao também é conhecida
como Millenial, i-Geracao, Juventude
Digital ou Globalistas. Educada com
flexibilidade e sem muitos limites,
também é conhecida como a geracao
“mimada’”.

Os Y sao considerados nativos
digitais, pois, quando chegaram ao
mundo, a internet ja existia.

Eles desejam estar sempre
conectados, numa dependéncia
tecnoldgica nunca antes vista.

Na internet vivenciam experiéncias
sem fronteiras, sem limites fisicos ou
sociais. Uma geracao realmente
global.

Com sua facilidade de viver
digitalmente, conseguem enxergar
todo o potencial da rede. Por isso,
alguns representantes da Geracao Y
tornaram-se empresarios de sucesso
bem jovens. Ser jovem e milionario é
0 maior sonho dessa geracao.

A Geracao Y comeca a chegar agora
ao mercado de trabalho, cheia de
ambicao e muita ansiedade.

Por isso mesmo, quer chegar ao topo
rapidamente. Deseja gratificacao
instantanea.

Essa expectativa, ndao muito realista,
pode causar grandes frustracoes, e
um Y nao esta acostumado a receber
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criticas... ou viver o fracasso.

Eles ndo temem mudar de emprego
varias vezes durante a vida em busca
de novos desafios, satisfacdao pessoal
e financeira.

O trabalho formal, com horarios
rigidos, nao atrai o Y tipico. Ele deseja
liberdade para viver sua vida agora e
nao depois, quando se aposentar.

Um exemplo de empresa criada por
um representante da Geracao Y é o
Facebook, de Mark Zuckerberg.

Sao consumistas, especialmente
qguando se fala de tecnologia.

Mas também tém consciéncia social:
querem realizar seus sonhos sem
esquecer do coletivo.

Os jovens da Geracao Y sao:

e
DES

Criativos
Inteligentes
Inovadores
Ousados
Impulsivos e ansiosos
s Multitarefas
%< Informais
Conectados
sz Tolerantes (tem menos preconceitos)
sz Avessos as criticas
Plurais (sabem de tudo um pouco)
% Impacientes
sz Colaborativos

b

e
DES

e
b
e

b

e
DES

e

b

e
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TECNOLOGIA DA EPOCA

Nunca a tecnologia afetou tanto o
comportamento de uma geracao.
Nas grandes cidades, as ruas se
tornaram mais perigosas para as
brincadeiras de antigamente. Os pais
acham 6tima a ideia de ver os filhos
jogando video game, tranquilos,
dentro de casa.

Os Y mais velhos jogaram Master
Sytem, Nintendo, PlayStation... os
mais novos s6 conheceram o Xbox

e o Wii. Com os games, todos
desenvolveram habilidades motoras
diferenciadas, rapidez de raciocinio,
acdes baseadas em tentativas de erro
e acerto, confianca de que tinham
muitas vidas para jogar e a garantia
de receber um bénus a cada fase
ultrapassada.

Hoje, o MP3 no celular ou iPod
possibilita ter centenas de musicas
para acompanhar qualquer tarefa do
dia.

As redes sociais invadiram a vida
privada dessa geracao e tudo passa a
ser compartilhado. Assim, de um dia
para o outro, um video caseiro pode
alcancar um milhao de acessos, seu
chefe pode descobrir que vocé faltou
ao trabalho por causa de uma balada
ou vocé pode conhecer o grande amor
de sua vida curtindo a foto de um
cachorro.

Ninguém mais vive sem internet (que
esta, inclusive, cada vez mais rapida)
em seus netbooks e, principalmente,
em seus celulares.

OS VELHOS Y

Os Y sdo jovens, mas com a
maturidade, vao deixar sua marca no
tempo... e 0 tempo vai deixar marcas
neles também!

Suas revolucdes poderao ser rapidas
e pacificas, colaborativas e em rede.
Poderao curar doencas direto no
DNA, com a ajuda de nanorrobés.
Criarao meios para trabalhar mais
tempo em casa, perto da familia e
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da natureza (o que resolveria os
problemas de transito e poluicao)...

Mas, na verdade, tudo isso é
especulacao.

A Geracao Y é a mais antenada para
preparar o mundo para as geracoes
que virao... mas sem ansiedade!
Isso acontecera no tempo certo.



GERAGAO Z

e —————

e

As criancas Z podem ser filhos dos X
como também dos Y, e nasceram em
um mundo em que a tecnologia muda
cada vez mais rapido.

E a cacula das geracdes atualmente.
Ela é formada pelos nascidos depois
do ano 2000, mas ainda sem a data
de término de seu reinado.

OU SEJA, MUITOS INDIVIDUOS
DESSA GERACAO AINDA NEM
NASCERAM!

Mas, mesmo com a pouca informacao
que temos sobre ela, conseguimos
deduzir coisas muito interessantes
sobre o futuro.

Nosso tempo
€ agoral
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A GERACAO Z

Se achamos que a Geracao Y é
conectada, a Z é superconectada.
Criancas da Geracao Z ja tém contato
com o mundo digital antes de serem
alfabetizadas. Bebés da Geracao Z ja
tém sua linha do tempo nas redes
sociais desde o primeiro choro... e
muita gente “curtiu” isso!

Botdes sao coisas do passado. Daqui
para a frente tudo sera touchscreen
ou funcionarao sob comando de voz.
Bebés ja apareceram em videos no
YouTube, tentando navegar
digitalmente em uma revista
impressal

Mas os jovens Z nao querem apenas
se conectar de um computador em
seu quarto. Eles querem rapidez e
mobilidade e trocardo seus celulares
(ou tablets) antigos por outro mais
avancado sempre que puderem.

Mas sera que a Geracao Z recicla seus
antigos celulares?
Esperamos que sim!

18

Afinal, segundo as pesquisas, a
Geracao Z também esta mais ligada
em responsabilidades sociais e
ambientais.

Um sinal de que o nosso planeta
estara em boas maos!

Alguns dizem que a Geracao Y
adoraria ser da Geracao Z, pois a
tecnologia hoje é muito mais eficiente
do que ontem... e sera muito melhor
amanha.

Com toda certeza, serdo as inovacoes
da Geracdo Y que marcarao a Geracao
Z, no futuro.

ProfissOes serao criadas para suprir
necessidades que ainda nao existem,
e serdo exercidas por bebés que
ainda vao nascer...

Parece pura ficcao cientifica. Mas é
naturalmente real!



Diferenc g(cllss

——

e

O QUE PODEMOS ESPERAR
DOS RELACIONAMENTOS
ENTRE BB, X, Y E Z?

Sopa de letrinhas?
Nao! Com certeza algo muito mais
grandioso do que isso.

De que vale toda a experiéncia do
mundo se ndo conseguimos trocar
ideias com quem mais amamos?

De que vale a tecnologia mais
evoluida se ela ndao nos aproximar
daqueles que nos querem bem?

De que vale nossa inteligéncia se
ndao aprendemos nada de novo
com aquele que é diferente de n6s?

Vamos descobrir o que temos em
comum, aprender com as diferencas
e superar, assim, os conflitos.

“Ainda somos os mesmos e

vivemos como nossos pais!”
(Belchior)
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CONVIVENCIA SAUDAVEL

Como diria a classica cancao Baby
Boomer na voz de Elis Regina: “Ainda
SOMOS 0S Mesmos e vivemos como
nossos pais!”.

Todo pai quer ver seu filho feliz, quer
prepara-lo para o futuro e protegé-lo.
E todo filho quer liberdade, quer se
comunicar, expor suas ideias, ter
amigos e se sentir parte de algo
maior.

E isso vale para qualquer época,
passada ou futura!

Nao ha geracao melhor que a outra.

Algumas foram mais rigidas e outras
mais flexiveis na hora de educar seus
filhos. Mas, se a rigidez dos pais nao
funciona, ser amigo dos filhos o
tempo todo anula a autoridade
guando ela for necessaria.

Nao se deve permitir tudo: educar
também é saber dar limites.

O melhor caminho é o dialogo, o
acordo e o respeito entre todos.

A cada geracdo, as mentes se tornam
mais abertas e menos preconceituosas.

As Geracdes Y e Z conhecem a
linguagem digital e suas infinitas
possibilidades, por isso, as outras
geracoes tém muito o que aprender
com elas.

Quem atualiza suas atitudes consegue
se manter “jovem”!

Por outro lado, a experiéncia dos pais
€ algo que merece ser levado em
consideracao pelas novas geracoes.
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APRENDIZADO CONSTANTE

Entdo vamos fazer um exercicio de tolerancia, procurando entender quem,
aparentemente, ndo se parece com a gente. Um relacionamento saudavel
comeca com a disposicdo para a compreensao.

os Baby
podemos aprend:;);génda afasta
Boomers c0_m(.) ui a ans'\edade- Com a Geracao Y, podemos
e d‘m‘.nténc'\a perm'\te aprender a ser mais ousados,
R r-s\ste O B0 Eolera.ntes, colaborativos e
ot {5 adiante, multitarefas”... e, assim,
e doce. enxergar melhor o todo.
Epodeimos aprender com a
eracao X que é possivel -
mai§ flexiveis e acrl)aptéveisS?arﬂnal g, finalmente, com a Ge;?jc;? z
ela é a ponte entre 0s BB e os Y) vamos ‘aprencer 3 80 o ’
€ que com planejamento usufruir © MenO! = ?‘Oimonia
conseguimos tomar decisges tempo € CONVIVE. e viv

: ) : ivemos.
mais certeiras e seguras. com o meio em que vive

Afinal todos nos vivemos o presente.
Nosso tempo também é agora!

21



OS DESAFIOS PROFISSIONAIS

Cada geracao possui um comportamento
diferente quando o assunto é trabalho.

Mas o que a principio pode parecer
um problema na verdade é um
desafio enriquecedor.

Quando representantes de cada uma
das geracdes estao mesclados em
uma equipe, os horizontes se ampliam
e solucdes criativas podem surgir com
mais facilidade.

A Geracao Y oferece, entre outras
coisas, a inovacao e a energia para
agir imediatamente.

Ja as Geracoes BB e X contribuem com
sua experiéncia e capacidade de
planejamento.

Um ambiente de trabalho harmonioso
comeca com o respeito pelas opinides
de cada um. Todos devem aprender a
ouvir para serem ouvidos.

Para que os relacionamentos
profissionais possam ser mais
saudaveis, devemos conhecer melhor
0S nossos colegas.

No box ao lado, algumas
caracteristicas de cada geracao.

Melhorar a convivéncia
entre as pessoas traz melhor
qualidade de vida dentro da empresa
e todos ganham com isso!
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Geracdo Baby Boomer

% O trabalho é sua vida.

% Valoriza a fidelidade corporativa.

s« E tradicionalista e preza a hierarquia e a formalidade.

sz Gosta de exercer sua autoridade, criar e seguir regras, e é bastante ética.

% Acredita que tempo de casa e bom desempenho sao sinais de competéncia.
s Foca na construcdo da carreira e na aposentadoria.

% Separa questoes pessoais das profissionais.

%< Prefere menos quantidade e mais profundidade.

s Aprecia conversa presencial com as pessoas.

Geracadao X

% O trabalho é uma forma de conquistar a independéncia financeira futura.

s Esta comprometida com a empresa, mas também prioriza o aprendizado
e a qualidade de vida.

s Segue regras claras e processos estabelecidos, mas também é autoconfiante
e age por conta prépria quando necessario.

%< Planeja e so6 se arrisca de maneira calculada.

sz Possui estilo gerencial mais empreendedor.

% Valoriza experiéncia profissional e de vida.

sz Utiliza meios eletrénicos para a comunicag¢ao, mas também gosta de
conversar pessoalmente ou por telefone.

Geracao Y

% O trabalho é uma parte da sua vida.

s« E aberta a novos desafios.

% Valoriza as experiéncias diversificadas para ser mais competente e
qualificada, além de acoes de voluntariado em prol de uma causa social.

%< Gosta de expor novas ideias e espera um feedback sobre elas.

s Aprecia participar dos processos e tem facilidade para trabalhar em equipe.

s Possui muita energia voltada para a inovacao e facilidade natural em atuar
nos meios digitais.

¢ Preza a informalidade e nao valoriza a hierarquia, mas precisa de alguém
para supervisiona-la, um mentor.

¢ Integra assuntos pessoais com profissionais.

% Prefere a comunicacao por meio eletronico.
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PARA SABER MAIS...

LIVROS

OLIVEIRA, SIDNEI. Geracdo Y - O nascimento de uma nova versdo de lideres.
Editora Integrare, 2010.

LIPKIN, NICOLE - PERRYMORE, APRIL. A Geracdo Y no trabalho. Editora
Campus, 2010.

ERICKSON, TAMARA J. E agora, Geracdo X? Editora Campus, 2011.
DOUGLAS COUPLAND. Geracdo X. Editorial Teorema, 1997.

INSTITUTO FRONTEIRAS DO PENSAMENTO DE PORTO ALEGRE. Coletdnea
fronteiras educacdo: didlogos com a Geracdo Z. Editora Fronteira, 2010.

FILMES, DOCUMENTARIOS (YouTube)
We All Want to be Young
Sonho Brasileiro_Manifesto

Documentarios e reportagens da Rede Globo sobre as geracdes.
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