PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

Processo Seletivo para Contratagcdo por Tempo Determinado

Edital n.° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Santo André, com fundamento na Lei n°® 7.529, de 11 de setembro de
1997 e alteracdes posteriores, torna publica a abertura de inscrigcdes visando processo seletivo
para contrata¢c&o por tempo determinado, nas condi¢cdes estabelecidas neste edital.

N.° de vagas
Funcio Lista Portadores Carga horéaria Salario mensal
& de Requisito semanal R$
geral Ll
deficiéncia
Escriturario 27 02 Ensino Médio Completo 40 horas 1.189,07

Obs.: o salario é referente ao més de marco de 2016.

Atribuicdo: Executar servigos gerais administrativos, separando, langando e classificando
documentos, auxiliar na prestacdo de informacfes, efetuar movimentacdo de materiais
diversos, atendimento ao publico e qualquer outra atividade que por sua natureza esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes a funcao ou area.

| - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes poderdo ser feitas nos dias 21 e 22 de margo de 2016, no horério das
09h00min as 16h00min horas (horario de Brasilia), no Anfiteatro do Teatro Municipal,
situado na Praca IV Centenario, n° 01 — Centro — Santo André.
1.1. Os candidatos que se apresentarem até o horario das 16h00min (horario de Brasilia) no

local das inscrigdes, serdo atendidos. A partir desse horario, ndo serdo mais aceitas
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado.

2. Para se inscrever, o candidato devera:

2.1. Ler atentamente e na integra o Edital de Abertura de Inscricbes e o formulério de

iNnscricao;

2.2. Apresentar ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada.

2.2.1.0 candidato deve preencher total e corretamente o formulario de inscricdo e transmitir
os dados pela internet;

formulario da

http://www.santoandre.sp.gov.br/SisEduc/DemaisServidores/EscriturarioTemp.aspx

2.2.2.0

ficha eletronica

estara

disponivel

no site

2.2.3. Imprimir, assinar e levar a ficha de inscricdo impressa ao local de inscrigcdo junto com
os demais documentos necessarios para uma eventual admisséo;
2.2.4.Nao serd aceita ficha de inscricdo preenchida manualmente, dada a necessidade de
padrédo de legibilidade;
2.2.5.0 correto preenchimento do formulério de inscricdo seré de total responsabilidade do
candidato;
2.2.6. Apenas sera admitido eventual preenchimento manual, por parte do proprio candidato,
de item complementar que, por equivoco, nao tiver sido preenchido anteriormente;
2.2.7.A0 entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, o candidato
assumira inteira responsabilidade pela veracidade das informagcdes prestadas no
respectivo formulério, bem como da documentacao apresentada;



http://www.santoandre.sp.gov.br/SisEduc/DemaisServidores/EscriturarioTemp.aspx

3.

5.

6.

2.2.8. Nao sera aceita inscricdo fora do local e dos horarios previstos neste capitulo, seja
gual for o motivo alegado;
2.2.9. O candidato que eventualmente entrar na fila para efetuar inscricdo, até o horario
limite estabelecido, sera atendido;
2.2.10.O0 candidato que comparecer durante o periodo e horéario previsto para
inscricdbes com documentacéo incompleta e precisar se retirar da fila a fim de
providenciar documentacdo que falte, ndo tera prioridade de atendimento.
Nesse caso, o candidato volta a se colocar na fila novamente e sera atendido,
desde que dentro do periodo e horéario previstos para inscricao;
2.2.11.Caso os documentos ndo sejam entregues conforme o especificado neste
capitulo a inscricdo serd cancelada e anulado qualquer eventual ato dela
decorrente.

2.3. Entregar copia de documento oficial de identidade com foto: Carteira de Identidade
(ou cédula de identidade fornecida por Orgédo ou Conselho de Classe que, por Lei
Federal, vale como documento de identidade); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou Certificado de Reservista (ou de
alistamento militar constando dispensa), para o sexo masculino - modelo com foto.

2.4. Entregar copia (frente e verso) do comprovante de escolaridade emitido por
instituicdo de ensino regular, em conformidade com os requisitos mencionados —
diploma, declaragao, certificado de conclusé@o de curso ou histérico escolar em que
conste claramente a condi¢céo de formag&o completa / conclus@o no ensino médio;

2.5. Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o dia da assinatura
do contrato.

Servidores da Administragcédo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal somente poder&o ser contratados se optarem pela exoneragao/rescisdo do
cargo, emprego ou funcéo publica anterior.

3.1. Da mesma forma, servidores que exercam cargo comissionado da Administracéo Direta
ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se
optarem pela exoneracao.

Podera haver inscri¢cdo por procurador, mediante instrumento de mandato (procuragao).

4.1. Podera ser entregue apenas 01 (uma) procuragdo por candidato, que ficara retida,
assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscri¢éo.

4.2. Na hipotese de inscrigcdo por procurador, a ficha de inscricdo devera ser devidamente
assinada pelo candidato inscrito no presente processo seletivo, bem como devera ser
entregue copia simples do documento oficial de identificacdo do procurador, em
conformidade com as instru¢gdes do Subitem 2.3 deste capitulo.

As copias dos documentos exigidos para inscricéo ficaréo retidas e soO servirdo para esse
processo seletivo, sendo descartadas posteriormente, em conformidade com as instrugdes
contidas no Capitulo VII - DAS DISPOSICOES FINAIS.

A inscricdo implicara no conhecimento das presentes normas e aceitacdo tacita das
condi¢cdes referentes a selecéo estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.



7. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia deverd apresentar no ato da
inscricdo laudo médico original e recente (expedido no prazo de 12 (doze) meses, antes do
término das inscricdes, que ficara retido), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme o
disposto no Capitulo especifico sobre Portadores de Deficiéncia, parte integrante deste
Edital.

7.1. O documento que for entregue com auséncia de qualquer dos requisitos acima, ndo
serd aceito para efeito de inscricdo como portador de deficiéncia, mesmo que
constatado posteriormente.

7.2. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia e que necessite de
condic&o especial para realizar a prova, devera especificar essa condi¢éo na ficha de
inscri¢cdo, que sera impressa pelo site.

8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera
indicar, no campo proprio da ficha de inscricdo preenchida pelo site ou mesmo verso da
ficha de inscricdo impressa, 0s recursos especiais necessarios e a justificativa para o pedido
de atendimento especial, que sera submetida & analise para deferimento, com vistas a
razoabilidade e pertinéncia.

Il - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para o provimento de vaga desde
gue a atividade seja compativel com a deficiéncia da qual possui, que sera verificada
através de inspecdo médica, a ser realizada por ocasido do exame admissional.

2. Serdo destinados 5% das vagas a portadores de deficiéncia, desde que compativel para as
atribuicdes da funcéo de acordo com a Constituicdo Federal.

3. A omisséo da declaracédo da condicdo de portador de deficiéncia no ato de inscricdo, bem
como a entrega de laudo médico em que falte um dos requisitos solicitados excluira o
candidato da cota prevista neste Capitulo.

4. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o
parametro previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3298/99, com as
modificacdes do Decreto Federal n°. 5296/2004, que assim dispde:

“Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2004)




il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redac&o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

0) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.”

4.1. Complementarmente, para efeito de classificacéo de deficiéncia visual, considera-se o
disposto no Artigo 1° da Lei Estadual n.° 14.481/2011, que assim dispde:
“Artigo 1° - Fica classificada como deficiéncia visual a visdo monocular.”

4.2. Para inscricdo, ha exigéncia de apresentacao, pelo candidato portador de deficiéncia,
de laudo médico original e recente (expedido no prazo de 12 (doze) meses, antes do
término das inscricfes), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.1. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

4.2.2. O documento entregue com auséncia de qualquer dos requisitos acima, nao sera
aceito para efeito de inscricdo como portador de deficiéncia.

4.2.3. Da mesma forma, o candidato que néo declarar ser portador de deficiéncia no ato
da inscricdo e ndo atender ao solicitado neste Capitulo, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais e consequentemente ndo podera impetrar
recurso em favor de reverséo de sua condi¢céo de inscri¢cao, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.4. O candidato portador de necessidades especiais que ndo declarar sua condigao
no ato da inscricdo e que for aprovado no presente certame, se convocado,
devera passar por inspecdo médica para que seja verificada a compatibilidade da
atividade com a deficiéncia a qual possui e ndo podera invocar, posteriormente,
sua situacdo para quaisquer beneficios, especialmente o de readaptacao.

5. Ap6s o preenchimento das vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do processo seletivo, a
Prefeitura Municipal de Santo André compromete-se a reservar vaga para as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos moldes previstos no artigo 37, 8 1°, do Decreto Federal n.°
3.298/99.



10.

Se o resultado da aplicacdo do percentual for numero fracionado, o nimero de vagas
reservadas para portadores de deficiéncia sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo com as informacdes sobre a
deficiéncia, ndo podera invocar, posteriormente, sua situagdo para quaisquer beneficios,
especialmente de readaptacéo, ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

Serd eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
apontada no laudo médico entregue por ocasido da inscricdo, ndo seja constatada no
exame médico admissional, passando a compor a lista de classificagéo geral final.

A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos classificados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo com o artigo 42
do Decreto Federal n.° 3.298/99.

No caso de nédo ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga
reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado da lista geral.

lll - DOS CRITERIOS DE SELECAO
O processo seletivo constard de uma Unica fase de carater eliminatério e classificatorio, e
consistird de prova objetiva, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha, no valor total de

100 (cem) pontos.

A prova — nivel de ensino médio - versara sobre o seguinte conteudo:

Conteudo Quantidade de questbes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
TOTAL 20

2.1. Conteudo Programético Sugerido.

2.1.1. Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia
(estrutura e formacé&o das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracdo, oracdes coordenadas e subordinadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacdo, figuras e vicios de
linguagem). Sinbnimo e Antdnimo. Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e
estéticas literarias).

2.1.2. Matematica: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros
Inteiros; Numeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeragcdo Decimal;
Operacbes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento,
Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacoes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporcdes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagéo;



Funcbes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular, Funcdo Exponencial e Logaritima;
Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Andlise Combinatéria; Nimeros Binomiais e Bindmio de Newton;
Numeros Complexos; Polinbmios e Equacbes Algébricas; Mateméatica Financeira;
Geometria.

2.1.3. Informatica: No¢des basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disk,
Memoéria ROM, Memoéria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (LINUX e
MS-Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e célculos
(MS-Excel) e Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), Cliente de e-mail (MS-
Outlook).

2.1.4. Conhecimentos Gerais: Geografia e Historia . E fatos da Atualidade no Brasil e
no Mundo, ocorridos nos ultimos 12 (doze) meses antes do periodo de inscri¢cdes,
sobre temas de economia, cultura e esportes.

3. A prova esta prevista para ser realizada na cidade de Santo André, em data, horéario e
local(is) a ser(em) informado(s) por meio de edital de convocagdo, de acordo com
distribuicdo nas salas, em publicacdo a ser realizada oportunamente no o6rgao de imprensa
oficial do municipio — jornal Diario do Grande ABC, e também ficar& disponivel para consulta
no site www.santoandre.sp.gov.br (no link “Concursos Publicos”), devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este processo seletivo, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento.

3.1. Recomenda-se conhecer o local da prova com antecedéncia;

3.2. A prova esta prevista para ser realizada no horario oficial de Brasilia;

3.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horéario
decorrentes de fuso horéario da cidade de origem para a cidade de realiza¢&o das
provas;

3.2.2. Caso o0 numero de inscritos exceda a capacidade dos locais previstos para
aplicacdo das provas, poderdo ser definidos diferentes horarios e locais para a
realizagdo da prova.

3.3. A prova terd duracdo de 2 (duas) horas, incluindo o tempo necesséario para
preenchimento da folha de respostas.

4. Nao serdo enviados cartdes de convocacgao para a prova. Nao serdo admitidas solicitagdes
de mudanca de local de prova, nem de dia e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja
0 motivo alegado.

5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultarda na eliminagdo do Processo
Seletivo.

6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas (exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande
condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia). Cabe ao candidato acompanhar as publica¢fes
oficiais que serdo oportunamente veiculadas no 6rgao de imprensa oficial do municipio, que
também estardo disponiveis para consulta publica na pagina de “Concursos Publicos”,
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Santo André (endereco:
http://lwww?2.santoandre.sp.gov.br/).
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7.

10.

11.

12.

14.

15.

16.

O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n.° 02,
borracha, comprovante de inscricdo (cartdo de identificacdo) e original da cédula de
identidade (ou cédula de identidade fornecida por Orgdo ou Conselho de Classe que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitagcdo — modelo com foto ou Certificado de Reservista).

O documento deve estar em perfeito estado de conservacao, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

N&o seréo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

Somente sera admitido em sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados nos itens anteriores, desde que permita, com clareza, a sua identificag&o.

Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas.

Nao serd admitido em sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o inicio da prova.

Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario pré
estabelecidos neste Capitulo.

Os candidatos s6 poderdo se retirar do recinto de provas apés o decurso minimo de 30
(trinta) minutos do inicio efetivo das provas.

15.1. Em casos especiais o candidato poderd sair da sala de prova, desde que
acompanhado pelo fiscal volante de prova.

15.2. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

15.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, ou
mesmo que leve consigo menor de idade que precisa ser acompanhado, devera
levar um acompanhante maior de idade que sera responsavel pela guarda do
menor, e que ficara em dependéncia designada pela Comisséo organizadora do
processo seletivo.

15.4. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

15.5. Nado havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo da prova, inclusive
aguele decorrente de afastamento do candidato da sala de prova, ou mesmo para
preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverda assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.
16.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
16.2. Eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, etc.,
deverédo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através do fiscal.



16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8

Apbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido

tempo adicional para o candidato continuar respondendo qualquer questdo ou

procedendo transcri¢do para a Folha de Respostas.

Os candidatos deverdo se valer das normas ortograficas em vigor, de acordo

com a legislacéo pertinente.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura — ou identificacdo do numero de inscricdo, pois qualquer marca

podera prejudicar o desempenho do candidato.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro

do candidato.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de

gualquer modo, danificar a folha de respostas, sob pena de eliminacédo do

processo seletivo, por impossibilidade de realizag&o da correcéo.

. Sera atribuida nota ZERO a prova que:

16.8.1. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao
do candidato;

16.8.2. For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

16.8.3. Estiver em branco;

16.8.4. Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel — em parte em que seja

necesséria a escrita de nimero de inscrigéo, etc.

17. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.

17.5.
17.6.
17.7.
17.8.
17.9.
17.10.

17.11.

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
N&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorridos 30 (trinta) minutos do efetivo inicio das provas;

For surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadora;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao, ou mesmo, de armazenamento e/ou processamento de dados;
Lancar m&o de meios ilicitos para a execuc¢éo das provas;

Nao devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

N&o preencher os dados solicitados no cabecalho da prova.

18. Ao final da realizacdo da prova, o candidato devera devolver a folha de respostas e o
caderno de questdes.

19. Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente

guando o

tempo destinado a prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apés o

registro dos seus nomes na ata da prova, pela fiscalizacé&o.

20. Qualquer

observacédo, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus

nomes e numeros de inscricao, registrados pelos fiscais.

IV - DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

1. A classificacao final consistird na soma da pontuacao obtida na prova objetiva e dar-se-a na

ordem de

crescente da nota obtida (da maior para a menor nota), enumerada em duas listas



classificatorias, sendo uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, e outra

especial para os candidatos portadores de deficiéncia, quando for o caso.

1.1. Seré desclassificado o candidato que obtiver menos que 25 (vinte e cinco) pontos na
prova objetiva.

A divulgacéo do gabarito e a publicacéo da classificacdo final dar-se-4o oportunamente no
orgdo de imprensa oficial do municipio - jornal Diario do Grande ABC, podendo ainda ser
consultadas no site www.santoandre.sp.gov.br (no link “Concursos Publicos”), devendo o
candidato acompanhar todos os atos relativos a este processo seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

Em caso de empate (igualdade) de classificacdo tera preferéncia o candidato:

3.1. Com idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso, completados até o ultimo dia
do prazo de inscri¢do, prevalecendo no empate de candidatos dessa faixa etéaria, o de
maior idade.

3.2. Casado ou viivo, com maior nimero de filhos menores;

3.3. Cujo estado civil seja casado;

3.4. Solteiro com maior numero de filhos menores;

3.5. Com idade mais elevada.

O desempate sera efetuado na ordem dos critérios acima e, se ainda assim permanecer o
empate, sera considerada a ordem crescente do nUmero de inscri¢ao.

No caso de haver eventualmente questédo (questbes) anulada(s), o(s) ponto(s) sera (serdo)
atribuido(s) a todos os candidatos, ndo cabendo recursos.

V - DO RECURSO

O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data em que

forem divulgados os respectivos resultados (gabarito e classificacao).

1.1. O recurso deverd ser protocolado exclusivamente na Prefeitura Municipal de Santo
André, situada a Praca IV Centenério, n°® 1 — Centro — Santo André — Mezanino — Praca
de Atendimento ao Servidor, no horario das 09h00Omin as 11h0OOmin horas e das
14h00min as 16h00min — Horario de Brasilia.

O recurso interposto fora do respectivo prazo, horario e local ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

O recurso devera estar devidamente fundamentado, constando o0 nhome e assinatura do
candidato, nimero de inscricdo, endereco e o respectivo questionamento.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato.

O recurso € individual e a decisdo deste sera dada a conhecer por meio de divulgacéo na
Prefeitura Municipal de Santo André, situada a Praca IV Centenario, n°® 01 - Centro — Santo
André —andar Mezanino - Geréncia de Atendimento ao Servidor.

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo André constitui a
insténcia para os recursos interpostos, sendo soberano em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.


http://www.santoandre.sp.gov.br/

VI - DA CONTRATACAO

1. A convocacdo do candidato para contratacdo ficara condicionada a classificacéo final do
processo seletivo.

2. Os candidatos classificados serdo convocados pelo 6rgao de imprensa oficial do municipio
— jornal Diario do Grande ABC e simultaneamente por telegrama, a comparecerem em dia e
horério determinados para inicio do procedimento de admissdo, inclusive para apresentacéo
da documentacdo exigida prevista neste Capitulo para a funcdo pretendida, ndo podendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento dos prazos assinalados na convocacao.

2.1. A Prefeitura Municipal de Santo André ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
aos candidatos convocados decorrentes de letra ilegivel no preenchimento da ficha de
inscricdo, endereco incompleto, ndo atualizado, endere¢co de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pelos Correios por razées diversas de fornecimento de
dados errados pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato
“ausente”, “desconhecido” ou “nao localizado”.

3. Sera desclassificado o candidato que deixar de comparecer a convocacdo na data
determinada.

4. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacdo (sempre precedida
dos originais e cépias simples legiveis, sendo que estas ficaréo retidas):
4.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina dos dados
pessoais (original e copia);
4.1.2 Ceédula de Identidade (RG) (emitido, no méaximo, h&a 10 anos - original e copia);
4.1.3 PIS (original e copia) ou Extrato do PASEP emitido recentemente pelo Banco do
Brasil, com a data do respectivo cadastramento (original e cépia);
4.1.4 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscricdo no CPF emitido
pelo endereco eletrdnico da Receita Federal do Brasil — (original e cépia);
4.1.5 Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida, no maximo, ha 90 dias antes da entrega de
documentos (original);
4.1.6 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa —
para 0 sexo masculino (original e coépia);
4.1.7 Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e copia);
4.1.8 Se casado, Certidao de Casamento — (original e cépia);
4.1.8.1 Na auséncia de certiddo de casamento, podera ser entregue Escritura Publica de
Unido Estavel firmada em cartério e/ou Declaracdo de Unido Estavel com Firma
Reconhecida em cartorio;
4.1.9 Certidao de Nascimento dos filhos — (original e copia);
4.1.10 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscricdo no CPF de
Conjuge e Filhos, emitido pelo endereco eletronico da Receita Federal do Brasil — (original e
copia);
4.1.10 Duas fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes);
4.1.11 Atestado de Antecedentes Criminais emitido, no maximo, ha 90 dias antes da
entrega de documentos (original);
4.1.11.1 Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais
entregue, o candidato podera ser solicitado a apresentar folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedida ha,
no maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando
houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH
(Departamento de Recursos Humanos);

10



10.

11.

12.

13.

4.1.12 Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta de agua, energia elétrica,

gas ou telefone — fixo ou mével) — (original e copia);

4.1.12.1 Na impossibilidade de apresentacdo descritas no item 4.1.12 poderdo ser

apresentados, coépia de contrato de aluguel, declaracdo de residéncia assinada pelo

proprietario do imovel e com firma reconhecida acompanhada do comprovante de endereco

em nome do proprietario, documento em nome de cénjuge ou dos pais (para solteiros), bem

como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH (Departamento de

Recursos Humanos);

4.1.13 Apresentar numero de Cartdo SUS — valido;

4.1.13 Se ja exerceu, a qualquer tempo, cargo ou emprego na administracao publica direta

ou indireta (federal, estadual ou municipal), trazer comprovante de exoneragao ou rescisao.

4.1.14 Comprovante de escolaridade exigido para a funcéo (diploma, ou histérico escolar e
certificado de conclus&o do Ensino Médio) — (original e copia);

4.1.15 Trazer todo e qualquer exame de laboratério e imagem realizado nos anos de: 2015
e 2016.

Sera impedido de admissédo o candidato que ndo apresentar toda a documentagao exigida
para a fungéo pretendida.

Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato ser4 encaminhado
para a realizacdo de exame médico admissional.

Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer ao exame meédico admissional em
dia, horério e local agendados.

E requisito para a contratag&o o candidato ser avaliado como “apto” no exame admissional.

Sera impedido de admissdo o candidato que for avaliado como “inapto” no exame
admissional.

As decisdes dadas pela Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitagdo ou ndo das
condicdes de saude do candidato sdo de carater eliminatorio para efeito de admisséo e
soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisédo.

Estando “apto” nos exames admissionais o0 candidato assinard contrato e iniciara
imediatamente o exercicio da fungao.

Seré considerado desclassificado o candidato que:
12.1. Nao comparecer ao ato de assinatura de contrato em dia, horério e local agendados;
12.2. Nao iniciar o exercicio da funcéo em dia, horéario e local estabelecidos.

Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:

13.1. N&o aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santo André para
0 exercicio da funcéo;

13.2. Omitir dados relevantes, ou declarar dados inveridicos, ou ainda apresentar
documentacéo inveridica que possam influenciar o resultado do processo seletivo, bem
como impecam sua contratacdo ou permanéncia no servico publico, mesmo que
constatados posteriormente ao ato de sua contratagao;

13.3. Prestar informacgdo falsa ou inexata que interfra em seu resultado no processo
seletivo, independente dos atos decorrentes da contratacao;

13.4. Nao comprovar na data da convocacdao os requisitos estabelecidos neste Edital.
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14.

10.

Nao serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Santo André os ex-servidores
dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de
aprovacao/classificagao.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos convocados poderao ter contrato por tempo determinado por periodo de até
06 (seis) meses, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), nos termos da Lei 7.529,
de 11 de setembro de 1997 e alteracOes posteriores, admitindo-se prorroga¢do, uma unica
vez, por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
André.

Caso ocorra rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho antes do término do prazo
fixado no contrato, por iniciativa da Administracdo, esta ficard obrigada a pagar ao
contratado — a titulo de indenizagdo, 50% (cinquenta por cento) do valor restante do
contrato. Se a iniciativa for do contratado, este se obriga a pagar para a Administragéo 50%
(cinquenta por cento) do valor restante do contrato, nos termos dos artigos 479 e 480 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

A inexatiddo de afirmativas ou a constatacdo de irregularidades na documentacdo
apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do presente
processo seletivo, podendo ser anulados os atos delas decorrentes, independentemente de
admissao.

Nao serdo aceitos pedidos de vista ou revisdo de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

O salario especificado refere-se a carga horaria mensal em conformidade com o
especificado no inicio deste edital.

O horario, dias e local de trabalho serdo estabelecidos em eventual atribuicdo, em
conformidade com a necessidade de admisséo de pessoal para atendimento de demandas
em quaisquer locais de trabalho do municipio, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
André, nos termos do Contrato de Trabalho, de acordo com as vagas existentes ou que
venham a existir durante a validade do processo seletivo.

Os candidatos poderdo ser lotados para atuarem nos diversos cartérios -eleitorais
localizados em todo municipio de Santo André, de acordo com o periodo e a necessidade
do servigo.

A presente selecdo tera validade de até 06 (seis) meses, a contar da data da publicagéo
da HOMOLOGACAO, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a publicacao oficial dos resultados finais.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de

Santo André, durante o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de perder a
vaga.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Os remanescentes do presente processo seletivo poderdo ser convocados para
contratacdo, na medida em que surgirem vagas, podendo ocorrer em condi¢cdes diversas
das fixadas neste edital.

A classificacao final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao.
Apos convocacgédo de candidatos no numero de vagas anunciadas neste edital, a Prefeitura
Municipal de Santo André reserva-se no direito de proceder as contratacdes, em numero
gue atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e vagas existentes.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do processo seletivo por tempo
determinado e ndo se caracterizando Obice administrativo ou legal fica facultada a
incineracdo ou descarte dos registros escritos ou cépias de documentos, mantendo-se,
entretanto, pelo prazo de validade do processo seletivo por tempo determinado, os
registros eletronicos a ele referentes.

De acordo com o artigo 452 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), ficam impedidos
de admissédo ex-contratados por tempo determinado com intervalo inferior a 06 (seis)
meses, a despeito de serem processos seletivos distintos.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes,
inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do 6rgdo de imprensa oficial, durante a
validade do processo seletivo e consequente prorrogagao de validade, se for o caso.

Nao seré fornecida pela Prefeitura Municipal de Santo André qualquer tipo de informacgéo
relativa a este certame, quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunica¢éo
gue ndo sejam previstas neste edital, devendo o candidato acompanhar os atos relativos a
este processo seletivo por meio das publicagdes oficiais no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento das normas e dos
prazos nele assinalados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e
Modernizacao.
Santo André, 17 de margo de 2016

Antonio Leite da Silva
Secretario de Administracdo e Modernizacgéo
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