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EDITAL DE SELEÇÃO PARA FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 
 
 
 
 A Equipe de Transição da Secretaria de Educação de Santo André faz saber que dará 
início ao processo seletivo para as funções gratificadas das Unidades Escolares da rede 
municipal de ensino para o ano letivo de 2017.  
 
 O presente processo tem por finalidade identificar os profissionais do quadro efetivo 
que possuem interesse em assumir as funções de livre provimento e afinidade com as 
propostas e diretrizes da gestão 2017-2020. 
 
 A seleção é aberta a todos os interessados que atenderem aos requisitos descritos 
neste edital, inclusive aos profissionais que estão atuando em funções gratificadas no 
presente momento. 
 

DAS INSCRIÇÕES 
 
As inscrições estarão abertas no período de 07 a 11 de dezembro de 2016, através de 

preenchimento de ficha pela internet, no link: 
http://www.santoandre.sp.gov.br/SisEduc/ProcessoSeletivoFuncaoGratificada/emeicreche.aspx, para 
as seguintes funções: 

 
 Diretor de Unidade Escolar 
 Vice-Diretor de Unidade Escolar 
 Assistente Pedagógico 
 Professor Assessor de Educação Inclusiva 
 Coordenador de CESA 
 Vice-Coordenador de CESA  

 
 
Os interessados em compor o quadro das funções gratificadas acima citadas deverão 

verificar os requisitos básicos, conforme quadro abaixo e preencher integralmente os dados 
solicitados na ficha, escolhendo uma dentre as opções de inscrição.  

 
 
 
 
 
 

http://www.santoandre.sp.gov.br/SisEduc/ProcessoSeletivoFuncaoGratificada/emeicreche.aspx
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DOS REQUISITOS 

 

FUNÇÃO GRATIFICADA REQUISITOS 

Diretor de Unidade Escolar 

 - Pertencer ao quadro do magistério municipal; 
 - Licenciatura Plena; 
 - 3 anos de experiência no serviço público 
municipal de Santo André. 

Vice-Diretor de Unidade Escolar 

 - Pertencer ao quadro do magistério municipal; 
 - Licenciatura Plena; 
 - 3 anos de experiência no serviço público 
municipal de Santo André. 

Assistente Pedagógico 

 - Pertencer ao quadro do magistério municipal; 
 - Licenciatura Plena; 
 - 3 anos de experiência no serviço público 
municipal de Santo André. 

Professor Assessor de Educação Inclusiva 

 - Pertencer ao quadro do magistério municipal; 
 - Ensino Superior Completo; 
 - 3 anos de experiência no serviço público 
municipal de Santo André. 

Coordenador de CESA 
 - Ensino Superior Completo; 
 - 3 anos de experiência no serviço público 
municipal de Santo André. 

 Vice-Coordenador de CESA  
 - Ensino Superior Completo; 
 - 3 anos de experiência no serviço público 
municipal de Santo André. 
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DA REMUNERAÇÃO 
 

Função Gratificada 
Remuneração (sem 

biênios) 
Padrão  

Jornada de 
trabalho 

Diretor de Unidade Escolar 

45% de gratificação 
sobre o padrão de 

vencimento do 
professor 

Padrão V do 
quadro do 
magistério 

200 horas mensais 

Vice-Diretor de Unidade 
Escolar 

35% de gratificação 
sobre o padrão de 

vencimento do 
professor 

Padrão V do 
quadro do 
magistério 

200 horas mensais 

Assistente Pedagógico 

40% de gratificação 
sobre o padrão de 

vencimento do 
professor 

Padrão V do 
quadro do 
magistério 

200 horas mensais 

Professor Assessor de 
Educação Inclusiva 

30% de gratificação 
sobre o padrão de 

vencimento do 
professor 

Padrão V do 
quadro do 
magistério 

200 horas mensais 

Coordenador de CESA R$ 5.534,69 
Padrão 6 do 

quadro 
administrativo 

200 horas mensais 

 Vice-Coordenador de CESA  R$ 3.946,15 
Padrão 5 do 

quadro 
administrativo 

200 horas mensais 

 
DO CONTEÚDO 

 
A avaliação ocorrerá em duas fases, sendo a primeira delas por prova escrita e a 

segunda por entrevista pessoal, considerando as normas educacionais vigentes em âmbito 
nacional, bem como as diretrizes politico-pedagógicas da nova administração, sendo:  
 

 Políticas Públicas Educacionais vigentes (Constituição Federal – CF/88, Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional - LDB, Estatuto da Criança e do 
Adolescente - ECA, Base Nacional Curricular Comum – BNCC, Plano Nacional de 
Educação - PNE, Política Nacional de Educação Especial na perspectiva da 
Educação Inclusiva; Gestão Democrática da Educação); 
 

 Fundamentos e princípios pedagógicos da Gestão Democrática da Educação; 
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 Fundamentos de Gestão Administrativa e organização documental, gestão de 
pessoas, gestão de recursos; 

 
 Coordenação do trabalho pedagógico dos profissionais da Unidade; 
 
 Aproveitamento dos recursos da tecnologia da informação a favor da gestão e da 

aprendizagem.  
 

 
 
DO CRONOGRAMA 
 

Datas Horário Ações 

07 a 11 de 
dezembro  

 Até às 22h 
Período de Inscrições via internet pelo Sistema 
SISEDUC. 

17 de dezembro Das 9h às 11h 
Avaliação escrita – 1ª fase para todos os candidatos. 
Local: Colégio Pentágono – Rua Cel. Fernando Prestes, 
n.º 326, Centro – Santo André – SP.  

11 de janeiro  -  

Divulgação dos candidatos selecionados para as 
entrevistas individuais – 2ª fase – através de 
publicação no link de inscrição do SISEDUC e por E-
mail SE Informa.  

12 de janeiro  -  Início das entrevistas. 

 
A lista dos aprovados na 1ª fase será publicada no site SISEDUC, bem como enviada 
através do e-mail oficial SE Informa. 
 
O agendamento das entrevistas se dará através dos e-mails cadastrados pelos candidatos 
nas fichas de inscrição. 
 

 
 

Santo André, 05 de dezembro de 2016. 
Equipe de Transição 

Educação 2017 


