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Planejamento participativo do Grande ABC 2022 - 2025

O Grande ABC abriga cerca de 3 milhdes de pessoas e possui um arranjo
desenvolvimentista favorecido pela interligacdo, por meio da malha
rodoferrovidria, a Regiao Metropolitana de Sao Paulo, ao Porto de Santos e
aos Aeroportos.

As sete cidades compreendem um territério com importantes reservatoérios
hidricos e reserva natural, o que proporciona qualidade de vida e constitui um
potencial econémico a todo o Estado de Sdo Paulo. Os municipios da regiao,
mesmo com dimensdes e populagdes distintas, possuem caracteristicas
homogéneas e com elevada interdependéncia socioecondmica, o que
fomentou a cultura de pensar regionalmente as politicas publicas.

Apesar da proximidade com o municipio de Sao Paulo, o Grande ABC possui
caracteristicas proprias com tradi¢cao no setor industrial automobilistico e na
atuacao dos movimentos sociais organizados. A regiao apresenta o 4° maior
PIB (Produto Interno Bruto) do Brasil.

O Consorcio Intermunicipal Grande ABC, desde sua fundagao, em 1990, vem
cumprindo com seu papel de articulador de politicas publicas regionais para
o desenvolvimento do ABC.

O Planejamento Estratégico do Consorcio ABC é uma ferramenta de
planejamento que promove o fortalecimento e a transparéncia da entidade
regional diante da efetivacao de politicas que beneficiem as sete cidades e
estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).




Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma agenda mundial
adotada durante a Cupula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentavel em setembro de 2015 composta por 17 objetivos e 169 metas a
serem atingidos até 2030.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a acao
para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que
as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.
Estes sdo os objetivos para os quais as Nagdes Unidas estao contribuindo a
fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.
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Eixo

ASSISTENCIA,
INCLUSAO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS




Grupo de Trabalho
Assisténcia Social

Desafio 1: Formagao continuada para trabalhadores do Suas (Sistema Unico De Assisténcia

Social)

ACOES

OBJETIVO

OoDs

Criar a Comisséo Regional
de Formacao Permanente.

Fortalecer, qualificar e consolidar
a execucgao das atividades
envolvidas no SUAS.

1,3,5,10, 11, 16, 17

Desafio 2: Observatorio regional sobre a politica de Assisténcia Social

Regional.

Social.

ACOES OBJETIVO(S) oDs
Consolidar e integrar as
Criacao do Grupo Tematico informacgdes da politica de 1.10.11. 16
Vigilancia Socioassistencial. | Assisténcia Social nos municipios R
visando subsidiar os executivos.
Avancar no desenvolvimento de
Elaboracdo do Diagnéstico | politicas regionais de Assisténcia 110 11.16. 17

Sistematizacao e atualizacao
dos dados.

Manter atualizado o panorama
regional da execugéo das
politicas publicas de Assisténcia
Social.

1, 5,10, 11, 16, 17

Divulgagéo periodica dos

Criar propostas sustentaveis de
divulgacao dos dados da politica

sociais para a populagéo.

acdes realizadas.

dados para construcao de de Assistancia Social d i 1,10, 11, 16, 17
propostas regionais. e Assisténcia Social da regido
do Grande ABC.
Divulgacao dos impactos Ampliar a comunicagao
promovendo a transparéncia das 1, 5,16, 17

Desafio 3: Estudo regional para criagao de piso orgamentario para a Assisténcia Social

AGOES OBJETIVO(S) oDS
Qualificar discussao regional
Levantamento do custo dos quanto a necessidade de um 1.10.11. 16. 17

servigos socioassistenciais.

orgcamento para a Assisténcia
Social.

Estudo de equalizagao
regional dos salarios dos
trabalhadores do SUAS

Construir proposta de piso salarial
regional.

1,3,4,5,8,10, 16, 17




Desafio 4: Capacitacao para captagao de recurso

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Constituir Comissao Técnica para
Criar comissao para identificagcao de fontes de recurso
trabalhar a proposta de visando a captacao e a construcao 1,10, 11, 16, 17
captagao de recurso. de propostas regionais para a

politica de Assisténcia Social.

Desafio 5: Protocolo regional dos servigos socioassistenciais

AGOES OBJETIVO(S) OoDsS

Elaborar Plano Regional do
SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) para

subsidiar os Planos
Municipais.

Criar Protocolo Regional de
exercicio da politica de
Assisténcia Social de acordo com
as normativas vigentes.

1, 5,10, 11,16, 17

Desafio 6: Observacao das microrregides e as especificidades de cada municipio

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Realizar discussoes
integradas entre os
municipios que apresentem
questdes relacionadas as

Fortalecer a relacéo entre os
executivos municipais para

~ . 1,3,4,8,10, 11,16
resolugao conjunta das

. . demandas.
microrregides.
Desafio 7: Articulagdes intersetorial
AGOES OBJETIVO(S) oDs

Realizar articulagbes com
outras politicas publicas
conforme avango e
necessidades das agdes
desenvolvidas.

Fortalecer as relagdes
intersetoriais para melhor
efetividade no exercicio das
politicas de Assisténcia Social.

1,4,5,11,16, 17




Grupo de Trabalho
Crianca e Adolescente

Desafio 1: Fortalecimento do trabalho em rede (municipal e regional)

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Fortalecer e fomentar a
Realizar debate regional qualificacao, integragao e
e : T 3,10, 16
sobre escuta especializada uniformizacao da escuta

especializada

Identificar os servigos
existentes, em cada Promover a criacdo de banco de

Re X . ) , 16
municipio, de atendimento a dados regional dos servigos
crianca e adolescente

Apresentacéo acerca de

: Estimular o fortalecimento, a
funcionamento de rede em

. ampliagcao e a integracao da rede 16
cada municipio
Produgao de diretrizes para | Fortalecer a qualidade e o acesso 16
construgao de fluxos aos servigos
Encontros formativos Contribuir com o desenvolvimento
dos atendimentos da rede de 16

tematicos para profissionais

servigos

Desafio 2: Fortalecimento e adequagao dos servigos de convivéncia para criangas e
adolescentes

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

. . Promover o fortalecimento e
Discutir com Grupo de adequacido dos servicos de
Trabalho (GT) Assisténcia quaga viG 3,4,5,10, 16
g convivéncia para criangas e
Social
adolescentes

Promover encontros
formativos com servigos de
convivéncia

Contribuir com a qualidade dos

atendimentos 3,4,5,10, 16




Desafio 3: Fortalecimento, efetivagao e ampliagao do programa jovem aprendiz

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Discutir com a area de
desenvolvimento econémico

Construir caminhos para o
fortalecimento, efetivacéo e
ampliagéo do Programa Jovem
Aprendiz

1,3,4,5,8,9,10, 16, 17

Promover encontros de
sensibilizacéo para
identificacao e oferta de
vagas

Incentivar a ampliacdo da oferta
de vagas

1,3,4,5,8,9,10, 16, 17

Promover acdes de
qualificagao para o jovem
aprendiz

Possibilitar condi¢cdes para que a
demanda atenda as propostas do
mercado de trabalho

1,3,4,5,8,9,10, 16, 17

Desafio 4: Articulagao com a area de desenvolvimento econémico

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Realizar dialogo com Grupo
de Trabalho (GT)
Desenvolvimento Econémico

Ampliar a oferta de vagas para
adolescentes e jovens na regiao
do Grande ABC

1,2,3,8,9 10,16

Desafio 5: Diagndstico regional da crianca e adolescente

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Elaborar o Termo de
Referéncia (TR) para
contratagao de instituigcao
que realizara o diagndstico

Obter banco de dados para
subsidiar a implentagéo de
politicas publicas regionais mais
assertivas

1,2,3,4,5,8,10,16 e
17

Captar recurso para
contratagao de instituigcao
que realizara o diagndstico

Obter banco de dados para
subsidiar a implentagéo de
politicas publicas regionais mais
assertivas

1,2,3,4,5,8,10,16 e
17

Desafio 6: Fortalecimento da articulagao regional e da relagao dos conselhos tutelares com a

rede de servigos

ACOES OBJETIVO(S) oDS
Promover encontros Fortalecer a interrelacao entre os
tematicos com os Conselhos ¢ 16, 17

Tutelares da regido

servigos da rede
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Grupo de Trabalho
Género
Conselho Gestor

Programa Casa Abrigo Regional

Movimento de
Mulheres do Grande

ABC

Desafio 1: Implementagao da casa de acolhimento provisério de curta duragao regional (casa
de passagem) para mulheres em situacgao de violéncia

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Identificar e analisar, a luz das
politicas publicas para
mulheres, as possibilidades de
viabilizar a implantacéo da
casa de passagem, priorizando
as situagdes de maior
vulnerabilidade

Promover o acolhimento temporario e
humanizado de mulheres em situagao
de violéncia na Casa de Acolhimento
de Curta Permanéncia (Casa de
Passagem), enquanto se
restabelecem e sdo tomadas as
providéncias necessarias e cabiveis.

1,3,4,5,8,10, 16, 17

Articular com outras instancias
governamentais e iniciativa
privada para captagao de
recurso

Captar recurso para implantacao e
manutenc¢do da casa de passagem.

1,3,4,5,8,10, 16, 17

Realizar apresentacéo do
estudo de viabilidade as
instancias governamentais e
sociedade civil

Promover a participacao social, em
especial, dos movimentos de
mulheres e a transparéncia das agdes
governamentais

16, 17

Desafio 2: Manutengao e ampliagao do Programa Casa Abrigo Regional Grande ABC e
melhoria da qualidade do servigo

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Construir meios para captagao
de recurso com entes federados
(unido, estados e municipios) e
com a iniciativa privada, em
ambito nacional e internacional

Garantir a estrutura para o
atendimento as mulheres em
situagao de risco extremo de

violéncia

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

Desafio 3: Criagao de fundo regional para enfrentamento a violéncia contra a mulher

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Realizar estudo de viabilidade
legal para a criagao do Fundo

Garantir a legalidade do projeto de
criagdo do Fundo.

3,5,8,10,16, 17

Mapear as origens dos recursos
em ambito governamental e da
sociedade civil

Identificar fontes de financiamento e
repasse ao Fundo

3,5,8,10,16, 17

Fortalecer o controle social e
transparéncia dos recursos em

todas as agoes de enfrentamento

as violéncias as mulheres

Promover a participacao da
sociedade civill, em especial, dos
movimentos de mulheres, e a
transparéncia das acgodes
governamentais

16, 17
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Desafio 4: Programa regional de emancipagao econémica para mulheres

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Fomentar a formacgao das
mulheres nos ensinos
fundamental e médio nos
municipios

Promover o acesso aos requisitos de
formagao requeridos pelo mercado de
trabalho

1,3,4,5,8,9,10, 11, 16

Inserir a questao de género nos
debates e arranjos produtivos
regionais

Promover a ampliacdo do acesso da
mulher ao mercado de trabalho em
igualdade de condigbes

1,3,5,8,10, 16, 17

Articular parceria com escolas
técnicas para promogao e
insercao de mulheres em

cursos técnicos gratuitos e,
apo6s conclusao, promover o
encaminhamento as empresas
(mercado de trabalho)

Promover a ampliacéo do acesso da
mulher ao mercado de trabalho em
igualdade de condigbes,
considerando recorte de género, raga,
classe social e orientagcao sexual

1,3,4,5,8,9, 11,16, 17

Inserir a questao de género nas
politicas publicas de economia
solidaria

Criar espagos para insergcao da
mulher no mercado de trabalho

1,3,4,5,8,9,11,16, 17

Desafio 5: Implementagao da casa da mulher brasileira regional com trabalho em rede

integrado e transdisciplinar

da Mulher Brasileira

atendimentos e evitar a
revitimizagdo das mulheres em
situagao de violéncias, garantindo
uma rede de protegéao e
enfrentamento.

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Mapear, disponibilizar e integrar,
preferencialmente no mesmo
espaco, servicos municipais,
. regionais, estaduais e federais para
Articular com os governos a dar qualificagao e resolutividade aos
implantagédo de Casa Regional 3,5,10, 11,16

Realizar seminario para
conhecer as experiéncias

Conhecer os modelos ja implantados
para aprimoramento do servigo
regional e avaliagdo permanente
dessas politicas publicas

3,5,10, 11,16, 17
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Desafio 6: Criagao de observatorio regional de dados de violéncias contra mulheres,
conforme Lei Federal 14.232/2021

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Ampliar o elenco de parcerias para a
Realizar parcerias com construgdo do Observatorio e garantir
universidades da regiao para a cientificidade e uniformizacao das
. e . ~ s : 10, 11, 16, 17
apoio na criagao do informagbes e dados que serdo objeto
Observatério de dados da elaboragao das politicas publicas
regionais
Levantar os organismos que .
possuem dados a respeito das Obter os dad.OSA reais acerca das 10, 11, 16, 17
SN violéncias
violéncias
Automatizagao das denuncias
no banco de dados contendo . o o
. ~ Uniformizagao, padronizacgao e
informacgdes acerca das . ~ . A
- ~ integragdo do acesso as denuncias e 10, 11, 16, 17
vitimas, das agressoes € as . ~
o ) a rede de protecao
indicagdes de encaminhamento
a rede
Informatizacdo, via CIGABC,
do processo de atendimento as Integrar as agdes municipais,
) ~ . : 10, 11, 16, 17
mulheres em situagao de estaduais e federais
violéncia

Desafio 7: Implementagao de programa de comunicagao permanente para o enfrentamento

as violéncias contra a mulher

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Realizar atualizagéo
permanente da cartilha sobre
violéncia contra mulheres,
contendo os servigos das 7
cidades

Promover e ampliar as informagdes
atualizadas sobre os servigos
disponiveis para atendimentos as
mulheres em situagao de violéncias

1,3,5,8,10, 16, 17

Publicizac&o dos valores
orcamentarios especificos das
politicas publicas para as
mulheres

Garantir a transparéncia das
informagdes para o monitoramento
da aplicacao das verbas destinadas

as politicas para as mulheres

1,3,5,8,10, 16, 17

Garantir canal de dialogo do

Integrar a sociedade civil e setor

a mulher em situagao de
violéncia nos hospitais
estaduais da regido

Consoércio com a sociedade civil i ~ . 16, 17
e movimentos de mulheres publico nas agbes governamentais
Inclusdo, anual, nos calendarios
oficiais a campanha internacional | Proporcionar visibilidade e mobilizar
“16 dias de ativismo pelo fimda | a sociedade para o enfrentamento 5,10, 16
violéncia contra as mulheres” - da violéncia contra as mulheres
25/11 a 10/12
Articular possibilidades de ) o
implantag&o de servico Garantir o acesso prioritario das
- : mulheres em situagao de violéncia
especializado no atendimento nos hospitais estaduais da regido e 3,10, 16, 17

dos profissionais dos servigos
especializados
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Desafio 8: Articulagao e integragao da rede (regional) de atendimento as mulheres em
situagao de violéncia (interinstitucional)

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Articulagao, junto a Secretaria
de Seguranga Publica do
Estado de S&o Paulo e/ou
demais esferas do servigo Garantir acesso e a efetividade dos
publico, para que as atendimentos das mulheres em
Delegacias de Defesa da situacao de violéncias, em especial, 16 17
Mulher (DDM) funcionem 24 nos periodos de maior incidéncia ’
horas bem como a implantagao como nos finais de semana e
desses organismos nas feriados, 24 horas
cidades onde nao existam
(Ribeirado Pires e Rio Grande
da Serra)
Articulacédo, junto ao Tribunal
de Justica do Estado de Sao Garantir agilidade e eficiéncia nos
Paulo e/ou demais esferas processos de violéncia doméstica - 16. 17
servigo publico, para criagao de | Lei 11.340/06 - e nas questdes de ’
juizado especial de violéncia género
doméstica
Viabilizar junto a Secretaria de
Seg;ranga Publica de Sdo Agilizar, em todas as cidades do
aulo (SSP-SP) os Grande ABC, o atendimento as
atendimentos das mulheres rande ; - O
nos Institutos Médicos Legais mulheres em _sﬂuagao de V|_0IenC|as 10, 16, 17
X : nos IMLs devidamente equipados e
(IML) das respectivas cidades )
crenciados pela SSP-SP
para o exame de corpo de
delito
Estruturar um pacto regional Elaborar o Pacto Regional de
de enfrentamento a violéncia enfrentamento as violéncias contra as 5 10 16. 17
mulheres com base no Pacto T
contra as mulheres Nacional
Estudar a criagao de projeto
educacional de enfrentamento
a violéncia contra mulheres nas
escolas, Centros de Referéncia | Promover a execug¢ao de programas
de Assisténcia Social, informativos acerca do enfrentamento
Conselhos de Saude e outros das violéncias contra as mulheres 1,3,4,5, 8,10, 11, 16, 17
equipamentos, com foco na para a rede, fomentando mentes e
orientacado e informagéao sobre coragdes multiplicadores
todos os tipos de violéncia, os
direitos e servigos prestados,
em ambito municipal e regional

Desafio 9: Transversalidade

AGOES OBJETIVO(S) oDS
Efetivar todas as politicas G . "
priorizando e considerando a arantir que todas as poh:ucas
! . contemplem o recorte de género,
classe social, raga/cor, etnia, . B 5,10, 16
eracional. deficiéncias e raga/c_or, etnias, deficiéncias,
9 mulhéres trans geracional e mulheres Trans
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Grupo de Trabalho
Igualdade Racial

Desafio 1: Garantia do acesso aos direitos basicos para populagao negra

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Dialogar com GT
Desenvolvimento Econémico
acerca da superagao do
desemprego — Programa
“Juntos Somos Fortes”

Promover agbes conjuntas para
geracao de emprego e renda

1,3,4,5,8,10, 16, 17

Imprimir e distribuir o Estatuto
da Igualdade Racial

1. Promover a conscientizagéo acerca
dos direitos; 2. Possibilitar que o
maior numero de pessoas possa

obter conhecimento acerca do
Estatuto da Igualdade Racial

1,3,4,5,8,10, 16, 17

Desafio 2: Articulagao com as instancias governamentais sobre a pauta da igualdade racial

regional
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Alinhamento e responsabilizagao
Aproximagao - Consorcio frente as agdes do GT Igualdade 16 17
(acdes) e Prefeitura Racial pelos gestores publicos ’
municipais.
Participagéo de lideres junto ao . .
Grupo de Trabalho Iqualdade Efetividade e fortalecimento das 16 17
P Racial 9 acdes do Grupo de Trabalho. ’
Aumento do efetivo profissional Contribuir com maior qualificagao e
do Conséreio quantificagcao as acdes dos Grupos de 16, 17
Trabalho.
Centro de Referéncia Regional Fortalecer as politicas publicas de 13458 10 16
da Populagédo Negra igualdade racial em ambito regional. T T

Desafio 3: Aproximagao do Grupo de Trabalho Igualdade Racial com a sociedade civil

AGOES OBJETIVO(S) oDS
1.Garantir a participagao social nas
Reunido rodiziada do Grupo de | politicas publicas de igualdade racial
Trabalho Igualdade Racial com | regional; 2. Promover a participagao 16, 17
a Sociedade Civil dos conselhos municipais nas agdes
regionais.
Fortalecimento do Forum Efetivar e fortalecer o Forum e os 3.10.16. 17
Ecuménico encontros ecuménicos. RS
Realizago de encontros do Fortalecer as discus§6e5 dos
c ) Conselhos sobre as agdes de suas 3,10, 16,17
onselho da Igualdade Racial . .
respectivas cidades.
Diagndstico sobre os Construir um banco de dados acerca
Movimentos Negros do Grande | dos Movimentos Negros do Grande 10, 16
ABC ABC.
Criagao do Grupo Tematico Discutir e re'za_lizar a‘?‘"’?s.? specifigas
A ) . sobre a tematica de religides matrizes 16
Religido de Matrizes Africanas afficanas
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Desafio 4: Divulgacao das agoes do Grupo de Trabalho Igualdade Racial

Sociedade Civil e liderancas

pessoas; 2. Inserir a sociedade civil nas
politicas publicas de igualdade racial.

AGOES OBJETIVO(S) oDS
1. Difundir as a¢oes do GT Igualdade
Palestra presencial com Racial para atingir maior numero de 16

Articulagao direta do Grupo de
Trabalho Igualdade Racial com a
populagao através de redes
sociais

Divulgar as agdes, por meio das redes
sociais, de forma a alcangar maior
numero de pessoas.

1,3,4,5,8,10, 16, 17

Calendario regional com datas

1. Valorizar as datas importantes,
especialmente, das cidades
consorciadas; 2. fazer um levantamento

de lutas dos movimentos negros das datas importantes; 3. garantir as 3,16
homenagens especificas em
conformidade com o calendario.
Atualizagéo dos dados do GT 1. RtelgleS;II’s;gZ aR%%?aSI .eza Q:(S)t;g?/gro GT
Igualdade Racial no site do . fg 30 efeti o lacio d 16
Consereio informacéo efetiva a populagao do
Grande ABC.
Desafio 5: Plano regional de promocao da igualdade racial
AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Realizar a¢des regionais para
fortalecimento e monitoramento | Promover o cumprimento das Leis 410 16
acerca da efetivagéo das Leis Nos municipios. S
10.639/2003 e 11.645/2008
Realizar articulagédo com o Fortalecer as politicas publicas
Legislativo acerca da igualdade regionais de igualdade racial no 16

racial

ambito da legislacao

Realizar a construgao do Plano
Regional, considerando pesquisa
preliminar nos relatorios das

Langamento do Plano Regional de
Promocgéo da Igualdade Racial do

1,2,3,4,5,8,10, 16

. . Grande ABC
conferéncias anteriores
Desafio 6: Recursos
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Aproximagéo do GT Igualdade
Racial com o governo do estado | Fomentar parcerias para captagao de 16. 17
de Séo Paulo, governo Federal e recurso ’
ALESP
) . o Qualificar os(as) gestores(as) diante da
Realizar formagdes/capacitagdes | elaboragéo de projetos e propostas para
para captac&o de recursos e insergé@o nos processos de captacgéo de 16, 17
projetos recursos como editais e emendas
parlamentares
Disponibilidade de recurso para | Realizar um planejamento das agées
GT Igualdade Racial (pelo que necessitem utilizar recurso e 16, 17

Consorcio)

apresentar a Assembleia de Prefeitos
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Desafio 7: Fortalecimento da ouvidoria racial regional

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Realizar parcerias com Efetivagao, divulgagao e
Secretarias Municipais fortalecimento da Ouvidoria Racial 3,16, 17
P Regional
Parceria com a Ordem dos Efetivagdo, divulgacgao e
Advogados do Brasil (OAB/SP), | fortalecimento da Ouvidoria Racial 3,16, 17
Ministério Publico e Delegacias Regional
Articulacdo para a implantagao Fortalecimento da implantagéo da
da Delegacia Regional da Delegacia Regional da Igualdade 16, 17
Igualdade Racial Racial
Desafio 8: Formagao para técnicos/gestores e sociedade civil
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Seminario de Fortalecimento e Promover o fortalecimento,
Empoderamento da Mulher autoestima, cuidados e 3,5,16
Negra empoderamento da Mulher Negra
~ C Promover a desconstrugao do
Formagéao para Funcionarios racismo e divulaar a rede de
Publicos e Sociedade Civil — : ug S 3,10, 16
; servigos de politicas publicas de
Enfrentamento ao Racismo . :
igualdade racial
Seminario sobre as Lei Rgaliz:c\r ° monit_oramentpN da
10.639/03 e 11.645/08 efetivagdo das Leis na regido do 3,4,10, 16
Grande ABC
- . Capacitar a rede de servicos de
Seminario sob~re a Saude da saude para o atendimento da 3,5,10, 16
Populagao Negra -
populagdo negra
Abrir canal de dialogo com GT Dialogar acerca dos direitos 35 10. 16

Seguranga Publica

humanos da populagao negra

Cartilha Regional dos Direitos da
Populacdo Negra

Garantir informagao acerca da rede
de servigos de enfrentamento ao
racismo e dos direitos da populagao
negra

1,3,4,5,8,10, 16

Resgatar histérico de
personalidades negras

Valorizar as personalidades negras
da regido do Grande ABC

16

Criar o acervo do Consoércio (GT
Igualdade Racial) com videos,
depoimentos, materiais graficos

Manter registro das agées do Grupo
de Trabalho Igualdade Racial

16

Formacgéao sobre religides de
matrizes africanas

Informar e capacitar em relagao as
religidbes de matrizes africanas,
descontruindo preconceitos e o

racismo religioso

10, 16
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Desafio 9: Empregabilidade e afroempreendedorismo

AGOES OBJETIVO(S) oDs

1. Fortalecer a empregabilidade e o
empreendedorismo da populagao
negra; 2. sensibilizar a sociedade

Feira AFRO Grande ABC . 1,8, 10,12, 17
acerca da cultura, gastronomia,
vestuario, valores e direitos inerentes
as pessoas negras.
Promover e fortalecer a

Seminario sobre empregabilidade, o

) . 1,8, 10,12, 17
afroempreendedorismo empreendedorismo e a cultura da

populagado negra

Criacao de um cadastro
regional de mestres,
contramestres e professores
de capoeira

Estimular, valorizar, referenciar e
divulgar o trabalho dos profissionais 3,8,10, 16, 17
de capoeira da regido do Grande ABC

Desafio 10: Homenagem as liderangas e personalidades negras e indigenas do Grande ABC

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Promover iniciativas em
homenagem e fortalecimento Fortalecer e valorizar as liderangas
do? pgvos e persopalldades e a cultura dos povos indigenas 3,10, 16, 17
indigenas das cidades
consorciadas
Estimular agdes de 1 - Fortalecer e valorizar as religides
; de matrizes africanas;
n rfc:rtlalegln”:jent? el. . 2 - Construir banco de dados acerca 3,10, 16, 17
congratulagao das religioes das religides de matrizes africanas
de matrizes africanas do Grande ABC.
Promover 39595‘ em Promover o reconhecimento e
homenagem as valorizagéo da cultura, das
personalidades negras e personalidades e instituicdes 3,10, 16, 17
instituicdes histoéricas do historicas relativas a populagéo
Grande ABC negra do Grande ABC
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Grupo de Trabalho
LGBTQIA+

Desafio 1: Direitos da crianga e adolescente LGBTQIA+

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Debates sobre a
compreensao dos direitos das
criangas/adolescentes
LGBTQIA+

Desenvolver politicas
transversalizadas na concepcéao da
crianga e adolescente LGBTQIA+

1,3,4,5,10,16 e 17

Desafio 2: Saude integral da populagdao LGBTQIA+

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Elaboracdo do manual
orientador da saude
LGBTQIA+ para os

profissionais de saude

Orientar profissionais da saude
quanto as especificidades inerentes
a populacao LGBTQIA+

3,4,5,10,16e 17

Elaboragao de cartilha
regional de servigos da saude
integral da populagéo
LGBTQIA+ para instituigbes
publicas e organizacdes nao
governamentais

Promover e divulgar estratégias de
saude integral para populagéo
LGBTQIA+

1,3,4,5,10,16 e 17

Formacéo Regional de
Agentes Redutores de Danos
(ARD) no atendimento a
populacdo LGBTQIA+

Promover e sensibilizar acerca da
politica de redugéo de danos para
profissionais da saude e da
assisténcia social

1,3,4,5,10,16 e 17

Desafio 3: Direitos da crianga e adolescente

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Encontros tematicos com
sociedade civil

Ampliar e construir dialogo com a
sociedade civil numa perspectiva
dos direitos da populagao
LGBTQIA+

3,4,5,8,10,16 e 17

Acgéo de fortalecimento do dia
17 de maio — Dia
Internacional Contra a
LGBTfobia

Conscientizar a sociedade sobre a
luta contra a discriminagao de
pessoas LGBTQIA+

3,4,5,8,10,16 e 17

Desafio 4: Ampliagao do acesso ao processo transexualizador

transexualizador nos 7
municipios

transexualizador

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Dialogo com o Governo do
Estado de Sao Paulo sobre a | Ampliar e divulgar o fluxo do acesso
ampliacdo do processo da populagdo Trans ao processo 3,5,10,16 e 17
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Desafio 5: Comprometimento dos gestores com a pauta LGBTQIA+

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Implementacao de Carta Garantir a participagao assidua dos
Compromisso com gestores representantes do GT LGBTQIA+ 17
municipais do CIGABC

Desafio 6: Emprego e renda

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Estudar a implementacéo do Contribuir com a populagéo
Programa Transcidadania LGBTQIA+ no processo de 1,2,3,4,5,8,10, 16
Regional educagdo e de profissionalizagdo

Conectar profissionais lésbicas,
gays, bissexuais, trans, intersexuais
e das mais diversas orientacoes

Realizar parcerias com
empresas no Grande ABC:

Ievantamentcade potenciais sexuais e identidade de género a 1,2,3,8,9,10, 16, 17
emprega orils para empresas que tenham a diversidade
realizagao de 1° feirao de como um dos pilares de seus
emprego (anual). negdcios.

Desafio 7: Acesso de qualidade aos servigos

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Estabelecer fluxo de P tendiment
atendimento da comunidade romover o atendimento
LGBTQIA+ em ambito humanizado, nos servigos publicos, 3,5,10, 16
B ) em relagao as pessoas LGBTQIA+
municipal e regional
Entender o funcionamento Construir diagnéstico qualitativo
dos servigos para discussao para subsidiar a elaboragéo do
. . 3,5,10, 16
regional acerca do conteudo e do formato dos

encontros ampliados

aprimoramento

Desafio 8: Efetivagao da ouvidoria regional do grande abc contra a LGBTfobia

ACOES OBJETIVO(S) oDS
Divulgacao e suporte dos Expansao e democratizagdo dos
atendimentos relativos a canais de atendimento da Ouvidoria 3,5, 10, 16, 17
Ouvidoria nos municipios aos municipes
Avaliar o efeito do trabalho da
Vigilancia social da Ouvidoria enquanto acéo e sua
. - L L . N 3,5, 10, 16, 17
implementag¢ao da Ouvidoria efetivagado no atendimento a
populagao
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Desafio 9: Acolhimento regional para populagdao LGBTQIA+

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Captar recurso e condi¢des para a
implantacdo de Casa de
Acolhimento Regional e contribuir
com o fortalecimento e manutengao
das casas nao governamentais
existentes

Estudar a viabilidade de
implementacéo do
acolhimento regional

1,3,5,10,16, 17
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Grupo de Trabalho
Pessoa com Deficiéncia

Desafio 1: Auséncia de mecanismos para efetivagao da lei de cotas

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
1.Cumprir a legislagédo e assegurar
direitos e condi¢des para o
o desempenho do trabalho,
Cobrar dos érgaos : -
) : . considerando as habilidades das
fiscalizadores o cumprimento o 4,8,10, 11,16, 17
da Lei de Cotas pessoas com deficiéncia. 2. Atuar
junto as empresas para conscientizar
acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia.
S o Fazer um levantamento dos projetos
Verificar junto aos érgaos lizad d UGS
competentes como estao os realizados propondo solugao para os
. . . desafios encontrados e subsidios 1, 3,4, 8,10, 11, 16, 17
projetos neste sentido (Lei de o x ~ :
para a efetivagao de agdes mais
Cotas) .
assertivas
1. Financiar projetos de
Discutir junto ao Ministério conscientizacao e qualificagao
Publico do Trabalho a profissional para empresas e
5 e . : : ; 1,3,4,8,10, 11,16, 17
compensacao financeira para sociedade em geral. 2. Financiar
quem descumpre a cota projetos de empreendedorismo para
as pessoas com deficiéncia.

Desafio 2: Interlocugao do GT Pessoa com Deficiéncia junto a Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo

ACOES OBJETIVO(S) oDs

Dialogar acerca das condiges,

Realizar reunido com a situacdes e necessidades da regido 11.16. 17
Secretaria Estadual do Grande ABC para a construgao de S

politicas publicas integradas.

Fortalecer as responsabilidades

Indicar/nomear um membro do dentro do GT Pessoa com
GT Pessoa com Deficiéncia N . . 11, 16, 17
ara consolidar as acdes Deficiéncia e aproximar técnicos(as)
P da Secretaria Estadual.
Assegurar assento da Secretaria do
Articular a participagao da estado de Sao Paulo e do Conselho
Secretaria Estadual no GT estadual no GT Pessoa com
o P ! 11, 16, 17
Pessoa com Deficiéncia do Deficiéncia para estreitar lagos e
CIGABC fortalecer a parceria na construgéo

de politicas publicas.
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Desafio 3: Censo regional da pessoa com deficiéncia

investimentos

possibilitar o melhor direcionamento
e utilizacido do recurso publico.

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Avaliar as necessidades de
dadog acerca das pessoas com | qpyar 4 validacao e atualizagéo dos
deficiéncia, considerando o ~
. dados para a construgao de 10, 11, 16, 17
Censo do IBGE (Instituto ; . )
o ) diagnéstico regional.
Brasileiro de Geografia e
Estatistica)
Obter o documento final para verificar
Levantar junto ao IBGE os se o0 questionario apresentado
- . . . 10, 11
dados dos formularios atuais atende as necessidades para as
futuras politicas publicas.

Unificar os dados municipais Conectar dados para a circulacéo

dentro de um programa de das i para ¢ 9,10, 16

. as informacgoes.
dados regional (software)
Obter as necessidades reais das
Definicao de politicas publicas e pessoas com deficiéncia para
da tomada de decisbes de amplificar os atendimentos e 8,10, 11

Desafio 4: Conscientizacao e estimulo para participagao efetiva dos representantes no grupo
de trabalho pessoa com deficiéncia

recursos

competéncias e do funcionamento do
CIGABC, no ambito das politicas
publicas regionais.

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
CIGABC encaminhar oficio aos Aumentar a participagao das
departamentos dos indicados prefeituras nas agoes do GT Pessoa 11, 16, 17
ausentes com Deficiéncia
Criacao de protocolos
necessarios para participagao Nomear pessoas que atuam nas
nos Grupos de Trabalho do areas, criando condigbes para uma 11, 16, 17
CIGABC validados pelos participacao qualificada.
Prefeitos
Cobrar das Prefeituras
condigbes estruturais para os Assegurar a participacao dos(as) 11.16. 17
funcionarios participarem dos nomeados(as). o
GTs do Consbércio
Informar e sensibilizar os
e D . participantes, e respectivas
Qualificar a participagao através secretarias, acerca do papel, das
de material de apoio e outros ’ ’ 4,11, 16, 17
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Desafio 5: Mobilidade Urbana

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Unir Grupos de Trabalho para
discutirem metas em conjunto

1. Compreender os avangos e
desafios regionais para construgéo
de possibilidades e solugdes
conjuntas; 2. Conhecer iniciativas que
possam ser ampliadas.

11,16, 17

Realizar reuniao entre GT
Pessoa com Deficiéncia e GT
Mobilidade Urbana

Conhecer os planejamentos da
mobilidade regional e sensibilizar
acerca da importancia da
acessibilidade

16, 17

Realizar consulta publica sobre
as principais demandas e
possiveis solugdes, envolvendo
estudo para adaptacao de vias
publicas e calgcadas

Promover politicas publicas para as
pessoas com deficiéncia com base
na participacéo efetiva da sociedade
civil

10, 11, 16, 17

Articulagcéo e negociacgéao junto
aos atores regionais para o
plano regional de mobilidade

urbana

Fortalecer o Plano Regional de
Mobilidade Urbana de forma integral
e organica

6, 10, 14, 15, 16, 17

Desafio 6 Implementagao da central de libras regional

intervencao dos intérpretes

ACOES OBJETIVO(S) oDS
Trabalhar a¢des regionais a Construir estratégias inerentes a
partir de dados advindos do implantacédo da Central de Libras 10, 11, 16, 17
Censo 2022 Regional
Verificar custo, tecnologias, Estudo para fazer a cotizacao do
tempo de oferta e o formato do | servigo e meios de custeio entre as 10, 11, 16, 17
Servico cidades consorciadas
Verificar a estrutura dos
municipios e a forma da Otimizar o servigo 9,10, 11,16, 17

Desafio 7: Programa de qualificagao acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Promover palestras,
capacitagdes, cursos,
workshops, entre outros, e 0
fornecimento de materiais
informativos

Sensibilizar acerca dos direitos
humanos e do respeito as
diversidades

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
11,12, 13, 14, 15, 16, 17

Elaborar o Plano Regional de
Qualificagédo para Atendimento
as Pessoas com Deficiéncia
para funcionarios e gestores
publicos

Promover acesso e atendimento
integral e qualificado as pessoas com
deficiéncia em todos os Ambitos dos

servigos municipais

8,10, 11,16, 17
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Grupo de Trabalho
Pessoa Idosa

Desafio 1: Padronizacao dos fluxos de atendimento as situagoes de violéncia contra as

pessoas idosas

recebimento de denuncias

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
. Constituir um canal regional para
Elaborar fluxo padronizado para recebimento de denuncias 3,10, 16, 17

(Ouvidoria Regional)

Promover agdes de
conscientizagao e efetivagédo do
fluxo padronizado nos municipios

Promover a desconstrucao da
cultura da violéncia contra pessoas
idosas e fortalecer os servigos de
atendimento dessa demanda

1,3,4,5,8,9,10, 16

Captar dados estatisticos para

realizacao de politicas publicas

de prevencgao a violéncia contra
pessoas idosas

Constituir banco de dados regional
para subsidiar a implementagao das
politicas publicas de enfrentamento
as violéncias contra pessoas idosas

1,3,4,5,8,9,10, 16, 17

Desafio 2: Intensificar as agOes para diagndstico e tratamento das disfung6es cognitivas e

emocionais do idoso

ACOES OBJETIVO(S) oDSs
Propor estratégias de avaliagédo
das pessoas idosas para Fortalecer a atencéo integral diante
. oo : ~ . . : 3,10, 16
identificar as disfungdes com do atendimento as pessoas idosas
profissionais da rede
Sensibilizar os gestores publicos
da importancia da contratagéo de ~ .
R A Fortalecer a atencéo integral diante
profissionais voltados a . . . 3,10, 16
. RSN : ~ do atendimento as pessoas idosas
identificagao das disfungdes
cognitivas da pessoa idosa
. (.Jr.laga.o de estrategias, Fortalecer a atencao integral diante
individuais e em grupo, para : . : 3,10, 16
do atendimento as pessoas idosas
tratamento
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Desafio 3: Conscientizagao sobre agoes sustentaveis a pessoa idosa

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Realizar palestras, . o
seminarios, entre outros, de Estimular a conscientizagdo e o 3,11,12 16
’ . ’ comportamento sustentavel S
forma periddica
Elaborar materiais impressos e Estimular a conscientizagéo e o 3 11.12 16

digitais de divulgacao

comportamento sustentavel

Realizar agdes que estimulem a
educagado ambiental

Estimular a conscientizagcado acerca
do viver sustentavel e da
importancia da preservagao
ambiental

3,6,7,11,12,13, 14, 15,
16

Desafio 4: Conscientizagao sobre a saude e cuidados pessoais das pessoas idosas

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Realizar palestras. seminarios Promover conscientizagao acerca
P ’ . .| da importancia da qualidade de vida 3,16
entre outros, de forma periédica .
das pessoas idosas
Elaborar materiais impressos e Promover conscientizagao acerca
P da importancia da qualidade de vida 3,16

digitais para divulgagao

das pessoas idosas

Desafio 5: Articulagao para melhorias no sistema de transporte publico e mobilidade

empresas de transporte

mobilidade que contemplem as
necessidades das pessoas idosas
da regido do Grande ABC

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Viabilizar condi¢des para a
elaboragao de politicas publicas
Identificar as dificuldades dos regionais de acessibilidade e 310.11. 16
municipios mobilidade que contemplem as T
necessidades das pessoas idosas
da regido do Grande ABC
Viabilizar condi¢des para a
Tracar estratégias de articulagéao elabqraggo:e pollthﬁﬁ'gughcas
com o setor de mobilidade e regionais de acessibridade € 3,10, 11,16
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Desafio 6: Articulagao para melhoria da qualidade de vida e integragao social das pessoas

com alto grau de dependéncia

social

social das pessoas com alto grau de
dependéncia

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Construir estratégias regionais, a
Identificar, nos municipios, as | partir de parcerias, que promovam a
acdes que estao sendo feitas qualidade de vida e integragao 3,16
para integrar essas pessoas social das pessoas com alto grau de
dependéncia
Construir estratégias regionais, a
Articular com as Secretarias para | partir de parcerias, que promovam a
criar estratégias de integragéo qualidade de vida e integracéo 3,16

Desafio 7: Criagcao de programas para introducao da pessoa idosa no mercado de trabalho

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Realizar agdes para capacitar as
pessoas idosas para o mercado
de trabalho

Fortalecer e ampliar a educacéao
profissional integrando as
necessidades das pessoas idosas e
do mercado de trabalho

1,3,8,10,11, 16

Identificar a demanda nos
municipios

Implementagéo de banco de dados
regional para subsidiar a
implementagao de politicas publicas
mais assertivas

1,3,8,10,11, 16

Realizar parcerias com as

empresas instaladas nos

municipios para oferta de
empregos € cursos

Efetivacdo de Plano Regional de
Empregabilidade para Pessoas
Idosas do Grande ABC

1,3,8,10,11,16

Estimular a gestao publica e
empresas a criarem programas
de contratagdo das pessoas
idosas

Efetivagdo de Plano Regional de
Empregabilidade para Pessoas
Idosas do Grande ABC

1,3,8,10,11,16

Incentivos fiscais para empresas
que promovem a insergao dos
idosos no mercado de trabalho

Efetivagdo de Plano Regional de
Empregabilidade para Pessoas
Idosas do Grande ABC

1,3,8,10,11,16
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Desafio 8: Estimular o acesso a educagao e cultura pelas pessoas idosas

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Realizar campanhas de
sensibilizagao para as pessoas
idosas

Estimular as pessoas idosas a
compreenderem a importancia da
participagdo em programas
educacionais e culturais para a
qualidade de vida

3,10, 16

Facilitar a participagao da
pessoa idosa nas atividades
educacionais e culturais

Ampliar a oferta e as possibilidades
no que tange aos programas
educacionais e culturais que

estimulem e favoregam a
participacédo das pessoas idosas

3,10, 16

Incentivar agdes voltadas a
cultura seja por meio da
gratuidade, eventos online, entre
outros

Ampliar a oferta e as possibilidades
no que tange aos programas
culturais que estimulem e favoregam
a participagao das pessoas idosas

3,10, 16

Criar programas educacionais

como Universidade da Terceira

Idade, cursos digitais, idiomas,
entre outros

Ampliar a oferta e as possibilidades
no que tange aos programas
educacionais que estimulem e
favoregam a participagao das
pessoas idosas

3,10, 16
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Grupo de Trabalho
Politicas de Juventude

Desafio 1: Formacao para gestores/técnicos acerca das demandas de juventude

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Realizar ciclo transversal de
formacgdo de acordo com as

, Sensibilizar e integrar os
necessidades de cada 9

organismos publicos de politicas

municipio por meio da Escola . \ 5,10, 16
de Governo e para juventude diante das
. . demandas apresentadas.
Desenvolvimento Regional do
CIGABC.
Desafio 2: Acesso aos servigos e programas
AGOES OBJETIVO(S) oDS
Ampliar o acesso a informagao
Utilizacao .d? f(_erramentas para participagao efetlva dos 1,3,4.5,8,9, 10, 11, 16
digitais. jovens nos servigos e
programas.
Construgao da Agenda Ampliar o acesso a informagao
Re_glonal da Juventude para participagao efetlva dos 1,3.4.5,8 9,10, 11, 16
considerando o acesso aos jovens nos servigos e
Servigos e programas. programas.

Desafio 3: Empregabilidade e empreendedorismo

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Realizagdo da Semana do
Jovem Empreendedor com

Ciclo de Webnars e criagéo Promover o desenvolvimento
I . . 1,3,8,9, 10, 11,12, 13,
de material digital no dmbito pessoal e profissional da
- . 16, 17
da empregabilidade e juventude.
empreendedorismo para
juventude
Desafio 4: Salide mental dos jovens
AGOES OBJETIVO(S) oDs
Realizagdo de semana de Promover a prevencgao de
conscientizagao acerca da doencas relativas a saude 3,10, 16
saude mental dos jovens. mental dos jovens.
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Desafio 5: Observatorio regional de dados da juventude

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Estruturar levantamento para
entendimento das
necessidades e dificuldades
da demanda vislumbrando a
construgao de banco de
dados que possa dar
subsidios a efetivagao do
Observatorio de Politicas
Publicas para Juventude do
Grande ABC.

Compreender as demandas,
com base em dados, para
elaboracéao de politicas publicas
efetivas.

1,3,4,5,8,9, 10, 16, 17

Desafio 6: Promogao da mobilidade urbana ao jovem

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Criar conteudo online de
divulgacéo de acdes e
projetos

Ampliar o acesso a informagao
para participagao efetiva dos
jovens nos servigos e programas
voltados a inclusdo dos jovens e
facilitacdo do acesso ao
transporte.

1,3,8,9 10, 16, 17

Desafio 7: Articulagao com o Governo do Estado

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Participacao efetiva do
governo do estado nas
dindmicas do Grupo de
Trabalho Politicas de
Juventude

Aproximar as agdes regionais de
juventude ao governo do estado
de Sao Paulo.

1,3,4,5,8,9,10, 11, 16,
17

Desafio 8: Fortalecimento de organismos de juventude nas gestoes municipais

organismos de politicas de

AGOES OBJETIVO(S) oDs
o D Fortalecimento dos espacos
Sensibilizagdo dos municipios : :
! A representativos para a juventude
acerca da importancia dos ~ o
nas gestdes municipais € no 10, 16, 17

ambito da sociedade civil como

juventude.

Conselhos Municipais.
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Desafio 9: Seguranga Publica

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Promocgao de capacitagéo
acerca do atendimento
humanizado, abordagem e Promover a garantia de direitos. 3,16
estatisticas no que tange a
juventude.

Desafio 10: Estudo para elaboragao do plano regional de juventude

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Fortalecer os planos municipais

de Juventude e promover a 1,3,4,5,8,9, 10, 11, 16,
elaboragdo do Plano Regional de 17

Juventude.

Articulagdo com os municipios
acerca dos planos de
juventude municipais
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Grupo Tematico
Populagao em situagao de rua

Desafio 1: Implementagao de Sistema Integrado de Atendimento a Populagao em Situagao

de Rua do Grande ABC (SIA PSR - Grande ABC)

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Articulagdo com Prefeitura de . o
~ . Ampliar as possibilidades e
Sao Paulo e outros organismos .
. LS compreender o funcionamento 1,3,4,10, 11,16, 17
para construir possibilidades ; .
. desse tipo de sistema
conjuntas
Construir os principais eixos a
serem abarcados pelo Sistema | Abarcar no SIA PSR - Grande ABC
Integrado de Atendimento a as principais necessidades da 1,3, 4,10, 11,16, 17
Populagao em Situacéo de Rua populagao atendida.
do Grande ABC
Desafio 2: Trabalho e renda
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Promover formagéo, qualificagéo Ampliar a estrutura de acesso
profissional e escolarizagéo para pliar a ¢ 1, 3, 8,10, 16, 17
. profissional e de renda
a demanda atendida
Realizar articulagdo com GT
Desenvolvimento Econémico e
Agéncia de Desenvolvimento Promover o acesso da populagao
Econdmico do Grande ABC para | em situagdo de rua as politicas de 1, 3, 8,10, 16, 17
criagado de programa regional trabalho e renda
para inser¢dao no ambito do
trabalho

Desafio 3: Garantia da participagao do GT Salde em agdes especificas do GT Populagao em

Situagao de Rua
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Fazer agoes e articulagbes com Garantir a interlocugao e
GT Saude no que tange a uma encaminhamentos, acerca da 1345 16 17
politica publica especifica para demanda atendida, com a area da T
populagao em situagao de rua saude
Promover sensibilizagédo para
entendimento de fluxos diante da| Ampliacdo do acesso ao servigo
i, s . ~ ; ~ 1,3,4,5,16,17
politica publica Consultério na pela populagdo em situagao de rua

Rua
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Desafio 4: Formagoes continuadas para a rede no ambito da populagao em situagao de rua

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Possibilitar a troca de
Promover encontros, ; o
e 2 conhecimentos para facilitagao 1,3,8,10, 16
capacitagdes e formagdes
dos processos de trabalho
Desafio 5: Acesso aos programas estaduais localizados em regides centrais
ACOES OBJETIVO(S) oDs

Articulagdo com Governo do
Estado de Sao Paulo acerca dos
programas estaduais na regido
(como Bom Prato e Poupa
Tempo)

Ampliar o acesso e a garantia do
atendimento nos programas
estaduais na regido do Grande ABC

1,2, 3,10, 16, 17

Desafio 6: Estudo para superacgao dos reflexos da pandemia de Covid-19

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Realizar censo regional da
populagao em situagao de rua
construindo diagndstico para
implementagao de politicas
publicas assertivas

Construir condigdes estruturais para
a agao técnica e a formulagao de
Novos mecanismos de acesso e
atendimento

1,2,3,4,5,8,10, 11, 16,
17
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Grupo Tematico
Medidas socioeducativas

Desafio 1: Aplicagao/uso do recurso financeiro

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Estudo/diagndstico do custo 1. Definir o custo do adolescente e
do jovem em medida socioeducativa

do a(;j.glesceptede JO\f:.am em para os municipios; 2. Estabelecer 3,4,8,10, 11, 16, 17
medida SOCIO.% ucativa na parametros para a realizagao do
regiao servico

. Padronizar o processo de prestagao
Revisao do processo de de contas vislumbrando a 1,3, 4,8,10, 11, 16, 17

prestac&o de contas autonomia da Assisténcia Social

Formagéo com gestores(as) e . .
Garantir o acesso ao conhecimento 1,2.3, 4.5, 8,10, 11, 16,

técnicos(as) sobre o uso e -
aplicacdo dos recursos para execugao/uso adequado dos 17
plicag: . recursos
financeiros

Desafio 2: Oportunidade de acesso e garantia de direitos para adolescentes e jovens

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Identificagdo/construgdo dos Propiciar agilidade e qualidade 1,2,3,4,5,8,10, 11, 16,
is dos atores diante das_demandas 17

papeis encaminhadas
Construcéo de fluxo e Efetivar os fluxos através de 12345810 11 16
pactuacdes com a rede protocolos da rede para garantia do e ’1 7’ T

socioassistencial acesso aos direitos

mpartilhar experiénci
Compa tN ar experiéncias de Revitalizar as experiéncias 1,2,3,4,5, 8,10, 11, 16,
elaboracado de fluxos entre os existentes 17
municipios

Discussao sobre a
permanéncia e o

. Garantir a permanéncia e o
aproveltamento escolar coi'n a aproveitamento escolar 3,4,8,10, 11, 16, 17
Secretaria do estado de Sao
Paulo
Formagao para rede de Garantir acesso ao conhecimento 9,10, 11, 16, 17

para qualificar os atendimentos

atendimento
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Desafio 3: Violéncia institucional

Crianca e ao Adolescente
Ameacados de Morte (PPCAAM)

junto ao PPCAAM,; 2. Criar
indicadores acerca da demanda.

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
~ . Rompimento do ciclo da violéncia
Formacéo para servidores institucional 3,16, 17
Incluir o tema da violéncia
Capacitacgao e reciclagem institucional em relagéo aos
obrigatérias aos organismos de adolescentes em medidas na 3,16, 17
seguranga publica formacgao especifica dos
profissionais da seguranga publica
. ; ~ Garantir representagédo do Grupo
Criar cronograma de discussao o ; ) .
Teméatico Medidas Socioeducativas
com gestores de seguranca s o 3,16, 17
o S nos espacgos ja constituidos pelos
publica trazendo indicadores S
gestores da seguranca publica
Criar cronograma de reuniao 1. Garantir aproximagao dos
com o Programa de Protegéo a representantes do Grande ABC 310 11.16. 17

Formagéao continua para rede de
ensino sobre a tematica garantia
de direitos

Incluir o tema ao processo de
formacgao de gestores(as) e
educadores(as)

1,3,4,5,8,10, 11,16, 17

Criar fluxo de reunides com a

Aproximar representantes da
Fundagao Casa do Grupo Tematico
Medidas Socioeducativas do

gestédo da Fundagéo Casa CIGABC para construgao de 3,8,16,17
pactuagdes acerca de violagdes de
direitos
Desafio 4: Acesso a formagao e empregabilidade
ACOES OBJETIVO(S) OoDS

Realizagao de parceria com o

Sistema S (SENAI/SENAC) e

entidades que executam a Lei
do Aprendiz

1. Elaboragéo de projeto regional de
qualificagéo para o trabalho; 2.
Acesso a formacao de qualidade
como estabelecido na legislagéo
(Sinase); 3. Acesso a permanéncia do
jovem em medida socioeducativa em
vagas de jovem aprendiz ou em
outras formas de empregabilidade.

1,3,4,8,9, 10, 11,16, 17

Estruturar projeto de
formacéo tedrica e vivencial
para promover o
acompanhamento e 0 acesso
de adolescentes e jovens ao
mundo do trabalho nas suas
diversas possibilidades.

Inserir adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas
socioeducativas ao mundo do
trabalho.

1,3,4,8,9,10, 11, 16, 17

Dialogo e articulagéo
permanente com os atores
envolvidos para garantir o

acesso e fortalecer a

permanéncia dos adolescentes e
jovens no mercado de trabalho

Promover didlogo permanente e
estruturado com os atores
envolvidos no mundo do trabalho.

1,3,4,8,9, 10, 11,16, 17
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Desafio 5: Garantia da representatividade de todos os municipios no Grupo Tematico

Medidas Socioeducativas

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
- ~ i Qualificar os didlogos e as
Solicitar nomeagao de técnicos iniciativas do GT Medidas 8,9, 11, 16, 17
que executam o servigo ) .
Socioeducativas
Elaborar regimento interno do Prqmover a ampliacao °a
i . continuidade dos debates técnicos
Grupo Tematico Medidas na implementacéo das politicas 8,9, 11,16, 17
Socioeducativas plementagao 0as p
publicas regionais

Desafio 6: Sistematizagao regional de dados/informag6es acerca da demanda, gestao,

servicos e indicadores

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Criar método para
sistematizacao de dados sobre o
publico, servigos e gestao, com
indicadores comuns na regiao

Contribuir para a qualificagdo dos
servigos e para a elaboragao de
politicas publicas mais assertivas

3,4,5,8,9,10, 11, 16, 17

Desafio 7: Formagao continuada para profissionais (técnicos e gestores) e demais atores da

rede ligados a socioeducagao

ACOES OBJETIVO(S) oDS
Garantir formacao permanente aos
Elaborar Plano de Formagao profissionais que atuam direta ou
Continua visando alcangar indiretamente no sistema
atores do sistema socioeducativo, visando o 3,10, 11,16
ioed tivo d , atendimento integral e humanizado, T
socioeducativo do meio pautado na legislagao vigente e
aberto e fechado (rede) tendo como base os principios dos
Direitos Humanos
Desafio 8: Produgao de conhecimento no campo da socioeducagao
ACOES OBJETIVO(S) OoDS

Incentivar a produgao
permanente de estudos e
pesquisas acerca do
atendimento socioeducativo junto
as instituicdes de ensino superior
e profissionais que executam as
medidas.

Viabilizar articulagdes e parcerias com
instituicbes de ensino superior para
estimular o fortalecimento e a
ampliagao das possibilidades no que
tange aos resultados, produgéo de
pesquisa e estudos em admbito da
socioeducagéao

3,4,5,8,9, 10, 11, 16, 17

Produzir dados, estudos e
informacdes que auxiliem a
construcéo e desenvolvimento de
novas tecnologias, politicas
publicas, servigos e agbes
socioeducativas.

Assegurar a implementagao de
politicas publicas mais assertivas

1,3,4,5,8,9,10, 11, 16,
17
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Desafio 9: Justica restaurativa

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Promover debates, seminarios € | Proporcionar espacos participativos

capacitagdes para conhecimento | para debates e compreensao dos
e divulgacao das metodologias principios basicos e aplicacéo de
restaurativas e seus resultados. metodologias restaurativas

3,5,8,9,10, 11,12, 16
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Grupo Tematico
Rede de divisas

Desafio 1: Articular e fortalecer a acao intersetorial local e regional

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Mapear a rede de cada
municipio

Identificar os servigos da rede
intersetorial e suas atribuicbes

1;3;5;8;10; 16; 17

Promover encontros
continuados com a rede e
demais servicos

Identificar as demandas para
construgcdo de estratégias
transversais.

1;3;5;8;10; 16; 17

Desafio 2: Fortalecimento, qualificagao e adequacgao dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos no atendimento a demanda

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Fazer interlocugdo com o
Grupo de Trabalho (GT)
Assisténcia Social

Fortalecer e promover a adequagéao
dos servigos de convivéncia as
necessidades da demanda

1:3;4; 5;8;10; 16

Realizar encontro com
servigos de convivéncia

Compreender as dindmicas dos
servigos e o cumprimento dos
objetivos propostos

1;3;5;8;10; 16

Desafio 3: Fortalecimento, efetivagao e ampliagao do programa Jovem Aprendiz

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Promover encontro de
sensibilizacio para
identificacao e oferta de
vagas

Ampliar as oportunidades para os
jovens em situagao de
vulnerabilidade social

1;3;5;8;10; 16; 17

Promover acbes de
qualificacdo para o Jovem
Aprendiz

Viabilizar a inser¢ao dos jovens no
mercado de trabalho

1:3;4;5;8;10; 16; 17
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Desafio 4: Compreensao das articulagoes dos servigos da rede e definigao de fluxos

construcao de fluxos com a
rede

vulnerabilidades

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Realizar encontros Efetivacdo dos encaminhamentos
especificos para discussao e para superago das 1:3: 5: 8: 10: 16

Desafio 5: Alinhamento das atribuigoes e fortalecimento das relagoes entre Servigo
Especializado de Abordagem Social (Seas) e conselhos tutelares

Conselhos Tutelares (CTs)

fortalecer as relagdes entre os pares

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Realizar encontros entre Identificar as competéncias e
servigos de abordagem e P 1; 3;5; 8;10; 16

Desafio 6: Fortalecimento das ag6es intermunicipais para o atendimento de criangas e
adolescentes em situagao de rua e/ou trabalho infantil

construcao de estratégias
intermunicipais

construgao de politicas publicas
especificas e efetivas

ACOES OBJETIVO(S) oDS
Mapear as criancas e . :
adolescentes abordados de Quantificar as demandas locais e
outros municipios para dos municipios limitrofes para 1; 3; 5; 8; 10; 16

Desafio 7: Fortalecimento dos servigos de abordagem nas cidades consorciadas

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Dialogar com Grupo de Promover o fortalecimento e/ou
Trabalho (GT) Assisténcia implantag&o dos servigos de 1;3;5; 8;10; 16
Social abordagem nas 7 cidades
Desafio 8: Sensibilizagdo da sociedade acerca do trabalho infantil
ACOES OBJETIVO(S) OoDS

Realizagdo de campanhas
permanentes

Erradicacao do trabalho infantil

1:3;5;8;10; 16; 17
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Desafio 9: Auséncia de articulagao com o desenvolvimento econémico

AGOES

OBJETIVO(S)

oDs

Realizar dialogo com Grupo
de Trabalho (GT)
Desenvolvimento Econémico

Ampliar as oportunidades para as
familias em situacao de
vulnerabilidade social

1;2; 3;5;8;10; 16; 17

Desafio 10: Articulagao com o municipio de Sao Paulo

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Mapear as regides de Sao
Paulo de origem de criancas e
adolescentes abordados no
Grande ABC e identificagao
dos servicos de referéncia

Quantificar as demandas do
municipio de Sao Paulo para
construgao de politicas publicas
especificas e efetivas

1;3;5;8;10; 16; 17

Fazer aproximagao com o
municipio de Sao Paulo

Definir fluxos de atendimentos e
acompanhamentos

1;3;5;8;10; 16; 17
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Grupo Tematico
Geénero e Masculinidades

Desafio 1: Diagndstico regional acerca das vulnerabilidades e potencialidades no
enfrentamento as violéncias contra mulheres

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Conhecer os numeros acerca das

Articular a criagao do violéncias contra mulheres para a
Obse’r_vatorlol R_eglonal de construgéo de agdes mais 1.2.3.4.5 8,10, 16, 17
Politicas Publicas com assertivas, promovendo o
estrutura adequada mapeamento da rede de
enfrentamento

Fortalecer e promover a rede de
Elaborar mapeamento dos enfrentamento as violéncias contra

servigos publicos e da mulheres garantindo também 1,2,3,4,5,8,10, 16, 17
sociedade civil atuagao na perspectiva preventiva e
de cuidados

Conhecer os numeros acerca das
violéncias contra mulheres para a

Elaborar diagndstico com construcéo de agdes mais
dados relevantes acerca das assertivas, promovendo o 1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

violéncias contra a mulher mapeamento da rede de
enfrentamento

Desafio 2: Garantia da participagao efetiva dos representantes das 7 cidades no grupo
tematico género e masculinidades

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Articular a criagédo de

Protocolo de Garantir regras claras para
Operacionalizag&o dos fortalecer a participagéo assidua
Grupos_ de Trabalho do dos m_emb_ros e operaqlonallgagao 1.2.3,4,5,8, 10,16, 17
Consorcio com regras de: mais eficaz do GT, inclusive
indicagéo, condigbes para | 9arantindo condi¢bes materiais para
participacdo e monitoramento participac&o dos servidores

de frequéncia
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Desafio 3: Ampliagao de a¢6es preventivas no ambito do enfrentamento as violéncias contra

mulheres

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Campanha do Lago Branco
(continuidade e ampliagao)

Fomentar agdes de conscientizagéo e
prevengao a violéncia contra mulher
ao longo do ano.

1,2,3,4,5,8,10,16, 17

Elaborar calendario de
seminarios tematicos

Efetivar processos de educagao
permanente sobre o tema do
enfrentamento a violéncia contra a
mulher ao longo de todo o ano,
ampliado a toda a sociedade civil.

1,2,3,4,5,8,10,16, 17

Promover acbes com a
participacdo da sociedade
civil

Efetivar processos de educagao
permanente sobre o tema do
enfrentamento a violéncia contra a
mulher ao longo de todo o ano,
ampliado a toda a sociedade civil.

1,2,3,4,5,8,10,16, 17

Formar multiplicadores para
atuarem nas acoes
fomentadas pelo Grupo
Tematico Género e
Masculinidades para criar
rede regional de homens
pela igualdade de género e
pelo fim da violéncia contra
mulheres

Fortalecer a consciéncia critica contra
0 machismo e o patriarcado, com
vistas a ampliar a rede de agentes de
enfrentamento a violéncia contra a
mulher, disponibilizando formagéao a
servidores de servigos publicos e
sociedade civil.

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

Criar lista de contatos para
divulgacao das agdes e
campanhas do GT Género e
Masculinidades

Ampliar o alcance e o conhecimento
acerca das agdes realizadas pela rede
de enfrentamento a violéncia contra a

mulher.

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

Criar material grafico das
acdes e campanhas
preventivas com divulgagao
prevista para toda a rede de
servigos

Ampliar o alcance e o conhecimento
acerca das agdes realizadas pela rede
de enfrentamento a violéncia contra a

mulher.

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

Desafio 4: Nucleo regional de educagao permanente

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Articular a instalag&o de
equipe regional permanente
para promover acbes de
formacgéao continuada

Garantir recursos humanos de
contratacao direta (via consorcio) e
estrutura fisica adequada para
realizar a execugao das formacgoes
previstas.

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

Executar e apoiar as acbes
especificas de cada GT no
que tange a formagdes

Garantir recursos humanos de
contratacao direta (via consorcio) e
estrutura fisica adequada para
realizar a execugao das formacgdes
previstas.

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17
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Desafio 5: Criagao de espacos institucionais e periodicos de interlocugao entre os GTs

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Criar encontros periédicos
com GT Género e GT
LGBTQIA+

Criar processos de interlocugao e
promogéao de agdes conjuntas entre
os GTs.

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

Articular a institucionalizacéo
de encontros peridédicos com
os GTs do Consorcio

Promocgao de encontro de GTs para
aprimorar a articulagao entre as
politicas publicas regionais
executadas no ambito do consorcio.

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

Desafio 6: Garantia da continuidade e ampliagao do SerH grande abc

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Curso regional para
facilitadores do SerH Grande
ABC

Ampliar o quadro de facilitadores do
SerH Grande ABC (enquanto
permanecer este modelo de sessao
de servidores)

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

Criar projeto de execugao
indireta do SerH Grande ABC
para captacao de recurso

Garantir profissionais com dedicacao
integral ao SerH Grande ABC,
visando ampliacdo do atendimento e
sustentabilidade do servico.

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17

Criar condi¢des para manter
e dar continuidade ao SerH
Grande ABC

Fortalecer o SerH enquanto um
servigo publico tecnico e
profissionalizado, com modelo
sustentavel e perene.

1,2,3,4,5,8,10, 16, 17
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Grupo de Trabalho
Compras Publicas

Desafio1: Nova Lei de Licitagoes

criagdo dos agentes de
contratagao

agentes de contratacao e das suas
atribuicoes, de acordo com a nova lei
de licitagbes e contratos

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Apresentar as mudangas impostas
Capacitagdo dos servidores sobre pela Lei Federal n® 14.133, de
a “obrigatoriedade” da forma 01/04/2021, e a necessidade de 12
eletrénica do pregao adocgao do pregéo eletrbnico como
padréo para licitagdes
Apresentar as mudangas impostas
Capacitagao dos servidores das pela Lei Federal n° 14.133, de
areas sobre o cumprimento do 01./04/2021’ © a necessidade .de 12
~ planejamento das compras anuais dos
plano anual de contratacdes o S P
6rgaos da administracéo direta e
indireta
. Do Capacitar os servidores publicos para
Treinamento nova lei e sistemas cumprimento da nova lei de licitagbes 12
de pregéao eletrénico P ¢
e contratos.
Elaboragéo estudo técnico Reagrz]?d'ac;:psg:;agz?: 32‘3622528 ©
preliminar, elaboragao termo de _po! ’ que pralico, 12
PO direcionada aos servidores publicos
referéncia L
municipais
Realizar capacitagbes especificas e
Parcerias com as faculdades para pontuais, com enfoque pratico, 12
capacitagao com foco pratico direcionada aos servidores publicos
municipais
Elaboragéo do plano de Reallzar~capaC|taan voltada para a
~ elaboracao de plano de contratacdes 12
contratagdes anual
anual
Regulamentacao da nova lei D|V|d|r~exper|§n_0|as na . 12
regulamentagdo municipal da nova lei
Avaliar a possibilidade de estabelecer
um padrao regional para as
Regulamentac&o interna e regional | régulamentagoes municipais da nova 12
lei de licitagcbes e contratos
Apresentacao de regulamentacédo | Elaborar minuta de referéncia para a
padrdo para os municipios na regulamentacgao da criagdo dos 12
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Desafio 2: Articulagao

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Estreitar as relagdes com a equipe
do sistema BEC para troca de 12
conhecimento e aprimoramento de
praticas
Propor a padronizacao de editais
Padronizacao de editais e | e contratos, de acordo com a nova 12
contratos legislagdo, com o apoio das
Procuradorias dos Municipios
Compartilhar minutas de
legislacao, de editais e de
contratos para aprimorar as
praticas das areas de licitacbes 12
das Prefeituras em drive a ser
aberto pelo Consoércio
Intermunicipal Grande ABC
Compartilhar cadastros de
fornecedores para compras
comuns para minimizar a
dificuldade de conseguir cotagbes 12
junto as empresas e consultas nos
cadastros publicos, observando-se
a Lei Geral de Protecao de Dados

Compartilhar contatos

Troca de minutas criadas
pelos municipios

Compartilhar fornecedores

(LGPD).
T a Compartilhar praticas adotadas
roca de experiéncias das pelos municipios para implantar e 12
implantacdes ) . .
operacionalizar a nova lei
Compartilhar praticas adotadas
Reunides periddicas do GT | pelos municipios para implantar e 12
operacionalizar a nova lei
Criacao de grupo em rede Compartilhar praticas adotadas
social para troca de pelos municipios para implantar e 12
experiéncia operacionalizar a nova lei
Organizacao de “grupo de Compartilhar praticas adotadas
trabalho” para troca de pelos municipios para implantar e 12
experiéncias operacionalizar a nova lei
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Grupo de Trabalho

Desenvolvimento Economico

Desafio 1: Desenvolvimento econdomico sustentavel e Agenda da ONU

municipios

acgdes de desenvolvimento sustentavel

AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Promover programas de incentivo .
e o Promover e fomentar o desenvolvimento
a praticas sustentaveis e Agenda . n 7,9, 11,12, 13
sustentavel da regido do Grande ABC
ESG nas empresas
Promover a implantacédo da Viabilizar que as a¢bes desenvolvidas nos
Agenda 2030 da ONU nos municipios estejam alinhadas a politicas e 17

Desafio 2: Infraestrutura para promover inovagao e competitividade economica do Grande ABC

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Promover a implantagéo de
infraestruturas de
Telecomunicagdes nas cidades do
Grande ABC, para melhoria da
qualidade do servigo prestado e
garantia da cobertura da nova rede
5G

Garantir a universalizagao da cobertura 5g
em tempo habil para o desenvolvimento
da regiao

Identificar possibilidades de
Parcerias Publico-Privadas em
servigos de infraestrutura regional,
aplicaveis concomitantemente nas
sete cidades.

Fomentar parcerias publico privadas para
servigo de infraestrutura

Acompanhar e dar apoio a
implantagao, a partir de uma
perspectiva de desenvolvimento
econdmico, de grandes projetos
publicos ou privados que impactam
na atividade econdmica da regido.

Ter identificado os impactos positivos e
negativos de empreendimentos sob a
perspectiva econémica para a regido

8,10, 11

Desafio 3: Qualificagao para desenvolvimento e geragao de emprego e renda

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Mapear, incentivar e promover a
instalacdo de incubadoras,
aceleradoras de startups, centros
de pesquisas, laboratdrios e outras
estruturas de apoio a atividade
econdmica no Grande ABC

Fomentar politicas de inovagao nos
municipios do Grande ABC

9,10

Estimular programas, cursos,
consultorias e palestras que
promovam a qualificagdo de

maneira integrada, potencializando
a acao dos atores envolvidos

Capacitar de forma integrada e ampliar a
oferta de cursos de qualificagéo
profissional a diversos publicos, nas sete
cidades com foco na transformacao digital

Capacitar e trabalhar com foco na
inclusao produtiva em todas as
cadeias e segmentos econdmicos,
considerando a dimens&o social do

desenvolvimento

Promover a inovagao e a retomada do
protagonismo da regido na geragéo de
empregos e desenvolvimento
considerando a inclusdo produtiva como
premissa das agdes e politicas

8,10, 17
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Desafio 4: Estudos, diagndsticos e tendéncias para tomadas de decisoes

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Realizar encontros peridédicos com
os representantes dos diversos
setores reunides para identificar
demandas locais e regionais dos

setores produtivos

Organizar, fomentar e fortalecer o
ecossistema de desenvolvimento da
regido do Grande ABC

9,10, 17

Organizar o Observatorio regional
gerando dados atualizados e
consistentes que norteiem
investimentos publicos e privados,
com cenarios e tendéncias para
tomada de decisbes

Apoiar compreenséao sobre dindmica da
economia e das politicas de
desenvolvimento econdmico local e
regional para os processos de
planejamento e tomadas de deciséo

8,10, 17

Prospectar possibilidades de
assisténcia técnica, extensao,
treinamento, pesquisa para rumos
do desenvolvimento econémico
pos pandemia na regido

Viabilizar o PIB Grande ABC por
meio de parceria SEADE

Fomentar a realizagéo e
participagdo em Feiras e eventos
empresariais de segmentos
diversos com atuagéo na regido

Disponibilizar informacdes estratégicas da
regido que possibilitardo tomadas de
decisdo mais assertivas. Compartilhar as
informacdes e gerar sinergias que
possibilitam a promogao da regiéo junto a
segmentos de interesse

8,10,17

17,8

17

Desafio 5: Politicas focadas para as micro e pequenos empreendedores

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Estimular a capacitagédo das
empresas, com foco nas micro e
pequenas, e a qualificagdo técnica
para recolocacgao profissional e/ou
atividade empreendedora

Possibilitar a qualificagéo e requalificagao
dos empreendimentos frente ao contexto
econdmico e tecnoldgico

8,10, 17

Identificar e fomentar linhas de

crédito para micro e pequenos

empreendedores, autbnomos,
empreendimentos sociais e outros

Possibilitar que as MEIs tenham acesso a
financiamento facilitado

Ampliar as competéncias e habilidades
dos empreendedores considerando os
novos e potencias mercados e meios de
comunicagdo dos servigcos

5.4 Capacitar empreendimentos e
apoiar arranjos para a incluséo
produtiva e social

Promover empreendimentos e segmentos
para a inclusdo produtiva

1, 8,10
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Desafio 6: Captagao e viabilizagao de recursos para politicas publicas regionais

AGOES

OBJETIVO(S)

oDs

Criar rede de intercambio de
experiéncias, parcerias e
participagcao em redes de boas
praticas

Possibilitar a troca de boas praticas

8,9,17

Capacitar agentes municipais para
a captacao de recursos publicos
(Federais e Estaduais) e
internacionais bem como da
iniciativa privada, em projetos
visando o desenvolvimento
econdmico.

Auxiliar os gestores municipais na
captacgao de recursos

8,9, 17
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Grupo de Trabalho
Procon Regional

Desafio1: Atuagao junto a Prodesp

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Solucionar a questao dos
. x agendamentos dos Procons
Realizacao de reunides Lo
A Municipais nos Poupatempos 12
institucionais R o
que vém contribuindo para
queda de atendimento.
Desafio 2: Aproximacao de institui¢goes do sistema de Justiga
AGOES OBJETIVO(S) oDS
Buscar aproximacao das
. o~ instituicdes do sistema de justica
Realizacao de reunides . . !
AN a fim de criar uma rede regional 12
institucionais ~
de protecéo e de defesa do
consumidor.
Desafio 3: Atuagao junto a Enel
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Solucionar as reclamacdes dos
Realizacdo de reunides consumidores em relagéo a 12
institucionais empresa Enel, melhorar os
canais de atendimento.
lucionar as reclamagd
Levantamento das demandas Solucio ar as reclamagoes <:{os
regionais & Fundagao Procon consumidores em relagéo a 12
empresa Enel.
o I lucionar as reclamagd
Realizagao de conciliagdo e Solucio ar as reclamacoes <:{os
. . consumidores em relagéo a 12
mediagao regional
empresa Enel.
Apresentacio ao Ministério
Publico de Sao Paulo . ~
L o Solucionar as reclamacdes dos
possiveis conciliagbes . -~
consumidores em relagéo a 12

realizadas pelo Procon
Consorcio ABC que nao
sejam cumpridas

empresa Enel.
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Desafio 4: Atuagao junto a Facily

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
o o Solucionar as reclamacdes dos
Realizagdo de reunides . s
AN consumidores em relagéo a 12
institucionais .
empresa Facily.
Solucionar as reclamacdes dos
Levantamento das demandas . .
PR ~ consumidores em relagéo a 12
regionais a Fundagao Procon .
empresa Facily.
. g Solucionar as reclamacdes dos
Realizagdo de conciliagéo e . A
o ) consumidores em relagao a 12
mediagao regional .
empresa Facily.
Desafio 5: Fortalecimento da fiscalizagao
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Proposicao de legislagao
para aplicar sang¢des Motivar o fornecedor a resolver os
municipais (conforme ja problemas dos consumidores que 12
existem em Santo André e | procuram os Procons Municipais.
Ribeirdo Pires)
Desafio 6: Falta de resposta dos fornecedores e nao cumprimento de prazos
AGOES OBJETIVO(S) oDS
Implementacéo de multas
para fornecedores que nao | Motivar o fornecedor a resolver os
respondem as Cartas de problemas dos consumidores que 12
Informagdes Preliminares | procuram os Procons Municipais.
(CIPs)
Desafio 7: Postura inadequada do fornecedor perante o Procon
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Tratamento regional dos
fornecedores ofensores do Potencializar o trabalho dos
CDC (realizagao de mutirdao | Procons Municipais. Ex.: Claro e 12
de audiéncias coletivas no Sabesp.
Consorcio ABC)
Realizar conciliacio e Potencializar o trabalho dos
¢ Procons Municipais. Ex.: Claro 12

mediagao regional

(1°) e Sabesp (2°).
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Desafio 8: Estrutura para funcionamento dos Procons municipais

relagao a revisdo dos
percentuais de divisdo das
multas

autos de infragdo na regido do
Grande ABC.

AGOES OBJETIVO(S) oDS
Aumento das acbes .
regionais de fiscalizagao e Recuperar a imagem dos Procons 12
; - Municipais
orientagao
Capacitar os atendentes dos
Proposigao de cursos Procons Municipais com
regionais com possibilidade treinamentos de reciclagem e 12
de capacitacao dos exemplos praticos por segmento
atendentes para qualificar tecnicamente as
CIPs.
Realizagao de reunido com
a presidéncia do Tribunal de | Aumentar a forca dos acordos
Justica para aproveitamento firmados pelos Procons
dos acordos dos Procons ou | Municipais, em consonancia com 12
aproveitamento da redacédo | o previsto nas Normas de Servigo
dos casos em que ndo ha | da Corregedoria Geral da Justica
acordo
Melhoria da infraestrutura Garantir acesso e melhor
dos Procons municipais atendimento da populagao. Ex.: 12
(equipamentos e local de descontinuacao do Internet
atendimento) Explorer
Realizacs , . Promover ac¢des conjuntas de
ealizagao de fiscalizagbes fiscalizacio dos P N
regionais (operagoes M IScalizagao dos Frocons 12
especiais) unicipais, Pr_ocon Consorcio
ABC e Regional Santos.
Realizacdo de estudo nas
reunides ordinarias sobre a
estrutura minima necessaria Garantir um melhor atendimento a
de recursos humanos ~ 12
populagao.
concursados para o
funcionamento dos Procons
municipais
Implementacgao do nucleo Tratar dos consumidores
regional de superendividados na regido do 12
superendividamento Grande ABC.
Levantamento das
demandas regionais a Debater sobre os percentuais de
Fundagao Procon em divisdo das multas aplicadas nos 12
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Desafio 9: Conflito entre legislagoes

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Solicitar apoio e suporte técnico

Levantamento das com entendimento juridico unico
demandas regionais para o Estado de SP (ex.: 12
a Fundacgao Procon passagens aéreas que envolvem

trés legislacdes diferentes).

Desafio 10: Falta de suporte e apoio técnico da Fundagao Procon-SP

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Mudanca na postura da
Fundagao Procon-SP em relacao
aos Procons municipais. Solicitar

apoio e suporte técnico com

entendimento juridico unico para o

Estado de SP (ex.: passagens
aéreas que envolvem trés
legislagdes diferentes).
Ampliar a credibilidade do 6rgéo
ao dar publicidade dos servigos de
utilidade publica prestados pelos

Procons Municipais e da 12
quantidade de municipes
atendidos na regiao do Grande
ABC.

Combater a atual falta de respeito
ao 6rgao ao dar publicidade dos
maiores ofensores do Direito do

Consumidor e das medidas 12
adotadas pelos Procons

Levantamento das
demandas regionais a
Fundacgao Procon

12

Planilhamento dos dados de
atendimento regional

Publicacéo dos principais
fornecedores problematicos,
mediante motivacao da

imprensa Municioai
unicipais para resolver as
demandas dos consumidores.
Levantamento das Corrigir os problemas gerados
demandas regionais a para os consumidores pelo novo 12
fundagao Procon sistema.
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Desafio 11: Fortalecimento dos Procons

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Potencializar o trabalho dos

Implementacao da Procons Municipais e garantir

Delegacia Regional do - . 12
Consumidor punigéo aos crimes contra o
consumidor.
Estreitamento dos lagcos com | Buscar parceria com a Diretoria
procuradoria autarquica Juridica do Consércio ABC para 12
(Consorcio ABC) fiscalizagéo regional
Desafio 12: Postura agressiva e hostilidade do consumidor no atendimento
AGOES OBJETIVO(S) oDS
Buscar aproximagao com os
Realizacdo de reunides 6rgaos de seguranga publica e 12
institucionais estabelecer canal de atendimento
direto.
Busca de parceiros para Realizar capacitacdes para
capacitar os funcionarios preparar os funcionarios dos
dos Procons a gerirem Procons Municipais a lidarem com 12
situacdes de hostilidade do situacdes hostis na rotina de
consumidor trabalho
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Grupo de Trabalho
Turismo

Desafio 1: Fomento do Turismo entre a populagao e empreendedores do Grande ABC) e
setor privado por meio da Agéncia

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Realizar simpédsios para
apresentar a sociedade civil e
potenciais investidores do trade
turistico as possibilidades do
Turismo na regido e Organizagao
de evento sobre o potencial
turistico da Regiao.

Realizar reuniées com entidades
€ grupos empresariais do setor
para alinhar projetos passiveis
de serem viabilizados por PPPs

e possibilidades de
investimentos privados.

Incentivar junto a populagéo e o
setor privado o turismo entre as
cidades da regiao

Desafio 2: Classificagao e consolidagao dos Municipios da RT ABCTur em Municipios
Turisticos do Estado de Sao Paulo (Estancias ou Mits)

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Cumprir os requisitos técnicos
dispostos na Lei Complementar
n°® 1261/2015 e demais
instancias

Articulagdo politica com o MTUR,
SETUR/SP / ALESP para
celeridade nos processos e
tramitacdes.

Engajamento efetivo dos
interessados no cumprimento
das tarefas dentro dos prazos

legais estabelecidos. (premissa
para o desafio)

Garantir a inclusao de todos os
municipios da regido do Grande
ABC

8,17
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Desafio 3: Promogao do Turismo através de midias sociais para maior alcance junto a
populagao

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Criar roteiros de eventos,
festas e atragdes de carater
regional. Divulgagao entre
0S municipios desses
eventos, festas e atragdes.
Aproximar outras secretarias
dos Municipios que também
permeiam acodes turisticas,
como secretarias de cultura
que realizam eventos,
shows etc, que por
consequéncia atraem
consumidores/turistas de

outras cidades ou regides . ”
que néo sio do ABC. For.talecer o Turismo §9b a~ot|ca
Promover a conscientizagéo regional com a I_ntens'lf.lca}gao do
dos cidadaos e das uso_das_m|d|§§ Q|g|ta|§ ©
empresas da regido visando convencionais, oficiais e privados,
enxergar o potencial turistico ha exposi¢ao dos e_qugmentos
do ABC. Retirando a turisticos regionais.
concepcgao que turismo é
somente praias ou outros
elementos de paisagens
naturais.
Promover as atividades e
festejos municipais de forma
regionalizada
Elaboracgao de rotas
regionais para alinhar com
datas festivas de cada
municipio
Canal de divulgagao
regional nas redes sociais
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Desafio 4: Oferta permanente de produtos turisticos acabados/elaborados

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Participacdo do ABC TUR
em feiras, eventos e
simpésios de turismo.
Elaborar agoes de
comunicagao para
divulgacao do turismo no
ABC pautando midas locais
€ regionais.

Criar e confeccionar material
grafico e digital para
divulgagao do(s) roteiro(s),
inserido em um Plano de
Marketing Regional do
Turismo
Prospectar agéncias de
receptivo e operadoras do
trade para comercializar o(s) |  Fomentar a oferta permanente de

roteiro(s). produtos turisticos para fins
Sugerir aos municipios a comerciais (Receptivos /Operadoras
2 . . . . = 8, 11
criagdo do portal do Turismo | de Turismo) / turismo e inovagdo com
no ABC para divulgagéo de Implantagdo de Roteiro Turistico

eventos, festas locais, Regional

shows, pecas de teatros,
parques, trilhas entre outros
atrativos turisticos. Contudo,
essa divulgacao é de cunho
regional, com o acesso de
todas as prefeituras para
alimentar o site com essas
informagdes.

Criar APP com as mesmas
informacgdes do portal do
Turismo no ABC
Criar redes sociais proprias
(facebook/instagram/twitter)
para a divulgacao das
informagdes do portal do
Turismo no ABC.
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Desafio 5: Viabilizagao de recursos para o desenvolvimento do turismo regional

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Criacao de um Convention &
Visitors Bureau Regional e
implementar o Observatério
Regional do Turismo dentro
da IGR, para geragéo e
sistematizacédo de dados
estatisticos.
Capacitagao de técnicos do
setor para atuagdo em 6rgaos
publicos e privados, através
de parcerias com
Universidades e instituicbes
(Senac, Sebrae, Escola de
Governo do Consorcio etc)
Estabelecer um setor dentro
da IGR para concentragao de
um Banco de Projetos
Turisticos Regionais,
buscando recursos Federais
(Siconv) e Estaduais

Elaboracgao de projetos para
captacao de recursos. _ -
Garantir a sustentabilidade dos

Viabilizagao de recursos do | projetos com recursos financeiros 8 17

Consorcio para investir em | para execugio das agdes visando o
acdes do turismo. desenvolvimento do turismo

Buscar apoio e orientacéo da
Secretaria de Turismo do
Estado de Sao Paulo e do
Ministério do Turismo para

elaboracdo de projetos.
Parcerias Publico-Privado
para o desenvolvimento de

agdes promocionais das
atracdes turisticas municipais

e regionais do GT Turismo do
Consorcio Intermunicipal do

Grande ABC.
Criacao de materiais graficos
e digitais REGIONAIS a
serem explorados pelo
consorcio.

Buscar possiveis
patrocinadores nos trades
turisticos da regido.
maior engajamento dos
municipios tendo em vista
prazos e participacoes.
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Desafio 6: Instituigao da Instancia de Governanga Regional (IGR) de acordo com os critérios
do Ministério do Turismo

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Observar e cumprir 0s
parametros legais para
instituicdo de uma IGR para
representar a RT ABCTur
Observar a importancia de
manutengao do Consoércio
Intermunicipal Grande ABC e

Cumprir a exigéncia para o mapa

da Agéncia de brasileiro do turismo de criagéo de 17
Desenvolvimento Econémico uma instituigdo regional que
do Grande ABC como entes abarque o poder publico e

apoiadores da IGR
Articular internamente (no
municipio) as agdes regionais.
Estudar a criagao de uma
identidade regional do
turismo.

Desafio 7: Criacao de um conselho regional de turismo

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Criacao de um Estatuto para
formalizacdo do Conselho.
Unificar as datas de posse
dos Conselhos Municipais

para manter, pelo maior Ampliar os debates e acdes nos
tempo possivel, o trabalho conselhos municipais com a
conjunto dos Conselheiros instituicdo de um conselho regional 8 17
nas agdes prioritarias de turismo para definicdo de ’
propostas pelo grupo. estratégias que b_%neficiem toda a
Manter um rodizio ciclico do regiao

Corpo Diretivo afim de
propiciar um revezamento
justo e engajador por parte
dos Conselhos Municipais.
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Desafio 8: Inclusao a tematica do Turismo na Educagao

AGOES

OBJETIVO(S)

oDs

Incluir a apresentagao do
Turismo Regional como
atividade extracurricular na
grade do Ensino Fundamental
das sete cidades da regido.

Conscientizar as secretarias
de educacéo sobre a
importancia das excursoes
escolares nos locais turisticos
da regido.

Aulas abertas para toda a
comunidade nos locais
turisticos, explicando toda a
historia do local etc.

Trabalhar junto a secretaria
de educacao dos municipios
para incluir em suas
atividades escolares aulas
sobre locais turisticos da
regido e a sua historia.

Ampliar a cultura do turismo a partir
da educacéo tornando os proprios
alunos motivadores do
conhecimento da regiao

4,8, 17
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Eixo
DESENVOLVIMENTO
URBANO E GESTAO
AMBIENTAL




Grupo de Trabalho
Gestao de Riscos

Desafio1: Efetivar o sistema municipal de Defesa Civil (efetivar a transversalidade) /

compartilhando no GT as formas de atuagao intersecretarial (criar sistema regional - Lei

12.608)
ACOES OBJETIVO(S) oDs
Elaborar documento Ressaltar a importancia da atuacéo
ress:illtando que os Prefeitos da Defesa Civil e da Gestao de 1, 11,13, 17
sao os coordenadores RisCOS
maximos de Defesa Civil
Criar “cartilha” de Ressaltar a importancia da atuagao
procedimentos e da Defesa Civil e da Gestao de
competéncias de Defesa Civil | Riscos. Padronizar procedimentos 1,11, 13,17
/ Minuta sistema municipal / tanto para o publico interno das
regional prefeituras quanto pela populagéo.
Capacitar a estrutura Ressaltar a importancia da atuagéo
municipal para compreender da Defesa Civil e da Gestao de 1,11,13,17
a importancia da Defesa Civil Riscos
Articular nas Prefeituras, o
sistema de Defesa Civil
composto por varios técnicos | Efetivamente implantar o Sistema 111.13. 17
(Bidlogo/ Engenheiro/ Etc) por| de Defesa Civil nos municipios R
meio de portaria (por
exemplo) a discutir
Inserir o assunto defesa civil Ressaltar a importancia da atuagao
f 50 dos GCM da Defesa Civil e da Gestéo de 1, 11,13, 17
na formagao dos S Riscos
Abrir / Pautar no GT o .
discussao sobre os itens do Direcionar a atuacédo do GT em 11131
acoes que representem avangos na , 11,13, 17
IEGM / TCE_ 0_'33 Defesas melhoria da gestdo municipal
Civis
Ter reuniao com GT
Educagao para iniciar Ressaltar a importancia da atuagéo
proposta de inclusdo do tema da Defesa Civil e da Gestdo de 1,11, 13,17

Gestao de Riscos na
educagao

Riscos
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Desafio 2: Aprimorar o registro de ocorréncias e atendimentos

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Compreensao, pela Ressaltar a importéancia da atuagéo
sociedade, da fungao da da Defesa Civil e da Gestdo de 1,11, 13,17
Defesa Civil Riscos
. Ressaltar a importancia da atuagao
Fazer cartilhas / LIVES/ da Defesa Civil e da Gestao de 1, 11,13, 17
palestras para divulgagao Riscos

Unificar os critérios de

. N Unificar para melhor tabulagao e
registro de ocorréncias P ¢

1,11,13,17

: analise
(Atendimento 199) I
Enfatizar diferencga: o que séo Aprofundar entendimento /
acdes de prevengéo e acdes Padronizar entendimentos / 1,11,13,17
de resposta (ocorréncia) regionalmente

Sistema integrado eletrénico Unificar para melhor tabulagao e

de registro de ocorréncias analise 111,13, 17

Desafio 3: Capacitar as equipes da Defesa Civil

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Capacitar em relagao as Leis . .
b ¢ Aprimorar desenvolvimento /

existentes (.3 cc_)rrjpetenClas / capacitacao dos técnicos e gestores 1,11,13,17
atribuicdes
Construir capacitagao Aprimorar desenvolvimento /
permanente das Defesas P 1,11,13,17

.. capacitacao dos técnicos e gestores
Civis P ¢ 9

Desafio 4: Reconhecer a necessidade de criagao do enquadramento legal de agente de
Defesa Civil

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Resgatar documentos ja
produzidos na regido sobre 0
assunto (Reconhecimento

Federal no Ministério do Ampliar respaldo / atuagéo da 111.13. 17
Trabalho) - (obs: documentos Defesa Civil R

da Conferéncia Nacional e

Carta de Santo André a

Conferéncia Regional )

Criar documento no GT
reiterando a importancia da Ampliar respaldo / atuagdo da 1 11.13. 17
criacdo do cargo de Agente Defesa Civil Y

de Defesa Civil
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Desafio 5: Equipar as defesas civis (materiais / equipamentos)

registro de ocorréncias, por
exemplo)

e resposta

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Articular parlamentares da . . ~
i~ ~ Aprimorar a capacidade de atuacao
regido para captacao de 1,11,13,17
e resposta
emendas
Buscar informagdes de
fundos de interesse difuso | Aprimorar a capacidade de atuagéo 111.13. 17
para aquisicdo de doagao da e resposta b
Receita Federal
Aquisi¢do equipamentos,
computadores / softwares Aprimorar a capacidade de atuagao
(sistema integrado para P P ¢ 1,11, 13,17

Desafio 6: Melhorar / ampliar relacionamento com as defesas civis estadual e federal

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
_ L Ter maior aproximagao quanto as
Articular definicdo do REDEC | tomadas de decisdo do Governo
a partir do GT (Exemplo: da | Estadual e a interface com a Regido 17
coordenador(a) do GT) do Grande ABC. Discutir com o
Estado o papel do REDEC
Criar agendas conjuntas para |\ ST PSSP AR TAND D
partICIpagaocg_? REDEC no Estadual e a interface com a Regiao 17
do Grande ABC.
Trazer treinamentos Ter maior aproximggéo quanto as
novamente a regi&o PPDC / tomadas dg decisdo do Governp 17
~ ; Estadual e a interface com a Regiéo
Operacao estiagem e etc do Grande ABC.
Desafio 7: Ocupagoes em areas de risco
ACOES OBJETIVO(S) OoDS

Articular com Habitagdo e
Planejamento Urbano o
“congelamento” de areas

Aprimorar a interface entre areas de
atuagao / evitar reocupagdes em
areas de risco

1,11,13, 17
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Desafio 8: Retomar sistema CGE antes das chuvas e aprimora-lo

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Reinstalar os CHIPs nos Ampliar os instrumentos de atuag&o
n o 1,11, 13,17
Pluvidmetros da Defesa Civil
Retomar o sistema CGE e | Ampliar os instrumentos de atuagéo 1111317
aprimora-lo (saldo FEHIDRO) da Defesa Civil Y
Resgatar o sistema Alerta . . ~
. Ampliar os instrumentos de atuagao
ABC para avaliar o 1,11, 13,17
. . . n da Defesa Civil
funcionalidade / integragao
Desafio 9: Atualizagao dos PMRRs / planos municipais de reducao de riscos
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Verificar linhas de recursos
(Governo de Sao Paulo e Ampliar os instrumentos de atuagéo 111.13.17
Governo Federal) para da Defesa Civil R
desenvolvimento dos PMRRs
Elaborar termo de referéncia | Ampliar os instrumentos de atuacdo
. o 1, 11,13, 17
para contratagéo da Defesa Civil
Desafio 10: Atualizagao do mapeamento de risco em escala adequada
AGCOES OBJETIVO(S) OoDS

Verificar linhas de recursos
(Governo de Sao Paulo e
Governo Federal) para
desenvolvimento do
mapeamento

Ampliar os instrumentos de atuagao
da Defesa Civil

1,11,13, 17

Elaborar termo de referéncia
para contratacéo

Ampliar os instrumentos de atuacéo
da Defesa Civil

1,11,13,17

Desafio 11: Ampliar o efetivo nas defesas civis (recursos humanos) (agentes de defesa civil
+ técnicos geodlogos / engenheiros / arquitetos)

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Discutir no GT qual seria a
estrutura minima para defesa
civis (ex:12 por 36)

Ampliar os instrumentos de atuacéo
da Defesa Civil

1,11,13,17
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Desafio 12: Mobilizagao da comunidade / Nupdecs

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Criar procedimentos de
implementacao padronizado e
retroalimentacgao (avaliagdo
periodica)

Articular envolvimento / participagéo
da comunidade na atuagdo em 1, 11,13, 17
Gestao de Riscos

Articular envolvimento / participagao
da comunidade na atuagdo em 1, 11,13, 17
Gestao de Riscos

Criar capacitagdes para os
NUPDECs permanentemente

Articular com o GT saude os
agentes de saude para se
tornarem parceiros da Defesa
Civil
Articular com GT educacao
para elencar Nupdecs em
cada escola (exemplos
conselhos de pais)

Capacitar os funcionarios das | Articular envolvimento / participagéo
defesas civis para atuar com da comunidade na atuagéo em 1,11, 13,17
NUPDECs Gestado de Riscos

Articular envolvimento / participagéo
da comunidade na atuagdo em 1, 11,13, 17
Gestao de Riscos

Articular envolvimento / participagéo
da comunidade na atuagdo em 1, 11,13, 17
Gestao de Riscos

Articular envolvimento / participagao
da comunidade na atuagdo em 1, 11,13, 17
Gestao de Riscos

Realizar encontros regionais
de NUPDECs

Desafio 13: Desassoreamento de cérregos e sistemas de drenagem (preventivo) - em
interface com desafios / agoes GT Drenagem

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Mapear os pontos criticos nos
Corregos (areas ocupadas
irregularmente nos Corregos /
pontuar em mapa Google

Minimizar ocupagdes em areas de

. 1,11,13,17
risco

Earth)
Articular reunido conjunta GT Minimizar Ses em Areas d
Drenagem / GT Habitagao / a ocupr?sgté)()es em areas de 1,11,13,17
GT Residuos

Limpeza piscinbes melhorar

efetividade funcionamento e Mitigar efeitos / aprimorar agbes

solicitar os relatorios ao GT preventivas
Drenagem

1,11, 13, 17vas

66




Desafio 14: Criagao de PAM de incéndios florestais / articulagao defesa civil / bombeiros /

empresas
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Mapear atores e articular com Aprimorar atuagao nas varias
atores para criacao de PAM questBes de riscos 1,11,13,17
incéndios
Desafio 15: Retomar P2R2 / produtos quimicos
ACOES OBJETIVO(S) oDsS
Verificar o andamento junto Aprimorar atuagéo nas varias
ao governo do estado e P ¢ 3

retomar quando possivel

questdes de riscos

Desafio 16: Criar fundos municipais de protec¢ao e defesa civil e buscar fontes de recursos

recursos/receitas

Defesa Civil em todos os municipios

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Levantar estado da arte em Ressaltar a importancia da atuagao
o ) da Defesa Civil e da Gestao de 17
cada municipio (se existe) RisCOS
Mapear fontes de Garantir a destinagdo de recursos a 17

67




Grupo de Trabalho
Habitagao

Desafio1: Articular com a revisao do Plano Nacional de Habitagao

AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Monitoramento permanente da | Acompanhar e discutir a atualizagao
elaboragao do Plano Nacional de do diagndstico e programas que 17
Habitacdo em desenvolvimento compordo a revisdo do Plano

Elencar as propostas regionais
que tenham interface com o

PlanHab e Realizar aces Encaminhar as propostas regionais 17
e . ao PlanHab
politicas para encaminhar as
propostas.

Levantar se o Consorcio tem

interface / relagdo com a Ter acesso as discussdes do
Confederagao Nacional dos PlanHab via entidades que tem 17

Consorcios Intermunicipais (que | assento no Conselho Nacional das
tem assento no Conselho Cidades

Nacional das Cidades)

Desafio 2: Melhoria nos empreendimentos habitacionais produzidos pelo poder publico
(deteriorados)

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Efetuar a Regularizagao
Fundiaria com parceria com o
Governo do Estado e acdes
municipais (Legislagéo)

Aproximar Governo do Estado e
prefeituras nas acdes de 1, 11,17
regularizacao fundiaria

Ampliar e consolidar agdes de
regularizacao fundiaria e trabalho
socia. Finalizar os processos de
regularizagao fundiaria desses
empreendimentos, e transferindo a

Regularizar os condominios titularidade aos condéminos.
deteriorados / Efetuar o Trabalho Capacitar os condéminos do
Social (agdes locais), que o funcionamento de vida em 1, 11,17
municipio necessita de recursos condominios, obrigacées e suas
de outras esferas responsabilidades. Desonerar os

municipios da responsabilidade de
conservagao e manutengao apos a
transferéncia da titularidade. Prever
programa de fomento a renda as
familias residentes

Discutir regionalmente
formulagdo de parcerias com
empresas para recuperagao dos
edificios
Efetuar levantamento regional

dos empreendimentos e buscar Efetuar levantamento regional e

) . = 1, 11,17

linha em programas do Governo desenvolver linha de atuagao
do Estado para esse objeto

Estudar e elaborar novo modelo
de empreendimento / gestao
condominial / trabalho social

para gerar sustentabilidade aos

conjuntos

Recuperar edificios deteriorados 1, 11,17

Repensar modelo para buscar
o . . 1,11,17
solugdes mais efetivas
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Desafio 3: Tornar a legislagao do Grande ABC mais atrativa ao mercado para a produgao de
Habitagao de Interesse Social (HIS)

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Construir oficina conjunta no
GT Habitagao + GT
Planejamento Urbano sobre
esse assunto, para levantar /
aprofundar / visualizar todas
as questdes relativas ao tema
(legislacao HIS / Legislacao
Urbana / Banco de Terras /
Faixa de renda, etc)

Ampliar conhecimento sobre a
producéo atual de HIS - 0 a 3 no
contexto atual
Possibiidade de expandir para a
faixa de 0 a 5, visando um equilibrio
financeiro dos empreendimentos
habitacionais

Desafio 4: Pleitear aos governos estadual e federal a produgao de HIS (subsidiada para

demanda prioritaria dos municipios) e retomar os programas para HIS

prioritario / destes programas
junto ao Governo do Estado /
Federal.

ACOES OBJETIVO(S) oDs
Definir publico prioritario
(Faixa 1). Abrir canal para .
discussdo maior deste publico | AAProximar Governo Federal e Gov.
do Estado e prefeituras nas agbes 17

de produgao habitacional de HIS

Desafio 5: Estudar a criagao de fundo regional (ou fundos municipais) para produgao

habitacional de 0 a 3 sm

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Levantamento nos
municipios, se ha Fundos
regulamentados nos
municipios. Discusséo de
minuta regional para criagao
de Fundo nos municipios.

Definir fontes de receitas /
recursos permanentes para
HIS (OODC, IPTU
Progressivo, Contrapartidas,
rendimentos, etc) para
producdo habitacional ou
aquisi¢ao de areas para
producao de HIS

Requerer ao Governo
Estadual repasses fixos e
permanentes para destinagéo
a HIS / urbanizagao /
regularizacao

Buscar assessoria em
consultoria / areas de
desenvolvimento econémico /
finangas para discussao

Ampliar fontes de financiamento
habitacionais na regiao
Estudar a possibilidade do fundo
habitacionais, ofertar além de aporte
financeiro, unidades habitacionais
efetivamente ja construidas e
prontas para uso

1,11, 17
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Desafio 6: Atualizar informagoes do Diagnéstico Habitacional Regional

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Elaborar o Termo de
Referéncia para atualizagao
do DHR e captacao de Aprofundar e atualizar diagnéstico 17
recursos / contratacao de
consultoria
Desafio 7: PPP Habitacional

AGCOES OBJETIVO(S) OoDS

Ampliar fontes de financiamento
habitacionais na regido
Combinar com a revisédo da
legislagédo habitacional da regido
Retomar / iniciar estudo PPP Comb'na(;if;g‘rssrz\;'sr:giggs planos
Habltacilton.al Cé‘Jm/agliefﬁgrla / Estudar a possibilidade de um plano 7
consultoria (Gov ipe) regional habitacional, com a
possibilidade de transferéncia de
familias entre os integrantes do
consorcio para o atendimento
habitacional
Desafio 8: Locagao social
ACOES OBJETIVO(S) OoDS

Discutir possibilidades de
Locagao Social / novas
formas de gestao /
manutenc¢ao condominial

Ampliar formas de produgao
habitacional e gestéao
Possibilitar o uso das outorgas
onerosas para o finaciamento da
locagéo social, em conjuntos pré-
selecionados em PPP

1,17

Elaboracdo de Seminario /
Oficina Regional para discutir
e aprofundar o assunto (com

movimentos populares /
académicos / exemplos
nacionais e internacionais /
etc)

Ampliar formas de produgao
habitacional e gestéo

1,17
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Desafio 9: Programa de melhorias habitacionais para a regiao

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
_ _ o Ampliar formas de produgao
Discutir possibilidades de habitacional e gestao
Locacédo Social / novas Possibilitar o uso das outorgas 11.17
formas de gestéo / onerosas para o financiamento da ’
manutengdo condominial locagéo social, em conjuntos pré-
selecionados em PPP
Elaboracdo de Seminario /
Oficina Regional para discutir
e aprofundar o assunto (com Ampliar formas de producao
mOVIrper\tOS populares / habitacional e gestao 7
académicos / exemplos
nacionais e internacionais /
etc)
Desafio 10: Programa de melhorias habitacionais para a regiao
ACOES OBJETIVO(S) oDs
Buscar linha em programas
do Governo do Estado para
esse objeto
Buscar linha em programas | Ampliar formas de financiamento &
do Governo Federal para | melhoria habitacional para redugéo
esse objeto do Déficit Qualitativo 11,17
Articular programa com Efetivar a aplicagdo do programa
participacdo de ATHIS ATHIS na regiéo
Articular parceria com o CAU
para ATHIS / Residéncia
técnica
Desafio 11: Articular com GT Planejamento Urbano
AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Discusséo regional com
definicbes de carater local.
Aglutinar assunto (ZEIS de | Aprofundar e atualizar diagnéstico
Vazios) com revisao do habitacional. Articular discusséo
Diagnostico Habitacional com GT Planejamento Urbano 17

Regional / Discussao regional
dos Planos Diretores /
Articulagao com GT
Planejamento Urbano

Buscar nos limites municipais a
harmonizagao dos planos diretores
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Desafio 12: Preservar os mananciais

AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Discuss&o de como garantir a
ocupacao de forma planejada
/ com equilibrio sobre a area Aprofuncjar e atuglizar di_agnéstjco
de mananciais. Discuss3o habitacional. _Artlcular discussao
integrada com GT Meio com GT Plgnejamento Urbano, GT
Ambiente e Planejamento Meio Ambiente, GF1 17
Buscar uma estratégia unificada
_Urbapo / (Aqomparlhar para a regido, com plano de
situagd@o da discuss&o do | ocupagtes similares, e desta forma
GrUpO de Fiscaliza(}éo preservar a regiao
Integrada / Gov.SP por meio
do GT Meio Ambiente)
Desafio 13: Agdes de regularizagao fundiaria
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Aprofundar discussao de incorporar
Discuss3o de como viabilizar | 2 areas regularizac{as na "cidade
o cadastro de areas - formal )
, . Definir nos planos diretores, acbes e 17
construidas rggulanzadas / plano de como inserir, fiscalizar e
para receita (IPTU) harmonizar as areas anteriormente
"informais" a cidade "formal"
Articula-se as demais agdes
referentes a Regularizagéo
Discussao especifica com Fundiaria elencadas
areas de Regularizagdo Elaborar um diagnéstico da 17
Fundiaria e levantamento de condigao fundiaria, qualitativo e
estado da arte nos municipios quantitativo por municipio,
evidenciando as situagdes similares
e distintas de cada municipio
Desafio 14: Discutir politicas transversais de apoio a baixa renda
AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Discutir politicas transversais
de apoio a Baixa Renda tais
como geragdo de emprego e
renda / desenvolvimento
econdmico dos locais
Levantar / Analisar espagos
residuais de conjuntos L .
habitacionais / Demandas de Diversificar desenvolvimento
econdmico e produgao de riquezas 17

desenvolvimento econémico
no Programa de

Necessidades / Planos de
Intervengao dos Projetos
Habitacionais (exemplo:

espacos de geragao de renda

/ centrais de reciclagem / no
préprio empreendimento)

na cidade
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Desafio 15: Aquisi¢cao de UH produzidas pelo mercado

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Estudar mecanismos de
aquisicdo de UH produzidas
pelo Mercado / "Consoércio
Imobiliario" com permuta de
areas publicas com
incorporagao pelo mercado /
carta de crédito / Fundo
Garantidor (ex. Parte IPTU /
Rendimentos)

Ampliar formas e fontes de
producao habitacional

11,17

Desafio 16: Avaliar retrofit para habitagao no parque construido ocioso

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Conhecer o caso da
Prefeitura de Sao Paulo e
trazer case para experiéncia

Ampliar formas e fontes de
producao habitacional

11,17

Desafio 17: Sistema unificado de cadastro da demanda / integracao de dados

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Levantar estado da arte do
sistema de cadastro da Ampliar f q trol
demanda das prefeituras, P.”p '?.r ormas de controle e 11
visando evitar que a mesma Iscalizagao dos recursos, 7
. ampliando a transparéncia
pessoa esteja cadastrada em
mais de um local
Desafio 18: Auxilio moradia
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Aprofundar diagnéstico do Déficit
vagptaI(AEstzqo dasrte.fjo Habitacional. Evitar duplicidade de 11,17
uxilio Vioradia na Regiao auxilios ao mesmo beneficiario
Discutir Auxilio Moradia (tratar Ampliar formas de controle e
como uma politica transitéria fiscalizagdo dos recursos, 11,17

como ¢ de fato)

ampliando a transparéncia
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Grupo de Trabalho
Planejamento Urbano

Desafio1: Construir uma base georreferenciada regional

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Resgatar o Grupo Tematico
Geo Informacgéo e levantar o
estado da arte nas
Prefeituras. O Grupo
Tematico definira os critérios
de validagao dos dados
Construir repositério de dados
regionais com informacoes ja
existentes / disponiveis

Construir a estrutura
(sistema) de T.l. para base

Formacao de nucleo de
Geoprocessamento para
gestéo do sistema e da
contratacio
Buscar recursos para
contratagdo de sobrevoo para

regido (base atualizada)

Ter uma base regional
georreferenciada para repositorio
de dados regionais (exemplo
INDE / Gov. federal / Geosampa
/ SIGA - Santo André)

9, 11,17

Desafio 2: Discutir financiamento da cidade e instrumentos possiveis / incentivos
urbanisticos / PPPs / contrapartidas

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Construir agenda de
discussao do assunto no GT

Discussédo: Reforma Tribut.;
Correcéo distorgdes plantas
genéricas; Contribuigbes do
Governo SP/ Tribut.;
Consultar GT Desenv.
Econbmico; Programas /
Fontes de Financ. que
deixaram de existir etc.

Aprofundar discussao de
financiamento da cidade

11,17

Desafio 3: Projetos urbanos

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Levantar projetos de impacto
regional (grandes projetos)
existentes / planejados

Olhar os "eixos" regionais /
projetos conjuntos

Compatibilizar estratégias de
planejamento urbano com os
projetos regionais previstos

9,11,17
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Desafio 4: Compreender a dinamica imobiliaria da regiao do ABC

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Levantar dados de Compreender quem compra,
langamentos imobiliarios no faixas de renda (e
ABC / Projetos aprovados / | compatibilidade com subsidios), 9,11, 17
Habite-ses emitidos junto as valor de m? e origem da
prefeituras demanda

Desafio 5: Discutir / sistematizar parametros de adensamento regional

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Estudar / Discutir no GT /
Compartilhar estudo de
metodologia de capacidade
de suporte
Debate sobre parametros /
indices urbanisticos (TO, CA)

Compreender as metodologias
de capacidade de suporte, a

Levantar (Erlterlos de definigdo efetividade dos indices 9, 11,17
de parametros em cada s ~
mUnicivio urbanisticos e a relacdo com a
P densidade demografica

Debate sobre a interagao das
legislagbes dos diferentes
municipios (PD e LUOPS),

principalmente nas regides de

divisas municipais

Desafio 6: Reforgar o papel de protagonismo do consércio no planejamento urbano regional

AGOES OBJETIVO(S) oDS
Construir um documento Tornar claro a importancia do
apontando a relevancia de Planejamento Urbano no
assuntos regionais processo de gestao

Diagndstico; Potencialidades;
Histérico; Identidade Regional

Resgatar a meméria dos Ressaltar a importancia e feitos
feitos / das realizagdes no campo do planejamento
regionais urbano 9, 11,17

Realizar pesquisa sobre a
imagem do Consoércio junto a
diferentes segmentos sociais
Fortalecimento institucional
do Consorcio perante os
prefeitos e 0 Governo do
Estado
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Desafio 7: PPP Habitacional

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Levantamento e compreenséo
Discutir no GT, compartilhar das legislagbes municipais de
informacgoes, construir HIS / HMP, faixas de renda, 9 11

diagnéstico da situagao
regional

subsidios, e sua relagdo com os
reais atendimentos
habitacionais.

Desafio 8: Integragao entre o planejamento urbano e o desenvolvimento regional
(desindustrializagdo) com integracao as estratégias de desenvolvimento economico

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Fazer uma real analise das
empresas (levantamento
empresas e de normas) que
estdo se instalando no
territorio frente a flexibilizagao
/ desburocratizacao de
aberturas / aprovacgoes de
empresas

Criar agenda conjunta com
GT Desenvolvimento
Econdmico

Geracgéao de base de dados de
informagdes de atividades
econdmicas / analise de
viabilidade / licengas de
funcionamento

Compreensao dos impactos de
flexibilizacao de licencas /
alvaras e a relagao com
desenvolvimento econdémico € a
produgéo do espago

9,17

Desafio 9: Discussao de instrumentos urbanisticos

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Discusséo de parametros e
contrapartidas para EIV / RIV
Levantamento e comparacéo

da legislacdo em cada
municipio

Compreensao de metodologias

Regulamentacgéo e aplicagéo
de instrumentos do estatuto
da cidade (+ arrecadagéao de
bens) Levantamento do
estado da arte dos
instrumentos regulamentados
e aplicados

Realizar balango instrumentos
do Estatuto da Cidade na regiao.
Aprofundar debate sobre
regulamentacéo e utilizacdo

11,17
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Desafio 10: Avanco politico na legislagcao necessaria que respalde alteragoes de divisas

municipais
AGOES OBJETIVO(S) oDs
Sugestao: Estimular
prefeitos e deputados e . .
quanto 2 alteracao da Possibilitar ajustes pontuais nas 11,17

legislacao de divisas
municipais

divisas

Desafio 11: Discussao dos impactos urbanisticos dos problemas de drenagem

com o GT Drenagem

Consoércio como entidade
mediadora dos debates.

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Estabelecer dialogos de temas
Tratar em reunido especifica que envolvem dll\./ersas areas
(Drenagem / Mobilidade) tendo o 11, 17

Desafio 12: Discussao dos impactos urbanisticos de implantagao do BRT / Ferroanel / ETC

Mobilidade

Consoércio como entidade
mediadora dos debates.

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Estabelecer dialogos de temas
Tratar assunto em reuniao que envolvem diversas areas
especifica com GT (Drenagem / Mobilidade) tendo o 11,17
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Grupo de Trabalho
Residuos Sdlidos

Desafio 1: Aumentar os indices de reciclagem

AGOES OBJETIVO(S) oDSs

Ampliar os programas de

logistica reversa no Grande

ABC, propor parcerias por | Ampliar os indices de reciclagem

meio de editais de a partir da logistica reversa, um
o . . 6,12, 13

chamamento, fiscalizar os importante instrumento de

acordos setoriais e propor gestdo compartilhada

acordos especificos para o

Grande ABC
Buscar referéncia
internacional para base de Garantir que os dados
calculo da % de residuos disponibilizados estejam
reciclados/recuperados; alinhados com as divulgacdes 6. 12 13
elaborar material orientativo internacionais, para a T
para nova base de calculo e possibilidade de comparacéao
apresentar ao estado e real
ministério
Desafio 2: Discutir a forma de calculo da quantificagcao dos reciclaveis
AGOES OBJETIVO(S) oDs

Buscar referéncia
internacional para base de
calculo da % de residuos

reciclados/recuperados;
elaborar material orientativo
para nova base de calculo e

apresentar ao estado e
ministério (complementacao)

Garantir que os dados
disponibilizados estejam
alinhados com as divulgagbes 6,12, 13
internacionais, para possibilidade
de comparacgao real

Desafio 3: Descarte ambientalmente adequado

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Realizar agdes conjuntas

Acompanhamento periodico . ! A
potencializam a fiscalizagao e

dos pontos de descartes pelo o 6, 11, 16
e . o coibicdo de descartes nessas
GT,; fiscalizagao integrada .
areas
Discutir vida util dos aterros Garar_mr espacos € formas de
x destinagdo ambientalmente
na regiao e formas de : e 6, 11,17
tratamento correta considerando o territorio
do ABC
Criar um espaco que possibilite a
Discutir a logistica reversa responsabilizagéo dos diversos 6 11 18

dos volumosos segmentos na gestéo
compartilhada

78




Desafio 4: Padronizagao regional de conceitos, dados e agoes

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Atualizagéo do Plano Homogenelzgr,o_s conceitos,
. , dados e critérios para o
Regional de Residuos ; ~
o o planejamento e execucgao de 11,13
Sélidos, criagdo de uma " . ) ,
: L . politicas regionais na area de
normativa técnica regional ,
residuos
Desafio 5: Residuos da construgao civil
AGOES OBJETIVO(S) oDS
Criar um programa regional de
: , ) reciclagem de residuos da
Recebimento da Usina movel A
- construcao civil diminuindo o 6,12, 15
pelo consorcio :
descarte irregular e gerando
economia aos municipios
Diagndstico de utilizacdo e Criar um programa regional de
geracao de RCD na regiao; reciclagem de residuos da
Adequacéo de legislagdo para| construgdo civil diminuindo o 6, 12, 15

incentivar a utilizagdo de RCD
em obras

descarte irregular e gerando
economia aos municipios

Desafio 6: Sistema Estadual de Gerenciamento Online de Residuos Sélidos (Sigor)

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Provocg_r Cetest_)_no §ent|do Garantir a efetividade do
de facilitar a utilizagéo do . | 17
Sigor, via aplicativo, por instrumento proposto pela
’ ' Cetesb
exemplo
Desafio 7: Inclusao dos catadores no sistema formal de coleta
AGOES OBJETIVO(S) oDS
Assinar parceria com ONG
para capacitagdo; verificar a Fortalecer e capacitar os 10

possibilidade de regionalizar o
estudo de Santo André

catadores da regido
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Desafio 8: Discutir e conhecer tecnologias de tratamento e destinagao final

materiais especificos

destinacao final em aterros

AGOES OBJETIVO(S) oDs
o . Conhecer novas tecnologias e
Seminario Regional para solugdes para além da 12,15, 17
discutir tecnologias e normas 1UGOES P P
destinacéo final em aterros
Levantar tratamento para Conhecer novas tecnologias e
P solugdes para além da 12, 15, 17
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Grupo de Trabalho
Meio Ambiente

Desafio 1: Integragao das politicas publicas

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Analise do Programa Municipio
Verde Azul, considerando as
diferengas de problemas
ambientais, sociais e
econdmicos dos municipios

Demonstrar a necessidade de
parametros diferenciados para
municipios com realidades
diferentes (ex: municipios da regido
metropolitana x interior)

6,11,12,13, 14,15, 17

Mapeamento das politicas e
planos ambientais que incidem
no territério com apoio das
universidades

Integrar as politicas e planos em
escala regional

4,6, 11,12, 13, 14, 15, 17

Retomada do Grupo tematico de
mudancas climaticas com a

Subsidiar agbes regionais para
adaptagdes necessarias ao

atualizagao do inventario, plano enfrentamento dos problemas 13, 17
de enfrentamento e legislagbes | ambientais advindos das mudancgas
municipais - climaticas.
Desafio 2: Paradigma da educagao ambiental do terceiro milénio
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Conhecer praticas exitosas Desmitificar assuntos ambientais de
considerando as novas formas de acordo com a Giéncia e novas 467
comunicar e tecnologias com a tecnologias T
participagao das universidades 9
Levantar cases de inovagdes no Trazer novas experiéncias as praticas
) ~ - o 4,17
campo ambiental de educagédo ambiental no poder publico
Desafio 3: Papel zero nos sete municipios
AGCOES OBJETIVO(S) oDs
Conhecer as praticas relacionadas na
Diagnéstico da A3p nos municipios agenda A3p nos municipios e trocar 12,16, 17
experiencias
Implantacao de processos 100% Reduzir o consumo de materiais nos 12

digitais

departamentos publicos
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Desafio 4: Capacitacao técnica dos funcionarios dos municipios com a tematica ambiental

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Tema 1: Licenciamento
Ambiental focado no trabalho
dos técnicos municipais e
entendimento das legislages Fortalecer o arcabougo técnico dos 416 17
Tema 2: Direito ambiental com gestores v
foco na gestéo de cidades
Tema 3: 10 anos do cédigo
florestal
Tema 4: Cidades Resilientes
Desafio 5: Fiscalizagao ambiental
AGOES OBJETIVO(S) oDS
Articular as agdes de fiscalizagdo
Participagao no GFI nos municipios e dar subsidios as 6, 14,15, 17
equipes de fiscalizagao

Desafio 6: Elaboracao e execugao dos Planos diretores de arborizagao (PDAU) nos sete

municipios
AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Acompanhar o Projeto de Lei em
tramitac&do no senado
Diagnéstico qualitativo e estruturar de forma organizada e
guantitativo da arborizagdo nos articulada os planos diretores na
municipios; regido com Definicao dos 11,15
Proposta de parceria com o IPT parametros para os censos da
ou outra consultoria para arborizagdo urbana
elaboracao do termo de
referéncia para 0s municipios.
Desafio 7: Banco de projetos para captacao de recursos
AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Elaborar o termo de referéncia Elaborar e implementar o plano
para contratacéo do Plano reqional dapmata atléntirt):a 14, 15,16, 17
Regional da Mata Atlantica 9
Elaborar termo de referéncia
para o Observatorio Regional Instituir o observatério para garantir
(identificar fontes externas do a articulagéo e integracao de 16, 17
que ja existe, definir indicadores politicas publicas
nos municipios, dados)
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Desafio 8: Projeto de valoragao dos mananciais e repasse verba aos municipios produtores

de acordo com leis especificas

Entrar em contato com a Sima e
especialistas para conhecer
experiéncias e projetos

produtoras de agua

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Verificar projeto CONDEMAT de
pagamento por servigos
ambientais . .
Garantir o pagamento por servigos
ambientais nas areas protegidas 6, 14,15
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EDUCACAO,
ESPORTE E
CULTURA




Grupo de Trabalho
Educacao

Desafio 1: Formagao de professores da educagao basica da rede publica (ingresso)

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Elaboragao de propositura para
UFABC sobre criacédo do curso de
pedagogia

Aumentar a oferta de professores 4
para as redes municipais de ensino

Reuniao prefeitos e reitoria
P Aumentar a oferta de professores

UFABC - parceria educagéo o ; 4
basica para as redes municipais de ensino
Desafio 2: Formagao continuada de professores da rede basica
AGCOES OBJETIVO(S) oDs
Implementacao de programas de Aufmentar a q(ljjallflcagtao do; 4
formaco continuada professores e dos gestores de
educacéao
Elaboragéo de projeto para e
formagé% permZn énte Eom Aumentar a qualificagao dos
erspectiva humanista professores e dos gestores de 4
consirc):lerar:]do contexto sociél 0s educagdo com processos formativos
P permanentes

pandemia

Aumentar a qualificagdo dos
professores e dos gestores de 4
educagao com cursos de pos-

Realizacao de formacéao
permanente junto as universidades

publicas ~
graduacdo e mestrado
Elaborar projeto de formagao
Criacao de grupo tematico continuada e atender as demandas de 4
formacgao continuada formacao identificadas pelas

Secretarias Municipais de Educacéo

Desafio 3: Realizagao de estudos

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Estudo sobre demanda por vagas | Realizar diagndstico sobre as creches 4
em creches (Fundagéo Seade) na regido do Grande ABC

Realizar diagnéstico sobre os alunos
de Educacao Especial na perspectiva 4
inclusiva na regido do Grande ABC

Estudo sobre educacéao especial
na perspectiva inclusiva

Realizar diagnéstico sobre o quadro
Estudo sobre situagéo funcional de docentes nas redes municipais de

; o 4
dos docentes ensino para revisao do plano de
cargos e carreiras
Levantamento de dados do . . i
-y Realizar diagndstico sobre as redes
Pnad pelo Consorcio sobre 2L ; 4
~ municipais de ensino
Educacédo
Estudo sobre analfabetismo e . . .
- T ~ Realizar diagnéstico sobre as redes
baixa escolariza¢do da populagao 4

adulta do Grande ABC municipais de ensino
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Desafio 4: Recomposi¢ao de aprendizagem para todas as modalidades de ensino

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Criagao do grupo tematico
(cAmara tematica) Atender as demandas
recomposicao de especificas levantadas pelo 4
aprendizagem (ensino infantil | Grupo de Trabalho Educagéo
e fundamental)
Realizagao do Il Congresso Compartilhar e trocas 4
Intermunicipal de Educagédo | experiéncias entre os municipios
Desafio 5: Primeira infancia
AGOES OBJETIVO(S) oDs
Reuniao de trabalho GT + ProErgover? aproxml\e;lga_o C:IO. GT
ministério publico protecéo ucagao com o Inisterio 4
. Publico, a fim de buscar
integral ~ . x
solugbes conjuntas para a regiao
Levantamento dos avangos Publicizar as conquistas
~ ¢ alcancadas pelas redes
da protecéo integral na o . 4
AP municipais de ensino (caderno
primeira infancia .
virtual)
Seminario sobre primeira Publicizar as conquistas
infancia com trocas de 9
experiéncias dos municipios e aIcanga_dag pelas re_des 4
municipais de ensino
MPs
. ” Promover trocas de experiéncias
Criagao do grupo tematico .
A . entre as equipes das sete 4
educacao infantil )
cidades
Desafio 6: Educacao Inclusiva
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Seminario de educagao Compartilhar e trocas 4
inclusiva experiéncias entre 0s municipios
Criacao de grupo de estudo Promover pesquisa sobre o 4
sobre o espectro autista espectro autista
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Desafio 7: Desenvolvimento socioemocional de profissionais da educagao e de alunos

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Formacéo integral atencao Plror_nove~r 0 dacolhlrpento €a
a0s aspectos valorizagao dos professores e
; S buscar a realizacdo de melhorias 4
socioemocionais de . )
L para tornar a carreira mais
profissionais e alunos :
atrativa
Desafio 8: Evasao e abandono escolar
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Identificar as razdes para a
Elaboracao de estudo sobre a evasdo escolar (mlgragaoJ entre
~ outros) para tragar agbes 4
evasao escolar o .
regionais que solucionem a
questéo
Desafio 9: Monitoramento do Plano Regional de Educag¢io
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Atualizacao de indicadores de : : .
acompanhamento do plano Realizar o diagndstico do PRE 4
Desafio 10: Educagao de Jovens e Adultos
AGOES OBJETIVO(S) oDs
Elaboragao de estudo sobre a Realizar o diagndstico da EJA 4

educacao de jovens e adultos
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Grupo de Trabalho
Esporte

Desafio 1: Recursos humanos

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Realizacdo de concursos Suprir o déficit de recursos humanos
gaod nas Secretarias Municipais de 3,4,10
publicos
Esporte
Elaboragdo de estudo para Subsidiar com informacodes a
contratagio de instrutores contratagdo de instrutores 3,4,10

especializados

especializados por modalidade
esportiva

Desafio 2: Composigao esportiva regional: modalidades/ instalagoes/ técnicos/
possibilidades/ indicagoes para programas federativos regionais

AGOES OBJETIVO(S) oDS
Compartilhar o uso dos equipamentos
= esportivos existentes entre as cidades
Celebragdo de termos de consorciadas, a fim de evitar a 3,4,10

cooperagao entre municipios

ociosidade e potencializar a vocagao
esportiva de cada municipio.

Desafio 3: Intercambio de atividades: equipes de recreagao, fitness, eventos que possam

“girar” pelas cidades

ACOES OBJETIVO(S) oDs
Fomentar o esporte de base na
regido, estimular a formagéo de
Realizagao de eventos regionais publico para as atividades
¢ 9 esportivas da regido e dar 3,4,10

esportivos

visibilidade do potencial esportivo da
regiao para estimular a captacéo de
recursos

Desafio 4: Campeonato escolar: 12 etapa municipal / 22 etapa regional por modalidade de

interesse coletivo

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Articulagéo entre as secretarias Potencializar o trabalho realizado
envolvidas para facilitar a pelas Secretarias Municipais de 3.4 10

conquista de verbas/
equipamentos

Esportes e estimular a pratica de
esportes na regido
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Desafio 5: Viabilizagao de eventos regionais esportivos

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Potencializar o trabalho realizado
Realizagao de eventos regionais pelas Secretarias Municipais de

esportivos Esportes e estimular a pratica de 3,4,10
esportes na regiao
Desafio 6: Emendas parlamentares
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Definir um fluxo de procedimentos
mais 4gil para cumprimento das
obrigacdes legais existentes,
Elaboragao de “kit” -caminho, visando a regularizagédo dos
manual para regularizagédo de equipamentos esportivos na regiao,
préprios municipais com tendo em vista que muitos foram 3,4,10
facilitagdo de caminhos ou grupo | construidos num periodo anterior ao
de trabalho para solucionar da legislagdo em vigor, o que tem
impedido e inviabilizado a captagao
de recursos via emendas
parlamentares
Desafio 7: Aumentar o orgamento da Secretaria Esportes
AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Viabilizar a realizacdo de eventos
esportivos regionais para otimizar os
Realizagao de eventos regionais orcamentos das Secretarias 3.4 10

esportivos Municipais de Esportes e formar
publico na regiao para as agdes
esportivas das sete cidades

Buscar apoio financeiro do Estado
para ampliar o atendimento a 3,4,10
populagao da regiao

Articulagcédo do Consoércio com a
Secretaria Estadual de Esporte

Orientar os deputados estaduais e
federais sobre os espagos

Articulagédo com deputados esportivos que estédo aptos a 3. 410
estaduais e federais atender as exigéncias documentais o
para recebimento de recursos via
emendas parlamentares
Celebracgao de parcerias Buscar apoio para aquisi¢cao de 3.4 10

regionais materiais esportivos
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Desafio 8: Regularizagao das areas publicas

ACOES OBJETIVO(S) oDs

Buscar apoio e orientagdes de
outros GTs existentes no

Articulagao com GTs do Consorcio Intermunicipal Grande

consorcio (habitagéo, meio ABC para definir um projeto de 3,4,10
ambiente e outros) R )
regularizagao dos equipamentos
esportivos das sete cidades.
Desafio 9: Equipamentos esportivos
AGOES OBJETIVO(S) oDSs

Elaborar projetos de lei, visando
a adequacéo da legislacéo e dos
critérios atuais para garantir a 3,4,10
recuperagao dos equipamentos
esportivos das sete cidades
Elaboragéo de projetos para | Elaborar projetos para captacéo
captacao de recursos de de recursos via emendas 3,4,10
emendas parlamentares parlamentares
Compartilhar o uso dos
equipamentos esportivos
existentes entre as cidades
consorciadas, a fim de evitar a 3,4,10
ociosidade e potencializar a
vocacao esportiva de cada
municipio.
Compartilhar o uso dos
equipamentos esportivos
existentes entre as cidades
consorciadas, a fim de evitar a 3,4,10
ociosidade e potencializar a
vocagao esportiva de cada
municipio.

Elaborar estudos para mostrar
aos gestores das cidades a
importancia da realizagao de
investimentos na area esportiva 3,4,10
e do retorno positivo que a area
traz em termos sociais e
econdmicos

Busca de apoio do judiciario e
flexibilidade nas leis e um
melhor entendimento das

necessidades de cada cidade

Celebracéo de parcerias
regionais

Articulacdo entre as
secretarias envolvidas para
facilitar a conquista de verbas/
equipamentos

Articulagdo com deputados
estaduais e federais
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Desafio 10: Inclusdo na pauta da tematica do Esporte como politica prioritaria

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Elaborar estudos para mostrar
. ~ aos gestores das cidades a
Articulacao entre as . . .
! ) importancia da realizagao de
secretarias envolvidas para | . : - .
investimentos na area esportiva 3,4,10

facilitar a conquista de verbas/
equipamentos

e do retorno positivo que a area
traz em termos sociais e
econdmicos
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Grupo de Trabalho
Cultura

Desafio 1: Forma de cobrancga do Escritério Central de Arrecadacgao e Distribuigcao (Ecad)

regional com Ecad

fiscalizacao e a cobrancga da taxa
de direito autoral

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Levantar os problemas que os
Reuni&o do GT Cultura sobre | T unicIpios vem enfrentando no
Ecad pos-pandemia com o Ecad no 4
que se refere a fiscalizacéao e a
forma de cobranca
Negociar com o Ecad o
Convocacdo de reunso com tratamento regional unificado em
¢ relacao a fiscalizagao e a forma 4
representante do Ecad .
de cobranca da taxa de direito
autoral
Propor a celebragao de acordo
Celebraco de acordo reglona! para garantir trzj\ta(nento
unificado em relagéo a 4

Desafio 2: Articulagao com o Governo do Estado - investimento em infraestrutura

regionais

desenvolvimento econémico da
regido do Grande ABC

AGOES OBJETIVO(S) oDS
Garantir recursos para
Elaboracdo de projetos manutenNan, recuperagao e
N preservacao dos equipamentos 4
regionais : "
de cultura existentes na regiao
do Grande ABC
Realizagao de reuniao F ducs | .
especifica sobre impacto ome_ntar as proaugoes cu .“".a's
P e estimular a Economia Criativa 4
econdmico da cultura na na reqiso do Grande ABC
regido do Grande ABC 9
Dar visibilidade da importancia
Elaboracao de projetos da cultura para o 4
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Desafio 3: Estudo de impacto econémico da cultura do Grande ABC

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Dar visibilidade da importancia
Reuniao do Gt Cultura sobre da cultura para o

estudo de impacto desenvolvimento econdmico da 4

regido do Grande ABC

Desafio 4: Banco regional de projetos e de artistas
AGOES OBJETIVO(S) oDs
Juncédo e padronizagao de

cadastro de projetos culturais | Mapear os artistas existentes na 4

e de artistas da regiao do regidao do Grande ABC

Grande ABC
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Grupo Tematico
Gestao de Arquivos

Desafio 1: Conscientizagao dos gestores publicos sobre a importancia da gestao documental

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Realizar reunides e/ou Promover a conscientizacao da
eventos com a presenga de importancia da gestao 9 17
prefeitos e/ou secretarios documental arquivistica e o valor ’
municipais dos documentos
~ Retirar os arquivos da area de
Realocagao de forma correta . ;
; L servigos, colocando-os na area
dos Arquivos Municipais na ~ o 9,17
. de gestao estratégica, tornando-
estrutura das cidades ot
os publicos
Desafio 2: Formacgao profissional especifica
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Buscar junto as instituicbes
de ensino parcerias para Capacitagao técnica especifica
implantacdo de cursos para os servidores dos Arquivos 4817
técnicos e de graduacao, na Municipais e municipes T
area de Arquivologia, para a interessados
Regido do Grande ABC
Desafio 3: Arquivo Técnico Regional
AGOES OBJETIVO(S) oDs
Regionalizar servigos por meio de
S . o aquisi¢des de equipamentos e
Criag&o do Ar.quwo Técnico materiais de uso comum, 12, 16, 17
Regional .
centralizar e salvaguardar o
Arquivo Historico da Regido
Elaborar e disseminar a Facilitar e unificar processos de
o ) . ~ 16, 17
Politica Regional de Arquivos gestdo documental
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Desafio 4: Arquivos Publicos Municipais

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Defender que recursos
obtidos com fragmentacéo de | Ultilizar recursos para melhoria
documentos eliminados se | dos processos internos e criagao 16, 17
destinem somente aos de novos servigos
arquivos municipais
Aplicar recursos na manutencao
Buscar parcerias para obter | dos espacos e dos servigos dos
recursos nas diversas arquivos municipais, otimizando a 16, 17

esferas publicas e privadas

organizacao e os procedimentos
arquivisticos
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Grupo Tematico
Historia e Memoria

Desafio 1: Obtencao de recursos e orcamento para tratamento de acervos, manutencao dos
prédios das instituicdes e conservagao dos prédios

ACOES OBJETIVO(S) oDs

Realizacao de projetos

integrados para futuros Captar recursos para realizagao 4
recursos (Proac/ ICMS/ de projetos integrados
outros)
Estudos para encaminhar

projeto a Assembleia Captar recursos para tratamento

Legislativa da Lei de de acervos e manutencao dos 4

Recursos ICMS para prédios das instituicdes

Patrimonio

Desafio 2: Estabelecimento e consolidagao do corpo técnico compativel com funcionamento
das instituicoes de memoria

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Fortalecimento da equipe
técnica, criacado de cargos e
posterior realizacao de
concursos para
preenchimento das vagas

Recompor as equipes técnicas

que estao desfalcadas em 4

funcao da aposentadoria de
servidores municipais

Qualificar tecnicamente as
equipes para participarem dos
editais de fomento da area com 4

a apresentacao de projetos.

Capacitacdes para
elaboragao dos principais
editais de fomento na area e
para captacéo de recursos

Levantamento do quadro de Mensurar o quadro técnico
recursos humanos necessario existente, a quantidade de
para subsidiar tratativas com | servidores que se aposentaram 4
a administragao para e nao foram repostos e aqueles
recomposicido do quadro de que estdo prestes a se
pessoal aposentar
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Desafio 3: Articulagao entre os entes

AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Realizagc&o de eventos e
seminarios de divulgagao das . .
~ - . Firmar parcerias com outros entes
agdes municipais por meio do . 4
o : para fortalecer o trabalho realizado
consorcio para parcerias
privadas
Articulagdo com o Grupo de Buscar aproximagao do GT Cultura 4
Trabalho Cultura para realizar agbes conjuntas
Articulacdo sistematica com
entidades da sociedade civil Identificar e mapear os acervos 4
para levantamento de acervos particulares existentes na regiao
particulares
Buscar aproximagao do GT
Educacgao para criar capacitagoes
Dialogo com a educacao para para professores em educagao 4
educacgao patrimonial patrimonial, a fim de inserir nos
projetos pedagdégicos municipais
essa tematica
Aproximar as universidades das
Intensificagao do intercambio | instituigdes que cuidam da histéria e
com as universidades do da memodria da regido e buscar 4
Grande ABC parcerias para realizagao de agdes
conjuntas
Desafio 4: Ampliagcao da ac¢ao e publico interessado
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Disseminar a importancia da
Realizacdo da Jornada do | preservacao do patriménio e dar 4
Patrimonio publicidade dos espagos
existentes
Realizagéo do Congresso de . . . .
AR Disseminar a importancia da
Historia e de Estudos histéria e da memoria da regido 4
regionais do Grande ABC 9
Promocio de lives tematicas Publicizar informacdes sobre a 4
¢ histéria e a memoéria das cidades
~ . Publicizar as instituicées que
Prodx:g;c;ﬁgo\gdeos cuidam da histéria e da memoéria 4
da regido do Grande ABC
Criagao do clube de leitura Incentivar o habito da leitura e 4

de obras regionais

divulgar os escritores da regiao
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Desafio 5: Fortalecimento institucional

AGOES OBJETIVO(S) oDSs
T;-r;aér:ggrl-m:%?ioadeol\/?e%%oria Fortalecer institucionalmente o
grupo, tendo em vista o carater 4
em Grupo de Trabalho continuado de suas acgoes
permanente ¢
Desafio 6: Inser¢ao da gestao do patrimonio cultural nas agées do GT
AGOES OBJETIVO(S) oDS
Elaborar projeto para criar nova
Estudos para encaminhar fonte de recrusos para financiar
0S pe . as acdes voltadas a preservagao
projeto a Assembleia do patriménio histérico das 4
Legislativa da lei de recursos | . P
e cidades (tratamento de acervos
ICMS para patriménio ~ .
€ manutenc¢ao de prédios das
instituicoes)
Atualizagao do Guiado | oo gio0 0% B0 00U TS o 4
Patrimdnio ’ -
na regiao
Realizacao de levantamento Mapear as instituicdes,
das instituicdes existentes | conselhos, coletivos entre outros 4

(diagndstico)

na regiao

Desafio 7: Subsistema de Patrimonio no ambito do Sistema Municipal de Cultura

consultoria com especialistas

sistema municipal de cultura

AGOES OBJETIVO(S) oDS
. Viabilizar a implantagéo do
Busca de assessoria ou . A
subsistema de patrimbénio no 4
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Desafio 8: Institucionalizagao das instituicoes de memoria

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Compartilhar legislagdes,
identificar diferengas e aprimorar
as legislagbes municipais
existentes

Levantamento das
legislagdes de documentacao
e memoria e museus

Fortalecer as instituicbes de
memoria e de historia e garantir 4
a sua continuidade

Busca de assessoria ou
consultoria com especialistas

Desafio 9: Criagao de canais de dialogo com a sociedade civil

ACOES OBJETIVO(S) oDs

Publicagcbtes do GT Histéria e | Publicizar a memoaria e a histéria
Memoria nas redes sociais da regido do Grande ABC

Desafio 10: Fundos documentais

AGOES OBJETIVO(S) OoDS

Contratar empresa especializada
e habilitada para realizar a
avaliagao, classificacao,
integracédo a fundos documentais
existentes e producao de
instrumentos de pesquisa de
documentos denominados
“Documentos do Arquivo
Historico”, custodiados no Museu
de Santo André

Projeto para Fundo Camara
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Grupo de Trabalho
Drenagem

Desafio 1: CGE-ABC

AGOES OBJETIVO(S) OoDS
Retomar sistema — . .
. ~ Ter sistema de monitoramento e
Funcionamento / Manutengdes . .
: alerta. Ampliar medidas de 11,13, 17
/ Envio de Dados (antes das
resposta
chuvas)
Fazer reunides integradas com | Ampliar governanga e medidas de
~ . ~ 11,13, 17
o GT Gestao de Riscos prevencgao e resposta
Conhecer o sistema “Dados a
prova d’agua” da USP / . Al
CEMADEN (integrando com Ampliar a abrangéncia de dados 11, 13,17
educacao ambiental)
Avaliar mudancga de coleta de . .
: Ampliar a autonomia de
dados baseada em chip / . .
. o transferéncia / recebimento de 11,13, 17
internet, por radio ou outro. dados
Rede Lora — (LPWAN)
Desafio 2: Piscindes
AGOES OBJETIVO(S) OoDS
pé’r::;fgsad%ir'ggﬁggT‘?"?gz‘o |an£2rr?fr?tzi%§ Birltfigsasrlﬁ/loA no 11,13, 17
DAEE referente ao PDMAT / | Paneam - » 19
. - B ambito de agcdes no ABC
implantacéo de piscindes
Cobrar maior efetividade /
frequéncia na limpeza, Tornar os piscindes mais eficientes
~ , 11,13, 17
desassoreamento e manutengéo no periodo das chuvas
dos piscindes do DAEE
Revisar Acordo de
Responsabilidade sobre o Reduzir o 6nus financeiro dos 11 13. 17
pagamento das contas (agua / municipios T
energia) dos piscindes
Avaliar implantacéo de energia Reduzir o 6nus financeiro dos
solar / ou geradores a gas para municipios. Ampliar agdes de 11,13, 17
abastecer as bombas sustentabilidade / energia limpa
Estabelecer cronograma para
limpeza e manutengao dos C D
oo . Tornar os piscindes mais eficientes
piscindes (e limpezas . 11,13, 17
, no periodo das chuvas
preventivas) pelo menos 4 x por
ano
Cobrar repasse de informagdes - e
o Tornar os piscindes mais eficientes
periodicas referente aos iodo d h Ter cienci
iscindes (limpeza, niveis no periodo das chuvas. [er clencia
Pt ~ ’ ’ e participar do planejamento do 11,13, 17
situagédo das bombas etc) NI ~
" 1 DAEE / SIMA no &dmbito de acdes
Cobrar relatérios periddicos da
) ) Lo no ABC
situacao dos piscindes / bombas
Acompanhar implantacéo dos Ter ciéncia e participar do
piscindes novos (Maua, Santo planejamento do DAEE / SIMA no 11,13, 17

André) e Jaboticabal

ambito de agcdes no ABC
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Desafio 3: Cérregos

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Aprofundar o entendimento
de a quem cabe o c q b i
desassoreamento de ompreender a quem cabe realizar
< . . as manutengdes / desassoreamento 11,13, 17
Ccorregos regionais / em corregos de ambito regional
(competéncia /
responsabilidades)
Cobrar previsao orcamentaria Garanti Estad
do Governo do Estado para arantir que o tstado cumpra com
~ . acdes nos corregos de abrangéncia 11,13, 17
atuacdo em corregos de regional
carater regional
Elaborar projetos basicos /
executivos para obras de Ter projetos para pleitear recursos
carater regional (pontes, para a execucao de obras 11,13, 17
tratamento de margens de
corregos)
Cobrar atuagado mais efetiva
do DAEE em corregos de
abrangéncia regional
(erosdes, solapamentos) Garantir que o Estado cumpra com
exemplo: erosdes em uma acdes nos corregos de abrangéncia 11,13, 17
margem, afeta o outro lado, e regional
0 municipio isoladamente
atua em uma margem,
apenas)
Desafio 4: Atualizagao nos mapeamentos de areas inundaveis
AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Resgatar e atualizar o Plano
Regional de Macro e Ter informagdes atualizadas 11,13,17
Microdrenagem
Construir um banco de dados | Ter informagdes atualizadas / ter
« ” 11, 13, 17
de chuva e “plotar” em mapa banco de dados
Implantaca “ré ” . . .
mgr?ito?:r?ﬁar?t?) e(r?uzitc?se Ter informagdes de monitoramento 11.13.17
. P de inundagodes S
estratégicos
Elaborar mapeamento . - .
. . . L Ter informacgdes atualizadas de
regional de areas inundaveis 11, 13,17

(atualizar informacdes)

inundagdes
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Desafio 5: Cadastro georreferenciado do sistema de microdrenagem

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Desenvolver cadastro

georreferenciado dos Ter informagdes atualizadas 11, 13,17
sistemas de microdrenagem

Criar sistema informatizado
com as informacoes
georreferenciadas

Ter informacgdes atualizadas e

~ 11, 13,17
melhorar gestéo

Desafio 6: Impedir / remover moradias nas [margens / dentro de cérregos] areas de APP

ACOES OBJETIVO(S) oDs

Estabelecer tratativas com o R L |
GT Habitagao para indicagao emover ocupagoes irregulares e 11.13.17
de areas prioritarias para permitir acbes de’desassoreamento , 13,

~ nos corregos
remocgao

Desafio 7: “Planejamento futuro” / politicas publicas / agoes alternativas

AGOES OBJETIVO(S) oDs

Compreensao dos novos
marcos legais do saneamento | Ampliar conhecimento / capacitagéo 1113 17
€ sua repercussao na area de de técnicos das prefeituras Y

drenagem

Pensar novas formas / formas

alternativas para sistemas de Ampliar conhecimento / capacitacdo
drenagem (retengao / P P ¢

2 . de técnicos das prefeituras
aumento areas permeaveis /
“piscininhas” sob as ruas)

11,13, 17
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Grupo de Trabalho
Mobilidade Urbana

Desafio1: Articular os sistemas municipais e o metropolitano

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Elaborar estudo de viabilidade
técnica, operacional e
econdmico-financeira de
integracao dos sistemas
intermunicipais com municipais,
para apresentacdo ao Governo
do Estado com etapas de
implantacéo, responsabilidade
dos entes e propostas de
financiamento.

Racionalizar os transportes com
integracdo e sem sobreposicao de
linhas

11,17

Levantamento minucioso de
todas as linhas sobrepostas /
Estudo de troncalizacao de
linhas metropolitanas /
racionalizagdo do sistema / com
alimentagao dos sistemas
municipais

Racionalizar os transportes sem
sobreposigao de linhas

11,17

Aprofundar o conhecimento em
relagdo aos sistemas de
convénio / da forma de
integracao operacional / adesao
/ plataforma TOP

Racionalizar os transportes com
integracao

11,17

Aprofundar o conhecimento
sobre cases de funcionamento
de bilhete unico /sistema unico,
comum a diversos servigos de

transporte publico. A exemplo do
bilhete Unico de SP, que atende

METRO, CPTM e o sistema

municipal de SP de 6nibus

Criar um bilhete Unico/sistema unico
compativel com os diferentes
sistemas municipais e
metropolitano.

11,17

Desafio 2: Discutir a competéncia para autorizacao de transportes

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Verificar todas as autorizagcdes
concedidas a EMTU / Solicitar
estudo juridico para avaliar
limites de atuacdo da EMTU e
autorizagdes dos municipios /
Apresentar novas propostas com
a renovagao e emissdes de
novas autorizagdes para a
EMTU.

Racionalizar os transportes com
integragdo e sem sobreposicao de
linhas. Ampliar meios para gestao

regional dos transportes

17

Criar uma instancia de discussao
permanente entre o Governo do
Estado através da EMTU e os
municipios através do Consoércio
para a gestao partilhada das
linhas intermunicipais que afetam
os municipios do Grande ABC.
Grupo gestor regional dos
sistemas de transportes

Ampliar meios de gestao

17
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Desafio 3: Conexoes regionais de transporte coletivo / intermodalidade

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Revisar e atualizar pontos de
conexao identificados no
Plano de Mobilidade Regional

Possibilitar integragao fisica regional
entre transportes coletivos
municipais

11

Aprofundar os estudos na
utilizacao de tecnologias
emergentes. Avaliar
viabilidade de implantagéo de
integracao entre municipios.

Conectar tecnologicamente o
transporte coletivo regional.

11

Integrar diferentes modais

Prover integracao entre diferentes
modais nos principais pontos de
conexao (melhoria da acessibilidade
a pé no entorno das estagoes,
bicicletarios, estagdes de bicicletas
compartilhadas, area de embarque
e desembarque, pontos de parada
de outros sistemas, etc)

11

Desafio 4: Retomar discussao sobre corredores regionais

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Efetuar balango do Plano de
Investimentos do Plano de
Mobilidade Regional /
intervencgdes realizadas

Avaliagédo do Prognéstico do Plano
de Mobilidade Regional / avaliagéo
das acoes realizadas

17

Revisar o caderno de
Investimentos do Plano de
Mobilidade Regional e buscar
novas fontes de

financiamento.

Avaliagao do Prognéstico do Plano
de Mobilidade Regional / avaliagéo
das agoes realizadas

17

Desafio 5: Mudangas climaticas

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Fomentar a Politica de
Mobilidade Urbana Sustentavel,
por meio de um protocolo
comum com o estabelecimento
progressivo de obrigagdes dos
operadores dos servigos de
transportes publicos de
atualizagao tecnoldégica da frota
com a introducao de veiculos de
baixa emissao de poluentes
locais e de efeito estufa e a
utilizacdo de fontes de energia
renovaveis, considerando a
reducdo de emissao de
poluentes, com a devida
remuneragao dos servicos, e
estabelecendo metas para os
préximos anos.

Melhorar a qualidade dos
transportes. Reduzir emissao de
poluentes. Utilizar energia limpa.
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Desafio 6: Remuneragao do transporte coletivo de passageiro

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Constituigdo de um fundo de
transportes. Buscar
alternativas de financiamento
direto ou indireto ao
transporte coletivo de
passageiros, pensando em
tributagdo de outros modos
(em especial o transporte
individual / subsidio cruzado
(ex. transp/app/) para
subsidiar o transporte coletivo
de passageiros. Fazer disso
uma politica regional.

Subsidiar o transporte coletivo,
considerando-o como servigo
essencial

9, 11,17

Rediscussao do modelo de
custeio / de contrato / formas
de remuneragéao (por km,
alternativas, mistas)

Rediscussao do modelo de custeio

9, 11,17

Revisar as gratuidades, como
forma de equacionar o acesso
social ao transporte.

Equacionar acesso x custeio

9, 11,17

Fortalecimento institucional
para gestao do sistema, pelo
poder concedente

Ampliar meios de gestao

9, 11,17

Desafio 7: Ampliar oferta de transporte de massa na regiao por novas linha

ACOES

OBJETIVO(S)

oDs

Participar da revisao do PITU

2040 e manter gestodes junto

ao Governo do Estado para
acompanhar o plano de

expansao da rede

metropolitana e acompanhar

o desenvolvimento dos
projetos que tem interface
com o ABC.

Ampliar meios de gestao

17

Fortalecer demandas por
meio de um GRUPO
GESTOR REGIONAL/
METROPOLITANO DOS
SISTEMAS DE
TRANSPORTES

Ampliar meios de gestao

17
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Desafio 8: Melhoria da infraestrutura de transporte para favorecer a intermodalidade
complementar

AGOES OBJETIVO(S) (0]01]

Melhorar a infraestrutura e a
tecnologia dedicada ao
transporte coletivo nos pontos
de parada de 6nibus e taxis,
locais destinados ao .
embarque e desembarque de | . Melhorara qualidade da 9,11, 77
. . . infraestrutura e espaco publico o
passageiros por aplicativos,
com informacgdes aos
usuarios, melhoria da
caminhabilidade e a garantia
da acessibilidade universal.

Viabilizar parcerias privadas

para promover o uso da Ampliar meios de gestdo. Fomentar
- ; . - . 9,11,77
mobilidade ativa, em especial mobilidade ativa
bicicletas.

Ampliar e efetivar a
continuidade e a conexao das
ciclovias, ciclo faixas e
ciclorotas existentes com os
polos de geragédo e atragao
de demandas, disponibilizar
paraciclos/bicicletarios para
que os usuarios deixem suas
bicicletas em seguranga nos
pontos de conex&o
intermodais e possam realizar
o transbordo para os demais

modais de transporte

disponiveis, para incentivar a

complementariedade entre os

diversos modais, incluindo os

ativos.

Possibilitar aos usuarios, em

uma unica viagem, utilizar

diversos modos de transporte,

trens, metrés, énibus , ~ . N

bicicletas, patinetes, taxis Integracao gn.tre modais. Ampliacao 9, 11,77

’ L ’ das possibilidades de escolha.

transporte por aplicativos,

deslocamento a pé, entre
outros, como lhes for

conveniente.

Avalliar a viabilidade de Ampliagéo das possibilidades de

modais complementares escolha. Solucionar questdes de 9 11 77
como o METRO-CABO e acesso a locais com topografia o

HIDROVIA acidentada

Fomentar mobilidade ativa 9,11,77
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Desafio 9: Transporte por fretamento

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDs

Elaborar regulamentagéo do
transporte por fretamento para a
regido do ABC. Regulamentar o

transporte executivo de
passageiros, que é prestado por
empresa (pessoa juridica),
contratado por empresa (pessoa
juridica). O servico podera ser
executado sob o regime de
autorizagao de servigo publico.
Inserir a cobranga de taxa pelo
procedimento de autorizagéo e
renovagao anual do certificado,
definir regras para o veiculo, Tais
quais: veiculo deve: pertencer a
empresa; definir maxima; ser da
categoria 6nibus ou micro-6nibus

(van); possuir emplacamento
comercial; portar identificagdo da
empresa e numero nas laterais e
traseira da carroceria; obedecer

a capacidade de lotagao; ser
aprovado em inspe¢ao mecanica
e ambiental anual entre outros.

(observar o que é de
regulamentacgao estadual e o que

precisa ser regulamentado e

complementado no ambito
municipal)

Disciplinar e ampliar meios de
controle sobre o servigo de
fretamento no sistema viario

9, 11,17

Levantar os sistemas alternativos
nao regulamentados, de
fretamento, tais como sistema
"lets" / plantaformas de
aplicativos ("uber" do
fretamento")

Disciplinar e ampliar meios de
controle sobre o servico de
fretamento no sistema viario

9, 11,17

Regulamentar pontos de
embarque e desembarque dos
veiculos de fretamento

Disciplinar e ampliar meios de
controle sobre o servigo de
fretamento no sistema viario

9, 11,17
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Desafio 10: Retomar discussao do transporte de carga

AGOES OBJETIVO(S) OoDs

Elaborar regulamentagao do
transporte de carga para a
regiao do ABC. Hierarquizar o

sistema viario priorizando
eixos de circulagao de carga /
definir rotas para circulagao
de cargas de acordo com L . o o
cada categoria de veiculo / Otimizar sistema viario e disciplinar 9
= . ~ o transporte de carga
Elaboracéo de legislagcéo
complementar a competéncia
da Unido, disciplinando
horarios para carga e
descarga, locais, capacidade,
peso e tamanho (eixos) dos
caminhdes e cargas entre
outros

Desafio 11: Transporte escolar

AGCOES OBJETIVO(S) OoDS
Resgatar as discussodes ja
feitas e avaliar V|ab.|l|dad~e de | Uniformizagdo regional da prestacdo
estudar uma legislacéo de servigos, melhoria da qualidade,
regional. Estudo comparativo estimulo a livre concorréncia, 17
das legislagbes dos insercdo de tecnologias obrigatérias
municipios. Padronizar e modernizagao do sistema de
regulamentacao do transporte gerenciamento e fiscalizacao.
escolar no ABC.
Desafio 12: Taxis
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Resgatar as discussoes ja feitas
e avaliar viabilidade de estudar
uma legislagao regional. Objetivo
de modernizar e unificar a
legislacao, est|r_nular_a _ut|l!zagao Modernizar e unificar a legislagao,
de tecnologias, diminuir a ; R
e . estimular a utilizagédo de
utilizagcao dos espagos publicos, . Lo e
tecnologias, diminuir a utilizagao dos 17
tornar os pontos de paradas espacos publicos, ampliar formas de
rotativos / bolsdes / / Discutir pagos p » amp
. e controle.
transferéncia de permisséao /
inserir formas de controles, pois
a placa mercosul dificulta a
fiscalizagcado de taxis de um
municipio para outro.
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Desafio 13: Regulamentar os transportes por aplicativos

ACOES OBJETIVO(S) oDs
Regulamentacdo comum a
todos os municipios do
ABCDMRR, de acordo com 0s | Uniformizagao regional da prestagéo
estudos em andamento, de servigos, melhoria da qualidade, 17
construindo uma agenda com estimulo a livre concorréncia,
data para apresentagdo da | insergao de tecnologias obrigatorias
minuta do Projeto de Lei aos
Prefeitos.
Definir destinagao dos Obtencéo de alternativa de fonte de
recursos a um fundo de recurso para financiar o Transporte 17
transportes em cada municipio Coletivo
Desafio 14: Reducao de acidentes e mortes no transito
ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Retomar os programas de
seguranca viaria, educacao
para a mobilidade e redugéo
de sinistros e mortos no
transito, estabelecendo uma .
" . Salvar vidas 3
politica regional e perene
sobre o tema, incluindo ndo
s6 os pedestres (Travessia
Segura), como os demais
temas.
Coleta de dados Infosiga Obter dados e indicadores para 3

monitoramento

Desafio 15: Discutir impactos da verticalizagao imobiliaria no transito e polos geradores

impacto

viario

ACOES OBJETIVO(S) OoDS
Envolver o GT Planejamento D 20 de i d
Urbano para desenvolver Iscussao de impactos de
olitica de DOT - transformagdes urbanas no sistema 9 17
D P Vi to Orientad viario / discusséo de Planejamento '
esenvolvimento LUrientado Urbano a partir da mobilidade
por Transporte
Discutir contrapartidas dos Discussé&o de impactos de
EIVs / Empreendimentos de | transformagbes urbanas no sistema 9,17
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Desafio 16: Gestao / operagao de fronteiras

AGOES OBJETIVO(S) oDs
Analisar os pontos mais
crltlco’s.e relmplantar~uma Melhoria da fluidez e resiliéncia 9
politica de operagao
compartilhada.
Acdes diretas: Revisao
sinalizagéo / semaforos - Melhoria da fluidez do sistema 9
tempos semaforicos / viario
fiscalizacao
Impactos de Discusséo de impactos de
empreendimentos imobiliarios | transformagdes urbanas no sistema 9
em fronteiras viario
_Implantagao de Melhoria da fluidez e resiliéncia 9
monitoramento por camera
Desafio 17: Operagao compartilhada nos horarios de pico
AGOES OBJETIVO(S) oDs
Analisar os pontos mais
criticos e reimplantar uma Melhoria da fluidez e resiliéncia 9,17
politica de operagao
compartilhada.
Desafio 18: Sincronizagao semaforica regional
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Levantar o trabalho feito
anteriormente - Sincronizagao
Semaférica Regional / e Melhoria da fluidez do sistema viario 9,17
atualizar dados para
condi¢des atuais.
Desafio 19: Revisao do Plano de Mobilidade Regional
AGOES OBJETIVO(S) oDSs
Buscar recursos internos ou Ter instrumentos para o
externos para a revisao do Planejamento a médio e longo 39 11 13 17

Plano de Mobilidade Regional
(elaborado ha 10 anos).

prazos (diagndstico / progndstico /
acgdes / indicadores)
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PUBLICA




Grupo de Trabalho
Segurancga Publica

Desafio1: Recursos

ACOES

OBJETIVO(S)

OoDsS

Elaboracdo de projetos
regionais para captacao de
recursos

Equipar as GCMs para
aprimorarem a prestacao de
servigos a populacio. Exemplo:
estande virtual de tiro

16

Levantamento das
necessidades das GCMs
para elaboracao de projetos

Identificar as principais demandas
das GCMs para captacgao de
recursos

16

Desafio 2: Definigao de protocolos regionais para formagao, atuacao e procedimentos

ACOES

OBJETIVO(S)

(0]01]

Elaboracdo de estudo para
formalizar uma instancia de
instrugcdo permanente
regional no Consércio ABC

Identificar as principais demandas
de formacgéo das GCMs e
desenvolver ag¢des para soluciona-
las

Criagao de grupo de estudos
para gabinete de instrugéo
regional

Compartilhar informacdes, definir
planos de aulas, estruturar turmas
regionais de formacgao e instrugéo,
encontrar alternativas mais
econdmicas de realizar os cursos
de formacgéo, de atualizagéo e de
especializagao

Elaboracao de protocolos
regionais

Criar protocolos regionais

16

Elaboracao de
procedimentos operacionais
padrao

Uniformizar os procedimentos
operacionais padrao para areas
de divisas

16
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Desafio 3: Reconhecimento politico, legal e profissional

AGOES OBJETIVO(S) oDS
Buscar apoio para que os
Articulagao com Secretaria flagrantes de delito realizados
Estadual de Seguranca pelos GCMs sejam reconhecidos 16
Publica como validos pelas delegacias da
regido do Grande ABC.
Realizar ag¢des regionais
. . educativas com as escolas das
Realizacdo de agao d :cinais d ) 4
educativa regional redes municipais de ensino,
mostrando a importancia do
trabalho dos GCMs na cidade
Buscar apoio para que os
flagrantes de delito realizados
Interlocugédo com Judiciario | pelos GCMs sejam reconhecidos 16
como validos pelas delegacias da
regido do Grande ABC.
Buscar apoio para que os
Interlocucso com Promotoria flagrantes de delito realizados
¢ ) pelos GCMs sejam reconhecidos 16
de Justica o .
como validos pelas delegacias da
regido do Grande ABC.
~ Criar protocolos regionais e
Interlocugcdo com conselhos : ; .
Tutelares uniformizar procedimentos para 16
atendimento da populacéo
Implqntagiao de -~ litica de Reter os bons profissionais das
valorizacao salarial [plano - 16
! GCMs na regiao
de carreira]
o Subsidiar o aprimoramento dos
Levantamento dos critérios ~ .
~ . processos de evolugao funcional 16
de evolugéao funcional
nas GCMs
Levantamento da legislagcao | Subsidiar a elaboragao de projeto
referente a instrugao na PM, | de gratificacao para instrugdo nas 16
GCM-SP (gratificagao) GCMs da regiao
Desafio 4: Legislacao e seguranca juridica
AGOES OBJETIVO(S) oDs
Elaborar projetos de leis
especificos para permitir que os
GCMs tenham prerrogativas da
Elaboracéo de projetos de | PM, tendo em vista que na rotina 16

leis especificos

das cidades os GCMs vém
desenvolvendo atividades
equiparadas as da PM, sem o
respaldo legal para isso.
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Desafio 5: Redugao da criminalidade nas divisas

AGOES OBJETIVO(S) oDS
Implantar o sistema nas cidades
do Grande ABC Obs.: O Coértex é
Articulacao regional para um sistema de informagéo e
implantacdo do sistema seguranga do governo federal, 16
Cortex nos municipios do | através do Ministério da Justica e
Grande ABC Segurancga Publica, onde se pode
realizar consultas de placas de
carros.
Realizagao de trabalho ~
conjunto entre os municipios Integrar as operagoes c_Ias GCMs 16
., nas areas de divisas
limitrofes
mg?;;'f:gi%g;;i:ﬂgg e Compartilhar informacdes e definir 16
subcomandantes das GCMs acgdes conjuntas e integradas
Elaboracéo de protocolos Adotar protocolos comuns nas 16
regionais operagdes das GCMs
roced!il"nae?f’zg?c? oe(::cionais Adotar procedimentos 16
P op operacionais padréo
padrao
Desafio 6: Dificuldades em algumas agoes de transito
AGOES OBJETIVO(S) oDs
Celebragao de convénio
com o Detran, para Viabilizar a aplicagao de autuacao 16

aplicacédo de autuagao
estadual

estadual
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Publicagao institucional do Consdrcio Intermunicipal Grande ABC
Elaboragao: Diretoria de Programas e Projetos

Diagramacgao: Assessoria de Comunicacao

Consoércio Intermunicipal Grande ABC

Avenida Ramiro Colleoni, 5, Centro, Santo André, SP
CEP: 09040-160

Tel: + 55 (11) 4435-3555

E-mail: contato@consorcioabc.sp.gov.br

Site: www.consorcioabc.sp.gov.br

BEE0B/ consorcioabe

Regido do Grande ABC, 2022.
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