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Planejamento participativo do Grande ABC 2022 – 2025 

 
O Grande ABC abriga cerca de 3 milhões de pessoas e possui um arranjo 
desenvolvimentista favorecido pela interligação, por meio da malha 
rodoferroviária, à Região Metropolitana de São Paulo, ao Porto de Santos e 
aos Aeroportos. 

As sete cidades compreendem um território com importantes reservatórios 
hídricos e reserva natural, o que proporciona qualidade de vida e constitui um 
potencial econômico a todo o Estado de São Paulo. Os municípios da região, 
mesmo com dimensões e populações distintas, possuem características 
homogêneas e com elevada interdependência socioeconômica, o que 
fomentou a cultura de pensar regionalmente as políticas públicas. 

Apesar da proximidade com o município de São Paulo, o Grande ABC possui 
características próprias com tradição no setor industrial automobilístico e na 
atuação dos movimentos sociais organizados. A região apresenta o 4º maior 
PIB (Produto Interno Bruto) do Brasil. 

O Consórcio Intermunicipal Grande ABC, desde sua fundação, em 1990, vem 
cumprindo com seu papel de articulador de políticas públicas regionais para 
o desenvolvimento do ABC.  

O Planejamento Estratégico do Consórcio ABC é uma ferramenta de 
planejamento que promove o fortalecimento e a transparência da entidade 
regional diante da efetivação de políticas que beneficiem as sete cidades e 
está alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
Organização das Nações Unidas (ONU).  
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável no Brasil 
 
 
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são uma agenda mundial 
adotada durante a Cúpula das Nações Unidas sobre o Desenvolvimento 
Sustentável em setembro de 2015 composta por 17 objetivos e 169 metas a 
serem atingidos até 2030. 
 
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são um apelo global à ação 
para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que 
as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. 
Estes são os objetivos para os quais as Nações Unidas estão contribuindo a 
fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil. 
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Eixo  
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INCLUSÃO SOCIAL E 
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Grupo de Trabalho 
Assistência Social 
 
Desafio 1: Formação continuada para trabalhadores do Suas (Sistema Único De Assistência 
Social) 
 

AÇÕES OBJETIVO ODS 

 

Criar a Comissão Regional 
de Formação Permanente. 

Fortalecer, qualificar e consolidar 
a execução das atividades 

envolvidas no SUAS. 
1, 3, 5, 10, 11, 16, 17  

 
Desafio 2: Observatório regional sobre a política de Assistência Social 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Criação do Grupo Temático 
Vigilância Socioassistencial. 

Consolidar e integrar as 
informações da política de 

Assistência Social nos municípios 
visando subsidiar os executivos. 

1, 10, 11, 16  

 
Elaboração do Diagnóstico 

Regional. 

Avançar no desenvolvimento de 
políticas regionais de Assistência 

Social. 

 
1, 10, 11, 16, 17 

 

 

 

Sistematização e atualização 
dos dados. 

Manter atualizado o panorama 
regional da execução das 

políticas públicas de Assistência 
Social. 

1, 5, 10, 11, 16, 17  

Divulgação periódica dos 
dados para construção de 

propostas regionais. 

Criar propostas sustentáveis de 
divulgação dos dados da política 
de Assistência Social da região 

do Grande ABC. 

1, 10, 11, 16, 17  

Divulgação dos impactos 
sociais para a população. 

Ampliar a comunicação 
promovendo a transparência das 

ações realizadas. 
1, 5, 16, 17  

 
Desafio 3: Estudo regional para criação de piso orçamentário para a Assistência Social 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Levantamento do custo dos 
serviços socioassistenciais. 

Qualificar discussão regional 
quanto à necessidade de um 
orçamento para a Assistência 

Social. 

1, 10, 11, 16, 17  

Estudo de equalização 
regional dos salários dos 
trabalhadores do SUAS  

Construir proposta de piso salarial 
regional. 

1, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17  
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Desafio 4: Capacitação para captação de recurso 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Criar comissão para 
trabalhar a proposta de 
captação de recurso. 

Constituir Comissão Técnica para 
identificação de fontes de recurso 
visando a captação e a construção 

de propostas regionais para a 
política de Assistência Social. 

1, 10, 11, 16, 17 

 
 

 
 
Desafio 5: Protocolo regional dos serviços socioassistenciais 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Elaborar Plano Regional do 
SUAS (Sistema Único de 
Assistência Social) para 

subsidiar os Planos 
Municipais. 

Criar Protocolo Regional de 
exercício da política de 

Assistência Social de acordo com 
as normativas vigentes. 

1, 5, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
 
Desafio 6: Observação das microrregiões e as especificidades de cada município 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Realizar discussões 
integradas entre os 

municípios que apresentem 
questões relacionadas às 

microrregiões. 

Fortalecer a relação entre os 
executivos municipais para 

resolução conjunta das 
demandas. 

1, 3, 4, 8, 10, 11, 16 

 

 

 
 
 
Desafio 7: Articulações intersetorial 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Realizar articulações com 
outras políticas públicas 

conforme avanço e 
necessidades das ações 

desenvolvidas. 

Fortalecer as relações 
intersetoriais para melhor 

efetividade no exercício das 
políticas de Assistência Social. 

1, 4, 5, 11, 16, 17 
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Grupo de Trabalho 
Criança e Adolescente 
 
Desafio 1: Fortalecimento do trabalho em rede (municipal e regional) 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realizar debate regional 
sobre escuta especializada 

Fortalecer e fomentar a 
qualificação, integração e 
uniformização da escuta 

especializada 

3, 10, 16 

 

 

 

Identificar os serviços 
existentes, em cada 

município, de atendimento à 
criança e adolescente 

Promover a criação de banco de 
dados regional dos serviços 

16 

 

 

 

Apresentação acerca de 
funcionamento de rede em 

cada município 

Estimular o fortalecimento, a 
ampliação e a integração da rede 

16 

 

 

 

Produção de diretrizes para 
construção de fluxos 

Fortalecer a qualidade e o acesso 
aos serviços 

16 

 

 

 

Encontros formativos 
temáticos para profissionais 

Contribuir com o desenvolvimento 
dos atendimentos da rede de 

serviços 
16 

 

 

 
 
Desafio 2: Fortalecimento e adequação dos serviços de convivência para crianças e 
adolescentes 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discutir com Grupo de 
Trabalho (GT) Assistência 

Social 

Promover o fortalecimento e 
adequação dos serviços de 
convivência para crianças e 

adolescentes 

3, 4, 5, 10, 16 

 

 

 

Promover encontros 
formativos com serviços de 

convivência 

Contribuir com a qualidade dos 
atendimentos 

3, 4, 5, 10, 16 
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Desafio 3: Fortalecimento, efetivação e ampliação do programa jovem aprendiz   
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discutir com a área de 
desenvolvimento econômico 

Construir caminhos para o 
fortalecimento, efetivação e 

ampliação do Programa Jovem 
Aprendiz 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16, 17 

 
 

 
Promover encontros de 

sensibilização para 
identificação e oferta de 

vagas 

Incentivar a ampliação da oferta 
de vagas 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16, 17 

 
 

 
Promover ações de 

qualificação para o jovem 
aprendiz 

Possibilitar condições para que a 
demanda atenda às propostas do 

mercado de trabalho 
1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16, 17 

 
 

 
 
Desafio 4: Articulação com a área de desenvolvimento econômico 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realizar diálogo com Grupo 
de Trabalho (GT) 

Desenvolvimento Econômico 

Ampliar a oferta de vagas para 
adolescentes e jovens na região 

do Grande ABC 
1, 2, 3, 8, 9, 10, 16 

 

 

 
 
 
Desafio 5: Diagnóstico regional da criança e adolescente 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Elaborar o Termo de 
Referência (TR) para 

contratação de instituição 
que realizará o diagnóstico 

Obter banco de dados para 
subsidiar a implentação de 

políticas públicas regionais mais 
assertivas 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16 e 
17 

 

 

 

Captar recurso para 
contratação de instituição 

que realizará o diagnóstico 

Obter banco de dados para 
subsidiar a implentação de 

políticas públicas regionais mais 
assertivas 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16 e 
17 

 

 

 
 
Desafio 6: Fortalecimento da articulação regional e da relação dos conselhos tutelares com a 
rede de serviços 
 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Promover encontros 
temáticos com os Conselhos 

Tutelares da região  

Fortalecer a interrelação entre os 
serviços da rede 

16, 17 
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Grupo de Trabalho 
Gênero 
 

Conselho Gestor 

Programa Casa Abrigo Regional 
 

Movimento de  
Mulheres do Grande ABC 
 
Desafio 1: Implementação da casa de acolhimento provisório de curta duração regional (casa 
de passagem) para mulheres em situação de violência 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Identificar e analisar, à luz das 
políticas públicas para 

mulheres, as possibilidades de 
viabilizar a implantação da 

casa de passagem, priorizando 
as situações de maior 

vulnerabilidade 

Promover o acolhimento temporário e 
humanizado de mulheres em situação 
de violência na Casa de Acolhimento 

de Curta Permanência (Casa de 
Passagem), enquanto se 

restabelecem e são tomadas as 
providências necessárias e cabíveis. 

1, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
Articular com outras instâncias 

governamentais e iniciativa 
privada para captação de 

recurso 

Captar recurso para implantação e 
manutenção da casa de passagem. 

1, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 
 

 
Realizar apresentação do 
estudo de viabilidade às 

instâncias governamentais e 
sociedade civil 

Promover a participação social, em 
especial, dos movimentos de 

mulheres e a transparência das ações 
governamentais 

16, 17 

 
 

 
 
Desafio 2: Manutenção e ampliação do Programa Casa Abrigo Regional Grande ABC e 
melhoria da qualidade do serviço 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Construir meios para captação 

de recurso com entes federados 
(união, estados e municípios) e 

com a iniciativa privada, em 
âmbito nacional e internacional 

Garantir a estrutura para o 
atendimento às mulheres em 
situação de risco extremo de 

violência 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
 
Desafio 3: Criação de fundo regional para enfrentamento à violência contra a mulher 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Realizar estudo de viabilidade 
legal para a criação do Fundo 

Garantir a legalidade do projeto de 
criação do Fundo. 

3, 5, 8, 10, 16, 17 

 
 
 

Mapear as origens dos recursos 
em âmbito governamental e da 

sociedade civil 

Identificar fontes de financiamento e 
repasse ao Fundo 

3, 5, 8, 10, 16, 17 

 
 

 

Fortalecer o controle social e 
transparência dos recursos em 

todas as ações de enfrentamento 
às violências às mulheres 

Promover a participação da 
sociedade civill, em especial, dos 

movimentos de mulheres, e a 
transparência das ações 

governamentais 

16, 17 
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Desafio 4: Programa regional de emancipação econômica para mulheres 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Fomentar a formação das 
mulheres nos ensinos 

fundamental e médio nos 
municípios 

Promover o acesso aos requisitos de 
formação requeridos pelo mercado de 

trabalho 
1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 16 

 

 

 

Inserir a questão de gênero nos 
debates e arranjos produtivos 

regionais 

Promover a ampliação do acesso da 
mulher ao mercado de trabalho em 

igualdade de condições 
1, 3, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Articular parceria com escolas 
técnicas para promoção e 
inserção de mulheres em 

cursos técnicos gratuitos e, 
após conclusão, promover o 

encaminhamento às empresas 
(mercado de trabalho) 

Promover a ampliação do acesso da 
mulher ao mercado de trabalho em 

igualdade de condições, 
considerando recorte de gênero, raça, 

classe social e orientação sexual 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 16, 17 

 

 

 

Inserir a questão de gênero nas 
políticas públicas de economia 

solidária 

Criar espaços para inserção da 
mulher no mercado de trabalho 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 16, 17 

 

 

 
 
 
Desafio 5: Implementação da casa da mulher brasileira regional com trabalho em rede 
integrado e transdisciplinar 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Articular com os governos a 
implantação de Casa Regional 

da Mulher Brasileira 

Mapear, disponibilizar e integrar, 
preferencialmente no mesmo 
espaço, serviços municipais, 

regionais, estaduais e federais  para 
dar qualificação e resolutividade aos 

atendimentos e evitar a 
revitimização das mulheres em 

situação de violências, garantindo 
uma rede de proteção e 

enfrentamento. 

3, 5, 10, 11, 16 

 

 

 

Realizar seminário para 
conhecer as experiências 

Conhecer os modelos já implantados 
para aprimoramento do serviço 

regional e avaliação permanente 
dessas políticas públicas 

3, 5, 10, 11, 16, 17 
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Desafio 6: Criação de observatório regional de dados de violências contra mulheres, 
conforme Lei Federal 14.232/2021 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realizar parcerias com 
universidades da região para 

apoio na criação do 
Observatório de dados 

Ampliar o elenco de parcerias para a 
construção do Observatório e garantir 
a cientificidade e uniformização das 

informações e dados que serão objeto 
da elaboração das políticas públicas 

regionais  

10, 11, 16, 17 

 

 

 
Levantar os organismos que 

possuem dados a respeito das 
violências 

Obter os dados reais acerca das 
violências 

10, 11, 16, 17 

 

 

 
Automatização das denúncias 
no banco de dados contendo 

informações acerca das 
vítimas, das agressões e as 

indicações de encaminhamento 
à rede 

Uniformização, padronização e 
integração do acesso às denúncias e 

à rede de proteção 
10, 11, 16, 17 

 

 

 

Informatização, via CIGABC, 
do processo de atendimento às 

mulheres em situação de 
violência 

Integrar as ações municipais, 
estaduais e federais 

10, 11, 16, 17 

 

 

 
 
Desafio 7: Implementação de programa de comunicação permanente para o enfrentamento 
às violências contra a mulher 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Realizar atualização 

permanente da cartilha sobre 
violência contra mulheres, 
contendo os serviços das 7 

cidades 

Promover e ampliar as informações  
atualizadas sobre os serviços 

disponíveis para atendimentos às 
mulheres em situação de  violências 

1, 3, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Publicização dos valores 
orçamentários específicos das 

políticas públicas para as 
mulheres 

Garantir a transparência das 
informações para o monitoramento 
da aplicação das verbas destinadas 

às políticas para as mulheres 

1, 3, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
Garantir canal de diálogo do 

Consórcio com a sociedade civil 
e movimentos de mulheres 

Integrar a sociedade civil e setor 
público nas ações governamentais 

16, 17 

 

 
 

Inclusão, anual, nos calendários 
oficiais a campanha internacional 
“16 dias de ativismo pelo fim da 
violência contra as mulheres” - 

25/11 a 10/12 

Proporcionar visibilidade e mobilizar 
a sociedade para o enfrentamento 

da violência contra as mulheres  
5, 10, 16 

 

 

 
Articular possibilidades de 

implantação de serviço 
especializado no atendimento 

à mulher em situação de 
violência nos hospitais 

estaduais da região 

Garantir o acesso prioritário das 
mulheres em situação de violência 
nos hospitais estaduais da região e 

dos profissionais dos serviços 
especializados 

3, 10, 16, 17 
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Desafio 8: Articulação e integração da rede (regional) de atendimento às mulheres em 
situação de violência (interinstitucional) 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Articulação, junto à Secretaria 

de Segurança Pública do 
Estado de São Paulo e/ou 
demais esferas do serviço 

público, para que as 
Delegacias de Defesa da 

Mulher (DDM) funcionem 24 
horas bem como a implantação 

desses organismos nas 
cidades onde não existam 

(Ribeirão Pires e Rio Grande 
da Serra) 

 Garantir acesso e a efetividade dos 
atendimentos das mulheres em 

situação de violências, em especial, 
nos períodos de maior incidência 

como nos finais de semana e 
feriados, 24 horas 

16, 17 

 

 

 
Articulação, junto ao Tribunal 
de Justiça do Estado de São 
Paulo e/ou demais esferas 

serviço público, para criação de 
juizado especial de violência 

doméstica 

Garantir agilidade e eficiência nos 
processos de violência doméstica - 
Lei 11.340/06 - e nas questões de 

gênero 

16, 17 

 

 

 
Viabilizar junto à Secretaria de 

Segurança Pública de São 
Paulo (SSP-SP) os 

atendimentos das mulheres 
nos Institutos Médicos Legais 
(IML) das respectivas cidades 

para o exame de corpo de 
delito 

Agilizar, em todas as cidades do 
Grande ABC, o atendimento às 

mulheres em situação de violências 
nos IMLs devidamente equipados e 

crenciados pela SSP-SP 

10, 16, 17 

 

 

 

Estruturar um pacto regional 
de enfrentamento à violência 

contra as mulheres 

Elaborar o Pacto Regional de 
enfrentamento às violências contra as 

mulheres com base no Pacto 
Nacional 

5, 10, 16, 17 

 

 

 
Estudar a criação de projeto 

educacional de enfrentamento 
à violência contra mulheres nas 
escolas, Centros de Referência 

de Assistência Social, 
Conselhos de Saúde e outros 
equipamentos, com foco na 

orientação e informação sobre 
todos os tipos de violência, os 
direitos e serviços prestados, 

em âmbito municipal e regional 

Promover a execução de programas 
informativos acerca do enfrentamento 

das violências contra as mulheres 
para a rede, fomentando mentes e 

corações multiplicadores 

1, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
 
 
Desafio 9: Transversalidade 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Efetivar todas as políticas 
priorizando e considerando a 
classe social, raça/cor, etnia, 

geracional, deficiências e 
mulheres trans 

Garantir que todas as políticas 
contemplem o recorte de gênero, 

raça/cor, etnias, deficiências, 
geracional e mulheres Trans  

5, 10, 16 
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Grupo de Trabalho 
Igualdade Racial 
 
Desafio 1: Garantia do acesso aos direitos básicos para população negra 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Dialogar com GT 
Desenvolvimento Econômico 

acerca da superação do 
desemprego –  Programa 

“Juntos Somos Fortes” 

Promover ações conjuntas para 
geração de emprego e renda 

1, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Imprimir e distribuir o Estatuto 
da Igualdade Racial 

1. Promover a conscientização acerca 
dos direitos; 2. Possibilitar que o 
maior número de pessoas possa 
obter conhecimento acerca do 
Estatuto da Igualdade Racial 

1, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
 
Desafio 2: Articulação com as instâncias governamentais sobre a pauta da igualdade racial 
regional 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Aproximação - Consórcio 
(ações)  e Prefeitura 

Alinhamento e responsabilização 
frente às ações do GT Igualdade 
Racial pelos gestores públicos 

municipais. 

16, 17 

 

 

 
Participação de líderes junto ao 
Grupo de Trabalho Igualdade 

Racial 

Efetividade e fortalecimento das 
ações do Grupo de Trabalho. 

16, 17 

 

 
 

Aumento do efetivo profissional 
do Consórcio 

Contribuir com maior qualificação e 
quantificação às ações dos Grupos de 

Trabalho. 
16, 17 

 

 
 

Centro de Referência Regional 
da População Negra 

Fortalecer as políticas públicas de 
igualdade racial em âmbito regional. 

1, 3, 4, 5, 8, 10, 16 

 

 
 

 
Desafio 3: Aproximação do Grupo de Trabalho Igualdade Racial com a sociedade civil 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Reunião rodiziada do Grupo de 
Trabalho Igualdade Racial com 

a Sociedade Civil 

1.Garantir a participação social nas 
políticas públicas de igualdade racial 
regional; 2. Promover a participação 
dos conselhos municipais nas ações 

regionais. 

16, 17 

 
 

 
Fortalecimento do Fórum 

Ecumênico 
Efetivar e fortalecer o Forum e os 

encontros ecumênicos. 
3, 10, 16, 17 

 
 

 

Realização de encontros do 
Conselho da Igualdade Racial 

Fortalecer as discussões dos 
Conselhos sobre as ações de suas 

respectivas cidades. 
3, 10, 16, 17 

 
 

 
Diagnóstico sobre os 

Movimentos Negros do Grande 
ABC 

Construir um banco de dados acerca 
dos Movimentos Negros do Grande 

ABC. 
10, 16 

 
 

 

Criação do Grupo Temático 
Religião de Matrizes Africanas 

Discutir e realizar ações específicas 
sobre a temática de religiões matrizes 

africanas. 
16 
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Desafio 4: Divulgação das ações do Grupo de Trabalho Igualdade Racial 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Palestra presencial com 
Sociedade Civil e lideranças 

1. Difundir as ações do GT Igualdade 
Racial para atingir maior número de 

pessoas; 2. Inserir a sociedade civil nas 
políticas públicas de igualdade racial. 

16 

 

 

 
Articulação direta do Grupo de 

Trabalho Igualdade Racial com a 
população através de redes 

sociais 

Divulgar as ações, por meio das redes 
sociais, de forma a alcançar maior 

número de pessoas. 
1, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Calendário regional com datas 
de lutas dos movimentos negros 

1. Valorizar as datas importantes, 
especialmente, das cidades 

consorciadas; 2. fazer um levantamento 
das datas importantes; 3. garantir as 

homenagens específicas em 
conformidade com o calendário. 

3, 16 

 

 

 

Atualização dos dados do GT 
Igualdade Racial no site do 

Consórcio 

1. Registrar as ações e a história do GT 
Igualdade Racial; 2. Promover 

informação efetiva à população do 
Grande ABC. 

16 

 

 

 
 
 
Desafio 5: Plano regional de promoção da igualdade racial 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Realizar ações regionais para 

fortalecimento e monitoramento 
acerca da efetivação das Leis 
10.639/2003 e 11.645/2008 

Promover o cumprimento das Leis 
nos municípios. 

4, 10, 16 

 

 

 
Realizar articulação com o 

Legislativo acerca da igualdade 
racial  

Fortalecer as políticas públicas 
regionais de igualdade racial no 

âmbito da legislação 
16 

 

 
 

Realizar a construção do Plano 
Regional, considerando pesquisa 

preliminar nos relatórios das 
conferências anteriores 

Lançamento do Plano Regional de 
Promoção da Igualdade Racial do 

Grande ABC 
1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16 

 

 

 
 
Desafio 6: Recursos 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Aproximação do GT Igualdade 
Racial com o governo do estado 
de São Paulo, governo Federal e 

ALESP 

Fomentar parcerias para captação de 
recurso 16, 17 

 
 

 

Realizar formações/capacitações 
para captação de recursos e 

projetos 

Qualificar os(as) gestores(as) diante da 
elaboração de projetos e propostas para 
inserção nos processos de captação de 

recursos como editais e emendas 
parlamentares 

16, 17 

 
 

 
Disponibilidade de recurso para 

GT Igualdade Racial (pelo 
Consórcio) 

Realizar um planejamento das ações 
que necessitem utilizar recurso e 

apresentar à Assembleia de Prefeitos 
16, 17 
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Desafio 7: Fortalecimento da ouvidoria racial regional 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realizar parcerias com 
Secretarias Municipais 

Efetivação, divulgação e 
fortalecimento da Ouvidoria Racial 

Regional 
3, 16, 17 

 

 

 

Parceria com a Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB/SP), 
Ministério Público e Delegacias 

Efetivação, divulgação e 
fortalecimento da Ouvidoria Racial 

Regional 
3, 16, 17 

 

 

 

Articulação para a implantação 
da Delegacia Regional da 

Igualdade Racial 

Fortalecimento da implantação da 
Delegacia Regional da Igualdade 

Racial 
16, 17 

 

 

 

 
Desafio 8: Formação para técnicos/gestores e sociedade civil 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Seminário de Fortalecimento e 

Empoderamento da Mulher 
Negra 

Promover o fortalecimento, 
autoestima, cuidados e 

empoderamento da Mulher Negra 
3, 5, 16 

 
 

 

Formação para Funcionários 
Públicos e Sociedade Civil – 
Enfrentamento ao Racismo 

Promover a desconstrução do 
racismo e divulgar a rede de 

serviços de políticas públicas de 
igualdade racial 

3, 10, 16 

 
 

 

Seminário sobre as Lei 
10.639/03 e 11.645/08 

Realizar o monitoramento da 
efetivação das Leis na região do 

Grande ABC 
3, 4, 10, 16 

 

 

 

Seminário sobre a Saúde da 
População Negra 

Capacitar a rede de serviços de 
saúde para o atendimento da 

população negra 
3, 5, 10, 16 

 

 

 
Abrir canal de diálogo com GT 

Segurança Pública 
Dialogar acerca dos direitos 

humanos da população negra 
3, 5, 10, 16 

 
 
 

Cartilha Regional dos Direitos da 
População Negra 

Garantir informação acerca da rede 
de serviços de enfrentamento ao 

racismo e dos direitos da população 
negra 

1, 3, 4, 5, 8, 10, 16 

 
 

 
Resgatar histórico de 

personalidades negras 
Valorizar as personalidades negras 

da região do Grande ABC 
16 

 
 
 

Criar o acervo do Consórcio (GT 
Igualdade Racial) com vídeos, 

depoimentos, materiais gráficos 

Manter registro das ações do Grupo 
de Trabalho Igualdade Racial 

16 

 

 

 

Formação sobre religiões de 
matrizes africanas 

Informar e capacitar em relação às 
religiões de matrizes africanas, 
descontruindo preconceitos e o 

racismo religioso 

10, 16 
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Desafio 9: Empregabilidade e afroempreendedorismo 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Feira AFRO Grande ABC 

1. Fortalecer a empregabilidade e o 
empreendedorismo da população 
negra; 2. sensibilizar a sociedade 
acerca da cultura, gastronomia, 

vestuário, valores e direitos inerentes 
às pessoas negras. 

1, 8, 10, 12, 17 

 

 

 

Seminário sobre 
afroempreendedorismo 

Promover e fortalecer a 
empregabilidade, o 

empreendedorismo e a cultura da 
população negra 

1, 8, 10, 12, 17 

 

 

 
Criação de um cadastro 

regional de mestres, 
contramestres e professores 

de capoeira 

Estimular, valorizar, referenciar e 
divulgar o trabalho dos profissionais 

de capoeira da região do Grande ABC 
3, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
 
 
Desafio 10: Homenagem às lideranças e personalidades negras e indígenas do Grande ABC 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Promover iniciativas em 

homenagem e fortalecimento 
dos povos e personalidades 

indígenas das cidades 
consorciadas 

Fortalecer e valorizar as lideranças 
e a cultura dos povos indígenas 

3, 10, 16, 17 

 

 

 

Estimular ações de 
fortalecimento e 

congratulação das religiões 
de matrizes africanas 

1 - Fortalecer e valorizar as religiões 
de matrizes africanas;  

2 - Construir banco de dados acerca 
das religiões de matrizes africanas 

do Grande ABC. 

3, 10, 16, 17 

 

 

 
Promover ações em 

homenagem às 
personalidades negras e 
instituições históricas do 

Grande ABC  

Promover o reconhecimento e 
valorização da cultura, das 

personalidades e instituições 
históricas relativas à população 

negra do Grande ABC 

3, 10, 16, 17 
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Grupo de Trabalho 
LGBTQIA+ 
 
Desafio 1: Direitos da criança e adolescente LGBTQIA+ 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Debates sobre a 
compreensão dos direitos das 

crianças/adolescentes 
LGBTQIA+ 

Desenvolver políticas 
transversalizadas na concepção da 
criança e adolescente LGBTQIA+ 

1, 3, 4, 5, 10, 16 e 17 

 

 

 
 
Desafio 2: Saúde integral da população LGBTQIA+ 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Elaboração do manual 
orientador da saúde 
LGBTQIA+ para os 

profissionais de saúde 

Orientar profissionais da saúde 
quanto às especificidades inerentes 

à população LGBTQIA+ 
3, 4, 5, 10, 16 e 17 

 

 

 
Elaboração de cartilha 

regional de serviços da saúde 
integral da população 

LGBTQIA+ para instituições 
públicas e organizações não 

governamentais 

Promover e divulgar estratégias de 
saúde integral para população 

LGBTQIA+ 
1, 3, 4, 5, 10, 16 e 17 

 

 

 
Formação Regional de 

Agentes Redutores de Danos 
(ARD) no atendimento à 
população LGBTQIA+ 

Promover e sensibilizar acerca da 
política de redução de danos para 

profissionais da saúde e da 
assistência social 

1, 3, 4, 5, 10, 16 e 17 

 

 

 
 
Desafio 3: Direitos da criança e adolescente 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Encontros temáticos com 
sociedade civil 

Ampliar e construir diálogo com a 
sociedade civil numa perspectiva 

dos direitos da população 
LGBTQIA+ 

3, 4, 5, 8, 10, 16 e 17 

 

 

 
Ação de fortalecimento do dia 

17 de maio – Dia 
Internacional Contra a 

LGBTfobia 

Conscientizar a sociedade sobre a 
luta contra a discriminação de 

pessoas LGBTQIA+ 
 3, 4, 5, 8, 10, 16 e 17 

 

 

 
 
Desafio 4: Ampliação do acesso ao processo transexualizador 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Diálogo com o Governo do 
Estado de São Paulo sobre a 

ampliação do processo 
transexualizador nos 7 

municípios  

Ampliar e divulgar o fluxo do acesso 
da população Trans ao processo 

transexualizador 
 3, 5, 10, 16 e 17 
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Desafio 5: Comprometimento dos gestores com a pauta LGBTQIA+ 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Implementação de Carta 
Compromisso com gestores 

municipais 

Garantir a participação assídua dos 
representantes do GT LGBTQIA+ 

do CIGABC 
17 

 

 

 
 
Desafio 6: Emprego e renda 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Estudar a implementação do 
Programa Transcidadania 

Regional  

Contribuir com a população 
LGBTQIA+ no processo de 

educação e de profissionalização 
1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16 

 

 

 

Realizar parcerias com 
empresas no Grande ABC:  
levantamento de potenciais 

empregadoras para 
realização de 1º feirão de 

emprego (anual). 

Conectar profissionais lésbicas, 
gays, bissexuais, trans, intersexuais 

e das mais diversas orientações 
sexuais e identidade de gênero a 

empresas que tenham a diversidade 
como um dos pilares de seus 

negócios. 

1, 2, 3, 8, 9, 10, 16, 17 

 

 

 
 
Desafio 7: Acesso de qualidade aos serviços 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Estabelecer fluxo de 
atendimento da comunidade 

LGBTQIA+ em âmbito 
municipal e regional 

Promover o atendimento 
humanizado, nos serviços públicos, 
em relação às pessoas LGBTQIA+ 

3, 5, 10, 16 

 

 

 
Entender o funcionamento 

dos serviços para discussão 
regional acerca do 

aprimoramento 

Construir diagnóstico qualitativo 
para subsidiar a elaboração do 

conteúdo e do formato dos 
encontros ampliados 

3, 5, 10, 16 

 

 

 
 
Desafio 8: Efetivação da ouvidoria regional do grande abc contra a LGBTfobia 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Divulgação e suporte dos 
atendimentos relativos à 
Ouvidoria nos municípios  

 Expansão e democratização dos 
canais de atendimento da Ouvidoria 

aos municipes 
3, 5, 10, 16, 17 

 
 

 

Vigilância social da 
implementação da Ouvidoria  

Avaliar o efeito do trabalho da 
Ouvidoria enquanto ação e sua 

efetivação no atendimento à 
população 

3, 5, 10, 16, 17 
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Desafio 9: Acolhimento regional para população LGBTQIA+ 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Estudar a viabilidade de 
implementação do 

acolhimento regional 

Captar recurso e condições para a 
implantação de Casa de 

Acolhimento Regional e contribuir 
com o fortalecimento e manutenção 

das casas não governamentais 
existentes 

1, 3, 5, 10, 16, 17 
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Grupo de Trabalho 
Pessoa com Deficiência 
 
 
Desafio 1: Ausência de mecanismos para efetivação da lei de cotas  
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Cobrar dos órgãos 
fiscalizadores o cumprimento 

da Lei de Cotas 

1.Cumprir a legislação e assegurar 
direitos e condições para o 
desempenho do trabalho, 

considerando as habilidades das 
pessoas com deficiência. 2. Atuar 

junto às empresas para conscientizar 
acerca dos direitos das pessoas com 

deficiência. 

4, 8, 10, 11, 16, 17 

 

 

 

Verificar junto aos órgãos 
competentes como estão os 

projetos neste sentido (Lei de 
Cotas) 

Fazer um levantamento dos projetos 
realizados propondo solução para os 

desafios encontrados e subsídios 
para a efetivação de ações mais 

assertivas 

1, 3, 4, 8, 10, 11, 16, 17 

 

 

 

Discutir junto ao Ministério 
Público do Trabalho a 

compensação financeira para 
quem descumpre a cota 

1. Financiar projetos de 
conscientização e qualificação 
profissional para empresas e 

sociedade em geral. 2. Financiar 
projetos de empreendedorismo para 

as pessoas com deficiência. 

1, 3, 4, 8, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
 
 
Desafio 2: Interlocução do GT Pessoa com Deficiência junto à Secretaria dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência do Estado de São Paulo  
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realizar reunião com a 
Secretaria Estadual 

Dialogar acerca das condições, 
situações e necessidades da região 

do Grande ABC para a construção de 
políticas públicas integradas. 

11, 16, 17 

 

 

 

Indicar/nomear um membro do 
GT Pessoa com Deficiência 

para consolidar as ações 

Fortalecer as responsabilidades 
dentro do GT Pessoa com 

Deficiência e aproximar técnicos(as) 
da Secretaria Estadual. 

11, 16, 17 

 

 

 

Articular a participação da 
Secretaria Estadual no GT 
Pessoa com Deficiência do 

CIGABC 

Assegurar assento da Secretaria do 
estado de São Paulo e do Conselho 

estadual no GT Pessoa com 
Deficiência para estreitar laços e 

fortalecer a parceria na construção 
de políticas públicas. 

11, 16, 17 
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Desafio 3: Censo regional da pessoa com deficiência     
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Avaliar as necessidades de 

dados acerca das pessoas com 
deficiência, considerando o 
Censo do IBGE (Instituto 
Brasileiro de Geografia e 

Estatística) 

Obter a validação e atualização dos 
dados para a construção de 

diagnóstico regional. 
10, 11, 16, 17 

 

 

 

Levantar junto ao IBGE os 
dados dos formulários atuais 

Obter o documento final para verificar 
se o questionário apresentado 

atende às necessidades para as 
futuras políticas públicas. 

10, 11 

 

 
 

Unificar os dados municipais 
dentro de um programa de 
dados regional (software) 

Conectar dados para a circulação 
das informações. 

9, 10, 16 

 

 

 

Definição de políticas públicas e 
da tomada de decisões de 

investimentos 

Obter as necessidades reais das 
pessoas com deficiência para 
amplificar os atendimentos e 

possibilitar o melhor direcionamento 
e utilização do recurso público. 

8, 10, 11 

 

 

 
 
Desafio 4: Conscientização e estímulo para participação efetiva dos representantes no grupo 
de trabalho pessoa com deficiência  
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

CIGABC encaminhar ofício aos 
departamentos dos indicados 

ausentes 

Aumentar a participação das 
prefeituras nas ações do GT Pessoa 

com Deficiência 
11, 16, 17 

 

 

 
Criação de protocolos 

necessários para participação 
nos Grupos de Trabalho do 

CIGABC validados pelos 
Prefeitos 

Nomear pessoas que atuam nas 
áreas, criando condições para uma 

participação qualificada. 
11, 16, 17 

 

 

 
Cobrar das Prefeituras 

condições estruturais para os 
funcionários participarem dos 

GTs do Consórcio 

Assegurar a participação dos(as) 
nomeados(as). 

11, 16, 17 

 

 

 

Qualificar a participação através 
de material de apoio e outros 

recursos 

Informar e sensibilizar os 
participantes, e respectivas 

secretarias, acerca do papel, das 
competências e do funcionamento do 

CIGABC, no âmbito das políticas 
públicas regionais. 

4, 11, 16, 17 
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Desafio 5: Mobilidade Urbana 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Unir Grupos de Trabalho para 
discutirem metas em conjunto 

1. Compreender os avanços e 
desafios regionais para construção 

de possibilidades e soluções 
conjuntas; 2. Conhecer iniciativas que 

possam ser ampliadas. 

11, 16, 17 

  

 

Realizar reunião entre GT 
Pessoa com Deficiência e GT 

Mobilidade Urbana 

Conhecer os planejamentos da 
mobilidade regional e sensibilizar 

acerca da importância da 
acessibilidade 

16, 17 

  

 
Realizar consulta pública sobre 

as principais demandas e 
possíveis soluções, envolvendo 
estudo para adaptação de vias 

públicas e calçadas 

Promover políticas públicas para as 
pessoas com deficiência com base 

na participação efetiva da sociedade 
civil 

10, 11, 16, 17 

  

 
Articulação e negociação junto 

aos atores regionais para o 
plano regional de mobilidade 

urbana 

Fortalecer o Plano Regional de 
Mobilidade Urbana de forma integral 

e orgânica 
6, 10, 14, 15, 16, 17 

  

 
 
Desafio 6 Implementação da central de libras regional 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Trabalhar ações regionais a 
partir de dados advindos do 

Censo 2022 

Construir estratégias inerentes à 
implantação da Central de Libras 

Regional 
10, 11, 16, 17 

 

 

 

Verificar custo, tecnologias, 
tempo de oferta e o formato do 

serviço 

Estudo para fazer a cotização do 
serviço e meios de custeio entre as 

cidades consorciadas 
10, 11, 16, 17 

 

 

 

Verificar a estrutura dos 
municípios e a forma da 

intervenção dos intérpretes 
Otimizar o serviço 9, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
  
 
Desafio 7: Programa de qualificação acerca dos direitos das pessoas com deficiência  
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Promover palestras, 
capacitações, cursos, 

workshops, entre outros, e o 
fornecimento de materiais 

informativos 

Sensibilizar acerca dos direitos 
humanos e do respeito às 

diversidades 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 

 

 

 
Elaborar o Plano Regional de 

Qualificação para Atendimento 
às Pessoas com Deficiência 
para funcionários e gestores 

públicos 

Promover acesso e atendimento 
integral e qualificado às pessoas com 
deficiência em todos os âmbitos dos 

serviços municipais 

8, 10, 11, 16, 17 
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Grupo de Trabalho 
Pessoa Idosa 
 
Desafio 1: Padronização dos fluxos de atendimento às situações de violência contra as 
pessoas idosas 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Elaborar fluxo padronizado para 
recebimento de denúncias 

Constituir um canal regional para 
recebimento de denúncias 

(Ouvidoria Regional) 
3, 10, 16, 17 

 

 

 

Promover ações de 
conscientização e efetivação do 

fluxo padronizado nos municípios 

Promover a desconstrução da 
cultura da violência contra pessoas 
idosas e fortalecer os serviços de 

atendimento dessa demanda 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 

 

 

 

Captar dados estatísticos para 
realização de políticas públicas 
de prevenção à violência contra 

pessoas idosas 

Constituir banco de dados regional 
para subsidiar a implementação das 
políticas públicas de enfrentamento 
às violências contra pessoas idosas 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16, 17 

 

 

 
 
 
Desafio 2: Intensificar as ações para diagnóstico e tratamento das disfunções cognitivas e 
emocionais do idoso 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Propor estratégias de avaliação 
das pessoas idosas para 

identificar as disfunções com 
profissionais da rede 

Fortalecer a atenção integral diante 
do atendimento às pessoas idosas 

3, 10, 16 

 

 

 

Sensibilizar os gestores públicos 
da importância da contratação de 

profissionais voltados à 
identificação das disfunções 
cognitivas da pessoa idosa 

Fortalecer a atenção integral diante 
do atendimento às pessoas idosas 

3, 10, 16 

 

 

 

Criação de estratégias, 
individuais e em grupo, para 

tratamento 

Fortalecer a atenção integral diante 
do atendimento às pessoas idosas 

3, 10, 16 
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Desafio 3: Conscientização sobre ações sustentáveis à pessoa idosa 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realizar palestras, 
seminários, entre outros, de 

forma periódica 

Estimular a conscientização e o 
comportamento sustentável 

3, 11, 12 16 

 

 

 

Elaborar materiais impressos e 
digitais de divulgação 

Estimular a conscientização e o 
comportamento sustentável 

3, 11, 12 16 

 

 

 

Realizar ações que estimulem a 
educação ambiental 

Estimular a conscientização acerca 
do viver sustentável e da 

importância da preservação 
ambiental  

3, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 
16  

 

 

 
 
Desafio 4: Conscientização sobre a saúde e cuidados pessoais das pessoas idosas 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realizar palestras, seminários, 
entre outros, de forma periódica 

Promover conscientização acerca 
da importância da qualidade de vida 

das pessoas idosas 
3, 16 

 

 

 

Elaborar materiais impressos e 
digitais para divulgação 

Promover conscientização acerca 
da importância da qualidade de vida 

das pessoas idosas 
3, 16 

 

 

 
 
Desafio 5: Articulação para melhorias no sistema de transporte público e mobilidade 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Identificar as dificuldades dos 
municípios 

Viabilizar condições para a 
elaboração de políticas públicas 

regionais de acessibilidade e 
mobilidade que contemplem as 

necessidades das pessoas idosas 
da região do Grande ABC 

3, 10, 11, 16 

 

 

 

Traçar estratégias de articulação 
com o setor de mobilidade e 

empresas de transporte 

Viabilizar condições para a 
elaboração de políticas públicas 

regionais de acessibilidade e 
mobilidade que contemplem as 

necessidades das pessoas idosas 
da região do Grande ABC 

3, 10, 11, 16 

 

 

 
 
 
  



 

27 
 

Desafio 6: Articulação para melhoria da qualidade de vida e integração social das pessoas 
com alto grau de dependência 
 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Identificar, nos municípios, as 
ações que estão sendo feitas 
para integrar essas pessoas 

Construir estratégias regionais, a 
partir de parcerias, que promovam a 

qualidade de vida e integração 
social das pessoas com alto grau de 

dependência 

3, 16 

 

 

 

Articular com as Secretarias para 
criar estratégias de integração 

social 

Construir estratégias regionais, a 
partir de parcerias, que promovam a 

qualidade de vida e integração 
social das pessoas com alto grau de 

dependência 

3, 16 

 

 

 
 
 
Desafio 7: Criação de programas para introdução da pessoa idosa no mercado de trabalho 
 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Realizar ações para capacitar as 
pessoas idosas para o mercado 

de trabalho 

Fortalecer e ampliar a educação 
profissional integrando as 

necessidades das pessoas idosas e 
do mercado de trabalho 

1, 3, 8, 10, 11, 16 

 

 

 

Identificar a demanda nos 
municípios 

Implementação de banco de dados 
regional para subsidiar a 

implementação de políticas públicas 
mais assertivas 

1, 3, 8, 10, 11, 16 

 

 

 
Realizar parcerias com as 
empresas instaladas nos 
municípios para oferta de 

empregos e cursos 

Efetivação de Plano Regional de 
Empregabilidade para Pessoas 

Idosas do Grande ABC 
1, 3, 8, 10, 11, 16 

 

 

 
Estimular a gestão pública e 

empresas a criarem programas 
de contratação das pessoas 

idosas 

Efetivação de Plano Regional de 
Empregabilidade para Pessoas 

Idosas do Grande ABC 
1, 3, 8, 10, 11, 16 

 

 

 

Incentivos fiscais para empresas 
que promovem a inserção dos 
idosos no mercado de trabalho 

Efetivação de Plano Regional de 
Empregabilidade para Pessoas 

Idosas do Grande ABC 
1, 3, 8, 10, 11, 16 
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Desafio 8: Estimular o acesso à educação e cultura pelas pessoas idosas 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Realizar campanhas de 
sensibilização para as pessoas 

idosas 

Estimular as pessoas idosas a 
compreenderem a importância da 

participação em programas 
educacionais e culturais para a 

qualidade de vida 

3, 10, 16 

 

 

 

Facilitar a participação da 
pessoa idosa nas atividades 

educacionais e culturais 

Ampliar a oferta e as possibilidades 
no que tange aos programas 
educacionais e culturais que 

estimulem e favoreçam a 
participação das pessoas idosas 

3, 10, 16 

 

 

 
Incentivar ações voltadas à 

cultura seja por meio da 
gratuidade, eventos online, entre 

outros 

Ampliar a oferta e as possibilidades 
no que tange aos programas 

culturais que estimulem e favoreçam 
a participação das pessoas idosas 

3, 10, 16 

 

 

 

Criar programas educacionais  
como Universidade da Terceira 
Idade, cursos digitais, idiomas, 

entre outros 

Ampliar a oferta e as possibilidades 
no que tange aos programas 

educacionais que estimulem e 
favoreçam a participação das 

pessoas idosas 

3, 10, 16 
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Grupo de Trabalho 

Políticas de Juventude 
 
Desafio 1: Formação para gestores/técnicos acerca das demandas de juventude 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Realizar ciclo transversal de 
formação de acordo com as 

necessidades de cada 
município por meio da Escola 

de Governo e 
Desenvolvimento Regional do 

CIGABC. 

Sensibilizar e integrar os 
organismos públicos de políticas 

para juventude diante das 
demandas apresentadas. 

5, 10, 16 

 

 

 
 
Desafio 2: Acesso aos serviços e programas 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Utilização de ferramentas 
digitais. 

Ampliar o acesso à informação 
para participação efetiva dos 

jovens nos serviços e 
programas. 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 16  

Construção da Agenda 
Regional da Juventude 

considerando o acesso aos 
serviços e programas. 

Ampliar o acesso à informação 
para participação efetiva dos 

jovens nos serviços e 
programas. 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 16  

 
Desafio 3: Empregabilidade e empreendedorismo 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Realização da Semana do 
Jovem Empreendedor com 
Ciclo de Webnars e criação 
de material digital no âmbito 

da empregabilidade e 
empreendedorismo para 

juventude  

Promover o desenvolvimento 
pessoal e profissional da 

juventude.  

1, 3, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
16, 17 

 

 
Desafio 4: Saúde mental dos jovens 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de semana de 
conscientização acerca da 
saúde mental dos jovens. 

Promover a prevenção de 
doenças relativas à saúde 

mental dos jovens. 
3, 10, 16 
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Desafio 5: Observatório regional de dados da juventude 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Estruturar levantamento para 
entendimento das 

necessidades e dificuldades 
da demanda vislumbrando a 

construção de banco de 
dados que possa dar 

subsídios à efetivação do 
Observatório de Políticas 

Públicas para Juventude do 
Grande ABC. 

Compreender as demandas, 
com base em dados, para 

elaboração de políticas públicas 
efetivas. 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16, 17 

 
 

 
 
Desafio 6: Promoção da mobilidade urbana ao jovem 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Criar conteúdo online de 
divulgação de ações e 

projetos 

Ampliar o acesso à informação 
para participação efetiva dos 

jovens nos serviços e programas 
voltados à inclusão dos jovens e 

facilitação do acesso ao 
transporte. 

1, 3, 8, 9, 10, 16, 17  

 
Desafio 7: Articulação com o Governo do Estado 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Participação efetiva do 
governo do estado nas 
dinâmicas do Grupo de 
Trabalho Políticas de 

Juventude 

Aproximar as ações regionais de 
juventude ao governo do estado 

de São Paulo. 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 16, 
17 

 

 

 
 
Desafio 8: Fortalecimento de organismos de juventude nas gestões municipais 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Sensibilização dos municípios 
acerca da importância dos 
organismos de políticas de 

juventude. 

Fortalecimento dos espaços 
representativos para a juventude 

nas gestões municipais e no 
âmbito da sociedade civil como 

Conselhos Municipais. 

10, 16, 17  
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Desafio 9: Segurança Pública 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Promoção de capacitação 

acerca do atendimento 
humanizado, abordagem e 
estatísticas no que tange à 

juventude. 

Promover a garantia de direitos. 3, 16 

 

 

 
 
 
Desafio 10: Estudo para elaboração do plano regional de juventude 
 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Articulação com os municípios 
acerca dos planos de 
juventude municipais 

Fortalecer os planos municipais 
de Juventude e promover a 

elaboração do Plano Regional de 
Juventude. 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 16, 
17 
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Grupo Temático 
População em situação de rua 
 
Desafio 1: Implementação de Sistema Integrado de Atendimento à População em Situação 
de Rua do Grande ABC (SIA PSR - Grande ABC) 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Articulação com Prefeitura de 
São Paulo e outros organismos 

para construir possibilidades 
conjuntas 

Ampliar as possibilidades e 
compreender o funcionamento 

desse tipo de sistema 
1, 3, 4, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
Construir os principais eixos a 
serem abarcados pelo Sistema 

Integrado de Atendimento à 
População em Situação de Rua 

do Grande ABC 

Abarcar no SIA PSR - Grande ABC 
as principais necessidades da 

população atendida. 
1, 3, 4, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
 

Desafio 2: Trabalho e renda 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Promover formação, qualificação 
profissional e escolarização para 

a demanda atendida 

Ampliar a estrutura de acesso 
profissional e de renda 

1, 3, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
Realizar articulação com GT 

Desenvolvimento Econômico e 
Agência de Desenvolvimento 

Econômico do Grande ABC para 
criação de programa regional 
para inserção no âmbito do 

trabalho  

Promover o acesso da população 
em situação de rua às políticas de 

trabalho e renda 
1, 3, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
 

Desafio 3: Garantia da participação do GT Saúde em ações específicas do GT População em 
Situação de Rua 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Fazer ações e articulações com 
GT Saúde no que tange a uma 
política pública especifica para 
população em situação de rua 

Garantir a interlocução e 
encaminhamentos, acerca da 

demanda atendida, com a área da 
saúde 

1, 3, 4, 5, 16, 17 

 

 

 
Promover sensibilização para 

entendimento de fluxos diante da 
política pública Consultório na 

Rua 

Ampliação do acesso ao serviço 
pela população em situação de rua 

1, 3, 4, 5, 16, 17 
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Desafio 4: Formações continuadas para a rede no âmbito da população em situação de rua 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Promover encontros, 
capacitações e formações  

Possibilitar a troca de 
conhecimentos para facilitação 

dos processos de trabalho 
1, 3, 8, 10, 16 

 

 

 
 

Desafio 5: Acesso aos programas estaduais localizados em regiões centrais 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Articulação com Governo do 
Estado de São Paulo acerca dos 
programas estaduais na região 

(como Bom Prato e Poupa 
Tempo) 

Ampliar o acesso e a garantia do 
atendimento nos programas 

estaduais na região do Grande ABC 
1, 2, 3, 10, 16, 17 

 

 

 
 

Desafio 6: Estudo para superação dos reflexos da pandemia de Covid-19 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realizar censo regional da 
população em situação de rua 
construindo diagnóstico para 
implementação de políticas 

públicas assertivas 

Construir condições estruturais para 
a ação técnica e a formulação de 
novos mecanismos de acesso e 

atendimento  

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 16, 
17 
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Grupo Temático 
Medidas socioeducativas 
 
Desafio 1: Aplicação/uso do recurso financeiro 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Estudo/diagnóstico do custo 
do adolescente e jovem em 
medida socioeducativa na 

região 

1. Definir o custo do adolescente e 
do jovem em medida socioeducativa 
para os municípios; 2. Estabelecer 
parâmetros para a realização do 

serviço 

3, 4, 8, 10, 11, 16, 17 

 

 

 

Revisão do processo de 
prestação de contas  

Padronizar o processo de prestação 
de contas vislumbrando a 

autonomia da Assistência Social 
1, 3, 4, 8, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
Formação com gestores(as) e 

técnicos(as) sobre o uso e 
aplicação dos recursos 

financeiros 

Garantir o acesso ao conhecimento 
para execução/uso adequado dos 

recursos 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 16, 
17 

 

 

 
 

Desafio 2: Oportunidade de acesso e garantia de direitos para adolescentes e jovens 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Identificação/construção dos 
papeis dos atores 

Propiciar agilidade e qualidade 
diante das demandas 

encaminhadas 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 16, 
17 

 

Construção de fluxo e 
pactuações com a rede 

socioassistencial 

Efetivar os fluxos através de 
protocolos da rede para garantia do 

acesso aos direitos 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 16, 
17 

 

 
 

Compartilhar experiências de 
elaboração de fluxos entre os 

municípios 

Revitalizar as experiências 
existentes 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 16, 
17 

 

Discussão sobre a 
permanência e o 

aproveitamento escolar com a 
Secretaria do estado de São 

Paulo 

Garantir a permanência e o 
aproveitamento escolar  

3, 4, 8, 10, 11, 16, 17  

Formação para rede de 
atendimento 

Garantir acesso ao conhecimento 
para qualificar os atendimentos 

9, 10, 11, 16, 17  
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Desafio 3: Violência institucional 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Formação para servidores Rompimento do ciclo da violência 
institucional 

3, 16, 17  

 

 
 

Capacitação e reciclagem 
obrigatórias aos organismos de 

segurança pública 

Incluir o tema da violência 
institucional em relação aos 

adolescentes em medidas na 
formação específica dos 

profissionais da segurança pública 

3, 16, 17 

 

 

 

Criar cronograma de discussão 
com gestores de segurança 
pública trazendo indicadores 

Garantir representação do Grupo 
Temático Medidas Socioeducativas 
nos espaços já constituídos pelos 

gestores da segurança pública 

3, 16, 17  

Criar cronograma de reunião 
com o Programa de Proteção à 

Criança e ao Adolescente 
Ameaçados de Morte (PPCAAM) 

1. Garantir aproximação dos 
representantes do Grande ABC 

junto ao PPCAAM; 2. Criar 
indicadores acerca da demanda. 

3, 10, 11, 16, 17  

Formação contínua para rede de 
ensino sobre a temática garantia 

de direitos 

Incluir o tema ao processo de 
formação de gestores(as) e 

educadores(as)  
1, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 16, 17  

Criar fluxo de reuniões com a 
gestão da Fundação Casa 

Aproximar representantes da 
Fundação Casa do Grupo Temático 

Medidas Socioeducativas do 
CIGABC para construção de 

pactuações acerca de violações de 
direitos 

3, 8, 16, 17  

 
Desafio 4: Acesso à formação e empregabilidade 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Realização de parceria com o 
Sistema S (SENAI/SENAC) e 
entidades que executam a Lei 

do Aprendiz 

1. Elaboração de projeto regional de 
qualificação para o trabalho; 2. 

Acesso à formação de qualidade 
como estabelecido na legislação 

(Sinase); 3. Acesso à permanência do 
jovem em medida socioeducativa em 

vagas de jovem aprendiz ou em 
outras formas de empregabilidade. 

1, 3, 4, 8, 9, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
Estruturar projeto de 

formação teórica e vivencial 
para promover o 

acompanhamento e o acesso 
de adolescentes e jovens ao 
mundo do trabalho nas suas 

diversas possibilidades. 

Inserir adolescentes e jovens em 
cumprimento de medidas 

socioeducativas ao mundo do 
trabalho. 

1, 3, 4, 8, 9, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
Diálogo e articulação 

permanente com os atores 
envolvidos para garantir o 

acesso e fortalecer a 
permanência dos adolescentes e 
jovens no mercado de trabalho 

 Promover diálogo permanente e 
estruturado com os atores 

envolvidos no mundo do trabalho. 
1, 3, 4, 8, 9, 10, 11, 16, 17  
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Desafio 5: Garantia da representatividade de todos os municípios no Grupo Temático 
Medidas Socioeducativas 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Solicitar nomeação de técnicos 
que executam o serviço 

Qualificar os diálogos e as 
iniciativas do GT Medidas 

Socioeducativas 
8, 9, 11, 16, 17 

 

 

 

Elaborar regimento interno do 
Grupo Temático Medidas 

Socioeducativas 

Promover a ampliação e a 
continuidade dos debates técnicos 

na implementação das políticas 
públicas regionais 

8, 9, 11, 16, 17 

 

 

 
 

Desafio 6: Sistematização regional de dados/informações acerca da demanda, gestão, 
serviços e indicadores 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Criar método para 
sistematização de dados sobre o 
público, serviços e gestão, com 
indicadores comuns na região 

Contribuir para a qualificação dos 
serviços e para a elaboração de 

políticas públicas mais assertivas 
3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 16, 17 

 

 

 
 
Desafio 7: Formação continuada para profissionais (técnicos e gestores) e demais atores da 
rede ligados à socioeducação 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Elaborar Plano de Formação 
Contínua visando alcançar 

atores do sistema 
socioeducativo do meio 
aberto e fechado (rede) 

Garantir formação permanente aos 
profissionais que atuam direta ou 

indiretamente no sistema 
socioeducativo, visando o 

atendimento integral e humanizado, 
pautado na legislação vigente e 

tendo como base os princípios dos 
Direitos Humanos 

3, 10, 11, 16 

 

 

 
 
Desafio 8: Produção de conhecimento no campo da socioeducação 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Incentivar a produção 
permanente de estudos e 

pesquisas acerca do 
atendimento socioeducativo junto 
às instituições de ensino superior 
e profissionais que executam as 

medidas. 

Viabilizar articulações e parcerias com 
instituições de ensino superior para 

estimular o fortalecimento e a 
ampliação das possibilidades no que 
tange aos resultados, produção de 
pesquisa e estudos em âmbito da 

socioeducação 

3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 16, 17  

Produzir dados, estudos e 
informações que auxiliem a 

construção e desenvolvimento de 
novas tecnologias, políticas 
públicas, serviços e ações 

socioeducativas. 

Assegurar a implementação de 
políticas públicas mais assertivas 

1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 16, 
17 
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Desafio 9: Justiça restaurativa  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Promover debates, seminários e 
capacitações para conhecimento 
e divulgação das metodologias 
restaurativas e seus resultados. 

Proporcionar espaços participativos 
para debates e compreensão dos 
princípios básicos e aplicação de 

metodologias restaurativas 

3, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 16  
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Grupo Temático 
Rede de divisas 
 
Desafio 1: Articular e fortalecer a ação intersetorial local e regional 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Mapear a rede de cada 
município 

Identificar os serviços da rede 
intersetorial e suas atribuições 1; 3; 5; 8; 10; 16; 17 

 

 
 

Promover encontros 
continuados com a rede e 

demais serviços 

Identificar as demandas para 
construção de estratégias 

transversais. 
1; 3; 5; 8; 10; 16; 17 

 

 
 

 
Desafio 2: Fortalecimento, qualificação e adequação dos serviços de convivência e 
fortalecimento de vínculos no atendimento à demanda 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Fazer interlocução com o 
Grupo de Trabalho (GT) 

Assistência Social  

Fortalecer e promover a adequação 
dos serviços de convivência às 

necessidades da demanda 
1; 3; 4; 5; 8; 10; 16 

 

 

 

Realizar encontro com 
serviços de convivência 

Compreender as dinâmicas dos 
serviços e o cumprimento dos 

objetivos propostos 
1; 3; 5; 8; 10; 16 

 

 

 
 

Desafio 3: Fortalecimento, efetivação e ampliação do programa Jovem Aprendiz  
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Promover encontro de 
sensibilização para 

identificação e oferta de 
vagas 

Ampliar as oportunidades para os 
jovens em situação de 
vulnerabilidade social 

1; 3; 5; 8; 10; 16; 17 

 

 

 

Promover ações de 
qualificação para o Jovem 

Aprendiz 

Viabilizar a inserção dos jovens no 
mercado de trabalho 1; 3; 4; 5; 8; 10; 16; 17 
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Desafio 4: Compreensão das articulações dos serviços da rede e definição de fluxos   

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Realizar encontros 

específicos para discussão e 
construção de fluxos com a 

rede 

Efetivação dos encaminhamentos 
para superação das 

vulnerabilidades 
1; 3; 5; 8; 10; 16 

 

 

 
 
Desafio 5: Alinhamento das atribuições e fortalecimento das relações entre Serviço 
Especializado de Abordagem Social (Seas) e conselhos tutelares 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Realizar encontros entre 
serviços de abordagem e 

Conselhos Tutelares (CTs) 

Identificar as competências e 
fortalecer as relações entre os pares 1; 3; 5; 8; 10; 16 

 

 
 

 

Desafio 6: Fortalecimento das ações intermunicipais para o atendimento de crianças e 
adolescentes em situação de rua e/ou trabalho infantil   

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Mapear as crianças e 
adolescentes abordados de 

outros municípios para 
construção de estratégias 

intermunicipais 

Quantificar as demandas locais e 
dos municípios limítrofes para 

construção de políticas públicas 
específicas e efetivas 

1; 3; 5; 8; 10; 16 

 

 

 

  
Desafio 7: Fortalecimento dos serviços de abordagem nas cidades consorciadas   

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Dialogar com Grupo de 
Trabalho (GT) Assistência 

Social 

Promover o fortalecimento e/ou 
implantação dos serviços de 

abordagem nas 7 cidades 
1; 3; 5; 8; 10; 16 

 

 

 
 
Desafio 8: Sensibilização da sociedade acerca do trabalho infantil 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de campanhas 
permanentes 

Erradicação do trabalho infantil 1; 3; 5; 8; 10; 16; 17 
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Desafio 9: Ausência de articulação com o desenvolvimento econômico 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

 Realizar diálogo com Grupo 
de Trabalho (GT) 

Desenvolvimento Econômico 

Ampliar as oportunidades para as 
famílias em situação de 
vulnerabilidade social 

1; 2; 3; 5; 8; 10; 16; 17 

 

 

 
 

Desafio 10: Articulação com o município de São Paulo   

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Mapear as regiões de São 
Paulo de origem de crianças e 

adolescentes abordados no 
Grande ABC e identificação 
dos serviços de referência 

Quantificar as demandas do 
município de São Paulo para 

construção de políticas públicas 
específicas e efetivas 

1; 3; 5; 8; 10; 16; 17 

 

 

 

Fazer aproximação com o 
município de São Paulo 

Definir fluxos de atendimentos e 
acompanhamentos 1; 3; 5; 8; 10; 16; 17 
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Grupo Temático 
Gênero e Masculinidades 
 
Desafio 1: Diagnóstico regional acerca das vulnerabilidades e potencialidades no 
enfrentamento às violências contra mulheres 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Articular a criação do 
Observatório Regional de 

Políticas Públicas com 
estrutura adequada  

Conhecer os números acerca das 
violências contra mulheres para a 

construção de ações mais 
assertivas, promovendo o 
mapeamento da rede de 

enfrentamento 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Elaborar mapeamento dos 
serviços públicos e da 

sociedade civil 

Fortalecer e promover a rede de 
enfrentamento às violências contra 

mulheres garantindo também 
atuação na perspectiva preventiva e 

de cuidados 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Elaborar diagnóstico com 
dados relevantes acerca das 

violências contra a mulher 

Conhecer os números acerca das 
violências contra mulheres para a 

construção de ações mais 
assertivas, promovendo o 
mapeamento da rede de 

enfrentamento 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

 
Desafio 2: Garantia da participação efetiva dos representantes das 7 cidades no grupo 
temático gênero e masculinidades 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Articular a criação de 

Protocolo de 
Operacionalização dos 
Grupos de Trabalho do 

Consórcio com regras de: 
indicação, condições para 

participação e monitoramento 
de frequência 

Garantir regras claras para 
fortalecer a participação assídua 

dos membros e operacionalização 
mais eficaz do GT, inclusive 

garantindo condições materiais para 
participação dos servidores  

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 
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Desafio 3: Ampliação de ações preventivas no âmbito do enfrentamento às violências contra 
mulheres 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Campanha do Laço Branco 
(continuidade e ampliação) 

Fomentar ações de conscientização e 
prevenção à violência contra mulher 

ao longo do ano. 
1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 
 

Elaborar calendário de 
seminários temáticos 

Efetivar processos de educação 
permanente sobre o tema do 

enfrentamento a violência contra a 
mulher ao longo de todo o ano, 

ampliado a toda a sociedade civil. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Promover ações com a 
participação da sociedade 

civil 

Efetivar processos de educação 
permanente sobre o tema do 

enfrentamento à violência contra a 
mulher ao longo de todo o ano, 

ampliado a toda a sociedade civil. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
Formar multiplicadores para 

atuarem nas ações 
fomentadas pelo Grupo 

Temático Gênero e 
Masculinidades para criar 
rede regional de homens 

pela igualdade de gênero e 
pelo fim da violência contra 

mulheres 

Fortalecer a consciência crítica contra 
o machismo e o patriarcado, com 

vistas a ampliar a rede de agentes de 
enfrentamento à violência contra a 

mulher, disponibilizando formação a 
servidores de serviços públicos e 

sociedade civil. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Criar lista de contatos para 
divulgação das ações e 

campanhas do GT Gênero e 
Masculinidades 

Ampliar o alcance e o conhecimento 
acerca das ações realizadas pela rede 
de enfrentamento à violência contra a 

mulher. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
Criar material gráfico das 

ações e campanhas 
preventivas com divulgação 
prevista para toda a rede de 

serviços 

Ampliar o alcance e o conhecimento 
acerca das ações realizadas pela rede 
de enfrentamento à violência contra a 

mulher. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
 

Desafio 4: Núcleo regional de educação permanente 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Articular a instalação de 
equipe regional permanente 

para promover ações de 
formação continuada 

Garantir recursos humanos de 
contratação direta (via consórcio) e 

estrutura física adequada para 
realizar a execução das formações 

previstas. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 
 

 

Executar e apoiar as ações 
específicas de cada GT no 

que tange a formações 

Garantir recursos humanos de 
contratação direta (via consórcio) e 

estrutura física adequada para 
realizar a execução das formações 

previstas. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 
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Desafio 5: Criação de espaços institucionais e periódicos de interlocução entre os GTs 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Criar encontros periódicos 
com GT Gênero e GT 

LGBTQIA+ 

Criar processos de interlocução e 
promoção de ações conjuntas entre 

os GTs. 
1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Articular a institucionalização 
de encontros periódicos com 

os GTs do Consórcio 

Promoção de encontro de GTs para 
aprimorar a articulação entre as 

políticas públicas regionais 
executadas no âmbito do consórcio. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 
  

Desafio 6: Garantia da continuidade e ampliação do SerH grande abc 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Curso regional para 
facilitadores do SerH Grande 

ABC 

Ampliar o quadro de facilitadores do 
SerH Grande ABC (enquanto 

permanecer este modelo de sessão 
de servidores) 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Criar projeto de execução 
indireta do SerH Grande ABC 

para captação de recurso 

Garantir profissionais com dedicação 
integral ao SerH Grande ABC, 

visando ampliação do atendimento e 
sustentabilidade do serviço. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 

 

 

 

Criar condições para manter 
e dar continuidade ao SerH 

Grande ABC 

Fortalecer o SerH enquanto um 
serviço público tecnico e 

profissionalizado, com modelo 
sustentável e perene. 

1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 16, 17 
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Eixo 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, 
TRABALHO E RENDA  
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Grupo de Trabalho 
Compras Públicas 
 
Desafio1: Nova Lei de Licitações 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Capacitação dos servidores sobre 
a “obrigatoriedade” da forma 

eletrônica do pregão 

Apresentar as mudanças impostas 
pela Lei Federal nº 14.133, de 

01/04/2021, e a necessidade de 
adoção do pregão eletrônico como 

padrão para licitações 

12  

Capacitação dos servidores das 
áreas sobre o cumprimento do 
plano anual de contratações 

Apresentar as mudanças impostas 
pela Lei Federal nº 14.133, de 

01/04/2021, e a necessidade de 
planejamento das compras anuais dos 

órgãos da administração direta e 
indireta 

12  

Treinamento nova lei e sistemas 
de pregão eletrônico 

Capacitar os servidores públicos para 
cumprimento da nova lei de licitações 

e contratos. 
12  

Elaboração estudo técnico 
preliminar, elaboração termo de 

referência 

Realizar capacitações específicas e 
pontuais, com enfoque prático, 

direcionada aos servidores públicos 
municipais 

12  

Parcerias com as faculdades para 
capacitação com foco prático 

Realizar capacitações específicas e 
pontuais, com enfoque prático, 

direcionada aos servidores públicos 
municipais 

12  

Elaboração do plano de 
contratações anual 

Realizar capacitação voltada para a 
elaboração de plano de contratações 

anual 
12  

Regulamentação da nova lei 
Dividir experiências na 

regulamentação municipal da nova lei 
12  

Regulamentação interna e regional 

Avaliar a possibilidade de estabelecer 
um padrão regional para as 

regulamentações municipais da nova 
lei de licitações e contratos 

12  

 
Apresentação de regulamentação 

padrão para os municípios na 
criação dos agentes de 

contratação 

 
Elaborar minuta de referência para a 

regulamentação da criação dos 
agentes de contratação e das suas 

atribuições, de acordo com a nova lei 
de licitações e contratos 

12  
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Desafio 2: Articulação 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Compartilhar contatos 

Estreitar as relações com a equipe 
do sistema BEC para troca de 

conhecimento e aprimoramento de 
práticas  

12  

Padronização de editais e 
contratos 

Propor a padronização de editais 
e contratos, de acordo com a nova 

legislação, com o apoio das 
Procuradorias dos Municípios 

12  

Troca de minutas criadas 
pelos municípios 

Compartilhar minutas de 
legislação, de editais e de 

contratos para aprimorar as 
práticas das áreas de licitações 
das Prefeituras em drive a ser 

aberto pelo Consórcio 
Intermunicipal Grande ABC 

12  

Compartilhar fornecedores 

Compartilhar cadastros de 
fornecedores para compras 
comuns para minimizar a 

dificuldade de conseguir cotações 
junto às empresas e consultas nos 
cadastros públicos, observando-se 
a Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD). 

12  

Troca de experiências das 
implantações 

Compartilhar práticas adotadas 
pelos municípios para implantar e 

operacionalizar a nova lei 
12  

Reuniões periódicas do GT  
Compartilhar práticas adotadas 

pelos municípios para implantar e 
operacionalizar a nova lei 

12  

Criação de grupo em rede 
social para troca de 

experiência 

Compartilhar práticas adotadas 
pelos municípios para implantar e 

operacionalizar a nova lei 
12  

Organização de “grupo de 
trabalho” para troca de 

experiências 

Compartilhar práticas adotadas 
pelos municípios para implantar e 

operacionalizar a nova lei 
12  
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Grupo de Trabalho 
Desenvolvimento Econômico 
 
Desafio 1: Desenvolvimento econômico sustentável e Agenda da ONU 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Promover programas de incentivo 
a práticas sustentáveis e Agenda 

ESG nas empresas 

Promover e fomentar o desenvolvimento 
sustentável da região do Grande ABC 

7, 9, 11, 12, 13 

 
  

 

Promover a implantação da 
Agenda 2030 da ONU nos 

municípios  

Viabilizar que as ações desenvolvidas nos 
municípios estejam alinhadas a políticas e 

ações de desenvolvimento sustentável 
17 

 

 

 
 
Desafio 2: Infraestrutura para promover inovação e competitividade econômica do Grande ABC   

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Promover a implantação de 
infraestruturas de 

Telecomunicações nas cidades do 
Grande ABC, para melhoria da 
qualidade do serviço prestado e 

garantia da cobertura da nova rede 
5G 

Garantir a universalização da cobertura 5g 
em tempo hábil para o desenvolvimento 

da região  
9, 17 

 

 

 
Identificar possibilidades de 

Parcerias Público-Privadas em 
serviços de infraestrutura regional, 
aplicáveis concomitantemente nas 

sete cidades. 

Fomentar parcerias público privadas para 
serviço de infraestrutura  

9, 17 

 

 

 
Acompanhar e dar apoio à 

implantação, a partir de uma 
perspectiva de desenvolvimento 
econômico, de grandes projetos 

públicos ou privados que impactam 
na atividade econômica da região. 

Ter identificado os impactos positivos e 
negativos de empreendimentos sob a 
perspectiva econômica para a região  

 
8, 10, 11 

 

 

 
 
Desafio 3: Qualificação para desenvolvimento e geração de emprego e renda 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Mapear, incentivar e promover a 
instalação de incubadoras, 

aceleradoras de startups, centros 
de pesquisas, laboratórios e outras 

estruturas de apoio à atividade 
econômica no Grande ABC 

Fomentar políticas de inovação nos 
municípios do Grande ABC  

9, 10 

 

 

 

Estimular programas, cursos, 
consultorias e palestras que 
promovam a qualificação de 

maneira integrada, potencializando 
a ação dos atores envolvidos 

Capacitar de forma integrada e ampliar a 
oferta de cursos de qualificação 

profissional a diversos públicos, nas sete 
cidades com foco na transformação digital  

8, 17  

 

 

 
Capacitar e trabalhar com foco na 

inclusão produtiva em todas as 
cadeias e segmentos econômicos, 
considerando a dimensão social do 

desenvolvimento   

Promover a inovação e a retomada do 
protagonismo da região na geração de 

empregos e desenvolvimento 
considerando a inclusão produtiva como 

premissa das ações e políticas 

8, 10, 17 
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Desafio 4: Estudos, diagnósticos e tendências para tomadas de decisões 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
 Realizar encontros periódicos com 

os representantes dos diversos 
setores reuniões para identificar 
demandas locais e regionais dos 

setores produtivos 

Organizar, fomentar e fortalecer o 
ecossistema de desenvolvimento da 

região do Grande ABC 
9, 10, 17 

 

 
Organizar o Observatório regional 

gerando dados atualizados e 
consistentes que norteiem 

investimentos públicos e privados, 
com cenários e tendências para 

tomada de decisões 

Apoiar compreensão sobre dinâmica da 
economia e das políticas de 

desenvolvimento econômico local e 
regional para os processos de 

planejamento e tomadas de decisão 

8, 10, 17 

 

 

 
Prospectar possibilidades de 
assistência técnica, extensão, 

treinamento, pesquisa para rumos 
do desenvolvimento econômico 

pós pandemia na região  
Disponibilizar informações estratégicas da 

região que possibilitarão tomadas de 
decisão mais assertivas. Compartilhar as 

informações e gerar sinergias que 
possibilitam a promoção da região junto a 

segmentos de interesse  

8, 10, 17  

Viabilizar o PIB Grande ABC por 
meio de parceria SEADE 

17, 8  

Fomentar a realização e 
participação em Feiras e eventos 

empresariais de segmentos 
diversos com atuação na região 

17  

 
Desafio 5: Políticas focadas para as micro e pequenos empreendedores 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Estimular a capacitação das 
empresas, com foco nas micro e 

pequenas, e a qualificação técnica 
para recolocação profissional e/ou 

atividade empreendedora 

Possibilitar a qualificação e requalificação 
dos empreendimentos frente ao contexto 

econômico e tecnológico 
8, 10, 17 

 

 

 

Identificar e fomentar linhas de 
crédito para micro e pequenos 
empreendedores, autônomos, 

empreendimentos sociais e outros 

Possibilitar que as MEIs tenham acesso a 
financiamento facilitado  

8 

 

 

 
Ampliar as competências e habilidades 
dos empreendedores considerando os 
novos e potencias mercados e meios de 
comunicação dos serviços  

 

5.4 Capacitar empreendimentos e 
apoiar  arranjos para a inclusão 

produtiva e social  

Promover empreendimentos e segmentos 
para a inclusão produtiva 

1, 8, 10 
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Desafio 6: Captação e viabilização de recursos para políticas públicas regionais 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Criar rede de intercâmbio de 
experiências, parcerias e 

participação em redes de boas 
práticas   

Possibilitar a troca de boas práticas  8, 9, 17 

 

 

Capacitar agentes municipais para 
a captação de recursos públicos 

(Federais e Estaduais) e 
internacionais bem como da 

iniciativa privada, em projetos 
visando o desenvolvimento 

econômico.  

Auxiliar os gestores municipais na 
captação de recursos  

8, 9, 17 
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Grupo de Trabalho 
Procon Regional 
 
Desafio1: Atuação junto à Prodesp 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de reuniões 
institucionais 

Solucionar a questão dos 
agendamentos dos Procons 

Municipais nos Poupatempos 
que vêm contribuindo para 

queda de atendimento. 

12  

 
Desafio 2: Aproximação de instituições do sistema de Justiça 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de reuniões 
institucionais 

Buscar aproximação das 
instituições do sistema de justiça 
a fim de criar uma rede regional 

de proteção e de defesa do 
consumidor. 

12  

 
Desafio 3: Atuação junto à Enel 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de reuniões 
institucionais 

Solucionar as reclamações dos 
consumidores em relação à 
empresa Enel, melhorar os 

canais de atendimento. 

12  

Levantamento das demandas 
regionais à Fundação Procon 

Solucionar as reclamações dos 
consumidores em relação à 

empresa Enel. 
12  

Realização de conciliação e 
mediação regional 

Solucionar as reclamações dos 
consumidores em relação à 

empresa Enel. 
12  

Apresentação ao Ministério 
Público de São Paulo 
possíveis conciliações 
realizadas pelo Procon 

Consórcio ABC que não 
sejam cumpridas 

Solucionar as reclamações dos 
consumidores em relação à 

empresa Enel. 
12  
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Desafio 4: Atuação junto à Facily 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de reuniões 
institucionais 

Solucionar as reclamações dos 
consumidores em relação à 

empresa Facily. 
12  

Levantamento das demandas 
regionais à Fundação Procon 

Solucionar as reclamações dos 
consumidores em relação à 

empresa Facily. 
12  

Realização de conciliação e 
mediação regional 

Solucionar as reclamações dos 
consumidores em relação à 

empresa Facily. 
12  

 
Desafio 5: Fortalecimento da fiscalização 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Proposição de legislação 

para aplicar sanções 
municipais (conforme já 

existem em Santo André e 
Ribeirão Pires) 

Motivar o fornecedor a resolver os 
problemas dos consumidores que 
procuram os Procons Municipais. 

12  

 

Desafio 6: Falta de resposta dos fornecedores e não cumprimento de prazos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Implementação de multas 

para fornecedores que não 
respondem às Cartas de 
Informações Preliminares 

(CIPs) 

Motivar o fornecedor a resolver os 
problemas dos consumidores que 
procuram os Procons Municipais. 

12  

 
Desafio 7: Postura inadequada do fornecedor perante o Procon 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Tratamento regional dos 

fornecedores ofensores do 
CDC (realização de mutirão 
de audiências coletivas no 

Consórcio ABC) 

Potencializar o trabalho dos 
Procons Municipais. Ex.: Claro e 

Sabesp. 
12  

Realizar conciliação e 
mediação regional 

Potencializar o trabalho dos 
Procons Municipais. Ex.: Claro 

(1º) e Sabesp (2º). 
12  
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Desafio 8: Estrutura para funcionamento dos Procons municipais  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

Aumento das ações 
regionais de fiscalização e 

orientação 

Recuperar a imagem dos Procons 
Municipais 

12 

Proposição de cursos 
regionais com possibilidade 

de capacitação dos 
atendentes 

Capacitar os atendentes dos 
Procons Municipais com 

treinamentos de reciclagem e 
exemplos práticos por segmento 
para qualificar tecnicamente as 

CIPs. 

12 

Realização de reunião com 
a presidência do Tribunal de 
Justiça para aproveitamento 
dos acordos dos Procons ou 
aproveitamento da redação 
dos casos em que não há 

acordo 

Aumentar a força dos acordos 
firmados pelos Procons 

Municipais, em consonância com 
o previsto nas Normas de Serviço 
da Corregedoria Geral da Justiça 

12 

Melhoria da infraestrutura 
dos Procons municipais 

(equipamentos e local de 
atendimento) 

Garantir acesso e melhor 
atendimento da população. Ex.: 

descontinuação do Internet 
Explorer 

12 

Realização de fiscalizações 
regionais (operações 

especiais) 

Promover ações conjuntas de 
fiscalização dos Procons 

Municipais, Procon Consórcio 
ABC e Regional Santos. 

12 

Realização de estudo nas 
reuniões ordinárias sobre a 
estrutura mínima necessária 

de recursos humanos 
concursados para o 

funcionamento dos Procons 
municipais 

Garantir um melhor atendimento à 
população. 

12 

Implementação do núcleo 
regional de 

superendividamento 

Tratar dos consumidores 
superendividados na região do 

Grande ABC. 
12 

Levantamento das 
demandas regionais à 
Fundação Procon em 
relação à revisão dos 

percentuais de divisão das 
multas 

Debater sobre os percentuais de 
divisão das multas aplicadas nos 

autos de infração na região do 
Grande ABC. 

12 
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Desafio 9: Conflito entre legislações 

 

 

 
Desafio 10: Falta de suporte e apoio técnico da Fundação Procon-SP 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Levantamento das 
demandas regionais à 

Fundação Procon 

 Mudança na postura da 
Fundação Procon-SP em relação 
aos Procons municipais. Solicitar 

apoio e suporte técnico com 
entendimento jurídico único para o 

Estado de SP (ex.: passagens 
aéreas que envolvem três 

legislações diferentes). 

12  

Planilhamento dos dados de 
atendimento regional 

Ampliar a credibilidade do órgão 
ao dar publicidade dos serviços de 
utilidade pública prestados pelos 

Procons Municipais e da 
quantidade de munícipes 

atendidos na região do Grande 
ABC. 

12  

Publicação dos principais 
fornecedores problemáticos, 

mediante motivação da 
imprensa 

Combater a atual falta de respeito 
ao órgão ao dar publicidade dos 
maiores ofensores do Direito do 

Consumidor e das medidas 
adotadas pelos Procons 

Municipais para resolver as 
demandas dos consumidores. 

12  

Levantamento das 
demandas regionais à 

fundação Procon 

Corrigir os problemas gerados 
para os consumidores pelo novo 

sistema. 
12  

 

 
 

  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Levantamento das 
demandas regionais 
à Fundação Procon 

Solicitar apoio e suporte técnico 
com entendimento jurídico único 

para o Estado de SP (ex.: 
passagens aéreas que envolvem 

três legislações diferentes). 

12  
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Desafio 11: Fortalecimento dos Procons 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Implementação da 
Delegacia Regional do 

Consumidor  

Potencializar o trabalho dos 
Procons Municipais e garantir 
punição aos crimes contra o 

consumidor. 

12  

Estreitamento dos laços com 
procuradoria autárquica 

(Consórcio ABC) 

Buscar parceria com a Diretoria 
Jurídica do Consórcio ABC para 

fiscalização regional 
12 

 

Desafio 12: Postura agressiva e hostilidade do consumidor no atendimento 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de reuniões 
institucionais 

Buscar aproximação com os 
órgãos de segurança pública e 

estabelecer canal de atendimento 
direto. 

12  

Busca de parceiros para 
capacitar os funcionários 
dos Procons a gerirem 

situações de hostilidade do 
consumidor 

Realizar capacitações para 
preparar os funcionários dos 

Procons Municipais a lidarem com 
situações hostis na rotina de 

trabalho 

12  
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Grupo de Trabalho 

Turismo 
 
Desafio 1: Fomento do Turismo entre a população e empreendedores do Grande ABC) e 
setor privado por meio da Agência 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Realizar simpósios para 

apresentar à sociedade civil e 
potenciais investidores do trade 

turístico as possibilidades do 
Turismo na região e Organização 

de evento sobre o potencial 
turístico da Região. 

Incentivar junto à população e o 
setor privado o turismo entre as 

cidades da região 
8 

 

 

 
Realizar reuniões com entidades 
e grupos empresariais do setor 
para alinhar projetos passíveis 

de serem viabilizados por PPPs 
e possibilidades de 

investimentos privados. 

 

 
Desafio 2: Classificação e consolidação dos Municípios da RT ABCTur em Municípios 
Turísticos do Estado de São Paulo (Estâncias ou MIts) 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Cumprir os requisitos técnicos 
dispostos na Lei Complementar 

nº 1261/2015 e demais 
instâncias  

Garantir a inclusão de todos os 
municípios da região do Grande 

ABC 
8, 17 

 

Articulação política com o MTUR,  
SETUR/SP / ALESP para  

celeridade nos processos e 
tramitações. 

 

Engajamento efetivo dos 
interessados no cumprimento 
das tarefas dentro dos prazos 

legais estabelecidos. (premissa 
para o desafio)  
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Desafio 3: Promoção do Turismo através de midias sociais para maior alcance junto à 
população 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Criar roteiros de eventos, 
festas e atrações de caráter 
regional. Divulgação entre 

os municípios desses 
eventos, festas e atrações.  

Fortalecer o Turismo sob a ótica 
regional com a Intensificação do 

uso das mídias digitais e 
convencionais, oficiais e privados, 
na exposição dos equipamentos 

turísticos regionais. 

8 

 

 

 
Aproximar outras secretarias 
dos Municípios que também 
permeiam ações turísticas, 
como secretarias de cultura 

que realizam eventos, 
shows etc, que por 

consequência atraem 
consumidores/turistas de 
outras cidades ou regiões 

que não são do ABC. 

 

 

 
Promover a conscientização 

dos cidadãos e das 
empresas da região visando 
enxergar o potencial turístico 

do ABC. Retirando a 
concepção que turismo é 
somente praias ou outros 
elementos de paisagens 

naturais.  

 

 

 

 
Promover as atividades e 

festejos municipais de forma 
regionalizada  

 

Elaboração de rotas 
regionais para alinhar com 

datas festivas de cada 
município 

 

Canal de divulgação 
regional nas redes sociais 
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Desafio 4: Oferta permanente de produtos turísticos acabados/elaborados 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Participação do ABC TUR 
em feiras, eventos e 

simpósios de turismo. 

Fomentar a oferta permanente de 
produtos turísticos para fins 

comerciais (Receptivos /Operadoras 
de Turismo) / turismo e inovação com 

Implantação de Roteiro Turístico 
Regional  

8, 11 

 

 
Elaborar ações de 
comunicação para 

divulgação do turismo no 
ABC pautando midas locais 

e regionais. 

 

Criar e confeccionar material 
gráfico e digital para 

divulgação do(s) roteiro(s), 
inserido em um Plano de 
Marketing Regional do 

Turismo 

 

Prospectar agências de 
receptivo e operadoras do 

trade para comercializar o(s) 
roteiro(s). 

 

Sugerir aos municípios a 
criação do portal do Turismo 
no ABC para divulgação de 

eventos, festas locais, 
shows, peças de teatros, 

parques, trilhas entre outros 
atrativos turísticos. Contudo, 
essa divulgação é de cunho 
regional, com o acesso de 
todas as prefeituras para 

alimentar o site com essas 
informações. 

 

Criar APP com as mesmas 
informações do portal do 

Turismo no ABC 

 

Criar redes sociais próprias 
(facebook/instagram/twitter) 

para a divulgação das 
informações do portal do 

Turismo no ABC. 
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Desafio 5: Viabilização de recursos para o desenvolvimento do turismo regional 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Criação de um Convention & 
Visitors Bureau Regional e 
implementar o Observatório 
Regional do Turismo dentro 

da IGR, para geração e 
sistematização de dados 

estatísticos. 

Garantir a sustentabilidade dos 
projetos com recursos financeiros 

para execução das ações visando o 
desenvolvimento do turismo  

8, 17 

 

 
 

 
Capacitação de técnicos do 

setor para atuação em órgãos 
públicos e privados, através 

de parcerias com 
Universidades e instituições 
(Senac, Sebrae, Escola de 
Governo do Consórcio etc) 

 

Estabelecer um setor dentro 
da IGR para concentração de 

um Banco de Projetos 
Turísticos Regionais, 

buscando recursos Federais 
(Siconv) e Estaduais 

 

Elaboração de projetos para 
captação de recursos. 

 

Viabilização de recursos do 
Consórcio para investir em 

ações do turismo. 

 

Buscar apoio e orientação da 
Secretaria de Turismo do 
Estado de São Paulo e do 
Ministério do Turismo para 

elaboração de projetos. 

 

Parcerias Público-Privado 
para o desenvolvimento de 

ações promocionais das 
atrações turísticas municipais 
e regionais do GT Turismo do 
Consórcio Intermunicipal do 

Grande ABC. 

 

Criação de materiais gráficos 
e digitais REGIONAIS a 
serem explorados pelo 

consórcio. 

 

Buscar possíveis 
patrocinadores nos trades 

turísticos da região. 

 

maior engajamento dos 
municípios tendo em vista 

prazos e participações. 
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Desafio 6: Instituição da Instância de Governança Regional (IGR) de acordo com os critérios 
do Ministério do Turismo 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Observar e cumprir os 
parâmetros legais para 

instituição de uma IGR para 
representar a RT ABCTur 

Cumprir a exigência para o mapa 
brasileiro do turismo de criação de 

uma instituição regional que 
abarque o poder público e 

17 

 

Observar a importância de 
manutenção do Consórcio 

Intermunicipal Grande ABC e 
da Agência de 

Desenvolvimento Econômico 
do Grande ABC como entes 

apoiadores da IGR 

 

Articular internamente (no 
município) as ações regionais. 

 

Estudar a criação de uma 
identidade regional do 

turismo. 

 

 

 
Desafio 7: Criação de um conselho regional de turismo 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Criação de um Estatuto para 
formalização do Conselho. 

Ampliar os debates e ações nos 
conselhos municipais com a 

instituição de um conselho regional 
de turismo para definição de 

estratégias que beneficiem toda a 
região  

8, 17 

 

Unificar as datas de posse 
dos Conselhos Municipais 
para manter, pelo maior 

tempo possível, o trabalho 
conjunto dos Conselheiros 

nas ações prioritárias 
propostas pelo grupo. 

 

Manter um rodízio cíclico do 
Corpo Diretivo afim de 

propiciar um revezamento 
justo e engajador por parte 
dos Conselhos Municipais. 

 

 
 
 
 

  



 

60 
 

Desafio 8: Inclusão a temática do Turismo na Educação 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Incluir a apresentação do 
Turismo Regional como 

atividade extracurricular na 
grade do Ensino Fundamental 

das sete cidades da região. 

Ampliar a cultura do turismo a partir 
da educação tornando os próprios 

alunos motivadores do 
conhecimento da região 

4, 8, 17  

 

Conscientizar as secretarias 
de educação sobre a 

importância das excursões 
escolares nos locais turísticos 

da região. 

 

Aulas abertas para toda a 
comunidade nos locais 

turísticos, explicando toda a 
história do local etc. 

 

Trabalhar junto a secretaria 
de educação dos municípios 

para incluir em suas 
atividades escolares aulas 
sobre locais turísticos da 
região e a sua história. 
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Eixo  
DESENVOLVIMENTO 
URBANO E GESTÃO 
AMBIENTAL  
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Grupo de Trabalho 
Gestão de Riscos 
 
Desafio1: Efetivar o sistema municipal de Defesa Civil (efetivar a transversalidade) / 
compartilhando no GT as formas de atuação intersecretarial (criar sistema regional – Lei 
12.608) 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Elaborar documento 
ressaltando que os Prefeitos 

são os coordenadores 
máximos de Defesa Civil 

Ressaltar a importância da atuação 
da Defesa Civil e da Gestão de 

Riscos 
1, 11, 13, 17 

 

 

 

 

Criar “cartilha” de 
procedimentos e 

competências de Defesa Civil 
/ Minuta sistema municipal / 

regional 

Ressaltar a importância da atuação 
da Defesa Civil e da Gestão de 

Riscos. Padronizar procedimentos 
tanto para o público interno das 

prefeituras quanto pela população. 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

 

Capacitar a estrutura 
municipal para compreender 
a importância da Defesa Civil 

Ressaltar a importância da atuação 
da Defesa Civil e da Gestão de 

Riscos 
1, 11, 13, 17 

 

 

 
Articular nas Prefeituras, o 

sistema de Defesa Civil 
composto por vários técnicos 
(Biólogo/ Engenheiro/ Etc) por 

meio de portaria (por 
exemplo) a discutir 

Efetivamente implantar o Sistema 
de Defesa Civil nos municípios 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

 

 

Inserir o assunto defesa civil 
na formação dos GCMs 

Ressaltar a importância da atuação 
da Defesa Civil e da Gestão de 

Riscos 
1, 11, 13, 17 

 

 

 
Abrir / Pautar no GT 

discussão sobre os itens do 
IEGM / TCE das Defesas 

Civis 

Direcionar a atuação do GT em 
ações que representem avanços na 

melhoria da gestão municipal 
1, 11, 13, 17 

 

 

 
Ter reunião com GT 

Educação para iniciar 
proposta de inclusão do tema 

Gestão de Riscos na 
educação 

Ressaltar a importância da atuação 
da Defesa Civil e da Gestão de 

Riscos 
1, 11, 13, 17 
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Desafio 2: Aprimorar o registro de ocorrências e atendimentos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Compreensão, pela 
sociedade, da função da 

Defesa Civil 

Ressaltar a importância da atuação 
da Defesa Civil e da Gestão de 

Riscos 
1, 11, 13, 17 

 

 

 

Fazer cartilhas / LIVES /  
palestras para divulgação 

Ressaltar a importância da atuação 
da Defesa Civil e da Gestão de 

Riscos 
1, 11, 13, 17 

 

 

 
Unificar os critérios de 
registro de ocorrências 

(Atendimento 199) 

Unificar para melhor tabulação e 
análise 

1, 11, 13, 17 

 

 

 
Enfatizar diferença: o que são 
ações de prevenção e ações 

de resposta (ocorrência) 

Aprofundar entendimento / 
Padronizar entendimentos / 

regionalmente 
1, 11, 13, 17 

 

 

 

Sistema integrado eletrônico 
de registro de ocorrências 

Unificar para melhor tabulação e 
análise 

1, 11, 13, 17 

 

 

 
 

Desafio 3: Capacitar as equipes da Defesa Civil 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Capacitar em relação às Leis 
existentes e competências / 

atribuições 

Aprimorar desenvolvimento / 
capacitação dos técnicos e gestores 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

Construir capacitação 
permanente das Defesas 

Civis 

Aprimorar desenvolvimento / 
capacitação dos técnicos e gestores 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

 
Desafio 4: Reconhecer a necessidade de criação do enquadramento legal de agente de 
Defesa Civil 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Resgatar documentos já 
produzidos na região sobre o 

assunto (Reconhecimento 
Federal no Ministério do 

Trabalho) - (obs: documentos 
da Conferência Nacional e 

Carta de Santo André à 
Conferência Regional ) 

Ampliar respaldo / atuação da 
Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

 
Criar documento no GT 

reiterando a importância da 
criação do cargo de Agente 

de Defesa Civil 

Ampliar respaldo / atuação da 
Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 
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Desafio 5: Equipar as defesas civis (materiais / equipamentos) 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Articular parlamentares da 
região para captação de 

emendas 

Aprimorar a capacidade de atuação 
e resposta 

1, 11, 13, 17 

 

 

 
Buscar informações de 

fundos de interesse difuso 
para aquisição de doação da 

Receita Federal 

Aprimorar a capacidade de atuação 
e resposta 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

Aquisição equipamentos, 
computadores / softwares 
(sistema integrado para 

registro de ocorrências, por 
exemplo) 

Aprimorar a capacidade de atuação 
e resposta 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

 

 

Desafio 6: Melhorar / ampliar relacionamento com as defesas civis estadual e federal 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Articular definição do REDEC 
a partir do GT (Exemplo: da 

coordenador(a) do GT) 

Ter maior aproximação quanto às 
tomadas de decisão do Governo 

Estadual e a interface com a Região 
do Grande ABC. Discutir com o 

Estado o papel do REDEC 

17 

 

 

 

 

Criar agendas conjuntas para 
participação do REDEC no 

GT 

Ter maior aproximação quanto às 
tomadas de decisão do Governo 

Estadual e a interface com a Região 
do Grande ABC. 

17 

 

 

 

Trazer treinamentos 
novamente a região PPDC / 

Operação estiagem e etc 

Ter maior aproximação quanto às 
tomadas de decisão do Governo 

Estadual e a interface com a Região 
do Grande ABC. 

17 

 

 

 

  
Desafio 7: Ocupações em áreas de risco 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Articular com Habitação e 
Planejamento Urbano o 

“congelamento” de áreas 

Aprimorar a interface entre áreas de 
atuação / evitar reocupações em 

áreas de risco 
1, 11, 13, 17 
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Desafio 8: Retomar sistema CGE antes das chuvas e aprimorá-lo 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Reinstalar os CHIPs nos 
Pluviômetros 

Ampliar os instrumentos de atuação 
da Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

Retomar o sistema CGE e 
aprimorá-lo (saldo FEHIDRO) 

Ampliar os instrumentos de atuação 
da Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

Resgatar o sistema Alerta 
ABC para avaliar 

funcionalidade / integração 

Ampliar os instrumentos de atuação 
da Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 

 

 
  

 

Desafio 9: Atualização dos PMRRs / planos municipais de redução de riscos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Verificar linhas de recursos 
(Governo de São Paulo e 

Governo Federal) para 
desenvolvimento dos PMRRs 

Ampliar os instrumentos de atuação 
da Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

Elaborar termo de referência 
para contratação 

Ampliar os instrumentos de atuação 
da Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 

 

 

 
 
Desafio 10: Atualização do mapeamento de risco em escala adequada 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Verificar linhas de recursos 
(Governo de São Paulo e 

Governo Federal) para 
desenvolvimento do 

mapeamento 

Ampliar os instrumentos de atuação 
da Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

Elaborar termo de referência 
para contratação 

Ampliar os instrumentos de atuação 
da Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 

 

 

 
  

Desafio 11: Ampliar o efetivo nas defesas civis (recursos humanos) (agentes de defesa civil 
+ técnicos geólogos / engenheiros / arquitetos)  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discutir no GT qual seria a 
estrutura mínima para defesa 

civis (ex:12 por 36) 

Ampliar os instrumentos de atuação 
da Defesa Civil 

1, 11, 13, 17 
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Desafio 12: Mobilização da comunidade / Nupdecs 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Criar procedimentos de 

implementação padronizado e 
retroalimentação (avaliação 

periódica) 

Articular envolvimento / participação 
da comunidade na atuação em 

Gestão de Riscos 
1, 11, 13, 17  

Criar capacitações para os 
NUPDECs permanentemente 

Articular envolvimento / participação 
da comunidade na atuação em 

Gestão de Riscos 
1, 11, 13, 17  

Articular com o GT saúde os 
agentes de saúde para se 

tornarem parceiros da Defesa 
Civil 

Articular envolvimento / participação 
da comunidade na atuação em 

Gestão de Riscos 
1, 11, 13, 17  

Articular com GT educação 
para elencar Nupdecs em 

cada escola (exemplos 
conselhos de pais) 

Articular envolvimento / participação 
da comunidade na atuação em 

Gestão de Riscos 
1, 11, 13, 17  

Capacitar os funcionários das 
defesas civis para atuar com 

NUPDECs 

Articular envolvimento / participação 
da comunidade na atuação em 

Gestão de Riscos 
1, 11, 13, 17  

Realizar encontros regionais 
de NUPDECs 

Articular envolvimento / participação 
da comunidade na atuação em 

Gestão de Riscos 
1, 11, 13, 17  

 

Desafio 13: Desassoreamento de córregos e sistemas de drenagem (preventivo) - em 
interface com desafios / ações GT Drenagem 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Mapear os pontos críticos nos 

Córregos (áreas ocupadas 
irregularmente nos Córregos / 

pontuar em mapa Google 
Earth) 

Minimizar ocupações em áreas de 
risco 

1, 11, 13, 17 

 

 

 

Articular reunião conjunta GT 
Drenagem / GT Habitação / 

GT Resíduos 

Minimizar ocupações em áreas de 
risco 

1, 11, 13, 17 

 

 

 
Limpeza piscinões melhorar 
efetividade funcionamento e 
solicitar os relatórios ao GT 

Drenagem 

Mitigar efeitos / aprimorar ações 
preventivas 

1, 11, 13, 17vas 
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Desafio 14: Criação de PAM de incêndios florestais / articulação defesa civil / bombeiros / 
empresas  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Mapear atores e articular com 
atores para criação de PAM 

incêndios 

Aprimorar atuação nas várias 
questões de riscos 

1, 11, 13, 17  

 

 

 
Desafio 15: Retomar P2R2 / produtos químicos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Verificar o andamento junto 
ao governo do estado e 
retomar quando possível 

Aprimorar atuação nas várias 
questões de riscos 

3 

 

 

 
 
Desafio 16: Criar fundos municipais de proteção e defesa civil e buscar fontes de recursos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Levantar estado da arte em 
cada município (se existe) 

Ressaltar a importância da atuação 
da Defesa Civil e da Gestão de 

Riscos 
17 

 

 

 

Mapear fontes de 
recursos/receitas 

Garantir a destinação de recursos à 
Defesa Civil em todos os municípios 

17 
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Grupo de Trabalho 
Habitação 
 
Desafio1: Articular com a revisão do Plano Nacional de Habitação 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Monitoramento permanente da 
elaboração do Plano Nacional de 
Habitação em desenvolvimento 

Acompanhar e discutir a atualização 
do diagnóstico e programas que 

comporão a revisão do Plano 
17  

Elencar as propostas regionais 
que tenham interface com o 
PlanHab e Realizar ações 

políticas para encaminhar as 
propostas. 

Encaminhar as propostas regionais 
ao PlanHab 

17  

Levantar se o Consórcio tem 
interface / relação com a 

Confederação Nacional dos 
Consórcios Intermunicipais (que 

tem assento no Conselho 
Nacional das Cidades) 

Ter acesso às discussões do 
PlanHab via entidades que tem 

assento no Conselho Nacional das 
Cidades 

17  

  
Desafio 2: Melhoria nos empreendimentos habitacionais produzidos pelo poder público 
(deteriorados) 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

 Efetuar a Regularização 
Fundiária com parceria com o 
Governo do Estado e ações 

municipais (Legislação) 

Aproximar Governo do Estado e 
prefeituras nas ações de 
regularização fundiária 

1, 11, 17  

Regularizar os condomínios 
deteriorados / Efetuar o Trabalho 

Social (ações locais), que o 
município necessita de recursos 

de outras esferas 

Ampliar e consolidar ações de 
regularização fundiária e trabalho 
socia. Finalizar os processos de 
regularização fundiária desses 

empreendimentos, e transferindo a 
titularidade aos condôminos. 
Capacitar os condôminos do 
funcionamento de vida em 

condomínios, obrigações e suas 
responsabilidades. Desonerar os 

municípios da responsabilidade de 
conservação e manutenção após a 
transferência da titularidade. Prever 

programa de fomento a renda as 
famílias residentes 

1, 11, 17  

Discutir regionalmente 
formulação de parcerias com 

empresas para recuperação dos 
edifícios 

Recuperar edifícios deteriorados 1, 11, 17  

Efetuar levantamento regional 
dos empreendimentos e buscar 
linha em programas do Governo 

do Estado para esse objeto 

Efetuar levantamento regional e 
desenvolver linha de atuação  

1, 11, 17  

Estudar e elaborar novo modelo 
de empreendimento / gestão 
condominial / trabalho social 

para gerar sustentabilidade aos 
conjuntos 

Repensar modelo para buscar 
soluções mais efetivas 

1, 11, 17  
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Desafio 3: Tornar a legislação do Grande ABC mais atrativa ao mercado para a produção de 
Habitação de Interesse Social (HIS) 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Construir oficina conjunta no 
GT Habitação + GT 

Planejamento Urbano sobre 
esse assunto, para levantar / 
aprofundar / visualizar todas 

as questões relativas ao tema 
(legislação HIS / Legislação 
Urbana / Banco de Terras / 

Faixa de renda, etc) 

Ampliar conhecimento sobre a 
produção atual de HIS - 0 a 3 no 

contexto atual  
Possibiidade de expandir para a 

faixa de 0 a 5, visando um equilibrio 
financeiro dos empreendimentos 

habitacionais 

1, 11  

 

Desafio 4: Pleitear aos governos estadual e federal a produção de HIS (subsidiada para 
demanda prioritária dos municípios) e retomar os programas para HIS 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Definir público prioritário 
(Faixa 1).  Abrir canal para 

discussão maior deste público 
prioritário / destes programas 
junto ao Governo do Estado / 

Federal. 

Aproximar Governo Federal e Gov. 
do Estado e prefeituras nas ações 
de produção habitacional de HIS 

17  

 
Desafio 5: Estudar a criação de fundo regional (ou fundos municipais) para produção 
habitacional de 0 a 3 sm 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Levantamento nos 
municípios, se há Fundos 

regulamentados nos 
municípios. Discussão de 

minuta regional para criação 
de Fundo nos municípios.  

Ampliar fontes de financiamento 
habitacionais na região 

Estudar a possibilidade do fundo 
habitacionais, ofertar além de aporte 

financeiro, unidades habitacionais 
efetivamente já construídas e 

prontas para uso 

1, 11, 17 

 

Definir fontes de receitas / 
recursos permanentes para 

HIS (OODC, IPTU 
Progressivo, Contrapartidas, 

rendimentos, etc) para 
produção habitacional ou 
aquisição de áreas para 

produção de HIS 

 

Requerer ao Governo 
Estadual repasses fixos e 

permanentes para destinação 
à HIS / urbanização / 

regularização 

 

Buscar assessoria em 
consultoria / áreas de 

desenvolvimento econômico / 
finanças para discussão 

 



 

70 
 

Desafio 6: Atualizar informações do Diagnóstico Habitacional Regional 

  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Elaborar o Termo de 
Referência para atualização 

do DHR e captação de 
recursos / contratação de 

consultoria 

Aprofundar e atualizar diagnóstico 17  

 
 

Desafio 7: PPP Habitacional 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Retomar / iniciar estudo PPP 
Habitacional com assessoria / 
consultoria (Gov/ SP / Fipe) 

Ampliar fontes de financiamento 
habitacionais na região 

Combinar com a revisão da 
legislação habitacional da região 

Combinar com a revisão dos planos 
diretores da região 

Estudar a possibilidade de um plano 
regional habitacional, com a 

possibilidade de transferência de 
famílias entre os integrantes do 
consórcio para o atendimento 

habitacional 

17  

 

Desafio 8: Locação social 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discutir possibilidades de 
Locação Social / novas 

formas de gestão / 
manutenção condominial 

Ampliar formas de produção 
habitacional e gestão 

Possibilitar o uso das outorgas 
onerosas para o finaciamento da 
locação social, em conjuntos pré-

selecionados em PPP 

11, 17  

Elaboração de Seminário / 
Oficina Regional para discutir 
e aprofundar o assunto (com 

movimentos populares / 
acadêmicos / exemplos 

nacionais e internacionais / 
etc) 

Ampliar formas de produção 
habitacional e gestão 

11, 17  
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Desafio 9: Programa de melhorias habitacionais para a região 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discutir possibilidades de 
Locação Social / novas 

formas de gestão / 
manutenção condominial 

Ampliar formas de produção 
habitacional e gestão 

Possibilitar o uso das outorgas 
onerosas para o financiamento da 
locação social, em conjuntos pré-

selecionados em PPP 

11, 17  

Elaboração de Seminário / 
Oficina Regional para discutir 
e aprofundar o assunto (com 

movimentos populares / 
acadêmicos / exemplos 

nacionais e internacionais / 
etc) 

Ampliar formas de produção 
habitacional e gestão 

11, 17  

 

Desafio 10: Programa de melhorias habitacionais para a região 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Buscar linha em programas 
do Governo do Estado para 

esse objeto 

Ampliar formas de financiamento à 
melhoria habitacional para redução 

do Déficit Qualitativo 
Efetivar a aplicação do programa 

ATHIS na região 

11, 17 

 

Buscar linha em programas 
do Governo Federal para 

esse objeto 

 

Articular programa com 
participação de ATHIS 

 

Articular parceria com o CAU 
para ATHIS / Residência 

técnica 

 

 

Desafio 11: Articular com GT Planejamento Urbano 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discussão regional com 
definições de caráter local. 
Aglutinar assunto (ZEIS de 

Vazios) com revisão do 
Diagnóstico Habitacional 

Regional / Discussão regional 
dos Planos Diretores / 
Articulação com GT 

Planejamento Urbano 

Aprofundar e atualizar diagnóstico 
habitacional. Articular discussão 
com GT Planejamento Urbano 
Buscar nos limites municipais a 

harmonização dos planos diretores 

17  
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Desafio 12: Preservar os mananciais 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discussão de como garantir a 
ocupação de forma planejada 
/ com equilíbrio sobre a área 
de mananciais. Discussão 

integrada com GT Meio 
Ambiente e Planejamento 

Urbano / (Acompanhar 
situação da discussão do 

Grupo de Fiscalização 
Integrada / Gov.SP por meio 

do GT Meio Ambiente) 

Aprofundar e atualizar diagnóstico 
habitacional. Articular discussão 

com GT Planejamento Urbano, GT 
Meio Ambiente, GFI 

Buscar uma estratégia unificada 
para a região, com plano de 

ocupações similares, e desta forma 
preservar a região 

17  

 
Desafio 13: Ações de regularização fundiária 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discussão de como viabilizar 
o cadastro de áreas 

construídas regularizadas / 
para receita (IPTU) 

Aprofundar discussão de incorporar 
as áreas regularizadas na "cidade 

formal" 
Definir nos planos diretores, ações e 

plano de como inserir, fiscalizar e 
harmonizar as áreas anteriormente 

"informais" a cidade "formal" 

17  

Discussão específica com 
áreas de Regularização 

Fundiária e levantamento de 
estado da arte nos municípios 

Articula-se às demais ações 
referentes à Regularização 

Fundiária elencadas 
Elaborar um diagnóstico da 

condição fundiária, qualitativo e 
quantitativo por município, 

evidenciando as situações similares 
e distintas de cada município 

17  

 

Desafio 14: Discutir políticas transversais de apoio à baixa renda 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discutir políticas transversais 
de apoio à Baixa Renda tais 
como geração de emprego e 

renda / desenvolvimento 
econômico dos locais 

Diversificar desenvolvimento 
econômico e produção de riquezas 

na cidade 
17 

 

Levantar / Analisar espaços 
residuais de conjuntos 

habitacionais / Demandas de 
desenvolvimento econômico 

no Programa de 
Necessidades / Planos de 
Intervenção dos Projetos 
Habitacionais (exemplo: 

espaços de geração de renda 
/ centrais de reciclagem / no 

próprio empreendimento) 
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Desafio 15: Aquisição de UH produzidas pelo mercado 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Estudar mecanismos de 
aquisição de UH produzidas 
pelo Mercado / "Consórcio 

Imobiliário" com permuta de 
áreas públicas com 

incorporação pelo mercado / 
carta de crédito / Fundo 

Garantidor (ex. Parte IPTU / 
Rendimentos) 

Ampliar formas e fontes de 
produção habitacional 

11, 17  

 

Desafio 16: Avaliar retrofit para habitação no parque construído ocioso 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Conhecer o caso da 
Prefeitura de São Paulo e 

trazer case para experiência 

Ampliar formas e fontes de 
produção habitacional 

11, 17  

 

Desafio 17: Sistema unificado de cadastro da demanda / integração de dados 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Levantar estado da arte do 
sistema de cadastro da 

demanda das prefeituras, 
visando evitar que a mesma 

pessoa esteja cadastrada em 
mais de um local 

Ampliar formas de controle e 
fiscalização dos recursos, 
ampliando a transparência 

11, 17  

 

Desafio 18: Auxílio moradia 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Levantar Estado da arte do 
Auxílio Moradia na Região  

Aprofundar diagnóstico do Déficit 
Habitacional. Evitar duplicidade de 

auxílios ao mesmo beneficiário 
11, 17  

Discutir Auxílio Moradia (tratar 
como uma política transitória 

como é de fato)  

Ampliar formas de controle e 
fiscalização dos recursos, 
ampliando a transparência 

11, 17  
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Grupo de Trabalho 
Planejamento Urbano 
 
Desafio1: Construir uma base georreferenciada regional 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Resgatar o Grupo Temático 
Geo Informação e levantar o 

estado da arte nas 
Prefeituras. O Grupo 

Temático definirá os critérios 
de validação dos dados 

Ter uma base regional 
georreferenciada para repositório 

de dados regionais (exemplo 
INDE / Gov. federal / Geosampa 

/ SIGA - Santo André) 

9, 11, 17 

 

Construir repositório de dados 
regionais com informações já 

existentes / disponíveis 

 

Construir a estrutura 
(sistema) de T.I. para base 

 

Formação de núcleo de 
Geoprocessamento para 
gestão do sistema e da 

contratação 

 

Buscar recursos para 
contratação de sobrevoo para 

região (base atualizada) 

 

 
Desafio 2: Discutir financiamento da cidade e instrumentos possíveis / incentivos 
urbanísticos / PPPs / contrapartidas 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Construir agenda de 
discussão do assunto no GT 

Aprofundar discussão de 
financiamento da cidade 

11, 17 

 

Discussão: Reforma Tribut.; 
Correção distorções plantas 
genéricas; Contribuições do 

Governo SP/ Tribut.; 
Consultar GT Desenv. 

Econômico; Programas / 
Fontes de Financ. que 
deixaram de existir etc. 

 

 

Desafio 3: Projetos urbanos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Levantar projetos de impacto 
regional (grandes projetos) 
existentes / planejados 

Compatibilizar estratégias de 
planejamento urbano com os 
projetos regionais previstos 

9, 11, 17 

 

Olhar os "eixos" regionais / 
projetos conjuntos 
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Desafio 4: Compreender a dinâmica imobiliária da região do ABC 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Levantar dados de 
lançamentos imobiliários no 
ABC / Projetos aprovados / 
Habite-ses emitidos junto às 

prefeituras 

Compreender quem compra, 
faixas de renda (e 

compatibilidade com subsídios), 
valor de m² e origem da 

demanda 

9, 11, 17  

 

Desafio 5: Discutir / sistematizar parâmetros de adensamento regional 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Estudar / Discutir no GT / 
Compartilhar estudo de 

metodologia de capacidade 
de suporte 

Compreender as metodologias 
de capacidade de suporte, a 

efetividade dos índices 
urbanísticos e a relação com a 

densidade demográfica 

9, 11, 17 

 

Debate sobre parâmetros / 
índices urbanísticos (TO, CA) 
Levantar critérios de definição 

de parâmetros em cada 
município 

 

Debate sobre a interação das 
legislações dos diferentes 
municípios (PD e LUOPS), 

principalmente nas regiões de 
divisas municipais 

 

 

Desafio 6: Reforçar o papel de protagonismo do consórcio no planejamento urbano regional 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Construir um documento 
apontando a relevância de 

assuntos regionais 

Tornar claro a importância do 
Planejamento Urbano no 

processo de gestão 

9, 11, 17 

 

Diagnóstico; Potencialidades; 
Histórico; Identidade Regional  

 

Resgatar a memória dos 
feitos / das realizações 

regionais 

Ressaltar a importância e feitos 
no campo do planejamento 

urbano 

 

Realizar pesquisa sobre a 
imagem do Consórcio junto a 
diferentes segmentos sociais 

   

Fortalecimento institucional 
do Consórcio perante os 
prefeitos e o Governo do 
Estado 
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Desafio 7: PPP Habitacional  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discutir no GT, compartilhar 
informações, construir 

diagnóstico da situação 
regional 

Levantamento e compreensão 
das legislações municipais de 
HIS / HMP, faixas de renda, 

subsídios, e sua relação com os 
reais atendimentos 

habitacionais. 

9, 11  

 

Desafio 8: Integração entre o planejamento urbano e o desenvolvimento regional 
(desindustrialização) com integração às estratégias de desenvolvimento econômico 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Fazer uma real análise das 
empresas (levantamento 

empresas e de normas) que 
estão se instalando no 

território frente à flexibilização 
/ desburocratização de 

aberturas / aprovações de 
empresas 

Compreensão dos impactos de 
flexibilização de licenças / 
alvarás e a relação com 

desenvolvimento econômico e a 
produção do espaço 

  
  

9, 17 

 

Criar agenda conjunta com 
GT Desenvolvimento 

Econômico 

 

Geração de base de dados de 
informações de atividades 
econômicas / análise de 
viabilidade / licenças de 

funcionamento 

 

 
Desafio 9: Discussão de instrumentos urbanísticos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Discussão de parâmetros e 
contrapartidas para EIV / RIV  
Levantamento e comparação 

da legislação em cada 
município 

Compreensão de metodologias 

11, 17 

 

Regulamentação e aplicação 
de instrumentos do estatuto 
da cidade (+ arrecadação de 

bens) Levantamento do 
estado da arte dos 

instrumentos regulamentados 
e aplicados 

Realizar balanço instrumentos 
do Estatuto da Cidade na região. 

Aprofundar debate sobre 
regulamentação e utilização 
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Desafio 10: Avanço político na legislação necessária que respalde alterações de divisas 
municipais 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Sugestão: Estimular 

prefeitos e deputados 
quanto à alteração da 
legislação de divisas 

municipais 

Possibilitar ajustes pontuais nas 
divisas 

11, 17  

 
Desafio 11: Discussão dos impactos urbanísticos dos problemas de drenagem 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Tratar em reunião específica 
com o GT Drenagem 

Estabelecer diálogos de temas 
que envolvem diversas áreas 

(Drenagem / Mobilidade) tendo o 
Consórcio como entidade 
mediadora dos debates. 

11, 17  

 

Desafio 12: Discussão dos impactos urbanísticos de implantação do BRT / Ferroanel / ETC 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Tratar assunto em reunião 
específica com GT 

Mobilidade 

Estabelecer diálogos de temas 
que envolvem diversas áreas 

(Drenagem / Mobilidade) tendo o 
Consórcio como entidade 
mediadora dos debates. 

11, 17  
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Grupo de Trabalho 
Resíduos Sólidos 
 
Desafio 1: Aumentar os índices de reciclagem 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Ampliar os programas de 

logística reversa no Grande 
ABC, propor parcerias por 

meio de editais de 
chamamento, fiscalizar os 
acordos setoriais e propor 
acordos específicos para o 

Grande ABC 

Ampliar os índices de reciclagem 
a partir da logística reversa, um 

importante instrumento de 
gestão compartilhada  

6, 12, 13  

Buscar referência 
internacional para base de 
cálculo da % de resíduos 
reciclados/recuperados; 

elaborar material orientativo 
para nova base de cálculo e 

apresentar ao estado e 
ministério  

Garantir que os dados 
disponibilizados estejam 

alinhados com as divulgações 
internacionais, para a 

possibilidade de comparação 
real 

6, 12, 13  

 
Desafio 2: Discutir a forma de cálculo da quantificação dos recicláveis 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Buscar referência 

internacional para base de 
cálculo da % de resíduos 
reciclados/recuperados; 

elaborar material orientativo 
para nova base de cálculo e 

apresentar ao estado e 
ministério (complementação) 

Garantir que os dados 
disponibilizados estejam 

alinhados com as divulgações 
internacionais, para possibilidade 

de comparação real 

6, 12, 13  

 
Desafio 3: Descarte ambientalmente adequado 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

Acompanhamento periódico 
dos pontos de descartes pelo 

GT; fiscalização integrada  

Realizar ações conjuntas 
potencializam a fiscalização e 
coibição de descartes nessas 

áreas 

6, 11, 16 

Discutir vida útil dos aterros 
na região e formas de 

tratamento  

Garantir espaços e formas de 
destinação ambientalmente 

correta considerando o território 
do ABC 

6, 11, 17 

Discutir a logística reversa 
dos volumosos  

Criar um espaço que possibilite a 
responsabilização dos diversos 

segmentos na gestão 
compartilhada 

6, 11, 18 
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Desafio 4: Padronização regional de conceitos, dados e ações 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Atualização do Plano 
Regional de Resíduos 

Sólidos, criação de uma 
normativa técnica regional 

Homogeneizar os conceitos, 
dados e critérios para o 

planejamento e execução de 
políticas regionais na área de 

resíduos 

11, 13  

 
Desafio 5: Resíduos da construção civil 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

Recebimento da Usina móvel 
pelo consórcio 

Criar um programa regional de 
reciclagem de resíduos da 

construção civil diminuindo o 
descarte irregular e gerando 

economia aos municípios 

6, 12, 15 

Diagnóstico de utilização e 
geração de RCD na região; 

Adequação de legislação para 
incentivar a utilização de RCD 

em obras 

Criar um programa regional de 
reciclagem de resíduos da 

construção civil diminuindo o 
descarte irregular e gerando 

economia aos municípios 

6, 12, 15 

 
Desafio 6: Sistema Estadual de Gerenciamento Online de Resíduos Sólidos (Sigor) 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Provocar Cetesb no sentido 

de facilitar a utilização do 
Sigor, via aplicativo, por 

exemplo 

Garantir a efetividade do 
instrumento proposto pela 

Cetesb 
17  

 
Desafio 7: Inclusão dos catadores no sistema formal de coleta 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Assinar parceria com ONG 
para capacitação; verificar a 

possibilidade de regionalizar o 
estudo de Santo André 

Fortalecer e capacitar os 
catadores da região 

10  
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Desafio 8: Discutir e conhecer tecnologias de tratamento e destinação final 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Seminário Regional para 
discutir tecnologias e normas 

Conhecer novas tecnologias e 
soluções para além da 

destinação final em aterros 
12, 15, 17  

Levantar tratamento para 
materiais específicos 

Conhecer novas tecnologias e 
soluções para além da 

destinação final em aterros 
12, 15, 17  
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Grupo de Trabalho 
Meio Ambiente 
 
 
Desafio 1: Integração das políticas públicas 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Análise do Programa Município 
Verde Azul, considerando as 

diferenças de problemas 
ambientais, sociais e 

econômicos dos municípios 

Demonstrar a necessidade de 
parâmetros diferenciados para 

municípios com realidades 
diferentes (ex: municípios da região 

metropolitana x interior) 

6, 11, 12, 13, 14, 15, 17 

 

 

 
Mapeamento das políticas e 

planos ambientais que incidem 
no território com apoio das 

universidades 

Integrar as políticas e planos em 
escala regional 

4, 6, 11, 12, 13, 14, 15, 17 

 
 
 

 

Retomada do Grupo temático de 
mudanças climáticas com a 

atualização do inventario, plano 
de enfrentamento e legislações 

municipais - 

Subsidiar ações regionais para 
adaptações necessárias ao 

enfrentamento dos problemas 
ambientais advindos das mudanças 

climáticas. 

13, 17  

 
Desafio 2: Paradigma da educação ambiental do terceiro milênio 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Conhecer práticas exitosas 

considerando as novas formas de 
comunicar e tecnologias com a 
participação das universidades  

Desmitificar assuntos ambientais de 
acordo com a ciência e novas 

tecnologias 
4, 6, 7 

 

  

Levantar cases de inovações no 
campo ambiental  

Trazer novas experiências às práticas 
de educação ambiental no poder público  

4, 17 

 
 
  
 

 
Desafio 3: Papel zero nos sete municípios 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

Diagnóstico da A3p nos municípios 
Conhecer as práticas relacionadas na 
agenda A3p nos municípios e trocar 

experiencias  
12, 16, 17 

Implantação de processos 100% 
digitais  

Reduzir o consumo de materiais nos 
departamentos públicos  

12 
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Desafio 4: Capacitação técnica dos funcionários dos municípios com a temática ambiental 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Tema 1: Licenciamento 

Ambiental focado no trabalho 
dos técnicos municipais e 

entendimento das legislações  
Fortalecer o arcabouço técnico dos 

gestores  
4, 16, 17 

 
 

 
Tema 2: Direito ambiental com 

foco na gestão de cidades 
Tema 3: 10 anos do código 

florestal 
Tema 4: Cidades Resilientes 

 
 
 

 
 
Desafio 5: Fiscalização ambiental 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS    

Participação no GFI 
Articular as ações de fiscalização 
nos municípios e dar subsídios às 

equipes de fiscalização 
6, 14,15, 17 

 
 
  
 

 
Desafio 6: Elaboração e execução dos Planos diretores de arborização (PDAU) nos sete 
municípios 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Acompanhar o Projeto de Lei em 

tramitação no senado  
estruturar de forma organizada e 
articulada os planos diretores na 

região com Definição dos 
parâmetros para os censos da 

arborização urbana 

11, 15 

 
 
 

Diagnóstico qualitativo e 
quantitativo da arborização nos 

municípios; 
Proposta de parceria com o IPT 

ou outra consultoria para 
elaboração do termo de 

referência para os municípios.  

 
 

 
 
Desafio 7: Banco de projetos para captação de recursos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Elaborar o termo de referência 

para contratação do Plano 
Regional da Mata Atlântica 

Elaborar e implementar o plano 
regional da mata atlântica  

14, 15,16, 17 

 
 

 

Elaborar termo de referência 
para o Observatório Regional 
(identificar fontes externas do 

que já existe, definir indicadores 
nos municípios, dados) 

Instituir o observatório para garantir 
a articulação e integração de 

políticas públicas  
16, 17 
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Desafio 8: Projeto de valoração dos mananciais e repasse verba aos municípios produtores 
de acordo com leis específicas 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Verificar projeto CONDEMAT de 

pagamento por serviços 
ambientais  

Garantir o pagamento por serviços 
ambientais nas áreas protegidas 

produtoras de água  
6, 14, 15 

 

 

 

Entrar em contato com a Sima e 
especialistas para conhecer 

experiências e projetos  
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Eixo  
EDUCAÇÃO, 
ESPORTE E 
CULTURA 
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Grupo de Trabalho 
Educação 
 
Desafio 1: Formação de professores da educação básica da rede pública (ingresso) 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Elaboração de propositura para 
UFABC sobre criação do curso de 

pedagogia 

Aumentar a oferta de professores 
para as redes municipais de ensino 

4  

Reunião prefeitos e reitoria 
UFABC - parceria educação 

básica 

Aumentar a oferta de professores 
para as redes municipais de ensino 4  

 
Desafio 2: Formação continuada de professores da rede básica 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Implementação de programas de 
formação continuada 

Aumentar a qualificação dos 
professores e dos gestores de 

educação 
4  

Elaboração de projeto para 
formação permanente com 

perspectiva humanista, 
considerando contexto social pós 

pandemia 

Aumentar a qualificação dos 
professores e dos gestores de 

educação com processos formativos 
permanentes 

4  

Realização de formação 
permanente junto às universidades 

públicas 

Aumentar a qualificação dos 
professores e dos gestores de 
educação com cursos de pós-

graduação e mestrado 

4  

Criação de grupo temático 
formação continuada 

Elaborar projeto de formação 
continuada e atender às demandas de 

formação identificadas pelas 
Secretarias Municipais de Educação 

4  

 
Desafio 3: Realização de estudos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Estudo sobre demanda por vagas 
em creches (Fundação Seade) 

Realizar diagnóstico sobre as creches 
na região do Grande ABC 

4  

Estudo sobre educação especial 
na perspectiva inclusiva  

Realizar diagnóstico sobre os alunos 
de Educação Especial na perspectiva 
inclusiva na região do Grande ABC 

4  

Estudo sobre situação funcional 
dos docentes 

Realizar diagnóstico sobre o quadro 
de docentes nas redes municipais de 

ensino para revisão do plano de 
cargos e carreiras 

4  

Levantamento de dados do  
Pnad pelo Consórcio sobre 

Educação 

Realizar diagnóstico sobre as redes 
municipais de ensino 4  

Estudo sobre analfabetismo e 
baixa escolarização da população 

adulta do Grande ABC 

Realizar diagnóstico sobre as redes 
municipais de ensino 4  
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Desafio 4: Recomposição de aprendizagem para todas as modalidades de ensino 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Criação do grupo temático 

(câmara temática) 
recomposição de 

aprendizagem (ensino infantil 
e fundamental) 

Atender às demandas 
específicas levantadas pelo 

Grupo de Trabalho Educação 
4  

Realização do II Congresso 
Intermunicipal de Educação 

Compartilhar e trocas 
experiências entre os municípios 

4  

 
Desafio 5: Primeira infância 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Reunião de trabalho GT + 
ministério público proteção 

integral 

Promover a aproximação do GT 
Educação com o Ministério 

Público, a fim de buscar 
soluções conjuntas para a região 

4  

Levantamento dos avanços 
da proteção integral na 

primeira infância 

Publicizar as conquistas 
alcançadas pelas redes 

municipais de ensino (caderno 
virtual) 

4  

Seminário sobre primeira 
infância com trocas de 

experiências dos municípios e 
MPs 

Publicizar as conquistas 
alcançadas pelas redes 

municipais de ensino 
4  

Criação do grupo temático 
educação infantil 

Promover trocas de experiências 
entre as equipes das sete 

cidades 
4  

 
Desafio 6: Educação Inclusiva 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Seminário de educação 
inclusiva 

Compartilhar e trocas 
experiências entre os municípios 

4  

Criação de grupo de estudo 
sobre o espectro autista 

Promover pesquisa sobre o 
espectro autista 

4  

 
 

  



 

87 
 

Desafio 7: Desenvolvimento socioemocional de profissionais da educação e de alunos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Formação integral atenção 
aos aspectos 

socioemocionais de 
profissionais e alunos  

Promover o acolhimento e a 
valorização dos professores e 

buscar a realização de melhorias 
para tornar a carreira mais 

atrativa  

4  

 

Desafio 8: Evasão e abandono escolar 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Elaboração de estudo sobre a 
evasão escolar 

Identificar as razões para a 
evasão escolar (migração, entre 

outros) para traçar ações 
regionais que solucionem a 

questão 

4  

 
Desafio 9: Monitoramento do Plano Regional de Educação  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Atualização de indicadores de 
acompanhamento do plano 

Realizar o diagnóstico do PRE 4  

 
Desafio 10: Educação de Jovens e Adultos  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Elaboração de estudo sobre a 
educação de jovens e adultos 

Realizar o diagnóstico da EJA 4  
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Grupo de Trabalho 
Esporte 
 
Desafio 1: Recursos humanos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Realização de concursos 
públicos 

Suprir o déficit de recursos humanos 
nas Secretarias Municipais de 

Esporte 
3, 4, 10  

Elaboração de estudo para 
contratação de instrutores 

especializados 

Subsidiar com informações a 
contratação de instrutores 

especializados por modalidade 
esportiva  

3, 4, 10 

 
Desafio 2: Composição esportiva regional: modalidades/ instalações/ técnicos/ 
possibilidades/ indicações para programas federativos regionais 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Celebração de termos de 
cooperação entre municípios 

Compartilhar o uso dos equipamentos 
esportivos existentes entre as cidades 

consorciadas, a fim de evitar a 
ociosidade e potencializar a vocação 

esportiva de cada município.  

3, 4, 10  

 
Desafio 3: Intercâmbio de atividades: equipes de recreação, fitness, eventos que possam 
“girar” pelas cidades 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de eventos regionais 
esportivos 

Fomentar o esporte de base na 
região, estimular a formação de 

público para as atividades 
esportivas da região e dar 

visibilidade do potencial esportivo da 
região para estimular a captação de 

recursos 

3, 4, 10  

 

Desafio 4: Campeonato escolar: 1ª etapa municipal / 2ª etapa regional por modalidade de 
interesse coletivo 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Articulação entre as secretarias 

envolvidas para facilitar a 
conquista de verbas/ 

equipamentos 

Potencializar o trabalho realizado 
pelas Secretarias Municipais de 
Esportes e estimular a prática de 

esportes na região 

3, 4, 10  
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Desafio 5: Viabilização de eventos regionais esportivos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de eventos regionais 
esportivos 

Potencializar o trabalho realizado 
pelas Secretarias Municipais de 
Esportes e estimular a prática de 

esportes na região 

3, 4, 10  

 
Desafio 6: Emendas parlamentares 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Elaboração de “kit” -caminho, 
manual para regularização de 

próprios municipais com 
facilitação de caminhos ou grupo 

de trabalho para solucionar 

Definir um fluxo de procedimentos 
mais ágil para cumprimento das 

obrigações legais existentes, 
visando à regularização dos 

equipamentos esportivos na região, 
tendo em vista que muitos foram 

construídos num período anterior ao 
da legislação em vigor, o que tem 

impedido e inviabilizado a captação 
de recursos via emendas 

parlamentares 

3, 4, 10  

 
Desafio 7: Aumentar o orçamento da Secretaria Esportes 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização de eventos regionais 
esportivos 

Viabilizar a realização de eventos 
esportivos regionais para otimizar os 

orçamentos das Secretarias 
Municipais de Esportes e formar 
público na região para as ações 

esportivas das sete cidades 

3, 4, 10  

Articulação do Consórcio com a 
Secretaria Estadual de Esporte 

Buscar apoio financeiro do Estado 
para ampliar o atendimento à 

população da região 
3, 4, 10  

Articulação com deputados 
estaduais e federais 

Orientar os deputados estaduais e 
federais sobre os espaços 

esportivos que estão aptos a 
atender às exigências documentais 
para recebimento de recursos via 

emendas parlamentares 

3, 4, 10  

Celebração de parcerias 
regionais 

Buscar apoio para aquisição de 
materiais esportivos 3, 4, 10  
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Desafio 8: Regularização das áreas públicas 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Articulação com GTs do 
consórcio (habitação, meio 

ambiente e outros) 

Buscar apoio e orientações de 
outros GTs existentes no 

Consórcio Intermunicipal Grande 
ABC para definir um projeto de 

regularização dos equipamentos 
esportivos das sete cidades.  

3, 4, 10  

 

Desafio 9: Equipamentos esportivos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Busca de apoio do judiciário e 
flexibilidade nas leis e um 
melhor entendimento das 

necessidades de cada cidade 

Elaborar projetos de lei, visando 
à adequação da legislação e dos 

critérios atuais para garantir a 
recuperação dos equipamentos 

esportivos das sete cidades 

3, 4, 10  

Elaboração de projetos para 
captação de recursos de 
emendas parlamentares 

Elaborar projetos para captação 
de recursos via emendas 

parlamentares 
3, 4, 10  

Celebração de parcerias 
regionais 

Compartilhar o uso dos 
equipamentos esportivos 

existentes entre as cidades 
consorciadas, a fim de evitar a 

ociosidade e potencializar a 
vocação esportiva de cada 

município.  

3, 4, 10 

Articulação entre as 
secretarias envolvidas para 

facilitar a conquista de verbas/ 
equipamentos 

Compartilhar o uso dos 
equipamentos esportivos 

existentes entre as cidades 
consorciadas, a fim de evitar a 

ociosidade e potencializar a 
vocação esportiva de cada 

município.  

3, 4, 10 

Articulação com deputados 
estaduais e federais 

Elaborar estudos para mostrar 
aos gestores das cidades a 

importância da realização de 
investimentos na área esportiva 
e do retorno positivo que a área 

traz em termos sociais e 
econômicos 

3, 4, 10 
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Desafio 10: Inclusão na pauta da temática do Esporte como política prioritária 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Articulação entre as 
secretarias envolvidas para 

facilitar a conquista de verbas/ 
equipamentos 

Elaborar estudos para mostrar 
aos gestores das cidades a 

importância da realização de 
investimentos na área esportiva 
e do retorno positivo que a área 

traz em termos sociais e 
econômicos 

3, 4, 10  
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Grupo de Trabalho 

Cultura 

 
Desafio 1: Forma de cobrança do Escritório Central de Arrecadação e Distribuição (Ecad) 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Reunião do GT Cultura sobre 
Ecad 

Levantar os problemas que os 
municípios vêm enfrentando no 
pós-pandemia com o Ecad no 
que se refere à fiscalização e à 

forma de cobrança 

4  

Convocação de reunão com 
representante do Ecad 

Negociar com o Ecad o 
tratamento regional unificado em 
relação à fiscalização e à forma 
de cobrança da taxa de direito 

autoral 

4  

Celebração de acordo 
regional com Ecad 

Propor a celebração de acordo 
regional para garantir tratamento 

unificado em relação à 
fiscalização e à cobrança da taxa 

de direito autoral 

4  

 

Desafio 2: Articulação com o Governo do Estado - investimento em infraestrutura 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Elaboração de projetos 
regionais 

Garantir recursos para 
manutenção, recuperação e 

preservação dos equipamentos 
de cultura existentes na região 

do Grande ABC 

4  

Realização de reunião 
específica sobre impacto 
econômico da cultura na 
região do Grande ABC 

Fomentar as produções culturais 
e estimular a Economia Criativa 

na região do Grande ABC 
4  

Elaboração de projetos 
regionais 

Dar visibilidade da importância 
da cultura para o 

desenvolvimento econômico da 
região do Grande ABC 

4  
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Desafio 3: Estudo de impacto econômico da cultura do Grande ABC 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Reunião do Gt Cultura sobre 
estudo de impacto   

Dar visibilidade da importância 
da cultura para o 

desenvolvimento econômico da 
região do Grande ABC 

4  

 

Desafio 4: Banco regional de projetos e de artistas 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

Junção e padronização de 
cadastro de projetos culturais 

e de artistas da região do 
Grande ABC 

Mapear os artistas existentes na 
região do Grande ABC 

4 
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Grupo Temático 
Gestão de Arquivos 
 
Desafio 1: Conscientização dos gestores públicos sobre a importância da gestão documental 
 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Realizar reuniões e/ou 

eventos com a presença de 
prefeitos e/ou secretários 

municipais 

Promover a conscientização da 
importância da gestão 

documental arquivística e o valor 
dos documentos 

9, 17  

Realocação de forma correta 
dos Arquivos Municipais na 

estrutura das cidades 

Retirar os arquivos da área de 
serviços, colocando-os na área 
de gestão estratégica, tornando-

os públicos 

9, 17 

 

 

 
 
 
Desafio 2: Formação profissional específica 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Buscar junto às instituições 

de ensino parcerias para 
implantação de cursos 

técnicos e de graduação, na 
área de Arquivologia, para a 

Região do Grande ABC 

Capacitação técnica específica 
para os servidores dos Arquivos 

Municipais e munícipes 
interessados 

4, 8, 17  

 
 
Desafio 3: Arquivo Técnico Regional 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Criação do Arquivo Técnico 
Regional 

Regionalizar serviços por meio de 
aquisições de equipamentos e 

materiais de uso comum, 
centralizar e salvaguardar o 
Arquivo Histórico da Região 

12, 16, 17  

Elaborar e disseminar a 
Política Regional de Arquivos 

Facilitar e unificar processos de 
gestão documental 

16, 17 
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Desafio 4: Arquivos Públicos Municipais 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Defender que recursos 

obtidos com fragmentação de 
documentos eliminados se 

destinem somente aos 
arquivos municipais 

Utilizar recursos para melhoria 
dos processos internos e criação 

de novos serviços 
16, 17  

Buscar parcerias para obter 
recursos nas diversas 

esferas públicas e privadas 

Aplicar recursos na manutenção 
dos espaços e dos serviços dos 

arquivos municipais, otimizando a 
organização e os procedimentos 

arquivísticos 

16, 17 
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Grupo Temático 
História e Memória 
 
Desafio 1: Obtenção de recursos e orçamento para tratamento de acervos, manutenção dos 
prédios das instituições e conservação dos prédios  

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Realização de projetos 
integrados para futuros 
recursos (Proac/ ICMS/ 

outros) 

Captar recursos para realização 
de projetos integrados  

4  

Estudos para encaminhar 
projeto à Assembleia 
Legislativa da Lei de 
Recursos ICMS para 

Patrimônio 

Captar recursos para tratamento 
de acervos e manutenção dos 

prédios das instituições 
4  

 

Desafio 2: Estabelecimento e consolidação do corpo técnico compatível com funcionamento 
das instituições de memória 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Fortalecimento da equipe 
técnica, criação de cargos e 

posterior realização de 
concursos para 

preenchimento das vagas 

Recompor as equipes técnicas 
que estão desfalcadas em 

função da aposentadoria de 
servidores municipais 

4  

Capacitações para 
elaboração dos principais 

editais de fomento na área e 
para captação de recursos 

Qualificar tecnicamente as 
equipes para participarem dos 
editais de fomento da área com 

a apresentação de projetos. 
 

4 

Levantamento do quadro de 
recursos humanos necessário 
para subsidiar tratativas com 

a administração para 
recomposição do quadro de 

pessoal 

Mensurar o quadro técnico 
existente, a quantidade de 

servidores que se aposentaram 
e não foram repostos e aqueles 

que estão prestes a se 
aposentar 

4 
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Desafio 3: Articulação entre os entes 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Realização de eventos e 

seminários de divulgação das 
ações municipais por meio do 

consórcio para parcerias 
privadas  

Firmar parcerias com outros entes 
para fortalecer o trabalho realizado  4  

Articulação com o Grupo de 
Trabalho Cultura 

Buscar aproximação do GT Cultura 
para realizar ações conjuntas 4  

Articulação sistemática com 
entidades da sociedade civil 

para levantamento de acervos 
particulares 

Identificar e mapear os acervos 
particulares existentes na região 4  

Diálogo com a educação para 
educação patrimonial 

Buscar aproximação do GT 
Educação para criar capacitações 

para professores em educação 
patrimonial, a fim de inserir nos 

projetos pedagógicos municipais 
essa temática 

4  

Intensificação do intercâmbio 
com as universidades do 

Grande ABC 

Aproximar as universidades das 
instituições que cuidam da história e 

da memória da região e buscar 
parcerias para realização de ações 

conjuntas 

4  

 
Desafio 4: Ampliação da ação e público interessado 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Realização da Jornada do 
Patrimônio 

Disseminar a importância da 
preservação do patrimônio e dar 

publicidade dos espaços 
existentes 

4  

Realização do Congresso de 
História e de Estudos 

regionais do Grande ABC 

Disseminar a importância da 
história e da memória da região 

4  

Promoção de lives temáticas 
Publicizar informações sobre a 

história e a memória das cidades  
4  

Produção de vídeos 
temáticos 

Publicizar as instituições que 
cuidam da história e da memória 

da região do Grande ABC 
4  

Criação do clube de leitura 
de obras regionais 

Incentivar o hábito da leitura e 
divulgar os escritores da região 

4  
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Desafio 5: Fortalecimento institucional 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Transformação do Grupo 
Temático História e Memória 

em Grupo de Trabalho 
permanente 

Fortalecer institucionalmente o 
grupo, tendo em vista o caráter 

continuado de suas ações 
4  

 

Desafio 6: Inserção da gestão do patrimônio cultural nas ações do GT 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Estudos para encaminhar 
projeto à Assembleia 

Legislativa da lei de recursos 
ICMS para patrimônio 

Elaborar projeto para criar nova 
fonte de recrusos para financiar 
as ações voltadas à preservação 

do patrimônio histórico das 
cidades (tratamento de acervos 
e manutenção de prédios das 

instituições) 

4  

Atualização do Guia do 
Patrimônio 

Mapear as instituições, 
conselhos, coletivos entre outros 

na região 
4  

Realização de levantamento 
das instituições existentes 

(diagnóstico) 

Mapear as instituições, 
conselhos, coletivos entre outros 

na região 
4  

 
Desafio 7: Subsistema de Patrimônio no âmbito do Sistema Municipal de Cultura 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Busca de assessoria ou 
consultoria com especialistas 

Viabilizar a implantação do 
subsistema de patrimônio no 
sistema municipal de cultura 

4  
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Desafio 8: Institucionalização das instituições de memória 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Levantamento das 
legislações de documentação 

e memória e museus 

Compartilhar legislações, 
identificar diferenças e aprimorar 

as legislações municipais 
existentes 

4  

Busca de assessoria ou 
consultoria com especialistas 

Fortalecer as instituições de 
memória e de história e garantir 

a sua continuidade 
4  

 
Desafio 9: Criação de canais de diálogo com a sociedade civil 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Publicações do GT História e 
Memória nas redes sociais 

Publicizar a memória e a história 
da região do Grande ABC 

4  

 

Desafio 10: Fundos documentais 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Projeto para Fundo Câmara 

Contratar empresa especializada 
e habilitada para realizar a 
avaliação, classificação, 

integração a fundos documentais 
existentes e produção de 

instrumentos de pesquisa de 
documentos denominados 
“Documentos do Arquivo 

Histórico”, custodiados no Museu 
de Santo André 

4  
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Eixo  
INFRAESTRUTURA 
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Grupo de Trabalho 
Drenagem 
 
Desafio 1: CGE-ABC 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Retomar sistema – 
Funcionamento / Manutenções 

/ Envio de Dados (antes das 
chuvas) 

Ter sistema de monitoramento e 
alerta. Ampliar medidas de 

resposta 
11, 13, 17 

 

 

 

Fazer reuniões integradas com 
o GT Gestão de Riscos 

Ampliar governança e medidas de 
prevenção e resposta 

11, 13, 17 

 

 
 

Conhecer o sistema “Dados a 
prova d’água” da USP / 

CEMADEN (integrando com 
educação ambiental) 

Ampliar a abrangência de dados 11, 13, 17 

 

 

 
Avaliar mudança de coleta de 

dados baseada em chip / 
internet, por rádio ou outro. 

Rede Lora – (LPWAN) 

Ampliar a autonomia de 
transferência / recebimento de 

dados 
11, 13, 17 

 

 

 
 
Desafio 2: Piscinões 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Ampliar a participação nos 
processos decisórios junto ao 
DAEE referente ao PDMAT / 

implantação de piscinões 

Ter ciência e participar do 
planejamento do DAEE / SIMA no 

âmbito de ações no ABC 
11, 13, 17 

 
 

 
Cobrar maior efetividade / 

frequência na limpeza, 
desassoreamento e manutenção 

dos piscinões do DAEE 

Tornar os piscinões mais eficientes 
no período das chuvas 

11, 13, 17 

 
 

 
Revisar Acordo de 

Responsabilidade sobre o 
pagamento das contas (água / 

energia) dos piscinões 

Reduzir o ônus financeiro dos 
municípios 11, 13, 17 

 
 

 
Avaliar implantação de energia 
solar / ou geradores a gás para 

abastecer as bombas 

Reduzir o ônus financeiro dos 
municípios. Ampliar ações de 

sustentabilidade / energia limpa 
11, 13, 17 

 
 

 
Estabelecer cronograma para 

limpeza e manutenção dos 
piscinões (e limpezas 

preventivas) pelo menos 4 x por 
ano 

Tornar os piscinões mais eficientes 
no período das chuvas 

11, 13, 17 

 
 

 
Cobrar repasse de informações 

periódicas referente aos 
piscinões (limpeza, níveis, 
situação das bombas etc) 

Cobrar relatórios periódicos da 
situação dos piscinões / bombas 

Tornar os piscinões mais eficientes 
no período das chuvas. Ter ciência 

e participar do planejamento do 
DAEE / SIMA no âmbito de ações 

no ABC 

11, 13, 17 

 
 
 
 

 
Acompanhar implantação dos 
piscinões novos (Mauá, Santo 

André) e Jaboticabal 

Ter ciência e participar do 
planejamento do DAEE / SIMA no 

âmbito de ações no ABC 
11, 13, 17 
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Desafio 3: Córregos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Aprofundar o entendimento 

de a quem cabe o 
desassoreamento de 

córregos regionais 
(competência / 

responsabilidades) 

Compreender a quem cabe realizar 
as manutenções / desassoreamento 

/ em córregos de âmbito regional 
11, 13, 17 

 

 
 

 

Cobrar previsão orçamentária 
do Governo do Estado para 

atuação em córregos de 
caráter regional  

Garantir que o Estado cumpra com 
ações nos córregos de abrangência 

regional 
11, 13, 17 

 

 
 

 
Elaborar projetos básicos / 
executivos para obras de 
caráter regional (pontes, 

tratamento de margens de 
córregos) 

Ter projetos para pleitear recursos 
para a execução de obras 

11, 13, 17 

 

 
 

 
Cobrar atuação mais efetiva 

do DAEE em córregos de 
abrangência regional 

(erosões, solapamentos) 
exemplo: erosões em uma 

margem, afeta o outro lado, e 
o município isoladamente 

atua em uma margem, 
apenas) 

Garantir que o Estado cumpra com 
ações nos córregos de abrangência 

regional 
11, 13, 17 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Desafio 4: Atualização nos mapeamentos de áreas inundáveis 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Resgatar e atualizar o Plano 
Regional de Macro e 

Microdrenagem 
Ter informações atualizadas 11, 13, 17 

 
 

 
Construir um banco de dados 
de chuva e “plotar” em mapa 

Ter informações atualizadas / ter 
banco de dados 

11, 13, 17 
 
 
 

Implantação de “réguas” de 
monitoramento em pontos 

estratégicos 

Ter informações de monitoramento 
de inundações 

11, 13, 17 

 
 

 
Elaborar mapeamento 

regional de áreas inundáveis 
(atualizar informações) 

Ter informações atualizadas de 
inundações 

11, 13, 17 
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Desafio 5: Cadastro georreferenciado do sistema de microdrenagem 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Desenvolver cadastro 
georreferenciado dos 

sistemas de microdrenagem 
Ter informações atualizadas 11, 13, 17 

 

 

 
Criar sistema informatizado 

com as informações 
georreferenciadas 

Ter informações atualizadas e 
melhorar gestão 

11, 13, 17 

 

 

 
 
Desafio 6: Impedir / remover moradias nas [margens / dentro de córregos] áreas de APP 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Estabelecer tratativas com o 
GT Habitação para indicação 

de áreas prioritárias para 
remoção 

Remover ocupações irregulares e 
permitir ações de desassoreamento 

nos córregos 
11, 13, 17 

 

 

 
 

Desafio 7: “Planejamento futuro” / políticas públicas / ações alternativas 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Compreensão dos novos 
marcos legais do saneamento 
e sua repercussão na área de 

drenagem 

Ampliar conhecimento / capacitação 
de técnicos das prefeituras 

11, 13, 17 

 

 

 

Pensar novas formas / formas 
alternativas para sistemas de 

drenagem (retenção / 
aumento áreas permeáveis / 

“piscininhas” sob as ruas) 

Ampliar conhecimento / capacitação 
de técnicos das prefeituras 

11, 13, 17 
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Grupo de Trabalho 
Mobilidade Urbana 
 
Desafio1: Articular os sistemas municipais e o metropolitano  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Elaborar estudo de viabilidade 
técnica, operacional e 

econômico-financeira de 
integração dos sistemas 

intermunicipais com municipais, 
para apresentação ao Governo 

do Estado com etapas de 
implantação, responsabilidade 

dos entes e propostas de 
financiamento. 

Racionalizar os transportes com 
integração e sem sobreposição de 

linhas 
11, 17 

 

 

 
Levantamento minucioso de 
todas as linhas sobrepostas / 
Estudo de troncalização de 

linhas metropolitanas / 
racionalização do sistema / com 

alimentação dos sistemas 
municipais 

Racionalizar os transportes sem 
sobreposição de linhas 

11, 17 

 

 

 
Aprofundar o conhecimento em 

relação aos sistemas de 
convênio / da forma de 

integração operacional  / adesão 
/ plataforma TOP 

Racionalizar os transportes com 
integração  

11, 17 

 

 

 
Aprofundar o conhecimento 

sobre cases de funcionamento 
de bilhete único /sistema único, 
comum a diversos serviços de 

transporte público. A exemplo do 
bilhete único de SP, que atende 

METRÔ, CPTM e o sistema 
municipal de SP de ônibus 

Criar um bilhete único/sistema único 
compatível com os diferentes 

sistemas municipais e 
metropolitano.  

11, 17  

 
Desafio 2: Discutir a competência para autorização de transportes  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Verificar todas as autorizações 
concedidas a EMTU / Solicitar 

estudo jurídico para avaliar 
limites de atuação da EMTU e 
autorizações dos municípios / 

Apresentar novas propostas com 
a renovação e emissões de 
novas autorizações para a 

EMTU. 

Racionalizar os transportes com 
integração e sem sobreposição de 
linhas. Ampliar meios para gestão 

regional dos transportes 

17 

 
 

 
Criar uma instância de discussão 
permanente entre o Governo do 
Estado através da EMTU e os 

municípios através do Consórcio 
para a gestão partilhada das 

linhas intermunicipais que afetam 
os municípios do Grande ABC. 

Grupo gestor regional dos 
sistemas de transportes 

Ampliar meios de gestão 17  
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Desafio 3: Conexões regionais de transporte coletivo / intermodalidade 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Revisar e atualizar pontos de 
conexão identificados no 

Plano de Mobilidade Regional 

Possibilitar integração física regional 
entre transportes coletivos 

municipais 
11 

 

 

 
Aprofundar os estudos na 
utilização de tecnologias 

emergentes. Avaliar 
viabilidade de implantação de 
integração entre municípios. 

Conectar tecnologicamente o 
transporte coletivo regional.  

11 

 

 

 

Integrar diferentes modais 

Prover integração entre diferentes 
modais nos principais pontos de 

conexão (melhoria da acessibilidade 
a pé no entorno das estações, 

bicicletários, estações de bicicletas 
compartilhadas, área de embarque 
e desembarque, pontos de parada 

de outros sistemas, etc) 

11   

 
Desafio 4: Retomar discussão sobre corredores regionais 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Efetuar balanço do Plano de 
Investimentos do Plano de 

Mobilidade Regional / 
intervenções realizadas 

Avaliação do Prognóstico do Plano 
de Mobilidade Regional / avaliação 

das ações realizadas 
17 

 

 

 
Revisar o caderno de 

Investimentos do Plano de 
Mobilidade Regional e buscar 

novas fontes de 
financiamento. 

Avaliação do Prognóstico do Plano 
de Mobilidade Regional / avaliação 

das ações realizadas 
17 

 

 

 
 
Desafio 5: Mudanças climáticas 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Fomentar a Política de 
Mobilidade Urbana Sustentável, 

por meio de um protocolo 
comum com o estabelecimento 
progressivo de obrigações dos 

operadores dos serviços de 
transportes públicos de 

atualização tecnológica da frota 
com a introdução de veículos de 

baixa emissão de poluentes 
locais e de efeito estufa e a 

utilização de fontes de energia 
renováveis, considerando a 

redução de emissão de 
poluentes, com a devida 

remuneração dos serviços, e 
estabelecendo metas para os 

próximos anos. 

Melhorar a qualidade dos 
transportes.  Reduzir emissão de 
poluentes. Utilizar energia limpa.  

7, 13 
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Desafio 6: Remuneração do transporte coletivo de passageiro 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Constituição de um fundo de 

transportes. Buscar 
alternativas de financiamento 

direto ou indireto ao 
transporte coletivo de 

passageiros, pensando em 
tributação de outros modos 
(em especial o transporte 

individual / subsídio cruzado 
(ex. transp/app/) para 

subsidiar o transporte coletivo 
de passageiros. Fazer disso 

uma política regional. 

Subsidiar o transporte coletivo, 
considerando-o como serviço 

essencial 
9, 11, 17 

 

 

 
Rediscussão do modelo de 

custeio / de contrato / formas 
de remuneração (por km, 

alternativas, mistas) 

Rediscussão do modelo de custeio 9, 11, 17 

 

 
 

Revisar as gratuidades, como 
forma de equacionar o acesso 

social ao transporte. 
Equacionar acesso x custeio 9, 11, 17 

 

  

Fortalecimento institucional 
para gestão do sistema, pelo 

poder concedente 
Ampliar meios de gestão 9, 11, 17 

 

 

 
 
Desafio 7: Ampliar oferta de transporte de massa na região por novas linha 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Participar da revisão do PITU 
2040 e manter gestões junto 
ao Governo do Estado para 

acompanhar o plano de 
expansão da rede 

metropolitana e acompanhar 
o desenvolvimento dos 

projetos que tem interface 
com o ABC. 

Ampliar meios de gestão 17 

 

 

 
Fortalecer demandas por 

meio de um GRUPO 
GESTOR REGIONAL/ 

METROPOLITANO DOS 
SISTEMAS DE 

TRANSPORTES 

Ampliar meios de gestão 17 
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Desafio 8: Melhoria da infraestrutura de transporte para favorecer a intermodalidade 
complementar 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Melhorar a infraestrutura e a 
tecnologia dedicada ao 

transporte coletivo nos pontos 
de parada de ônibus e táxis, 

locais destinados ao 
embarque e desembarque de 
passageiros por aplicativos, 

com informações aos 
usuários, melhoria da 

caminhabilidade e a garantia 
da acessibilidade universal.  

melhorar a qualidade da 
infraestrutura e espaço público 

9, 11, 77 

 

 

 

Viabilizar parcerias privadas 
para promover o uso da 

mobilidade ativa, em especial 
bicicletas. 

Ampliar meios de gestão. Fomentar 
mobilidade ativa 

9, 11, 77 

 
 

 
Ampliar e efetivar a 

continuidade e a conexão das 
ciclovias, ciclo faixas e 

ciclorotas existentes com os 
polos de geração e atração 
de demandas, disponibilizar 
paraciclos/bicicletários para 

que os usuários deixem suas 
bicicletas em segurança nos 

pontos de conexão 
intermodais e possam realizar 
o transbordo para os demais 

modais de transporte 
disponíveis, para incentivar a 
complementariedade entre os 
diversos modais, incluindo os 

ativos.  

Fomentar mobilidade ativa 9, 11, 77 

 

 

 
Possibilitar aos usuários, em 

uma única viagem, utilizar 
diversos modos de transporte, 

trens, metrôs, ônibus , 
bicicletas, patinetes, táxis, 
transporte por aplicativos, 
deslocamento à pé, entre 

outros, como lhes for 
conveniente. 

Integração entre modais. Ampliação 
das possibilidades de escolha. 

9, 11, 77 

 

 

 
Avaliar a viabilidade de 

modais complementares 
como o METRÔ-CABO e 

HIDROVIA 

Ampliação das possibilidades de 
escolha. Solucionar questões de 
acesso a locais com topografia 

acidentada 

9, 11, 77 
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Desafio 9: Transporte por fretamento 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

Elaborar regulamentação do 
transporte por fretamento para a 
região do ABC. Regulamentar o 

transporte executivo de 
passageiros, que é prestado por 

empresa (pessoa jurídica), 
contratado por empresa (pessoa 
jurídica). O serviço poderá ser 

executado sob o regime de 
autorização de serviço público. 
Inserir a cobrança de taxa pelo 
procedimento de autorização e 
renovação anual do certificado, 

definir regras para o veículo, Tais 
quais: veículo deve: pertencer à 
empresa; definir máxima; ser da 
categoria ônibus ou micro-ônibus 

(van); possuir emplacamento 
comercial; portar identificação da 
empresa e número nas laterais e 
traseira da carroceria; obedecer 

à capacidade de lotação; ser 
aprovado em inspeção mecânica 
e ambiental anual entre outros. 

(observar o que é de 
regulamentação estadual e o que 

precisa ser regulamentado e 
complementado no âmbito 

municipal) 

Disciplinar e ampliar meios de 
controle sobre o serviço de 

fretamento no sistema viário 
9, 11, 17 

Levantar os sistemas alternativos 
não regulamentados, de 

fretamento, tais como sistema 
"lets" / plantaformas de 
aplicativos ("uber" do 

fretamento") 

Disciplinar e ampliar meios de 
controle sobre o serviço de 

fretamento no sistema viário 
9, 11, 17 

Regulamentar pontos de 
embarque e desembarque dos 

veículos de fretamento 

Disciplinar e ampliar meios de 
controle sobre o serviço de 

fretamento no sistema viário 
9, 11, 17 
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Desafio 10: Retomar discussão do transporte de carga 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
 

Elaborar regulamentação do 
transporte de carga para a 

região do ABC. Hierarquizar o 
sistema viário priorizando 

eixos de circulação de carga / 
definir rotas para circulação 
de cargas de acordo com 

cada categoria de veículo / 
Elaboração de legislação 

complementar a competência 
da União, disciplinando 
horários para carga e 

descarga, locais, capacidade, 
peso e tamanho (eixos) dos 
caminhões e cargas entre 

outros  

Otimizar sistema viário e disciplinar 
o transporte de carga 

9 

 

 

 

 
Desafio 11: Transporte escolar 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Resgatar as discussões já 
feitas e avaliar viabilidade de 

estudar uma legislação 
regional. Estudo comparativo 

das legislações dos 
municípios. Padronizar 

regulamentação do transporte 
escolar no ABC. 

Uniformização regional da prestação 
de serviços,  melhoria da qualidade, 

estimulo à livre concorrência, 
inserção de tecnologias obrigatórias 

e modernização do sistema de 
gerenciamento e fiscalização. 

17 

 

 

 
 
Desafio 12: Táxis 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Resgatar as discussões já feitas 
e avaliar viabilidade de estudar 

uma legislação regional. Objetivo 
de modernizar e unificar a 

legislação, estimular a utilização 
de tecnologias, diminuir a 

utilização dos espaços públicos, 
tornar os pontos de paradas 
rotativos / bolsões / / Discutir 
transferência de permissão / 

inserir formas de controles, pois 
a placa mercosul dificulta a 
fiscalização de táxis de um 

município para outro. 

Modernizar e unificar a legislação, 
estimular a utilização de 

tecnologias, diminuir a utilização dos 
espaços públicos, ampliar formas de 

controle. 

17 
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Desafio 13: Regulamentar os transportes por aplicativos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Regulamentação comum a 

todos os municípios do 
ABCDMRR, de acordo com os 

estudos em andamento, 
construindo uma agenda com 

data para apresentação da 
minuta do Projeto de Lei aos 

Prefeitos.  

Uniformização regional da prestação 
de serviços,  melhoria da qualidade, 

estimulo à livre concorrência, 
inserção de tecnologias obrigatórias 

17 

 

 

 
Definir destinação dos 

recursos a um fundo de 
transportes em cada município 

Obtenção de alternativa de fonte de 
recurso para financiar o Transporte 

Coletivo 
17 

 

 

 
 
Desafio 14: Redução de acidentes e mortes no trânsito 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Retomar os programas de 

segurança viária, educação 
para a mobilidade e redução 

de sinistros e mortos no 
trânsito, estabelecendo uma 

política regional e perene 
sobre o tema, incluindo não 
só os pedestres (Travessia 
Segura), como os demais 

temas. 

Salvar vidas 3 

 

 

 

Coleta de dados Infosiga Obter dados e indicadores para 
monitoramento 

3 

 

 
 

 

Desafio 15: Discutir impactos da verticalização imobiliária no trânsito e polos geradores 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Envolver o GT Planejamento 
Urbano para desenvolver 

política de DOT - 
Desenvolvimento Orientado 

por Transporte 

Discussão de impactos de 
transformações urbanas no sistema 
viário / discussão de Planejamento 

Urbano a partir da mobilidade 

9, 17 

 

 

 

Discutir contrapartidas dos 
EIVs / Empreendimentos de 

impacto 

Discussão de impactos de 
transformações urbanas no sistema 

viário 
9, 17 
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Desafio 16: Gestão / operação de fronteiras 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Analisar os pontos mais 

críticos e reimplantar uma 
política de operação 

compartilhada. 

Melhoria da fluidez e resiliência 9 

 

 

 
Ações diretas: Revisão 

sinalização / semáforos - 
tempos semafóricos / 

fiscalização 

Melhoria da fluidez  do sistema 
viário 

9 

 

 

 
Impactos de 

empreendimentos imobiliários 
em fronteiras 

Discussão de impactos de 
transformações urbanas no sistema 

viário 
9 

 

 

 

Implantação de 
monitoramento por câmera 

Melhoria da fluidez e resiliência 9 

 

 

 
 

Desafio 17: Operação compartilhada nos horários de pico 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Analisar os pontos mais 
críticos e reimplantar uma 

política de operação 
compartilhada. 

Melhoria da fluidez e resiliência 9, 17 

 

 

 
 

Desafio 18: Sincronização semafórica regional 

 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Levantar o trabalho feito 
anteriormente - Sincronização 

Semafórica Regional / e 
atualizar dados para 

condições atuais. 

Melhoria da fluidez do sistema viário 9, 17 

 

 

 

 
Desafio 19: Revisão do Plano de Mobilidade Regional  

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Buscar recursos internos ou 
externos para a revisão do 

Plano de Mobilidade Regional 
(elaborado há 10 anos). 

Ter instrumentos para o 
Planejamento a médio e longo 

prazos (diagnóstico / prognóstico / 
ações / indicadores) 

3, 9, 11, 13, 17 
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Eixo  
SEGURANÇA 
PÚBLICA 
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Grupo de Trabalho 
Segurança Pública 
 
Desafio1: Recursos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Elaboração de projetos 
regionais para captação de 

recursos 

Equipar as GCMs para 
aprimorarem a prestação de 

serviços à população. Exemplo: 
estande virtual de tiro 

16  

Levantamento das 
necessidades das GCMs 

para elaboração de projetos 

Identificar as principais demandas 
das GCMs para captação de 

recursos 
16  

 

Desafio 2: Definição de protocolos regionais para formação, atuação e procedimentos 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Elaboração de estudo para 
formalizar uma instância de 

instrução permanente 
regional no Consórcio ABC 

Identificar as principais demandas 
de formação das GCMs e 

desenvolver ações para solucioná-
las  

4  

Criação de grupo de estudos 
para gabinete de instrução 

regional 

Compartilhar informações, definir 
planos de aulas, estruturar turmas 
regionais de formação e instrução, 

encontrar alternativas mais 
econômicas de realizar os cursos 
de formação, de atualização e de 

especialização  

4  

Elaboração de protocolos 
regionais 

Criar protocolos regionais 16  

Elaboração de 
procedimentos operacionais 

padrão 

Uniformizar os procedimentos 
operacionais padrão para áreas 

de divisas 
16  
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Desafio 3: Reconhecimento político, legal e profissional 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 

Articulação com Secretaria 
Estadual de Segurança 

Pública  

Buscar apoio para que os 
flagrantes de delito realizados 

pelos GCMs sejam reconhecidos 
como válidos pelas delegacias da 

região do Grande ABC.  

16  

Realização de ação 
educativa regional 

Realizar ações regionais 
educativas com as escolas das 

redes municipais de ensino, 
mostrando a importância do 

trabalho dos GCMs na cidade 

4  

Interlocução com Judiciário 

Buscar apoio para que os 
flagrantes de delito realizados 

pelos GCMs sejam reconhecidos 
como válidos pelas delegacias da 

região do Grande ABC.  

16  

Interlocução com Promotoria 
de Justiça 

Buscar apoio para que os 
flagrantes de delito realizados 

pelos GCMs sejam reconhecidos 
como válidos pelas delegacias da 

região do Grande ABC.  

16  

Interlocução com conselhos 
Tutelares 

Criar protocolos regionais e 
uniformizar procedimentos para 

atendimento da população 
16  

Implantação de política de 
valorização salarial [plano 

de carreira] 

Reter os bons profissionais das 
GCMs na região  

16  

Levantamento dos critérios 
de evolução funcional 

Subsidiar o aprimoramento dos 
processos de evolução funcional 

nas GCMs  
16  

Levantamento da legislação 
referente à instrução na PM, 

GCM-SP (gratificação) 

Subsidiar a elaboração de projeto 
de gratificação para instrução nas 

GCMs da região 
16  

 

Desafio 4: Legislação e segurança jurídica 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Elaboração de projetos de 
leis específicos 

Elaborar projetos de leis 
específicos para permitir que os 
GCMs tenham prerrogativas da 

PM, tendo em vista que na rotina 
das cidades os GCMs vêm 
desenvolvendo atividades 

equiparadas às da PM, sem o 
respaldo legal para isso.  

16  
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Desafio 5: Redução da criminalidade nas divisas 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 
 

Articulação regional para 
implantação do sistema 

Cortex nos municípios do 
Grande ABC 

Implantar o sistema nas cidades 
do Grande ABC Obs.: O Córtex é 

um sistema de informação e 
segurança do governo federal, 

através do Ministério da Justiça e 
Segurança Pública, onde se pode 

realizar consultas de placas de 
carros. 

16  

Realização de trabalho 
conjunto entre os municípios 

limítrofes 

Integrar as operações das GCMs 
nas áreas de divisas 

16  

Realização de reunião 
mensal de comandantes e 

subcomandantes das GCMs 

Compartilhar informações e definir 
ações conjuntas e integradas 

16  

Elaboração de protocolos 
regionais 

Adotar protocolos comuns nas 
operações das GCMs 

16  

Elaboração de 
procedimentos operacionais 

padrão 

Adotar procedimentos 
operacionais padrão 

16  

 

Desafio 6: Dificuldades em algumas ações de trânsito 
 

AÇÕES OBJETIVO(S) ODS 

 
Celebração de convênio 

com o Detran, para 
aplicação de autuação 

estadual 

Viabilizar a aplicação de autuação 
estadual  

16  
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