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ADCLESCENTES EJOVEN'S COM MELHORES OPORIUMDADES.
EMPRESAS GUE CUMPREM A LEF E TRAZEM MAIS BENEFICIOS
PARA A SCCIEDADE,

Participe dessa campanha. Se vocé quer ser
aprendiz, saiba mais, acessando o site.

Se vocé possui uma empresa, faca a sua parte.

E assim vamos todos juntos ajudando a
divulgar a Lei de Aprendizagem.
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SAlEA MAS: #APRENDIZEUQUERD
wivw.aprendizeuquera.com.br
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El, ANDRE! QUE
UNIFORME E ESSE?
VOCE TRABALHAR

SIM, EU SOU
APRENDI/Z.

TRABALHAR
NESSA
IDADE?

PODE. SE NOCE
ESTUDA, PODE SER
APRENDIZ A PARTIR
DOS 74 ANOS
DE IDADE.

E ISSO NAO ¥
ATRAPALHA SEUS
ESTUDOS?

NAO, EU FACO
APRENDIZAGEM 4 HORAS POR
DIA. QUEM ESTA NA ESCOLA
REGULAR PELA MANHA, DA
PARA FAZER APRENDIZAGEM
A TARDE, SEM PROBLEMAS.
JA QUEM ESTUDA A TARDE,
FAZ APRENDIZAGEM
PELA MANHA.

QUE LEGAL/!
COMO FACO
PARA SER
APRENDIZ?

SENTA EM
UMA DAQUELAS
CADEIRAS AL
DEPOIS DA PALES-
TRA, SE VOCE TIVER
DOVIDAS, A GENTE
CONVERSA.




"QUANDO ERA UM POUCO
MAIS NOVO, MEU PAl SOFREU
UM GRAVE ACIDENTE DE
TRABALHO*. ELE FICOU UM BOM
. TEMPO SEM EMPREGO
N E INCAPACITADO

Ny

- MEU IRMAO MAIS VELHO
N ESTAVA COM DIFICULDADES
Y . o DE CUIDAR DAS DESPESAS
— ! DA CASA E EU ACHEI QUE
! } DEVIA AJUDAR"

*Ver MPT em Quadrinhos n° 1 em www.quadrinhos.mpt.mp.br

“NAO SABIAMOS QUE O QUE EU ESTAVA
FAZENDO ERA ERRADO. FORAM AMIGOS DE
MEU IRMAO QUE NOS ABRIRAM OS OLHOS
E NOS ORIENTARAM.

MUDEI MEU HORARIO NA
ESCOLA E TODOS OS DIAS
IA PARA A FEIRA, TENTANDO
ARRUMAR UNS TROCADOS.

AJUDAVA AS PESSOAS A
CARREGAR COMPRAS COM

UM CARRINHO DE MAO.

CHEGAVA EM CASA COM

AS COSTAS DOENDO.

"PARE| DE TRABALHAR E VOLTE/
A FREQUENTAR A ESCOLA DIREI-
TINHO. MAIS TARDE, ENTRE/ NUMA
EMPRESA COMO APRENDIZ E
/SSO MUDOU MINHA VIDA

: "€ SOBRE 1550 QUE
“ VIEMOS FALAR AQUI HO:./E."




OBRIGADO, ANDRE;, \

NA CONSTITUICAO FEDERAL
AOS ADOLESCENTES
E JOVENS...

... E ESTA PREVISTO NO 4R7/GO 227 QUE E DEVER DA
FAMILIA, DA SOCIEDADE E DO ESTADO ASSEGURAR AO
ADOLESCENTE E AO JOVEM A PROFISSIONALIZACAO,

DENTRE OUTROS D/REITOS FUNDAMENTA/S.

PELO DEPOIMENTO.
A PROFISSIONALIZAQAO E |
UM D/REITO ASSEGURADO

PARA TANTO,

A LEI N° 10.097/2000
(LEI DA APRENDIZAGEM)
DETERMINA QUE AS EMPRE-
SAS, DE QUALQUER NATU-
REZA, DEVEM CONTRATAR*,
PREFERENCIALMENTE; ...

"..APRENDIZES ENTRE 14 E 18 ANOS
DE /DADE. PARA AS ATIVIDADES IMPROSPRIAS
PARA MENORES DE /DADE, A EMPRESA PODE
CONTRATAR JOVENS DE 18 A 24 ANOS”.

| Ly il

*Artigo 429 da CLT.



"EM SE
TRATANDO
DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA,
NAO HA ©
LIMITE DE
24 ANOS

O NOMERO DE APRENDIZES
DEVE SER NO MIN/MO DE 5% |.
E NO MAXIMO DE 15% DOS
EMPREGADOS, CALCULADOS
SOBRE AS FUNCOES QUE DE-
MANDEM FORMAGCAO PROFIS- ||
S/ONAL CONFORME A CBO* E |
PODEM SER EXCLUIDOS DES-
SA CONTA OS EMPREGADOS
DE DIREGCAQ E GERENCIA E
OS QUE AS FUNGOES EXIVAM
CURSO TECN/CO OU SUPERIOR
PARA SEREM EXERC/DAS”

7O CONTRATO DE APRENDIZAGEM E UM
CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO,
COM UM VIES SOC/OPROFISSIONAL.”

=

"ASS/IM, O ADOLESCENTE ALIA A TEORIA
COM ATIVIDADES PRATICAS, E TEM SEU PRIMEIRO
CONTATO COM O MUNDO DO TRABALHO.

"4 JORNADA DE TRABALHO DO ADOLESCENTE
DEVE SER COMPATIVEL COM SEU DESENVOLVIMENTO
FISICO, MORAL E PSICOLSGICO.."




”..E O ADOLESCENTE
DEVERA APRESENTAR
FREQUENCIA E APRO-
VEITAMENTO ESCOLAR.”

“ASSIM, O APREND/Z RECEBE UMA FORMAGAO PROF/SS/ONAL,

SEM PREJUDICAR OS ESTUDOS. TUDO DE FORMA PROTEGIDA E

JJ. COM OS DIREITOS TRABALH/STAS ASSEGURADOS: SALARIO
% MINIMO OU SALARIO/HORA, FERIAS, 13°, DENTRE OUTROS.”

AS EMPRESAS QUE CUMPREM
A LEI, ALEM DE EVITAR PENALIDADES*,
COLABORAM COM A CONSTRUGAO DE
UMA SOCIEDADE MENOS DESIGUAL,
COM MAIS OPORTUNIDADES, E...

*http://bit.ly/2itegmZ



...PROFISSIONALIZANDO

O ADOLESCENTE E O JOVEM,

EVITANDO O TRABALHO INFANTIL. PARA
SER APRENDIZ, BASTA PROCURAR AS

PROPRIAS EMPRESAS OU SE INSCREVER
NOS SERVICOS NACIONAIS DE APRENDI-
ZAGEM E NAS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS QUE OFERECAM CURSO
DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL.

ALGUEM
TEM ALGUMA
PERGUNTAP

CLAR!{CLAP!-CLARJCLAP! CLAR{CLAP!
1 cUARYcUAPY CUARICLAP! CUARIICLAPY,

£ 56 VOCE PEGAR O
NOME DA EMPRESA E O CNPJ,
QUE VOCE ENCONTRA NAS
NOTAS FISCAIS, E FAZER UMA
DENONCIA AO MINISTERIO
DO TRABALHO* OU AO

MINISTERIO PGBLICO
DO TRABALHO**.

ELAS SERAO
FISCALIZADAS E AUTUADAS.
CASO NAO SE ADEQUEM A LEI,
PODERAO RESPONDER A ACAO
JUDICIAL PROMOVIDA PELO
MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO.

EMPRESAS A4O
CONTRATAREM?

SE QUISEREM SABER
MAIS SOBRE APRENDIZAGEM,
ENTREM NO SITE
APREND/IZEURUERO.
COM.BR

1 *MT: hitp://bit.ly/2jghVSm
“MPT: http:/bit.ly/2jB3Ezr

OTIMA FALA,
PROCURADOR.

OBRIGADO,
Jodo.

{ CERTEZA QUE
TOCOU MUITAS
PESSOAS. -

ESPERO QUE SIM/ LARISSA. PARA QUE
A APRENDIZAGEM SE TORNE UMA PRAT/CA
COMUM, PRECISAMOS DAR CONDICOES PARA
QUE MAIS ADOLESCENTES E JOVENS POSSAM
INGRESSAR NO MUNDO DO TRABALHO
DE FORMA PROTEGIDA...

...E TAMBEM DE
CONSCIENTIZACAO DAS
EMPRESAS. EM 15 ANOS, S6
10% CUMPREM A LEI*.

*http://glo.bo/2jnZAFe



OLA, SENHOR
ESTEVAO. QUE BOM
QUE CHEGOU, JA
ESTAVA FICANDO
PREOCUPADO.

PREOCUPE, FERREIRA.
VAl SER RAP/DO.

ASSIM QUE
SEFALA.
|
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BOA TARDE, ESTA £ A PRIME/IRA
AUD/ENC/A DESTE PROCESSO. SEGUN-
DO O MPT, DESDE QUE ASSUMIU A FABRI-
CA PANIFICADORA DE SEU PAl, HA DOIS
ANOS, O SENHOR VEM INFRINGINDO A LEI
AO NAO CONTRATAR O NOMERO MINIMO
DE APRENDIZES. O QUE TEM A DIZER?

ESTA TUDO
CERTO, SR. ESTEVAO.
JA APRESENTAMOS A

NOSSA DEFESA POR MEIO
DO PETIC/IONAMENTO
ELETREN/CO. DEIXA

QUE EU FALO...

FERREIRA, NAO

PRECISA, EU TENHO

UMA COISA PRA FALAR
ANTES...

MERITISSIMO;, A LEI FALA QUE A COTA DE APRENDIZES
DEVE SER BASEADA EM UM NOMERO DE EMPREGADOS QUE
DEMANDEM FORMAGCAO PROFISSIONAL. MAS QUA/S S40
ESSES FUNCIONARIOS?




NO NOSsO
ENTENDER, E CON-
TROVERSA A BASE DE
CALCULO USADA PARA
SE OBTER O TOTAL
DE APRENDIZES.

PELO CONTRARIO, O 4RT/GO 70
DO DECRETO 5.598 DE 2005 DIZ
CLARAMENTE QUE AS FUNCOES QUE DE-
MANDAM FORMAGAO PROFISSIONAL DEVEM
SEGUIR O QUE ESTA NO CBO0. ENTAO, BASTA
SEGUIR CORRETAMENTE O DECRETO.

POR 1SSO VOU RECORRER AS
INSTANCIAS SUPER/IORES,
SE NECESSARIO.

FICAM EXCLUIDAS APENAS

AS FUNCOES QUE DEMANDAM
HABILITACAO DE NIVEL TECNICO
OU SUPERIOR E AS FUNGCOES
CARACTERIZADAS COMO
DIRECAO, GERENCIA OU
DE CONFIANGA.
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MERITISSIMO, COM
LICENCA, EU RECONHECO
A CONDUTA IRREGULAR
DE MINHA EMPRESA.

EU ESTAVA ERRADO. TENTEI JUSTIFICAR MEUS
ATOS POR CAUSA DA CRISE ECONSMICA DO PAIS,
DOS ALTOS IMPOSTOS E DE TODO O TIPO DE DIFI-

CULDADE QUE UMA EMPRESA PODE PASSAR.

A VERDADE E QUE EU NAO PODERIA
ME EXIMIR DESSA RESPONSABILIDADE EM
HIPGTESE NENHUMA, TANTO POR CAUSA DA
LEl, QUANTO PELA MISSAO QUE TEMOS
PARA COM A NOVA GERAGAO.

NA MINHA EPOCA DE
ADOLESCENTE NAO HAVIA A LEI
DE APRENDIZAGEM, MAS TIVE A

SORTE DE APRENDER TUDO SOBRE
O OFICIO COM MEU PAI. TINHA
ESQUECIDO O QUANTO ISSO FOI
IMPORTANTE NA MINHA VIDA. A
PALESTRA QUE VI HOJE, ME FEZ
LEMBRAR DISSO.

DEIXEM EU
CONSERTAR AS
COISAS, POR

FAVOR. I




MUITO BEM, SR ESTEVAO.
PROPONHO UM 4CORDO JUDIC/AL
PREVENDO AS ADEQUACSES DO SEU

QUADRO FUNCIONAL, COM PRAZOS,
MULTAS E OBRIGAGCSES. SE TUDO FOR
DEVIDAMENTE CUMPR/DO, PODERE-
MOS ENCERRAR ESSA AGAO.




..EESTA E A SALA
DA GERENCIA DA

PANIFICADORA.




]
Confira os
d n t “Bor_n dia. Antes Qe tudo
epoimentos b s e v g cam
dos Nossos G ACRR P b A e

- motivo que solicitamos a autorizacdo para
reproducdo dos quadrinhos sobre ‘Assédio Sexual’ e
Ielto res ‘Respeito é bom e todos gostam’ para 3 nossa semana
de combate a0 assédio, de 2 3 5 de maio. No material
3 ser impresso, iremos incluir o nosso logotipo,
mantendo todos os créditos e a fonte do MPT.
Aguardo o posicionamento de vocés. Desde j&
agradeco a colaboracdo. Atenciosamente”.

J.G.de Oliveira

“0l3, boa tarde!
Faco parte da Coordenadoria
da Infancia e da Juventude do
TJ/PA e gostaria de saber como
proceder para divulgar na nossa pagina
as historias em quadrinhos relacionadas
ao trabalho infantil, produzidas por
vocés. Agradeco”.

"0l3, foi uma maravilhosa
surpresa conhecer o projeto de vocés!
Minha tese de monografia da faculdade de
Direito foi justamente sobre a importéncia do
ensino do Direito nas escolas e, como conclussdo,
sugiro que seja ensinado através de historias em
quadrinhos. Aprovei o projeto na Lei Rouanet, mas tive que
arquiva-lo por falta de patrocinio, infelizmnente. Tenho muito
interesse pelo tema e gostaria de saber se poderia falar com
alguém que coordena este projeto para saber mais detalhes,
por exemplo, como vocés desenvolvem as historias, quem
580 os quadrinistas... enfim, fiquei muito curiosa para saber
como conseguiram colocar essa ideia em pratica e
viabiliza-la. Desde j agradeco a atencdo prestada e
ficarei muito feliz se puderem me dar um retorno.
Atenciosamente”.

A. Freire

D.do Amaral

“Bom dia. Gostaria
de saber como consigo
alguns exemplares da Edicdo
097? Trabalho em obras e
gostaria de partilhar as
informacdes da historia com os
colaboradores.”

A. Scota

Queremos saber a sua opinido. Acesse www.mptemquadrinhos.com.br,
fagca o download das edi¢cdes anteriores e deixe também o seu depoimento.



EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacdo
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