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DECLARAGAO UNIVERSAL SOBRE A DIVERSIDADE CULTURAL

A Conferéncia Geral,

Reafirmando o seu compromisso com a plena realiza¢éo dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais proclamadas na Declaracéo Universal dos Direitos Humanos e noutros instrumentos
universalmente reconhecidos, designadamente os dois Pactos Internacionais de 1966 relativos,
respectivamente, aos direitos civis e politicos e aos direitos econdmicos, sociais e culturais,

Recordando que o Preambulo do Acto Constitutivo da UNESCO afirma “(...) que a difuséo da
cultura e a educacdo da humanidade para a justica, a liberdade e a paz sdo indispensaveis a
dignidade humana e constituem um dever sagrado que todas as na¢des devem cumprir com
espirito de assisténcia muatua”,

Recordando também o seu Artigo primeiro que, entre outros objectivos, incumbe a UNESCO de
recomendar “a celebragdo dos acordos internacionais que entender convenientes para promover a
livre circulagdo de ideias, tanto pela palavra como pela imagem?”,

Referindo-se as disposicdes relativas a diversidade cultural e ao exercicio dos direitos culturais que
figuram nos instrumentos internacionais promulgados pela UNESCO[1],

Reafirmando que a cultura deve ser considerada como o conjunto dos tragos distintivos espirituais
e materiais, intelectuais e afectivos que caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que
abrange, além das artes e das letras, os modos de vida, as formas de viver em comunidade, o0s
sistemas de valores, as tradicdes e as crencas[2],

Constatando que a cultura se encontra no centro dos debates contemporaneos sobre a identidade,
a coesao social e o desenvolvimento de uma economia fundada no saber,

Verificando que o respeito pela diversidade das culturas, a tolerancia, o didlogo e a cooperagéo,
num clima de confianca e de entendimento mutuos, estédo entre as melhores garantias da paz e da
seguranca internacionais,

Aspirando a uma maior solidariedade fundada no reconhecimento da diversidade cultural, na
consciéncia da unidade do género humano e no desenvolvimento dos intercambios culturais,

Considerando que o processo de globalizacao, facilitado pela rapida evolugdo das novas
tecnologias da informacé&o e da comunicacao, apesar de constituir um desafio para a diversidade
cultural, cria condi¢des para um dialogo renovado entre as culturas e as civilizacdes,



Consciente do mandato especifico confiado a UNESCO, no seio do sistema das Na¢des Unidas,
para assegurar a preservacgéo e a promocao da fecunda diversidade das culturas,

Proclama os seguintes principios e adopta a presente Declaragao:



IDENTIDADE, DIVERSIDADE E PLURALISMO
Artigo 1° — A diversidade cultural, patriménio comum da humanidade

A cultura adquire formas diversas através do tempo e do espaco. Essa diversidade manifesta-se na
originalidade e na pluralidade das identidades que caracterizam os grupos e as sociedades que
comp8em a humanidade. Fonte de intercambios, de inovagdo e de criatividade, a diversidade
cultural é tdo necessaria para o género humano como a diversidade biolégica o é para a natureza.
Neste sentido, constitui o patriménio comum da humanidade e deve ser reconhecida e consolidada
em beneficio das geracdes presentes e futuras.

Artigo 2° — Da diversidade cultural ao pluralismo cultural

Nas nossas sociedades cada vez mais diversificadas, torna-se indispensavel garantir a interac¢ao
harmoniosa e a vontade de viver em conjunto de pessoas e grupos com identidades culturais
plurais, variadas e dinamicas. As politicas que favorecem a incluséo e a participacéo de todos os
cidaddos garantem a coeséo social, a vitalidade da sociedade civil e a paz. Definido desta forma, o
pluralismo cultural constitui a resposta politica a realidade da diversidade cultural. Inseparavel de
um contexto democrético, o pluralismo cultural é propicio aos intercAmbios culturais e ao
desenvolvimento das capacidades criadoras que nutrem a vida publica.

Artigo 3° — A diversidade cultural, factor de desenvolvimento

A diversidade cultural amplia as possibilidades de escolha a disposicéo de todos; € uma das
origens do desenvolvimento, entendido ndo apenas em termos de crescimento econémico, mas
também como meio de acesso a uma existéncia intelectual, afectiva, moral e espiritual satisfatoria.

DIVERSIDADE CULTURAL E DIREITOS HUMANOS
Artigo 4° — Os direitos humanos, garantes da diversidade cultural

A defesa da diversidade cultural € um imperativo ético, inseparavel do respeito pela dignidade da
pessoa humana. Implica 0 compromisso de respeitar os direitos humanos e as liberdades
fundamentais, em particular os direitos das pessoas que pertencem a minorias e 0s dos povos
autoctones. Ninguém pode invocar a diversidade cultural para violar os direitos humanos
garantidos pelo direito internacional, nem para limitar seu alcance.

Artigo 5° — Os direitos culturais, enquadramento propicio a diversidade cultural

Os direitos culturais sao parte integrante dos direitos humanos, os quais sado universais,
indissociaveis e interdependentes. O desenvolvimento de uma diversidade criativa exige a plena
realizagdo dos direitos culturais, tal como séo definidos no artigo 27° da Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos e nos artigos 13° e 15° do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Qualquer pessoa devera poder expressar-se, criar e difundir suas obras na lingua que
desejar e, em particular, na sua lingua materna; qualquer pessoa tem direito a uma educagéao e
uma formacao de qualidade gue respeite plenamente sua identidade cultural; qualquer pessoa
deve poder participar na vida cultural que escolha e exercer as suas proprias praticas culturais,
dentro dos limites que impde o respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais.

Artigo 6° — Rumo a uma diversidade cultural acessivel a todos

Ao assegurar a livre circulacdo das ideias através da palavra e da imagem, deve-se zelar para que
todas as culturas se possam expressar e dar a conhecer. A liberdade de expresséo, o pluralismo



dos meios de comunicagdo, o multilinguismo, a igualdade de acesso as expressdes artisticas, ao
conhecimento cientifico e tecnoldgico — inclusive em formato digital - e a possibilidade, para todas
as culturas, de estar presente nos meios de expressao e de difusdo, séo garantias de diversidade
cultural.

DIVERSIDADE CULTURAL E CRIATIVIDADE
Artigo 7° — O patrimonio cultural, fonte da criatividade

Qualquer criagéo tem por origem as tradiges culturais, mas apenas se desenvolve plenamente em
contacto com outras culturas. E por esta raz&o que o patrimonio, em todas as suas formas, devera
ser preservado, valorizado e transmitido as geracdes futuras como testemunho da experiéncia e
das aspira¢gbes humanas, de modo a fomentar a criatividade em toda a sua diversidade e
estabelecer um verdadeiro didlogo entre as culturas.

Artigo 8° — Os bens e servigos culturais, mercadorias de um tipo diferente

Perante as mudangas econémicas e tecnolégicas actuais, que abrem amplas perspectivas para a
criacdo e a inovacgédo, deve-se prestar uma atencao particular a diversidade da oferta criativa, ao
justo reconhecimento dos direitos dos autores e artistas, bem como ao caracter especifico dos
bens e servigos culturais que, na medida em que sdo portadores de identidade, de valores e de
sentido, ndo devem ser considerados como meras mercadorias ou bens de consumo.

Artigo 9° — As politicas culturais, catalisadoras da criatividade

Ao mesmo tempo que asseguram a livre circulagcdo das ideias e das obras, as politicas culturais
devem criar condi¢des propicias para a producao e a difusdo de bens e servigos culturais
diversificados, através de industrias culturais que disponham de meios para se desenvolverem aos
niveis local e mundial. Compete a cada Estado, respeitando as obriga¢fes internacionais, definir
sua politica cultural e aplica-la utilizando os meios de ac¢ao que considere mais adequados,
através de apoios concretos ou de quadros normativos apropriados.

DIVERSIDADE CULTURAL E SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL
Artigo 10° — Reforco das capacidades de criagdo e de divulgagdo a escala mundial

Face aos desequilibrios que actualmente se verificam nos fluxos e intercambios de bens culturais a
escala mundial, torna-se necessario reforcar a cooperacao e a solidariedade internacionais
destinadas a permitir que todos os paises, em particular os paises em vias de desenvolvimento e
0s paises em transicao, estabelecam indUstrias culturais vidveis e competitivas nos planos nacional
e internacional.

Artigo 11° — Estabelecimento de parcerias entre o sector publico, o sector privado e a sociedade
civil

As forgcas do mercado, por si s6, ndo garantem a preservacao e a promoc¢ao da diversidade cultural,
a qual constitui condicao fundamental para um desenvolvimento humano sustentavel. Nesta
perspectiva, convém reafirmar o papel fundamental das politicas publicas, em parceria com o
sector privado e a sociedade civil.

Artigo 12° — O papel da UNESCO

A UNESCO, em virtude do seu mandato e das suas fun¢des, tem a responsabilidade de:



a) promover a incorporagao dos principios enunciados na presente Declaragdo nas estratégias de
desenvolvimento elaboradas no seio das diversas entidades intergovernamentais;

b) constituir um ponto de referéncia e de articulacdo entre os Estados, os organismos
internacionais governamentais e nao-governamentais, a sociedade civil e o sector privado para a
elaboracao conjunta de conceitos, objectivos e politicas a favor da diversidade cultural;

C) prosseguir a sua ac¢do normativa, bem como acg¢des de sensibilizacdo e de desenvolvimento de
competéncias nas areas relacionadas com a presente Declaracéo, dentro da sua esfera de
competéncias;

d) facilitar a aplicacdo do Plano de A¢do, cujas linhas gerais se encontram anexas a presente
Declaracéao.



LINHAS GERAIS DE UM PLANO DE AGAO PARA A APLICACAO DA DECLARAGAO
UNIVERSAL DA UNESCO SOBRE A DIVERSIDADE CULTURAL

Os Estados-membros comprometem-se a tomar as medidas apropriadas para difundir amplamente
a Declaracédo Universal da UNESCO sobre a Diversidade Cultural e fomentar a sua aplicacdo
efectiva, cooperando, em particular, com vista a realizacédo dos seguintes objectivos:

1. Aprofundar o debate internacional sobre os problemas relativos a diversidade cultural,
especialmente os que se relacionam com o desenvolvimento e o seu impacto na formulacéo de
politicas, & escala tanto nacional como internacional; em particular, aprofundar a reflexao sobre a
conveniéncia de elaborar um instrumento juridico internacional sobre a diversidade cultural.

2. Progredir na definicdo dos principios, normas e praticas, tanto a nivel nacional como
internacional, bem como nos meios de sensibilizacéo e nas formas de cooperacdo mais propicias a
salvaguarda e a promocéao da diversidade cultural.

3. Favorecer o intercambio de conhecimentos e de boas praticas sobre pluralismo cultural, tendo
em vista facilitar, em sociedades diversificadas, a inclusédo e a participacdo de pessoas e grupos de
ambientes culturais variados.

4. Progredir na compreenséo e na clarificacdo do contelido dos direitos culturais, enquanto parte
integrante dos direitos humanos.

5. Salvaguardar o patriménio linguistico da humanidade e apoiar a expresséo, a criacdo e a
difusdo no maior nimero possivel de linguas.

6. Fomentar a diversidade linguistica - respeitando a lingua materna - em todos os niveis da
educacdo, de todas as formas possiveis, e estimular a aprendizagem do multilinguismo desde a
mais tenra idade.

7. Promover, por meio da educacdo, uma tomada de consciéncia do valor positivo da diversidade
cultural e adequar a esse fim tanto a formulacéo dos programas escolares como a formagao dos
docentes.

8. Incorporar no processo educativo, quando apropriado, métodos pedagdgicos tradicionais para
preservar e optimizar métodos culturalmente adequados de comunicagédo e de transmissao do
saber.

9. Fomentar a “alfabetizacao digital” e promover as competéncias nas novas tecnologias da
informacé&o e da comunicagéo, que devem ser consideradas simultaneamente disciplinas de ensino
e instrumentos pedagdgicos capazes de fortalecer a eficicia dos servigos educativos.

10. Promover a diversidade linguistica no ciberespacgo e fomentar 0 acesso gratuito e universal,
através das redes mundiais, a todas as informac¢des de dominio publico.

11. Lutar contra o hiato digital - em estreita coopera¢cdo com 0s organismos competentes do
sistema das Nag¢Oes Unidas - favorecendo o acesso dos paises em vias de desenvolvimento as
novas tecnologias, ajudando-os a dominar as tecnologias da informagéo e facilitando a circulagio
electrénica dos produtos culturais endégenos e 0 acesso de tais paises aos recursos digitais
educativos, culturais e cientificos disponiveis a escala mundial.

12. Estimular a producgéo, a salvaguarda e a difusédo de contetdos diversificados nos meios de
comunicacao e nas redes mundiais de informacéo e, para tal, promover o papel dos servigos
publicos de radiodifuséo e de televisdo na elaboracdo de producdes audiovisuais de qualidade,



favorecendo, particularmente, o estabelecimento de mecanismos de cooperacgdo que facilitem a
difusé@o de tais producgdes.

13. Elaborar politicas e estratégias de preservacgéao e valorizagdo do patriménio cultural e natural,
em particular do patriménio oral e imaterial, e combater o tréfico ilicito de bens e servigcos culturais.

14. Respeitar e proteger os sistemas de conhecimento tradicionais, especialmente os das
populagdes autdctones; reconhecer a contribuigdo dos conhecimentos tradicionais para a
proteccdo ambiental e a gestdo dos recursos naturais e favorecer as sinergias entre a ciéncia
moderna e os conhecimentos locais.

15. Apoiar a mobilidade de criadores, artistas, investigadores, cientistas e intelectuais e o
desenvolvimento de programas e parcerias internacionais de investigacao, procurando,
simultaneamente, preservar e incrementar a capacidade criativa dos paises em vias
desenvolvimento e em transicao.

16. Garantir a proteccao dos direitos de autor e dos direitos conexos, por forma a fomentar o
desenvolvimento da criatividade contemporanea e uma remuneracao justa do trabalho criativo,
defendendo, simultaneamente, o direito publico de acesso a cultura, em conformidade com o Artigo
27° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

17. Apoiar a criagao ou a consolidagdo de industrias culturais nos paises em desenvolvimento e
nos paises em transicéo e, com este proposito, cooperar no desenvolvimento das infra-estruturas e
das competéncias necessarias, promover a criagcdo de mercados locais viaveis e facilitar o acesso
dos bens culturais desses paises ao mercado mundial e as redes de distribuicdo internacionais.

18. Elaborar politicas culturais que promovam os principios inscritos na presente Declaracao,
incluindo mecanismos de apoio a execu¢do e/ou quadros normativos apropriados, no respeito
pelas obrigacdes internacionais de cada Estado.

19. Envolver os diferentes sectores da sociedade civil na definicdo das politicas publicas de
salvaguarda e promocéao da diversidade cultural.

20. Reconhecer e fomentar o possivel contributo do sector privado na valorizagéo da diversidade
cultural e facilitar, com essa finalidade, a criacdo de espacos de didlogo entre o sector publico e o
privado.

Os Estados-membros recomendam ao Director-Geral que, ao executar os programas da UNESCO,
tenha em consideragao os objectivos enunciados no presente Plano de Acdo e que o comunique
aos organismos do sistema das Na¢des Unidas e demais organizac¢des intergovernamentais e néo-
governamentais interessadas, por forma a reforgar a sinergia entre as medidas que forem
adoptadas a favor da diversidade cultural.

[1] Entre os quais figuram, em particular, o acordo de Florenca de 1950 e seu Protocolo de Nairobi de 1976, a Convencéo
Universal sobre Direito de Autor, de 1952, a Declaragao dos Principios de Cooperagédo Cultural Internacional de 1966, a
Convencéo sobre os Meios de Proibir e Prevenir a Importacédo, Exportacéo e Transferéncia de Propriedade llicita de Bens
Culturais, de 1970, a Convencao para a Protec¢éo do Patriménio Mundial Cultural e Natural de 1972, a Declaracédo da
UNESCO sobre a Raga e os Preconceitos Raciais, de 1978, a Recomendacéo relativa a condig¢éo do Artista, de 1980, e a
Recomendagéo sobre a Salvaguarda da Cultura Tradicional e Popular, de 1989.

[2] Definicdo em consonancia com as conclusdes da Conferéncia Mundial sobre as Politicas Culturais (MONDIACULT,
México, 1982), da Comissdo Mundial de Cultura e Desenvolvimento (A Nossa Diversidade Criativa, 1995) e da Conferéncia
Intergovernamental sobre Politicas Culturais para o Desenvolvimento (Estocolmo, 1998).



