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DISPOE sobre o Plano Municipal de Cultura de Santo André.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicfes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura de Santo André, para o decénio
2019-2028, nos termos dos art. 46 e 47, da Lei n° 9.776, de 07 de dezembro de
2015, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Santo André, conforme
Anexo Unico, parte integrante desta lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Santo André serd objeto de revisdo nos
anos de 2021 e 2025, a partir de consultas publicas realizadas em Conferéncias
Extraordinarias de Cultura.

Art. 3° A Secretaria de Cultura disponibilizara os indicadores de monitoramento das
metas, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacéo desta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execucao do Plano Municipal de Cultura de
Santo André correrdo por conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Santo André, 22 de fevereiro de 2019.
PAULO SERRA
PREFEITO MUNICIPAL

SIMONE ZARATE
SECRETARIA DE CULTURA

CAIO COSTA E PAULA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrada e digitada na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data, e
publicada.

ANA CLAUDIA CEBRIAN LEITE
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO UNICO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SANTO ANDRE
DIRETRIZES

| - Promover a cidadania cultural;

Il - Valorizar as expressdes artisticas e manifestagdes culturais do municipio;

lIl - Reconhecer e promover o potencial econémico do fazer cultural;

IV - Assegurar a transversalidade da cultura;

V - Promover a transparéncia da gestéao publica de cultura;

VI - Promover e valorizar o didlogo com a sociedade;

VIl - Reconhecer, respeitar e promover a diversidade cultural e os didlogos
interculturais;

VIII - Identificar, preservar e divulgar o patriménio cultural do municipio;

IX - Estabelecer dialogo permanente com o Plano Municipal de Educacéo, visando
a complementaridade de ac¢des.

OBJETIVOS

| - Ampliar as acdes de descentralizacao cultural;

Il - Garantir a gestao participativa dos projetos, equipamentos e politicas culturais;
[l - Potencializar os processos de iniciacdo, sensibilizacdo e formacéao artistica;

IV - Assegurar comunicacao eficaz referente as acfes da Secretaria de Cultura,

V - Fortalecer e dinamizar a gestéo publica da cultura;

VI - Desenvolver a economia da cultura;

VII - Fomentar as atividades artisticas, expressdes e manifestacdes culturais do
municipio;

VIII - Ampliar as possibilidades de participacdo da populacédo na vida cultural;

IX - Estimular a livre circulacéo e 0 acesso publico aos bens culturais.

3 OBJETIVO | 3
AMPLIAR AS ACOES DE DESCENTRALIZACAO CULTURAL

ESTRATEGIA 1.1:
Ocupar os espacos publicos com acdes culturais nas bibliotecas, pracas, teatros,
parques, terminais de 6nibus, centros comunitarios, dentre outros espacos.

META 1 - 80% (oitenta por cento) dos espagos publicos descentralizados e
localizados em regibes sem equipamentos culturais com acbes periddicas,
observando-se o equilibrio territorial, os agentes culturais locais e as demandas de
fruicdo e formacado, em até 5 (cinco) anos apos a aprovacao do Plano, devendo a
meta de 80% (oitenta por cento) ser atingida na progressao de 20% (vinte por
cento) ao ano.

META 2 - 100% (cem por cento) de ampliagcdo de atividades desenvolvidas nos
equipamentos culturais descentralizados: 30% (trinta por cento) em até 3 (trés)
anos apos a aprovacao do Plano e 10% (dez por cento) a cada ano subsequente
(base: atividades desenvolvidas em 2016).

ACOES:
| — Mapear os espacos publicos, agentes culturais e demandas de formacgéo e
fruicdo cultural nas diversas regifes da cidade;
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Il — Elaborar editais para utilizacdo de espaco publico identificado no mapeamento;
Il - Elaborar e executar projetos para exibicbes &udio visuais, exposicao,
espetaculos cénicos e musicais, debates, cursos, produtos e processos de
formacéo artistica e atividades correlatas, com infraestrutura adequada e baseado
no mapeamento de espacos, agentes culturais e demandas;

IV - Elaborar e executar projeto de registro e difusdo/circulagdo da memoria dos
bairros;

V - Estabelecer dialogo com outras secretarias para formulacdo de projetos
conjuntos e utilizacdo dos espacos publicos sob sua responsabilidade,
especialmente os Centros Educacionais de Santo André — CESAs;

VI - Realizar estudos de viabilidade para a criacdo de novos equipamentos
culturais, priorizando as demandas advindas das consultas publicas do Plano
Municipal de Cultura de Santo André, tais como:

a) ampliacdo da rede de bibliotecas;

b) centro cultural no Recreio da Borba do Campo, na Vila Luzita e no 2°
Subdistrito;

¢) galpao cultural na Vila Guaraciaba,

d) laboratdrio digital cidadao;

e) atelié publico.

ESTRATEGIA 1.2:

Garantir a presenca de mediadores culturais, incluindo de leitura e patriménio, nas
diversas regides da cidade, visando o estabelecimento de acdes permanentes em
conjunto com a populacéo.

META 3 - 30 (trinta) agentes comunitarios de cultura desenvolvendo acfes
descentralizadas em até 1 (um) ano apds a aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Selecionar Agentes Comunitarios de Cultura por meio de editais publicos;

Il - Planejar e executar programas de capacitacdo para os Agentes Comunitarios
de Cultura, de acordo com suas areas especificas de atuacao.

ESTRATEGIA 1.3
Potencializar iniciativas culturais existentes nas diversas regides da cidade.

META 4 - Rede de 20 (vinte) Pontos de Cultura, Leitura e Memodria, e 1 (um)
Pontdo de Cultura, implantada em até 8 (oito) anos apo0s a aprovacao do Plano,
sendo:

1 - 5 (cinco) Pontos entre 2 (dois) e 4 (quatro) anos apos a aprovacao do Plano;

2 - 10 (dez) Pontos entre 5 (cinco) e 7 (sete) anos apos a aprovacao do Plano;

3 - 20 (vinte) Pontos e 1 (um) Pontdo em até 8 (oito) anos apOs a aprovacao do
Plano, com adocao do conceito de Pontos/Pontdo de Cultura conforme critérios do
Ministério da Cultura - MinC.

ACOES:
| - Celebrar convénios com o Governo Estadual e/ou Federal, para implantacdo da
Rede de Pontos de Cultura, Leitura e Memoria.
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3 OBJETIVO Il
GARANTIR A GESTAO PARTICIPATIVA DOS PROJETOS, EQUIPAMENTOS E
POLITICAS CULTURAIS

ESTRATEGIA 2.1:
Fortalecer os canais de participagao existentes.

META 5 - 100% (cem por cento) das resolugdes dos Conselhos e Comissbes
vinculados a Secretaria de Cultura, aplicadas durante a vigéncia do Plano.

META 6 - 1 (um) curso anual de gestédo publica e politicas culturais, destinado aos
integrantes de Conselhos e Comissfes vinculados a Secretaria de Cultura, em até
2 (dois) anos apos a aprovacéao do Plano.

ACOES:

| - Realizar reunibes mensais e com pautas objetivas;

Il - Garantir infraestrutura para as reunifes dos Conselhos;

lIl - Garantir o funcionamento e a participacao da sociedade civil na Comisséo de
Pauta dos Teatros Municipais;

IV - Elaborar e efetivar programa de capacitacdo e/ou viabilizar participacdo em
Cursos.

ESTRATEGIA 2.2:
Criar novos canais de escuta e participacéo social.

META 7 - Continuidade e manutencdo do Forum de Usuarios de Equipamentos e
Projetos, em funcionamento desde o ano de 2016, durante a vigéncia do Plano.

META 8 - 100% (cem por cento) dos equipamentos culturais sob gestdo da
Secretaria de Cultura com Conselhos Gestores em até 4 (quatro) anos apos a
aprovacao do Plano.

META 9 - Encontro Municipal de Cultura, para debate ampliado sobre politicas
culturais, a ser realizado anualmente em até 1 (um) ano apdés a aprovacao do
Plano.

ACOES:

| - Estimular a organizacdo de Forum de Usuarios de projetos e equipamentos
culturais;

Il - Criar piloto de Conselho Gestor de equipamentos culturais;

[l - Articular os diversos canais de escuta e participacao;

IV - Estabelecer dialogo continuo com o Forum Permanente de Debates Culturais
e com outros coletivos.

OBJETIVO Il ) )
POTENCIALIZAR OS PROCESSOS DE INICIACAO, SENSIBILIZACAO E
FORMACAO ARTISTICA

ESTRATEGIA 3.1:
Fortalecer e diversificar as a¢des de sensibilizagdo artistica.
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META 10 - Desenvolver e executar projeto especifico e intergerencial para
sensibilizacdo nas diversas linguagens artisticas em até 1 (um) ano apds a
aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Identificar demandas especificas para sensibilizacao artistica nas diversas
regides da cidade;

Il - Mapear espacos para realizacdo de acdes de sensibilizacéo;

lll - Construir critérios de acesso e permanéncia nas acdes de sensibilizacdo
artistica de acordo com mapeamento de demandas previamente realizado e suas
especificidades;

IV - Definir indicadores culturais para avaliacdo dos processos e resultados das
acoOes de sensibilizacao;

V - Aplicar projeto piloto de sensibilizacdo em até 6 (seis) meses ap0s a aprovagao
do Plano;

VI - Selecionar projetos e arte-educadores, através de editais, em até 1 (um) ano
apos a aprovacéao do Plano.

ESTRATEGIA 3.2:
Potencializar as escolas de arte e seus cursos.

META 11 - Avaliar e revisar as acdes de formacdo anualmente a partir da
aprovacao do Plano.

META 12 - Realizar estudos de demanda e de viabilidade para implantacdo de
processos de formacdo em outras linguagens artisticas, em até 2 (dois) anos, 4
(quatro) anos e 6 (seis) anos apés a aprovacao do Plano.

META 13 - 10 (dez) alunos/ano de cada Escola Livre realizando monitoria
remunerada em processos de sensibilizacao e iniciacdo, em até 2 (dois) anos apos
a aprovacao do Plano.

META 14 - 100% (cem por cento) das Escolas Livres e Escola Municipal de
Iniciacdo Artistica - EMIA com regimentos internos, em até 2 (dois) anos apos a
aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Estabelecer critérios de acesso e permanéncia de alunos nas Escolas Livres e
Escola Municipal de Iniciagéo Artistica - EMIA;

Il - Promover encontros periddicos entre arte-educadores - especificos por
linguagem e gerais - para reflexdo e aprofundamento dos projetos artistico-
pedagdgicos;

[Il - Definir indicadores culturais para avaliacdo dos processos e resultados das
acOes de formacéo artistica;

IV - Criar e efetivar programa de monitoria destinado aos alunos dos niveis
avancados das Escolas Livres.

ESTRATEGIA 3.3:
Potencializar e ampliar a oferta de iniciagc&o artistica.

META 15 - 100% (cem por cento) de a¢fes de iniciagdo artistica da Secretaria de
Cultura e da Secretaria de Educacédo articuladas em até 5 (cinco) anos apos a
aprovacao do Plano.
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ACOES:

| - Discutir e adequar conceito de iniciagdo nas Escolas Livres, Escola Municipal de
Iniciacdo Artistica - EMIA e oficinas culturais descentralizadas;

Il - Realizar e ampliar o dialogo com a Secretaria de Educagéo sobre os projetos
artisticos realizados pela mesma, para troca de experiéncias e complementaridade
de acoes.

ESTRATEGIA 3.4
Articular os processos de sensibilizacdo, iniciacdo e formacdo artistica com
processos de formacao critica e cidada.

META 16 - 2 (dois) cursos abertos de formacgéo cidada, a serem definidos pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais, em 25 (vinte e cinco) espacos publicos,
considerando o equilibrio territorial, que ocorrerdo na seguinte conformidade:

1 - 2 (dois) cursos em 5 (cinco) espacos em até 2 (dois) anos apds a aprovacgao do
Plano;

2 - 2 (dois) cursos/ano em 10 (dez) espacos entre 3 (trés) e 4 (quatro) anos apés a
aprovacao do Plano;

3 - 2 (dois) cursos/ano em 15 (quinze) espacos entre 5 (cinco) e 6 (seis) anos apds
a aprovacao do Plano;

4 - 2 (dois) cursos/ano em 20 (vinte) espacos entre 7 (sete) e 9 (nove) anos apoés a
aprovacao do Plano;

5 - 2 (dois) cursos/ano em 25 (vinte e cinco) espacos em até 10 (dez) anos, apés a
aprovacao do Plano.

META 17 - Seminarios de integracdo dos processos formativos realizados
anualmente a partir da aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Promover e executar atividades reflexivas e debates abertos nas varias regides
da cidade, visando o estimulo do senso critico, da cidadania e dos didlogos
interculturais;

Il - Fortalecer e executar as relacdes dos processos de sensibilizacao, iniciacédo e
formacdo artistica (Escolas Livres, Escola Municipal de Iniciacdo Artistica e
Oficinas descentralizadas e outras a serem criadas) com as comunidades de seus
entornos e com a cidade;

[l - Promover e executar encontros com convidados para intercambio de
experiéncias, aprofundamento de conceitos e praticas dos diversos projetos de
formacao artistica.

OBJETIVO IV . .
ASSEGURAR COMUNICACAO EFICAZ REFERENTE AS ACOES DA
SECRETARIA DE CULTURA

ESTRATEGIA 4.1:
Estabelecer e executar estratégias especificas de comunicacdo das acles
culturais.

META 18 - 100% (cem por cento) dos equipamentos culturais com identificacéo e
QRCODE em até 1 (um) ano apds a aprovacéo do Plano, e 100% (cem por cento)
de monumentos e obras publicas com QRCODE em até 2 (dois) anos apds a
aprovacao do Plano.
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META 19 - Estratégias de comunicacao (portal de Internet, material de divulgacéao,
criacdo de perfis e inser¢do de noticias e registros em redes sociais, assessoria de
imprensa, parcerias com radios e TVs, totens para divulgacdo de programacao e
outras) implantadas em até 02 (dois) anos apés a aprovacédo do Plano, e avaliadas
permanentemente durante sua vigéncia.

META 20 - 5 (cinco) aplicativos culturais para dispositivos moveis, criados em até
10 (dez) anos apos a aprovacédo do Plano, sendo 1 (um) a cada 2 (dois) anos.

META 21 - 100% (cem por cento) de alunos da rede municipal de ensino com
acesso a agenda cultural impressa e/ou digital em até 10 (dez) anos apos a
aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Criar comunicacado visual para os equipamentos culturais de acordo com as
suas especificidades, com a participacdo dos usuarios e aprovacdo do Conselho
Municipal de Politicas Culturais;

Il - Estruturar e garantir equipe para planejamento e execu¢do de estratégias de
comunicacao;

lIl - Capacitar os gestores dos equipamentos e projetos para utilizacdo de redes
sociais;

IV - Realizar encontros de programadores (hackathon) para desenvolvimento de
aplicativos culturais para dispositivos moveis, inclusive destinados a difusdo de
memodria e das acdes desenvolvidas nos equipamentos culturais;

V - Constituir e executar rede de comunicacdo qualificada com representantes de
diversos segmentos, em conexdo com o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Cultura;

VI - Garantir quantidade minima de outdoors para a Secretaria de Cultura.

OBJETIVO V
FORTALECER E DINAMIZAR A GESTAO PUBLICA DA CULTURA

ESTRATEGIA 5.1:
Reestruturar o Departamento de Cultura, garantindo condi¢cdes para a execucao
do Plano Municipal de Cultura de Santo André.

META 22 - Reestruturar o Organograma do Departamento de Cultura em até 1
(um) ano apods a aprovacao do Plano.

META 23 - Quadro de funcionarios da Secretaria de Cultura reposto em até 10
(dez) anos apoOs a aprovacdo do Plano (base: quantidade de vagas/cargo ano
2015).

META 24 - 50% (cinquenta por cento) dos funcionarios da Secretaria de Cultura
contemplados pelo Nuacleo de Formagdo em Gestdo e Politicas Culturais em até 3
(trés) anos, e 100% (cem por cento) em até 9 (nove) anos apos a aprovacao do
Plano.

META 25 - 0,1% (zero virgula um por cento) ao ano, no minimo, de ampliagdo do
orcamento do Departamento de Cultura, com inicio no ano subsequente a
aprovacao do Plano, totalizando a ampliacdo para 1% (um por cento) até 10 (dez)
anos apods sua aprovagao.
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META 26 - 1 (um) projeto de intercambio/ano e 1 (um) projeto de cooperacao
cultural/ano com outras cidades/regides em até 2 (dois) anos ap0s a aprovacao do
Plano, a serem definidos e/ou aprovados pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

ACOES:

| - Avaliar e reestruturar o organograma,

Il - Realizar estudo de impacto para reposicédo e ampliacdo do quadro funcional,

Il - Contemplar e assegurar no Programa Municipal de Formag&o Cultural
gualificacdo em gestdo e politicas culturais e qualificacdo especifica, de acordo
com as diversas areas de atuacao;

IV - Garantir servidores qualificados em gestdo cultural para os cargos gratificados
de gerentes e coordenadores, e profissionais qualificados nas respectivas areas de
atuacao para os cargos comissionados de coordenadores;

V - Garantir, assegurar e efetivar aos funcionarios do Departamento de Cultura o
acesso aberto a internet para consultas e insercdo de conteudos em redes sociais,
sites e blogs relacionados as especificidades de cada area.

ESTRATEGIA 5.2:
Implantar os elementos previstos no Sistema Municipal de Cultura.

META 27 - Sistema Municipal de InformacGes e Indicadores Culturais em
funcionamento em até 1 (um) ano apds a aprovacao do Plano.

META 28 - Programa Municipal de Formagé&o Cultural em funcionamento em até 2
(dois) anos apos a aprovacéao do Plano.

META 29 - Sistema e Plano Setorial de Patriménio Cultural implantados em até 3
(trés) anos apos a aprovacao do Plano.

META 30 - Sistema e Plano Setorial de Bibliotecas, Leitura e Literatura
implantados em até 2 (dois) anos apés a aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Implantar mapeamento cultural e desenvolver indicadores culturais
considerando as especificidades locais e em didlogo com o Ministério da Cultura —
MinC;

Il - Planejar e executar acOes para viabilizacdo do Programa Municipal de
Formacéao Cultural, do Sistema, Plano e Conselho Setorial de Patriménio Cultural e
do Sistema, Plano e Conselho do Sistema Setorial de Bibliotecas, Leitura e
Literatura.

ESTRATEGIA 5.3:
Promover a transparéncia da gestao publica de cultura.

META 31 - Relatorios de prestacdo de contas e orcamento da Secretaria de
Cultura, em linguagem acessivel, disponibilizados em meio digital semestralmente
a partir da aprovacao do Plano.

META 32 - Informacdes sobre politicas, programas e projetos organizadas e
disponibilizadas em meio digital a partir da aprovacéo do Plano.
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META 33 - Relatérios de implantacdo do Plano Municipal de Cultura de Santo
André, disponibilizados anualmente em meio digital a partir da aprovacdo do
Plano.

ACOES:

| - Desenvolver metodologia para elaboracao de relatorios periddicos de prestacao
de contas, relativos aos recursos humanos e investimentos financeiros nos
programas culturais;

Il - Criar arquivo ou centro de memoria, aberto e digital, da gestdo publica
municipal de cultura;

lll - Estabelecer politica transparente da remuneracdo definida para contratactes
de artistas, arte-educadores, palestrantes e outros profissionais da cultura;

IV - Estabelecer e divulgar critérios transparentes de participacdo e selecao para
os editais do Fundo Municipal de Cultura.

ESTRATEGIA 5.4

Adotar e/ou desenvolver metodologias de planejamento, definicdo de indicadores e
avaliacao dos processos culturais dos programas e projetos, sempre respeitando a
dindmica do fazer cultural.

META 34 - 100% (cem por cento) dos programas e projetos planejados e
avaliados a partir da aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Elaborar e implementar programas e projetos com base em métodos de
planejamento estratégico, participativo ou outros, de acordo com as necessidades;
Il - Avaliar periodicamente os programas e projetos, em didlogo com os canais de
participacéo (conselho, conselhos gestores, forum de usuarios).

OBJETIVO VI
DESENVOLVER A ECONOMIA DA CULTURA

ESTRATEGIA 6.1:

Realizar parcerias com universidades, entidades do Sistema “S” — SENAI, SENAC,
SESCOOP, SESI, SESC, SEST, SENAR, SEBRAE, instituicdes financeiras e com
0s setores publicos municipais de desenvolvimento econdmico, geracdo de
trabalho e renda, economia solidaria e financas.

META 35 - Cadeias produtivas da cultura e territérios criativos mapeados em até 2
(dois) anos apés a aprovacao do Plano.

META 36 - Incubadora de empreendimentos culturais em funcionamento em até 2
(dois) anos apos a aprovacéo do Plano e mantido durante a sua vigéncia.

ACOES:

| - Estabelecer parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Geracdo de
Emprego, para redefinir conceito e critério de participagdo na Feira de Artesanato;
Il - Realizar estudo para identificacdo de cadeias produtivas de cultura e territorios
criativos;

[Il - Implantar incubadoras de empreendimentos culturais ou adequar incubadoras
existentes para contemplar empreendimento cultural,

IV - Realizar seminario sobre a economia do carnaval, avaliando a possibilidade de
constituir um Arranjo Produtivo Local - APL;
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V - Promover a qualificacdo para o empreendedorismo cultural e para a
comercializacdo de produtos artesanais (precos, embalagens, medidas, design do
produto, etc.);

VI - Estabelecer parcerias para abertura de linhas de crédito/financiamento
reembolsavel, destinado a empreendimentos culturais;

VII - Estimular a formacado de cooperativa e associacao de carater cultural;

VIII - Realizar estudo de impacto e, sendo necessario, solicitar a revisao da carga
tributéria referente aos setores da economia da cultura.

ESTRATEGIA 6.2:
Desenvolver programa especifico de turismo cultural em conjunto com o
Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao, Tecnologia e Turismo.

META 37 - Rearticular, atualizar e ampliar o conceito e a atividade do Corredor
Cultural do Centro em até 2 (dois) anos ap0s a aprovacéao do Plano.

META 38 - Estimular acdes que possibilitem o fortalecimento da Vila de
Paranapiacaba como destino de turismo cultural, em até 3 (trés) anos apos a
aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Criar sinalizag&o visual e material de apoio para o Corredor Cultural do Centro;

Il - Articular acdes dos equipamentos do Corredor Cultural do Centro com 0s
empreendedores do entorno;

Il - Estabelecer parceria com a Secretaria de Meio Ambiente para
desenvolvimento de Plano de Gestéo Cultural da Vila de Paranapiacaba,;

IV - Estimular o empreendedorismo cultural na Vila de Paranapiacaba.

OBJETIVO VII B
FOMENTAR AS ATIVIDADES ARTISTICAS, EXPRESSOES E
MANIFESTACOES CULTURAIS DO MUNICIPIO

ESTRATEGIA 7.1:
Estimular a difusdo da producéo cultural do Municipio.

META 39 - 1 (um) projeto de intercambio/ano com outras cidades e/ou regides, a
ser aprovado e/ou definido pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais, com
inicio em até 2 (dois) anos apos a aprovacéao do Plano.

META 40 - 3 (trés) Mostras ou Festivais/ano realizados no municipio com a
participacdo de artistas/grupos locais, com inicio em até dois 2 (anos) ap6s a
aprovacao do Plano.

META 41 - 1 (um) projeto de cooperagdo cultural com outras regibes em até 2
(dois) anos apés a aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Ampliar a presenca de obras da producao cultural do municipio nos acervos
publicos;

Il - Garantir a participacdo da producao cultural do municipio nos grandes eventos
realizados pela Secretaria de Cultura;

lll - Apoiar a representacdo da producdo cultural do municipio em eventos
externos;
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IV - Apoiar e estimular as manifestacbes culturais populares do municipio,
incluindo blocos carnavalescos, Escolas de Samba, Parada do Orgulho LGBTQI,
Marcha para Jesus, manifestacdes da diaspora africana e outras;

V - Fomentar projetos de intercambio com outras experiéncias e de cooperagao
cultural com outras regides, por meio da participacdo ativa do Departamento de
Cultura, em redes de gestores culturais, tais como Consorcio Intermunicipal
Grande ABC, Mercocidades, Férum de Dirigentes Culturais, etc;

VI - Fomentar acfes envolvendo a cultura LGBT, cultura de género e outras como,
por exemplo, Show da Diversidade.

ESTRATEGIA 7.2:
Ampliar as possibilidades de financiamento artistico e cultural.

META 42 - Divulgar permanentemente oportunidades de financiamento, formacao
e intercambio destinados aos produtores culturais, com inicio em até 1 (um) ano
apos a aprovacao do Plano.

META 43 - 100 (cem) produtores culturais/ano capacitados, presencialmente ou
virtualmente, em elaboracédo e gestdo de projetos culturais, mecanismos de
financiamento, captacdo de recursos e prestacdo de contas, em até 2 (dois) anos
apos a aprovacao do Plano.

META 44 - Inscricdo de projetos da Secretaria de Cultura em 100% (cem por
cento) das oportunidades de convénios com os Governos Estadual e Federal, para
abertura de editais de fomento e premiacdes, desde que compativeis com o Plano
Municipal de Cultura de Santo André, a partir da aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Pesquisar e inscrever projetos de conveniamento com os Governos Estadual e
Federal, para premiacdes e editais de fomento;

Il - Pesquisar e divulgar oportunidades advindas do Governo Estadual, Governo
Federal, agéncias de cooperacédo cultural e iniciativa privada, para os produtores
culturais;

lIl - Incluir no Programa Municipal de Formacao Cultural cursos destinados aos
produtores culturais;

IV - Criar e estimular condi¢des de parceria publico-privada (PPP) com objetivo de
financiamento de projeto cultural do municipio.

ESTRATEGIA 7.3:
Estimular a autogestao de artistas, grupos e coletivos culturais.

META 45 - Disponibilizar imével para projeto cultural de autogestédo, destinado aos
artistas, grupos e coletivos culturais do municipio, em até 3 (trés) anos apés a
aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Identificar imével publico ou privado, sem funcéo social, para projeto cultural de
autogestao;

Il - Verificar com 0s setores competentes os tramites legais e possibilidades de
transferéncia de posse de imoveis sem funcédo social, para a Prefeitura de Santo
André;
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lIl - Estabelecer termos legais, com critérios objetivos, para selecdo e cessdo de
uso do espaco.

OBJETIVO VI N N
AMPLIAR AS POSSIBILIDADES DE PARTICIPACAO DA POPULACAO NA
VIDA CULTURAL

ESTRATEGIA 8.1:
Tornar os equipamentos publicos de cultura mais acolhedores e convidativos, além
de descentralizar as atividades.

META 46 - 100% (cem por cento) dos equipamentos culturais com infraestrutura
adequada a realizacdo de atividades artisticas e culturais (edificacdes, horarios de
funcionamento, instalagfes, equipamentos, wi-fi e acessibilidade) em até 10 (dez)
anos, sendo:

1 - 10% (dez por cento) em até 1 (um) ano apos a aprovacédo do Plano;
2 - 10% (dez por cento) a cada ano subsequente.

META 47 - Atingir a capacidade maxima de frequéncia de cada equipamento
cultural em até 10 (dez) anos apds a aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Realizar diagnostico de infraestrutura de instalacdes e equipamentos, efetuar as
reformas necessarias e adotar praticas peridédicas de manutencéo nos espacos;

Il - Estabelecer critérios de parcerias para implantacdo de cafeterias, revistarias,
estacionamentos e outras instalacdes, de acordo com estudos de viabilidade;

lIl - Criar e implantar comunicacéo visual nos equipamentos publicos de cultura;

IV - Planejar e realizar campanha para desmistificacdo de equipamentos culturais
tradicionais (teatro, museu, etc.);

V - Adequar os horarios de funcionamento;

VI - Substituir decreto de regulamentacdo de uso dos equipamentos culturais, com
aprovacdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais, priorizando maior
ocupacao de artistas locais e precos populares para os diversos publicos;

VII - Verificar a viabilidade de instalacdo de antena GESAC/Ministério das
Comunicacfes para acesso a internet na Vila de Paranapiacaba, Parque
Andreense e bairros localizados na &rea de mananciais da cidade;

VIl - Estabelecer critérios transparentes para uso e ocupacdo dos equipamentos
publicos culturais.

ESTRATEGIA 8.2:
Planejar e executar programas e projetos com outras secretarias, em especial com
a Secretaria de Educacéo.

META 48 - 100% (cem por cento) dos alunos da rede municipal de ensino
recebendo material pedagogico sobre a diversidade cultural da cidade em até 5
(cinco) anos apos a aprovacao do Plano.

META 49 - 100% (cem por cento) dos professores da rede municipal de ensino
contemplados pelo Programa de Formacdo Cultural, em até 7 (sete) sete anos
apos a aprovacao do Plano.
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META 50 - Implantar programa destinado prioritariamente a terceira idade, aos
portadores de necessidades especiais e as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, em até 3 (trés) anos apds a aprovacao do Plano.

META 51 - Promover permanentemente acdes afirmativas, visando o estimulo ao
protagonismo cultural de grupos discriminados e minorias sociais em 100% (cem
por cento) dos programas do Departamento de Cultura, a partir da aprovacdo do
Plano.

ACOES:

| - Realizar parceria com a Secretaria de Educacao para producao e distribuicdo de
material pedagogico sobre a diversidade cultural da cidade e para estruturagcdo de
Programa de Formacéao Cultural para professores;

Il - Estabelecer parceria com os servicos da Prefeitura que contemplem acoes
voltadas a diversidade cultural, de género e de geracéo;

lll - Estabelecer parceria com equipamentos e/ou programas para Portadores de
Deficiéncia ja existentes na Prefeitura, com o propdésito de identificar demandas e
desenvolver projetos culturais.

OBJETIVO IX ,
ESTIMULAR A LIVRE CIRCULAGCAO E O ACESSO PUBLICO AOS BENS
CULTURAIS

ESTRATEGIA 9.1:
Estimular o licenciamento livre de bens/obras culturais.

META 52 - 100% (cem por cento) de obras/bens, produzidos nos projetos de
formacédo cultural ou advindas de doacdes, disponibilizadas gratuitamente sob
licencas livres, a partir de 2 (dois) anos ap0s a aprovacao do Plano.

ACOES:

| - Viabilizar estudo/consultoria sobre funcionamento de licencas livres;

Il - Avaliar e adequar leis e regulamentos de concursos, mostras e prémios-
aquisicdo (Saldo de Arte Contemporanea, Bienal de Gravura, Mostra de Video,
dentre outros), e termos de doacado a Secretaria de Cultura das obras, documentos
e fotografias;

lll - Estabelecer mecanismos e opc¢des de licencas livres para metodologias e
produtos advindos dos projetos de formacao cultural.

ESTRATEGIA 9.2:
Fomentar o desenvolvimento de canais de midia livre e fortalecer os existentes
(sites, blogs, radios, jornais, fanzines, webtvs, etc.).

META 53 - 50 (cinquenta) premiacdes destinadas as iniciativas de midia livre em
até 10 (dez) anos ap0s a aprovagao do Plano.

META 54 - 60 (sessenta) vagas/ano para cursos de operacionalizagao e criagao
de conteudo para canais de midia livre, com inicio em até 2 (dois) anos apos a
aprovacao do Plano.

ACOES:
| - Identificar os canais de midia livre e suas necessidades;
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Il - Implantar programa de formacdo em operacionalizacdo e criacdo de conteudo
para canais de midia livre;
[l - Planejar e estabelecer premia¢cfes destinadas aos canais de midia livre.

ESTRATEGIA 9.3:
Disponibilizar em meio digital os acervos culturais publicos.

META 55 - 100% (cem por cento) dos acervos passiveis de divulgacéo
disponibilizados digitalmente em até 5 (cinco) anos apos a aprovacéo do Plano.

ACOES:

| - Inventariar publicacdes, registros em audio, audiovisual e acervos de obras,
documentos e fotografias;

Il - Analisar os dispositivos legais que regem sua divulgacao;

[l - Digitalizar e disponibilizar os bens passiveis de livre divulgacao.



