
uladas em at6 5 (cinco) anos ap6s a aprwa@o do Plano. A w s :  I - Discutlr e ade- 
auar conceito de iniciacao nas Escolas Lwres. Esoda MuniciDal de Iniciac3o 

I Desenvolver Droarama es~eciflco de turismo cultural em conlunto com o 1 

~r t is t ica - EMlA e oficinis culturais descentralizadas: II - ~ea l i za ie  amoliar o dial- 1 Cultura de Samo And*. Paulo Sena. ~refeito do Municioio de Santo ~ndre .  
Estado de Sao Paulo no uso e gozo oe suas atr buiees legals, Faz saber que a 
Camara Mun ctpal apmvou e ele sanc ona e promulga a segu~nte lel Art 1" F~ca 
aprovado o Plano Munc~pal de Cultura de Santo Andre, para o decen~o 2019- 

12028. nos termos dos art. 46 e 47. c la Lei nQ 9.776. de 07 de dezembro de 201 5. 

I que dis- sobre o Sistema Municipal de Cultura de Santo Andre, conforme Anexo 
Unico. Darte intearante desta lei. Art. 2P 0 Plano Munici~al de Cultura de Santo 

I ~ndr&serP obietgde revislo nos anos de 2021 e 2025. a bartir de consultas odbli- 
cas real~zadas'em Conferenc~as ExtraoromArtas de c u n ~ r i  Art 3O A secretaha de 
Cun~ra dlsponlblllzarA os tndcadores de monltoramento aas metas, no prazo de 
180 (cento e oltenta) alas. a contar da pub cacao oesta le Art 4' As despesas 
decorrentes com a exec~Cao do P ano Mun c pa de Cultura de Santo Andre cor- 
rerao por conta de verbas orpamentanas pr6prtas, suplementadas se necessdr o. 
Art 5Q Esta lel entra em vlgor na data de sua publ~capLo Prefettura Munlc~pal de 
Santo Andre. 22 de feverelro de 2019 P ~ L  o Serra - Prefetto Munlc~oal - S~mone 

1 ZArate - SecretArta de Cultura - Ca~o Costa e Paula - SecretArlo be Assuntos - - - . - - . - - - - - . - . - - - - . - - - - - . - - - - - - - - - - - - - . 
Jur otcos - Reglstrada e o ~ g  tada na Enc. de Expedtente e dos Atos Ofic a s, na 
mesma data, e p~bllcada Ana Claud~a Cebr an Leite - Chete de Gabmete - Anexo 
Untco - Piano Mun c pal de Cultura de Santo Anare - D retrizes - I - Promover a 
cidadania cultural; II - Valorizar as expressdes artisticas e manifestap6es culturais 
do municipio; Ill - Reconhecer e promover o potencial econdmico do fazer cultur- 
al: IV - Asseourar a transversalidade da cultura: V - Prornover a transoarencia da 

I oestio oljbi~& de cultura: VI - Promover e valor~far o dialwo com a sdc~edade: VIi o-- - . r -  ~ -~ ~- .. - - .  ~ - - - ~- -~ . - - - - - - -  - - - - -  ~ - ~ - .  - Reconnecer, respe tar e promover a d~vers aaoe cultJra e os o~alogos ~nterc~l-  
t~rals. V I - ldent~fcar, preservar e d t v ~  gar o patr lmho cult~ral do mJn cip o. IX - 
Estabelecer d~dlogo permanente com o Piano M~nlclpal de Educaplo, v sand0 a 

I wmplementaridade de acBes. Obietivos - I - Ampliar as acdes de descentralizacao I cuitura!; II - Garantir a gestlo paiticipativa dos projetos, equipamentos e politicas 
cultura~s: Ill - Potencial~zar os Drocessos de iniciacio. sensibilizado e formacio 

I artistlca; IV - Asseourar comunicacio efimz referent6 as acdes d b  ~ecretaria'de 
Cult~ra V - ~ortalezer e olnam zarVa gestio p ~ b l  ca da cultu;a VI - Desenvo ver a 
economla da cullura VII - Fomentar as atwoaoes artlstlcas expressdes e m a w  
festapoes wltura s do munlclplo Vlll - Ampl ar as poss bll~dades oe partctpacao da 

I popuiaplo na vida cultural: lX - Est~mular a ltvre circulapso e o acesso publ~co aos 
bens culturais. Obietivo I - Ampliar as Acbes de Descentralizado Cultural - 

I Estrateoia 1 . l :  Ocuoar os es~acos ~dblicos'com ac6es culturais nas bibiiotecas. 
I oracas.-teatros. oarbues. terniinais de dnibus. centros comunitarios. dentre out& 
esp'apos Meta lr- 80% (o~tenta por cento) dos espapos p~oltcos descenrrahzados 
e ocal zados em reg16es sem equlpamentos culrura~s corn acoes per bdcas, 
observando-se o equd br o terr tor~al, os agentes cultura~s locals e as demanoas de 
f r ~ ~ c a o  e lormacio, em at6 5 (c nco) anos apos a aprovaclo do Plano devendo a 

I rneta de 80% (oltenta  or cento) ser at~na~da na ~roaressio de 20% (v~nte ~ o r  
cento) ao ano.  eta 2 -'loo% (cem por ceiito) de ampi;aplo de ativ~dades deien- 
wlv~das nos equipamentos culturais descentralizados: 30% (trinta por cento) em 
ate 3 (Ires) anos apos a aprovapio do Plano e 10% (dez por cento) a cada ano 
subsequente (base: atividades desenvolvidas em 2016). Ap6es: I - Mapear os 
espapos publicos, agentes culturais e demandas de formapao e fruipo cultural 
nas diversas regi6es da cidade; II - Elaborar editais para utiiiza@o de espaqo 
publico identificado no mapeamento; Ill - Elaborar e executar projetos para 
exibiqoes audio visuais, exposipio, espetacuios cenicos e musicais, debates, cur- 
sos. D ~ O ~ U ~ O S  e orocessos de formado artistica e atividades correlatas. corn 
nfraestr~t~ra adequada e baseado no mapeamento de espapos, agentes c~lturats 
e demandas. IV - Elaborar e executar proleto de reg stro e 01f~%3oIc1rc~lap~o da 
mem6r1a dos ba~nos. V Estabelecer d~alogo com oLtras secretarlas para formu- 
a v o  oe pro.etos conluntos e utl lzawo 00s espavs pub lcos sob sua respons- 
ab~ltdaoe, especlalmenre 0s Cenlros Eaucac~ona~s oe Santo Andre - CESAs, VI - 
Realizar estudos de viabilidade para a criapo de novos equipamentos culturais, 
or~onzando as demandas advindas das consultas oublicas do Plano Municioal de 

I ~u l tu ra  de Santo Andre. tais como: a) amoliac20 da rede de bibliotecas: b) centro 
c~ltural no Recreto da Boroa do camp; n i  V~la Luz~ta e no 2' Suodlstr~to, c) 
galpao cultural na V~ia G~araclaba, d) laoorat6r10 d~g~tal  cldadao, e) atel 8 p ~ b  ~co. 
Estrateg~a 1 2 Garantlr a presenw de med aoores c~lturals, lnclu~ndo de i e ~ t ~ r a  e 

I ~atrirn610, nas dtversas reqibes-da cidade, visando o estabelecimento de ac6es 
permanentes em conjunto ;om a populapo. Meta 3 - 30 (trinta) agentes cdmu- 
n~tarios de cultura desenvolvendo a p e s  descentralizadas em ate 1 (urn) ano ap6s 
a aprovapo do Plano. Apes: I - Selecionar Agentes Comunit6rios de Cultura por 
meio de editais publicos: II - Planejar e executar programas de capacitapio para 
os Agentes Comunitarios de Cultura, de acordo com suas areas especificas de 
atuapio. Estrat6gia 1.3 - Potenciaiizar intciativas culturais existentes nas dlversas 
regi6es da cidade. Meta 4 - Rede de 20 (vinte) Pontos de Cuitura, Leltura e 
Memoria, e 1 (um) PontBo de Cultura, implantada em at6 8 (oito) anos ap6s a 
aprovapo do Plano, sendo: 1 - 5 (cinco) Pontos entre 2 (dois) e 4 (quatro) anos 
apos a aprovapio do Plano; 2 - 10 (dez) Pontos entre 5 (cinco) a 7 (sete) anos 
apos a aprovaGio do Plano; 3 - 20 (vinte) Pontos e 1 (um) Pontio em at6 8 (oito) 
anos ap6s a aprovaqao do Piano, com ad-o do conceito de PontosIPontBo de 
Cultura conforme criterios do MinistOrio da Cuitura - MinC. Apbes: I - Celebrar con- 
venios com o Governo Estadual elou Federal, para implantaeo da Rede de 
Pontos de Cuitura, Leitura e Merndna. Objetivo II - Garantir a Gestio Participativa 
dos Projetos. Equipamentos e Politicas Culturais - Estratdgia 2.1: Fortalecer 0s 
canais de oarticioacao existentes. Meta 5 - 100% lcem w r  centol das resoluc6es 

I dos ~onselhos e'~omtss6es vinculados ~ecretaAa de ~ul tura.  ablicadas duiante 
a v gencla 00 Plano Meta 6 - 1 (um) curso anLal de gestao pub1 & e po ltlcas CLI- 
tJrals dest nado aos lntegrantes ae Conselhos e Comtssoes v nc.lados a 
Secretar a oe CL tura em at6 2 (dols) anos apos a aprovapio do Plano Apbes I - 

I Realizar reuni6es mensais e com ~autas obietivas: I1 - Garantir infraestrutura para 
as reuni6es dos Conselhos; Ill - 'Garantir o funcionamento e a participapio da 
sociedade civil na Comissio de Paula dosTeatros Municipais; IV - Elaborar e efe- 
tlvar programa de capac~tapo elou viabilizar participapio em cursos. Estrat6gia 
2.2: Criar novos canais de escuta e participapio social. Meta 7 - Continuidade e 
manutenwo do Forum de Usuarios de Equipamentos e Projetos, em func~ona- 
mento desde o ano de 2016. durante a vigbncia do Plano. Meta 8 - 100% (cem por 
cento) dos equipamentos cultura~s sob gestio da Secretaria de Cultura com 
Conselhos Gestores em at6 4 (quatro) anos ap6s a aprovaplo do Plano. Meta 9 - 
Encontro Municipal de Cultura, para debate ampiiado sobre politicas culturais, a 
ser realizado anualmente em at6 1 (um) ano ap6s a aprovaplo do Plano. Apbes: I 
- Estimular a organizapo de F6rum de Usudrios de projetos e equipamentos cul- 
turais; II - Criar piloto de Conselho Gestor de equipamentos culturais; Ill -Articular 
0s diversos canais de escuta e parficipaplo; IV - Estabelecer dialogo continuo com 
o Forum Permanente de Debates Culturais e corn outros coletivos. Objetivo Ill - 
Potencializar os Processos de Iniclapo, Sensibllizapio e Formapio Artistica - 
Estrat601a 3.1: - Fortalecer e diversificar as a-s de sensibilizado artistica. Meta 

110 - ~e;jenvolver e executar Droieto esoecificb e ~ntemerencial dara sensib~lizacao 
nas d vetsas 1111 udyerls ar~.;tlcbs el11 bte I (LI~I) arw-apus a abrvvaysu uu PI~IIO. 
Apdes: I - l d e n t j i r  demandas especit cas para sens~b~ zapo artist ca nas d~ver- 
sas reg16es da cldade. II - Mapear espaws para rea ~zapao de ap6es oe senslbi- 
I~zapao. Ill - Constru~r criter~os de acesso e perrnan&ncfa nas acdes oe sens~bi- 

I i izaiio artistica de acordo corn mapeamento de demandas previamente realizado 
e suas especrfic~dades: IV - Defintr mdlcadores culturals para avahapao dos I orocessos e resultados das ac6es de sensibilizacio: V - Aolicar oroleto oiloto de 
sens othzapao em ate 6 (se~s)'meses ap6s a aprova@o do  lan no, ~i - ~e eclonar 
proletos e arte-ed~cadores, atraves de eo tals, em at6 1 (um) an0 ap6s a 
aprovapio do Plano Estrateg~a 3 2 Potenc altzar as esco as de arte e seus c x -  
sos Meta 11 - Avahar e revlsar as acBes de formapio anualmente a partlr da 
aprovac.30 do Plano Meta 12 - Realcar estudos de demanaa e de v~abll~dade para 
implaniaqBo de processos de IormapBo em outras linguagens artisticas, em at6 2 
(dois) anos. 4 (quatro) anos e 6 (seis) anos ap6s a aprovapio do Plano. Meta 13 - 

110 ldezl alunoslam de cada Escola Livre realizando monitoria remunerada em 
process'os de sens~bll zawo e nlclapao, em ate 2 (do@ anos ap4s a aprovawo do 
Plano Meta 14 - 100•‹. (cem por cento) das Escolas Llvres e Esco a Mun c~pal de 
In c~a@o Artistlca - EMlA com reg mentos Internos, em at6 2 (do s) anos ap6s a 

I aprovapo do Piano. Apdes: I - Estabelecer cr~terios de acesso e permanencia de 
alunos nas Escolas Livres e Escola Municipal de lniciado Artistica - EMIA: II - 

I Promover encontros ~er iod ic0~ entre arte-educadores - eicecificos oor linouaaem 
I e oerais - Dara reflex'2o e aorofundamento dos oroietos artistico-~edao6aiEos.:lll - 

I de intciacao artistica da Secretaria de Cuitura e da Secretaria de Educacio artic- 

ogo corn a Secretar~a oe E d ~ c a p o  sobre os projetos artist cos realiados pea 
mesma, para troca de expert8nclas e cornplementar~dade Oe ap&s Estrat6gta 3 4: 
Arttcular os processos de sens bll~zapao, lncapao e forma@o artlstlca com 
processos de formapio critica e cidadi: Meta 16 ' 2 (dois) cursos abertos de for- 
macao cidadi. a serem definidos Delo Conselho Municipal de Pollticas Culturais. 
em'25 (vinte e cinco) espapos pdblicos, considerando o equilibrio territorial, que 
ocorreao na seguinte conformidade: 1 - 2 (dois) cursos em 5 (cinco) espaqos em 
ate 2 (dois) anos apos a aprovapio do Plano 2 - 2 (dois) cursoslano em 10 (dez 
espapos entre 3 (trbs) e 4 (quatro) anos ap& a aprovago do Piano; 3 - 2 (dois1 
cursodano em 15 (quinze) espapos entre 5 (cinco) e 6 (seis) anos apfk a 
aprovapio do Plano; 4 - 2 (dois) cursoslano em 20 (vinte) espapos entre 7 (sete) 
e 9 (nove) anos ap4s a aprovapio do Plano; 5 - 2 (dols) cursodano em 25 (v~nte 
e cinco) es~acos em at6 10 (dez) anos. ao6s a a~rovacio do Plano. Meta 17 - 
Seminhios'de'integrapo dos'pr&ssos fo'rmatii i  realiiados anualmente a par- 
tir da aorovacio do Plano. Ac6es: I - Promover e executar atividades reflexivas e 
debate; aoerios nas vAr as r'eqlbes da c~dade, vfsando o estlmulo oo senso crtt; 
co da adadanla e dos o~alogos nterc~ltura~s II - Forta ecer e executar as re ap&s 
dos processos de senw l~zacio lnlc ac.30 e fo rma~io  artlstlca (Escolas Llvres. 
Escola Municipal de lnlciacio Artistici e Oficinas -descentralizadas e outras a 
serem cr~adas) com as comunidades de seus entornos e com a cidade; Ill - 
Promwer e executar encontros com convidados para intercdmb~o de exper18ncias, 
aprofundamento de conceitos e praticas dos dwersos projetos de forrnapao artis- 
tica. Objetivo IV - Assegurar Comunicaplo Eftcaz Referente as Ap&s da 
Secretaria de Cultura - Estrat6gia 4.1: Estabelecer e executar estrat6gias especi- 
ficas de comunicapao das ap6es culturais. Meta 18 - 100% (cem por cento) dos 
equipamentos culturais com identificaplo e QRCODE em ate 1 (urn) ano apts a 
aprovapo do Plano, e 100% (cem por cento) de monumentos e obras publicas 
com QRCODE em at6 2 ldoisl anos aoos a aorovado do Plano. Meta 19 - 
Estrateoias de mmunicacld looital de internet. material'de divuloaclo. criacao de 
perl s e* nsercio de not~G~as & reg stros em redes soc as, assek&~a de ~mpren- 
sa parcer as com rAo os e TVs tolens para a~vulgapao ae rogramaqio e o~rras) 
lmblantaoas em ate 02 (do s) ;nos apos a aprovapo do $lano, e aval~adas per- 
manentemente durante sua v~q&ncta Meta 20 - 5 (c~nco) apl~cat~vos cultura~s para 
dispositivos mbveis, criados ein ate 10 (dez) anos ap6s a aprovapo do Piano, 
sendo 1 luml a cada 2 fdoisl anos. Meta 21 - 100% lcem w r  centol de alunos da 
rede rnunicioal de ensino corn acesso a aoenda culiural imoressa elou dioital em 
ate 10 (dezjanos apos a aprovapao do P :no Apoes I - Cr ar comun~cap~o v~su- 
al para os e q ~  pamentos cultura~s de acordo corn as suas espec~t c daoes com a 
part c papio 00s us~anos e aprovacio do Conselho Mun c pal oe Polltlcas 
Culturai! s; 11 - Estruturar e qarantir equipe para planeiamento e 
estrateg~as de comunicapEio;~lll - Capacttar os gestores dos equipamentos e pro- 
jetos para utilizapio de redes soc~ais; IV - Real~zar encontros de programadores 
(hackathon) para desenvolvimento de aplicativos culturais para dispositivos 
moveis, inclusive destinados a difuslo de memoria e das ap6es desenvolvidas nos 
equipamentos culturais; V - Constituir e executar rede de comunicapio qualificada 
com representantes de diversos segmentos, em conexio com o trabalho dos 
Agentes ComunitArios de Cultura; VI - Garantir quantidade minima de outdoors 
para a Secretaria de Cultura. ObjetivoV - Fortalecer e Dinamizar a Gestio Publica 
da Cultura - Estrategia 5.1: Reestruturar o Departamento de Cultura, garantindo 
condic6es Dara a execucio do Plano Municioal de Cultura de Santo And& Meta 
22 - deestiut~rar o Organograrna do Departamento de CJ tura em at6 1 ( ~ m )  ano 
ap6s a aprovapao do Plano Meta 23 - Quaoro de functondr~os da Secretana oe 
C~ltura reposto em ate 10 (dez) anos apos a aprovaqlo do Plano (base quant . 
daoe ae vagaslcargo ano 201 5) Meta 24 - 50'0 (clnquenta por cento) dos tun- 
c~ondr~os aa Secretar~a de C~ltura contemDados Delo N~c leo  de Formacao em 
Gestlo e Politicas Culturais em at6 3 (tres) anos. e 100% (cem Dor cento)em at6 
9 (novel anos a ~ 6 s  a aorovaclo do Plano. Meta 25 - 0.1% lzeio viroula um  or 
centol ao ano. 'no minimo de amoliaclo do orcamento do ~eoa6amento'de 
C~ltura, com nlclo no ano subseq~ehte h aprovapab do Plano. totalkan00 a amp - 
apao para 1% (um por cento) at6 10 (dez) anos ap6s sua aprovapao Meta 26 - 1 
(um) projeto de mterc8mb101ano e 1 (um) proleto oe cooperaclo cultura tan0 com 
outras c~dadeslregtdes em at6 2 (do~s) anos ap6s a aprovaplo do Plano, a serem 
deflmdos elou aorovados pel0 Conselho M~nlclDal de Poltt~cas Cultura~s Acdes I - Avaliar e reestruturar o oroanoarama: II - ~ealizar estudo de im~actd oara 
rewsicio e amoliacSo do oiadrz funcional: Ill - Contemolar e asbeaurai no 
~ r o q r i m a  Muntc pa 'de Formapi0 Cult~ral quai11 caqio em g'estao e pol ikas CUI- 
b r a s  e qua lftca~ao cspecrftca, de acordo com as d vcrsas areas de atua~ao IV . 
Garanttr serv~dores qual~l~caoos em gestao cultural para os cargos grat f caoos de 
gerentes e coordenadores, e profisslonats qualificados nas rebpeciivas areas de 
ituapio para os cargos comissionados de &rdenadores; V - Garantir, assegurar 
e efettvar aos funcionarios do Departamento de Cultura o acesso aberto B internet 
para consultas e ~nserplo de conteudos em redes sociais, sites a blogs relaciona- 
dos as especificidades de cada area. Estrategla 5.2: lmplantar os elementos pre- 
vistos no Sistema Municipal de Cultura. Meta 27 - Sistema Municipal de 
InformapBes e lndicadores Culturais em funcionamento em ate 1 (um) ano ap4s a 
aprovapo do Plano. Meta 28 - Programa Municipal de Forma -0 Cultural em fun- 
cionamento em at6 2 (dois) anos ap6s a aprovapio do ~lano.geta 29 - Sistema e 
Plano Setorial de PatrimBnio Cultural irnplantados em at6 3 (trgs) anos ap& a 
aprovaqio do Plano. Meta 30 - Sistema e Plano Setorial de B~bl~otecas. Lettura e 
Literatura implantados em ate 2 (do@ anos apos a aprorapBo do Plano. Apbes: i - 
lmplantar mapeamento cultural e desenvolver mdlcadores culturais considerando 
as especilic~dades locais e em didlogo com o Minlst6rio da Cultura - MlnC; iI - 
Planejar e executar apBes para viabilizaGLo do Programa Municipal de FormaMo 
Cultural, do Sistema. Plano e Conselho Setorial de Patrimonio Cultural e do 
Sistema, Plano e Conselho do Sistema Setorial de Bibliotecas, Leitura e Literatura. 
Estrateoia 5.3: Promover a transoarencia da aestio Dublica de cultura. Meta 31 - 
~elatb<os de orestaclo de contas e orcamenio da secretaria de Cultura. em lin- 
gLagem aces&lvel, d spon bfl~zaoos em' melo d~g~tal semestra mente a partlr da 
aprovaeo do Plano Meta 32 - Intormapbs sobre poht cas, programas e proletos 
organ zadas e dlspon~bll~zadas em me o d ~ g  tal a partlr aa aprovapo do P ano 
Meta 33 - Relator~os oe mpantaeo do Plano Muntctpal de C~ltura de Santo 
Andre, disponibil~zados anualmenie em meio digital a parttr da apmvapo do 
Plano. Ac&s: I - Desenvolver metodolooia Dara elaboraclo de relatorios oericki- 
cos de o~estacio de contas. relatives aoiredursos humarios e investimentos finan- 

iransparentes de participapBo e selepo para os edita~s do Fundo Muuniclpal de 
Cultura. Estratdoia 5.4: Adotar elou desenvolver metodoloolas de olaneiamento. 
definipio de indzadores e avaliapio dos processos culturaisdos programas e pro: 
ietos. sernore resoeitanda a dinirnica do fazer cultural. Meta 34 - 100% lcem oor ,- - -  . . . . . . . . . . . . . . . -. . . . . 
cento) dos programas e projetos p anejados e avaliados a p a h r  daapioia$orao 
Plano. Apoes: I - E aoorar e tmplementar programas e pro.etos com base em m6to- 
dos de planeramento estrat8qlc0, partlclpatlvo OL outros, de acordo com as neces- 
sidades; II - Avaliar ~eriodicamente os oroaramas e oroietos. em dialoao com 0s 
canals de partlclpapio (conselho, consdhos gesiores, forum de -usuarlos). 
Obietivo VI - Desenvolver a Economia da Cultura - Estratbgia 6.1: Realizar arce 
rias com univers~dades, entidades do Slstema "S - SENAI, SENAC, SES~OO< 
SESI, SESC, SEST, SENAR. SEBRAE, ~nst~tui@es financeiras e corn os setores 
publicos municipais de desenvolvimento econdmico, gerapao de trabalho e renda, 
economia solidaria e finanpas. Meta 35 - Cadeias produtivas da cultum e territorios 
criativos mapeados em ate 2 (dois) anos apos a aprovapao do Plano. Meta 36 - 
lncubadora de empreendimentos culturais em funcionamento em ate 2 (dois) anos 
apos a aprovapo do Plano e mantido durante a sua vigencia. Aqdes: I - 
Estabelecer oarceria com a Secretaria de Desenvolvirnento e Geracio de 
Ernprego redeflnlr concerto e cr terlo de partlclpapao na Fetra de ~rtekanato; 
II - Real~zar estuoo para  dent ftcapao oe caoelas produt~vas de cultura e terr t6nos 
cnatlvos, Ill - lmplantar mubadoras de empreendmentos cultura~s ou adequar 
incubadoras existentes para contemplar emoreendmento cultural; IV - Real~zar 
seminario sobre a economia do camaval, avaliando a possibilidade de constituir 
urn Arranio Produtivo Local - APL: V - Promover a oualificacio oara o ernpreende- 

~epartamento de~~esenvoI+lmento Econdmlca. Inova@o, ~ecnol&ia e Turismo 
Meta 37 - Reartlcular, atuai~zar e ampltar o concetto e a atvldaoe do Condor 
C~ltural do Centro em at6 2 (dols) anos a ~ 6 s  a aprovaMo do Plano. Meta 38 - 

I Estimular ac&s oue oossibilitem o'fortalecimento da Vila'de Paranaoiacaba como I 
destmo de iur~smo &hral, em at6 3 (trbs) anos ap4s a apmvaGo do Plano. 
Ap6es: l - Cr ar sinalizapio visual e material de apoio para o Correoor Cultural do 
Centro: II - Anlcular acBes dos ea~i~amentos do Corredor Cultural 00 Centro corn 
os empreendeaores do entorno;'lli - Estabelecer parceria corn a Secretar~a de I Mato Arnbiente para desenvolvimento de Plano da Gestlo Cultural da Vtla de I 
Paranapiacaba; IV - Estirnular o empreendedorismo cultural na Vila de I Paranaoiacaba. ObietiVO VII - Fomentar as Atividades Artfsticas. ExoressBes e I 
Mantfestaqoos ~ u l t i a t s  do Mun~cip~o - EstratOg~a 7 1 Estlmular a dtfubo da pro- I d ~ a o  c~lt,ral do MJnlcfpl0 Meta 39 - 1 ( ~ m )  proleto de ~nterdmb~o,ano com out- I 

I rascidades elou reaioes. a ser aorovado elou definido oelo Conselho MuniciDal de I 
Po ittcas Culturais, :om inic~o em at6 2 (001s) anos a'& a aprovapao do  lan no. I Meta 40 - 3 (trPs) Mostras ou Festlvais/ano rnallzados no mun ciplo corn a partic!. I 
papio de artistadgrupos locais, com inicio em ate dois 2 (anos) apos a aprovapio 
do Plano. Meta 41 - 1 (um) projeto de m p e r a p o  cultural corn outras regi6es em 
ate 2 (dois) anos apbs a aprovaeo do Plano. A e s :  I - Ampliar a presenpa de 
obras da produpio cultural do municipio nos acervos plibiicos; II - Garantir a par- 
ticioacio da oroduc3o cultural do municfoio nos orandes eventos realizados Dela 
~e'cretar~a de CL lira. 111 - Apo~ar a representapio-da prod~pao cultural do m h c i -  
p ~ o  em eventos externas, iV - Apo~ar e est~mdlar as man lestaq6es cultura~s popu- 
lares do m~ntcip~o, mclumdo blocos carnava escos, Escolas de Samba. Paraoa do 
Orqulho LGBTQI, Marcha para Jesus, man festaq&s oa d Bspora afr~cana e out- 
ras. V - Fomentar projetos oe ~ntercimb~o com outras expertencas e de cooper- 
acao cultural com oJtras req~oes, por melo da partctpacao atlva do Departamento 

I de Cultura. em redes de iestores culturais. tais wmo Consorcio ln<ermunicioal I 
Grande ABC. ~ercoc~oadcs. Forum de Dtr~gentes Culurals etc. VI - Fomentar 
ap&s envotvenoo a cultura LGBT, cult~ra de genero e outras como, por exemplo. 
Show da Dlversldade Estratea a 7.2 AmDllar as ~osslb~ltdades de flnanclamento 
artlsttco e cult~ral Meta 42 - b vulgar peimanentemente oportun dades de f nan- 
clamento, formapio e ntercimb~o desttnados aos prwutores cultura s, com In c ~ o  
em at6 1 (um) ano ap6s a aorovacao do P ano. Meta 43 - 100 (cem) produtores 

gestao de proletos CJ turak.,'mecan~smos de fmanclamento, @taplo de red~rsos 
e prestapo de contas em ate 2 (do s) anos ap6s a aprovapo oo Plano. Meta 44 
- lnscrido de ~roietos da Secretar a de Cuttura em 100% (cem Dor centol das 
oportu&dades be convfmios corn os Governos Estadual e ~ederal; para abirtura 
de editais de fomento e prernia@es, dasde que compativeis com o Plano 
Municipal de Cultura de Sanlo Andr6, a partir da a p r o ~ p i 0  do Plano. ApBes: I - 
Pesouisar e inscrever oroietos de conveniamento com os Governos Estadual e 
Federal, para prern~aqcks'e ed~ta~s de fomenro. II - Pesqulsar e o vulgar oportu- 
n~dades advlndas do Govemo Estadual, Governo Federa, aqenc~as de cooper- 

l acio cultural e iniciativa Drivada. para os ~rcdutores culturais: IIi - lncluir no 1 
~ iograma Mun~cipal de Formaclo Cultural cursos destlnados aos prcdutores cul- 
tLrals. IV - Crlar e estlmular cond1p6es de parcerla pub ICO-pr vada (PPP) com obje- 
tlvo oe flnanclamento de proleto c~ltural do mun~ci~lo Estrateo~a 7 3 Estlm~lar a 

I autwestio de artistas. oruoos e coletivos culturais: Meta 45 - ~isoonibilizar irn6v- I 
el p&a proleto cult-ral 5e a~togestao, Oestlnado aos art stas, grupos e colet vos I cu turais do mun c pio.'em at6 3 (Ires) anos a p 6 ~  a aprovacao do Piano Acdes I - I 
ldentificar im6vel p~jblico ou privado, sem funpao social, para projeto culiural de 
autogestlo; II - Verificar corn os setores competentes os tramites legais e possibil- 
idades de transferencia de posse de imoveis sem funeo social, para a Prefeitura 
de Santo Andre: Ill - Estabelecer termos leaais. corn criterios obietivos. oara 
selwio e cesslo de us0 do espapo Oblehvo~l l l  - Amphar as Pos&bll~dades de 
Partc~paqao da Popula@o na V da Cultura - Estratbg~a 8 1 Tornar 0s eqdpa- 
mentos publ~cos de cu tura mas acolheoores e conv~dat~vos, alem de descen- 

I tralizar as atividades. Meta 46 - 100% lcem oor canto) dos eouioamentos culturais I 
corn lnlraestrutura adeq~ada A reallzapao de atlvldades artlstias e cLiturals (edv 
flcapoes, horar~os oe func~onamento, nstala-s, equtpamentos, WI-1 e acesstb It- 
daoe) em ate 10 idel) anos, sendo 1 - 10% (087 Dor cento) em at6 1 f ~ m )  ano 
ap4s.a aprovapo do'plano: 2 - 10% (dez por cerito) a cada ano subsequente. 
Meta 47 - Atingir a capacidade maxima de frequencia de cada equipamento cui- 
tural em ate 10 (dez) anos ap& a aprovapo do Plano. Aqdes: I - Realizar diag- 
nostic~ de infraestrutura de instala&s e eouiclamentos. efetuar as reformas 
necesdr~as e adotar prrltfcas perbacas de manutenqio nos espapos; II - I Estabelecer cnter~os de parcerlas para ~mplantacao de cafeterias, revistarlas esta- I 
cionamentos e outras instalapes, de acordo com estudos de viabilidade; Ill - Criar 
e implantar comunicapio visual nos equipamentos publlcos de cultura; IV - 
Planejar e realizar campanha para desmistilica@o de equipamentos culturais 
tradicionais (teatro, museu, etc.); V - Adequar os hordrios de funcionamento; VI - 
Substituir decreto de regulamentaeo de uso dos equipamentos culturais, com 
aprovapo do Conselho Municipal de Politicas Cuiiurais, priorizando maior ocu- 
paplo de artistas locais e prepos populares para os diversos publicos; VII - 
Ver~ficar a viabilidade de instalaplo de antena GESAClMinisterio das 
Comunicapdes para acesso internet na Vila de Paranapiacaba. Parque 
Andreense e bairros localizados na area de mananciais da cidade; Vlll - 
Estabelecer criterios transparentes para uso e ocupapo dos equipamentos publi- 
cos culturais. EstratMa 8.2: Planeiar e executar oroaramas e oroietos com outras 
secretarlas, em espe&al com a ~ecretarla de ~ d i c a c a o  Meta 48 : 10090 (cem por I cento) dos al~nos oa rede munlclpal de enslno recebenoo materlal peoaq6qtco I 

I sobre a dlversidade cultural da cidade em at6 5 lcinco) anos a ~ 6 s  a adrova& do I 
Plano. Meta 49 - 100% (cem por cento) dos professore's da rede munlcpal oe ens- 
no conternplados pelo Prograrna ae FormaqAo Cult~ral, em ate 7 (sete) sete anos 
a& a aprovaclo do P ano Meta 50 - Imulantar Droqrama oestinaoo or or tarla- 
mente terce ra ~dade, aos ponadores de necess~dades especlats e as pessoas 
em s~tuaqao de vulnerab~ltdade soc~al em ate 3 (Ires) anos apos a aprova~io do 
Piano Mela 51 - Promover permanentemente acbes al rmattvas, vlsando o estl- 
muio ao protagonisrno cultural de grupos discriminados e minorias sociais em 
100% (cem por cento) dos programas do Departamento de Cultura, a partir da 
aprovawo do Plano. Ap6es: I - Realizar parceria com a Secretaria de Educapo 
Dara D ~ O ~ U C ~ O  e distribuiclo de material ~edaa6alco sobre a d~versidade cultural 
da ctdaoe e para estrut~iap~o de ~ r o g r h a  de-~ormapao Cult~ral para protes- 
sores: II - Estabelecer parcerla com os servipos oa Prefeit~ra que contemplem 
a c e s  voltadas I 0 vers~dade cultural, de qbnero e de qeracao: Ill - Estabelecer 

I ~arceria com eouiDamentos elou  roara am as Dara Port>doies de Deficiencia ia 1 
ex stentes na ~refettura, corn o propo&to de identilicar demandas e desenvo vkr 
prolctos cultumir, Obpt vo IX - Est~mular a L vrc Clrculap30 c o Accsx, P i b  ICO aos 
Bens Cu turais - Estrateata 9.1: Est mular o icenc~amento I vre da benvooras cul- 
turais. Meta 52 - 100% (<em por cento) de obrashens, prcduzidos nos projetos de 
formaqio cultural ou advindas de doapes, disponibilizadas gratuitamente sob 
licenpas livres, a partir de 2 (dois) anos ap6s a aprovapo do Plano. Apdes: I - 
Viabilizar estudo/consultoria sobre funclonamento de llcencas livres: II - Avahar e 
aoeqJar leis e regulamentos de concursos, mostras e pr6m~os-aquis p o  (Salao de I Arte Contemporlnea. B~enal de Gravura, Mostra de V'oeo, dentre outros), e ter- I 

I mos de doado a Secretaria de Cultura das obras, documentos e fotoaral~as: Ill - 1 
Estabelecer'mecan~srnos e ow&s de c e n p  I vres para met~do lo~~r is  e produ- I tos advlndos oos projetos de formacao cunura Estrateg~a 9 2 Fomentar o oesen- I 
volvlmento de canais de midia livre e fortalecer os existentes (sites, blogs, rddios. I iornais. fanzines. webtvs. etc.). Meta 53 - 50 icinouenta) oremiac6es deslinadas As I 
ln~c~atlMs de midla I vreem at6 10 (dez) arias ap4s a'aprova(ao do Plano. Meta 1 k - 60 (sessenta) vagasfano para cursos de operac~onal~rap& e cr~acao de con- I 

I teljda para canais de midia livre, cam inicio em at6 2 (dois) anos am5s a aorovacio I 
do plan0 Apoes. I - loentlficar os canals de miola llvre e suas necess~~ades.'~~ - 
implantar programa oe tormaq2o em operac~onal~zaplo e cr~apao oe conteudo 
para canais de mioia I vre: Ill - Plane ar e estabelecer ~remiacoes dest~naoas aos 

I canais de midia livre. Estratbaia 9.3: blswnibllizar em meio d;oital os acervos cul- I 
dorismo tultural e oara a comercializacio de omdutos artianais lorecoi. embal- tLrals pub1 cos Meta 55 - 106% (cem p'or cento) dos acervos"passive~s ae dlvul- I . : .. . .  

gacao olspon 01 ~zados d~g~talmente em at6 5 (c~nco) anos ap4s a aprovaclo do 
I P~ano Ac6es I - ~nventanir Dubllcac6es. reolstros em budlo. audlovlsual e acervos I 

- Realizar estudo de impact0 e, sendo necesslrlo, sol~citar a revislo da 
dc obra;, oocumcntos c fotogratiai; I . ~ n i l l s a r  0s dispos~tlvos cgals q ~ c  rcgcm I sua oiv~lgapo: Ill - D~gitalizar e d spon b~ izar os bens pass'veis de Ivre d~vul- I 

caraa tributAria referente aos setores da economta da cultura. Estratba~a 6.2: 


