LEI N2 10.138, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019 - Processo Administrativo n?
4.511/2013-6 - Projeto de Lei n® 55/2018. Dispde sobre o Plano Municipal de
Cultura de Santo André. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André,
Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicoes legais, Faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: Art. 12 Fica
aprovado o Plano Municipal de Cultura de Santo André, para o decénio 2019-
2028, nos termos dos art. 46 e 47, da Lei n® 9.776, de 07 de dezembro de 2015,
que dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura de Santo André, conforme Anexo
Unico, parte integrante desta lei. Art. 22 O Plano Municipal de Cultura de Santo
André sera objeto de revisdo nos anos de 2021 e 2025, a partir de consultas publi-
cas realizadas em Conferéncias Extraordindrias de Cultura. Art. 32 A Secretaria de
Cultura disponibilizara os indicadores de monitoramento das metas, no erazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacao desta lei. Art. 4° As despesas
decorrentes com a execugdo do Plano Municipal de Cultura de Santo André cor-
rerdo por conta de verbas orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua uincagﬁo. Prefeitura Municipal de
Santo André, 22 de fevereiro de 2019. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Simone
Zérate - Secretéria de Cultura - Caio Costa e Paula - Secretério de Assuntos
Juridicos - Registrada e digitada na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na
mesma data, e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete - Anexo
Unico - Plano Municipal de Cultura de Santo André - Diretrizes - | - Promover a
cidadania cultural; Il - Valorizar as expressoes artisticas e manifestagdes culturais
do municipio; Ill - Reconhecer e promover o potencial econdmico do fazer cultur-
al; IV - Assegurar a transversalidade da cultura; V - Promover a transparéncia da
gestédo publica de cultura; VI - Promover e valorizar o didlogo com a sociedade; VII
- Reconhecer, respeitar e promover a diversidade cultural e os didlogos intercul-
turais; VIII - Identificar, preservar e divulgar o patriménio cultural do municipio; IX -
Estabelecer didlogo permanente com o Plano Municipal de Educagao, visando a
complementaridade de agdes. Objetivos - | - Ampliar as agdes de descentralizagdo
cultural; Il - Garantir a gest&o participativa dos projetos, equipamentos e politicas
culturais; Ill - Potencializar os processos de iniciacao, sensibilizagao e formacao
artistica; IV - Assegurar comunicagao eficaz referente as agdes da Secretaria de
Cultura; V - Fortalecer e dinamizar a gestdo publica da cultura; VI - Desenvolver a
economia da cultura; VIl - Fomentar as atividades artisticas, expressdes e mani-
festagdes culturais do municipio; VIII - Ampliar as possibilidades de participagéo da
populagéo na vida cultural; IX - Estimular a livre circulagdo e o acesso publico aos
bens culturais. Objetivo | - Ampliar as A¢des de Descentralizagdo Cultural -
Estratégia 1.1: Ocupar os espagos publicos com agdes culturais nas bibliotecas,
pracas, teatros, parques, terminais de 6nibus, centros comunitérios, dentre outros
espacos. Meta 1 - 80% (oitenta por cento) dos espacos publicos descentralizados
e localizados em regides sem equipamentos culturais com agdes periddicas,
observando-se o equilibrio territorial, os agentes culturais locais e as demandas de
fruicéo e formagéo, em até 5 (cinco) anos apés a aprovagéo do Plano, devendo a
meta de 80% (oitenta por cento) ser atingida na progressdo de 20% (vinte por
cento) ao ano. Meta 2 - 100% (cem por cento) de ampliagdo de atividades desen-
volvidas nos equipamentos culturais descentralizados: 30% (trinta por cento) em
até 3 (trés) anos ap6s a aprovagéao do Plano e 10% (dez por cento) a cada ano
subsequente (base: atividades desenvolvidas em 2016). Agoes: | - Mapear os
espacos publicos, agentes culturais e demandas de formagéo e fruicéo cultural
nas diversas regides da cidade; Il - Elaborar editais para utilizagdo de espago
publico identificado no mapeamento; Il - Elaborar e executar projetos para
exibigoes dudio visuais, exposi¢ao, espetédculos cénicos e musicais, debates, cur-
sos, produtos e processos de formacéo artistica e atividades correlatas, com
infraestrutura adequada e baseado no mapeamento de espagos, agentes culturais
e demandas; IV - Elaborar e executar projeto de registro e difusdo/circulagdo da
meméria dos bairros; V - Estabelecer didlogo com outras secretarias para formu-
lagéo de projetos conjuntos e utilizagdo dos espagos goblicos sob sua respons-
abilidade, especialmente os Centros Educacionais de Santo André - CESAs; VI -
Realizar estudos de viabilidade para a criagdo de novos equipamentos culturais,
priorizando as demandas advindas das consultas publicas do Plano Municipal de
Cultura de Santo André, tais como: a) ampliagéo da rede de bibliotecas; b) centro
cultural no Recreio da Borba do Campo, na Vila Luzita e no 2° Subdistrito; c)
galpdo cultural na Vila Guaraciaba, d) laboratério digital cidad&o; e) atelié publico.
Estratégia 1.2: Garantir a presenga de mediadores culturais, incluindo de leitura e
patriménio, nas diversas regides da cidade, visando o estabelecimento de agdes
permanentes em conjunto com a populagédo. Meta 3 - 30 (trinta) agentes comu-
nitarios de cultura desenvolvendo agdes descentralizadas em até 1 (um) ano apés
a aprovagdo do Plano. Agdes: | - Selecionar Agentes Comunitérios de Cultura por
meio de editais publicos; Il - Planejar e executar programas de capacitagao para
os Agentes Comunitérios de Cultura, de acordo com suas dreas especificas de
atuacao. Estratégia 1.3 - Potencializar iniciativas culturais existentes nas diversas
regides da cidade. Meta 4 - Rede de 20 (vinte) Pontos de Cultura, Leitura e
Memdria, e 1 (um) Pontdo de Cultura, implantada em até 8 (oito) anos apés a
aprovagao do Plano, sendo: 1 - 5 gcinoo) Pontos entre 2 (dois) e 4 (quatro) anos
apds a aprovagéao do Plano; 2 - 10 (dez) Pontos entre 5 (cinco) e 7 (sete) anos
apds a aprovagdo do Plano; 3 - 20 (vinte) Pontos e 1 (um) Pontao em até 8 (oito)
anos apods a aprovagdo do Plano, com adog¢do do conceito de Pontos/Pontao de
Cultura conforme critérios do Ministério da Cultura - MinC. Agdes: | - Celebrar con-
vénios com o Governo Estadual e/ou Federal, para implantagdo da Rede de
Pontos de Cultura, Leitura e Memdria. Objetivo Il - Garantir a Gestao Participativa
dos Projetos, Equipamentos e Politicas Culturais - Estratégia 2.1: Fortalecer os
canais de participagdo existentes. Meta 5 - 100% (cem por cento) das resolugdes
dos Conselhos e Comissées vinculados a Secretaria de Cultura, aplicadas durante
a vigéncia do Plano. Meta 6 - 1 (um) curso anual de gestdo publica e politicas cul-
turais, destinado aos integrantes de Conselhos e Comissbes vinculados a
Secretaria de Cultura, em até 2 (dois) anos apés a aprovagéo do Plano. Agdes: | -
Realizar reunides mensais e com pautas objetivas; Il - Garantir infraestrutura para
as reunides dos Conselhos; Ill - Garantir o funcionamento e a participagéo da
sociedade civil na Comisséo de Pauta dos Teatros Municipais; IV - Elaborar e efe-
tivar programa de capacitagdo e/ou viabilizar participagdo em cursos. Estratégia
2.2: Criar novos canais de escuta e participagdo social. Meta 7 - Continuidade e
manutencd@o do Férum de Usudrios de Equipamentos e Projetos, em funciona-
mento desde o ano de 2016, durante a vigéncia do Plano. Meta 8 - 100% (cem por
cento) dos equipamentos culturais sob gestdo da Secretaria de Cultura com
Conselhos Gestores em até 4 (quatro) anos apés a aprovagéo do Plano. Meta 9 -
Encontro Municipal de Cultura, gara debate ampliado sobre politicas culturais, a
ser realizado anualmente em ate 1 (um) ano apds a aprovagao do Plano. Agoes: |
- Estimular a organizagéo de Férum de Usuérios de projetos e equipamentos cul-
turais; Il - Criar piloto de Conselho Gestor de equipamentos culturais; IIl - Articular
os diversos canais de escuta e participagéo; IV - Estabelecer didlogo continuo com
o Férum Permanente de Debates Culturais e com outros coletivos. Objetivo Il -
Potencializar os Processos de Iniciagdo, Sensibilizacdo e Formacéo Artistica -
Estratégia 3.1: - Fortalecer e diversificar as agdes de sensibilizagéo artistica. Meta
10 - Desenvolver e executar projeto especifico e intergerencial para sensibilizagao
nas diversas linguagens artisticas em até 1 (um) ano apds a aprovagéo do Plano.
Acodes: | - Identificar demandas especificas para sensibilizagéo artistica nas diver-
sas regioes da cidade; Il - Mapear espacos para realizaféo de agdes de sensibi-
lizagdo; Il - Construir critérios de acesso e permanéncia nas agdes de sensibi-
lizag&o artistica de acordo com mapeamento de demandas previamente realizado
e suas especificidades; IV - Definir indicadores culturais para avaliagdo dos
processos e resultados das agdes de sensibilizagao; V - Aplicar projeto piloto de
sensibilizagdo em até 6 (seis) meses ap6s a aprovacgdo do Plano; VI - Selecionar
projetos e arte-educadores, através de editais, em até 1 (um) ano apés a
aprovagdo do Plano. Estratégia 3.2: Potencializar as escolas de arte e seus cur-
sos. Meta 11 - Avaliar e revisar as agdes de formagdo anualmente a partir da
aprovagao do Plano. Meta 12 - Realizar estudos de demanda e de viabilidade para
implantagdo de processos de formagdo em outras linguagens artisticas, em até 2
(dois) anos, 4 (quatro) anos e 6 (seis) anos ap6s a aprovagéo do Plano. Meta 13 -
10 (dez) alunos/ano de cada Escola Livre realizando monitoria remunerada em
processos de sensibilizagéo e iniciagdo, em até 2 (dois) anos apés a aprovagao do
Plano. Meta 14 - 100% (cem por cento) das Escolas Livres e Escola Municipal de
Iniciag&@o Artistica - EMIA com regimentos internos, em até 2 (dois) anos apés a

rovagéo do Plano. Agdes: | - Estabelecer critérios de acesso e permanéncia de
alunos nas Escolas Livres e Escola Municipal de Iniciagéo Artistica - EMIA; Il -
Promover encontros periédicos entre arte-educadores - especificos por linguagem
e gerais - para reflexdo e aprofundamento dos projetos artistico-pedagdgicos; Il -
Definir indicadores culturais para avaliagdo dos processos e resultados das agdes
de formagéo artistica; IV - Criar e efetivar programa de monitoria destinado aos
alunos dos niveis avancados das Escolas Livres. Estratégia 3.3: Potencializar e
ampliar a oferta de iniciagao artistica. Meta 15 - 100% (cem por cento) de agdes
de iniciagéo artistica da retaria de Cultura e da Secretaria de Educag&o artic-

uladas em até 5 (cinco) anos apés a aprovagédo do Plano. Agdes: | - Discutir e ade-
quar conceito de iniciagdo nas Escolas Livres, Escola Municipal de Iniciacdo
Artistica - EMIA e oficinas culturais descentralizadas; Il - Realizar e ampliar o diél-
ogo com a Secretaria de Educacéo sobre os projetos artisticos realizados pela
mesma, para troca de experiéncias e complementaridade de agdes. Estratégia 3.4:
Articular os processos de sensibilizagdo, iniciagdo e formagdo artistica com
processos de formagéo critica e cidada. Meta 16 - 2 (dois) cursos abertos de for-
magao cidada, a serem definidos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais,
em 25 (vinte e cinco) espagos publicos, considerando o equilibrio territorial, que
ocorrerao na seguinte conformidade: 1 - 2 (dois) cursos em 5 (cinco) espagos em
até 2 (dois) anos apés a aprovagéo do Plano; 2 - 2 (dois) cursos/ano em 10 (dez,
espagos entre 3 (trés) e 4 (quatro) anos apés a aprovagéo do Plano; 3 - 2 (dois;
cursos/ano em 15 (quinze) espagos entre 5 (cinco) e 6 (seis) anos apés a
aprovagdo do Plano; 4 - 2 (dois) cursos/ano em 20 (vinte) espagos entre 7 (sete)
e 9 (nove) anos apds a aprovagao do Plano; 5 - 2 (dois) cursos/ano em 25 (vinte
e cinco) espagos em até 10 (dez) anos, apés a aprovagdo do Plano. Meta 17 -
Semindrios de integragéo dos processos formativos realizados anualmente a par-
tir da aprovagéo do Plano. Agoes: | - Promover e executar atividades reflexivas e
debates abertos nas vérias regides da cidade, visando o estimulo do senso criti-
co, da cidadania e dos didlogos interculturais; Il - Fortalecer e executar as relagdes
dos processos de sensibilizagéo, iniciagdo e formagéo artistica (Escolas Livres,
Escola Municipal de Iniciagéo Artistica e Oficinas descentralizadas e outras a
serem criadas) com as comunidades de seus entornos e com a cidade; Il -
Promover e executar encontros com convidados para intercdmbio de experiéncias,
aprofundamento de conceitos e praticas dos diversos prgetos de formagéo artis-
tica. Objetivo IV - urar Comunicacdo Eficaz Referente as Acdes da
Secretaria de Cultura - Estratégia 4.1: Estabelecer e executar estratégias especi-
ficas de comunicagdo das agdes culturais. Meta 18 - 100% (cem por cento) dos
equipamentos culturais com identificagdo e QRCODE em até 1 (um) ano aglés a
aprovagao do Plano, e 100% (cem por cento) de monumentos e obras pblicas
com QRCODE em até 2 (dois) anos apés a aprovagdo do Plano. Meta 19 -
Estratégias de comunicagao (portal de Internet, material de divulgagéo, criagéo de
perfis e insergdo de noticias e registros em redes sociais, assessoria de impren-
sa, parcerias com radios e TVs, totens para divulgaggo de grcgramagéo e outras)
implantadas em até 02 (dois) anos apds a aprovacgao do Plano, e avaliadas per-
manentemente durante sua vigéncia. Meta 20 - 5 (cinco) aplicativos culturais para
dispositivos méveis, criados em até 10 (dez) anos apds a aprovagao do Plano,
sendo 1 (um) a cada 2 (dois) anos. Meta 21 - 100% (cem por cento) de alunos da
rede municipal de ensino com acesso & agenda cultural impressa e/ou digital em
até 10 (dez) anos ap6s a aprovagao do Plano. Agdes: | - Criar comunicagao visu-
al para os equipamentos culturais de acordo com as suas especificidades, com a
participagdo dos usudrios e aprovagdo do Conselho Municipal de Politicas
Culturais; Il - Estruturar e garantir equipe para planejamento e execugédo de
estratégias de comunicacéo; IIl - Capacitar os gestores dos equipamentos e pro-
jetos para utilizag@o de redes sociais; IV - Realizar encontros de programadores
(hackathon) para desenvolvimento de aplicativos culturais para dispositivos
moéveis, inclusive destinados a difusdo de memodria e das agdes desenvolvidas nos
equipamentos culturais; V - Constituir e executar rede de comunicagéo qualificada
com representantes de diversos segmentos, em conexao com o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Cultura; VI - Garantir quantidade minima de outdoors
para a Secretaria de Cultura. Objetivo V - Fortalecer e Dinamizar a Gestdo Publica
da Cultura - Estratégia 5.1: Reestruturar o Departamento de Cultura, garantindo
condi¢cdes para a execugéo do Plano Municipal de Cultura de Santo André. Meta
22 - Reestruturar o Organograma do Departamento de Cultura em até 1 (um) ano
apds a aprovagédo do Plano. Meta 23 - Quadro de funcionarios da Secretaria de
Cultura reposto em até 10 (dez) anos apds a aprovagéo do Plano (base: quanti-
dade de vagas/cargo ano 2015). Meta 24 - 50% (cinquenta por cento) dos fun-
ciondrios da Secretaria de Cultura contemplados pelo Ncleo de Formagéo em
Gestdo e Politicas Culturais em até 3 (trés) anos, e 100% (cem por cento) em até
9 (nove) anos apés a aprovagédo do Plano. Meta 25 - 0,1% (zero virgula um por
cento) ao ano, no minimo, de ampliagdo do orcamento do Departamento de
Cultura, com inicio no ano subsequente a aprovagao do Plano, totalizando a ampli-
acdo para 1% (um por cento) até 10 (dez) anos apds sua aprovagdo. Meta 26 - 1
(um) projeto de intercdmbio/ano e 1 (um) projeto de cooperag@o cultural/ano com
outras cidades/regides em até 2 (dois) anos apds a aprovagao do Plano, a serem
definidos e/ou aprovados pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais. Agoes: |
- Avaliar e reestruturar o organograma; Il - Realizar estudo de impacto para
reposicdo e ampliagdo do quadro funcional; Ill - Contemplar e assegurar no
Programa Municipal de Formagéo Cultural qualificagéo em gestéo e politicas cul-
turais e qualificagéo especifica, de acordo com as diversas areas de atuagao; IV -
Garantir servidores qualificados em gestao cultural para os cargos gratificados de
gerentes e coordenadores, e profissionais qualificados nas respectivas areas de
atuagdo para os cargos comissionados de coordenadores; V - Garantir, assegurar
e efetivar aos funciondrios do Departamento de Cultura o acesso aberto a internet
para consultas e insergéo de contelidos em redes sociais, sites e blogs relaciona-
dos as especificidades de cada area. Estratégia 5.2: Implantar os elementos pre-
vistos no Sistema Municipal de Cultura. Meta 27 - Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais em funcionamento em até 1 (um) ano apés a
aprovagao do Plano. Meta 28 - Programa Municipal de Formacao Cultural em fun-
cionamento em até 2 (dois) anos apds a aprovacéo do Plano. Meta 29 - Sistema e
Plano Setorial de Patriménio Cultural implantados em até 3 (trés) anos apés a
aprovagéo do Plano. Meta 30 - Sistema e Plano Setorial de Bibliotecas, Leitura e
Literatura implantados em até 2 (dois) anos apds a aprovagéao do Plano. Ag(')es: |-
Implantar mapeamento cultural e desenvolver indicadores culturais considerando
as especificidades locais e em didlogo com o Ministério da Cultura - MinC; Il -
Planejar e executar agdes para viabilizagdo do Programa Municipal de Formagdo
Cultural, do Sistema, Plano e Conselho Setorial de Patrimonio Cultural e do
Sistema, Plano e Conselho do Sistema Setorial de Bibliotecas, Leitura e Literatura.
Estratégia 5.3: Promover a transparéncia da gestéo publica de cultura. Meta 31 -
Relatdrios de prestagdo de contas e orgamento da Secretaria de Cultura, em lin-
guagem acessivel, disponibilizados em meio digital semestralmente a partir da
aprovagéo do Plano. Meta 32 - Informagbes sobre politicas, programas e projetos
organizadas e disponibilizadas em meio digital a partir da aprovagé@o do Plano.
Meta 33 - Relatérios de implantagdo do Plano Municipal de Cultura de Santo
André, disponibilizados anualmente em meio digital a partir da aprovagdo do
Plano. Agdes: | - Desenvolver metodologia para elaboragao de relatérios periodi-
cos de prestagéo de contas, relativos aos recursos humanos e investimentos finan-
ceiros nos programas culturais; Il - Criar arquivo ou centro de meméria, aberto e
digital, da gestao publica municipal de cultura; Ill - Estabelecer politica transpar-
ente da remuneragdo definida para contratacdes de artistas, arte-educadores,
palestrantes e outros profissionais da cultura; IV - Estabelecer e divulgar critérios
transparentes de participacéo e selecé@o para os editais do Fundo Municipal de
Cultura. Estratégia 5.4: Adotar e/ou desenvolver metodologias de planejamento,
definigdo de indicadores e avaliagdo dos processos culturais dos programas e pro-
jetos, sempre respeitando a dinamica do fazer cultural. Meta 34 - 100% (cem por
cento) dos programas e projetos planejados e avaliados a partir da aprovagéo do
Plano. Agdes: | - Elaborar e implementar programas e projetos com base em méto-
dos de planejamento estratégico, participativo ou outros, de acordo com as neces-
sidades; Il - Avaliar periodicamente os programas e projetos, em didlogo com os
canais de participagéo (conselho, conselhos gestores, férum de usudrios).
Objetivo VI - Desenvolver a Economia da Cultura - Estratégia 6.1: Realizar parce-
rias com universidades, entidades do Sistema "S" - SENAI, SENAC, SES P,
SESI, SESC, SEST, SENAR, SEBRAE, instituigdes financeiras e com os setores
publicos municipais de desenvolvimento econémico, geragéo de trabalho e renda,
economia solidaria e finangas. Meta 35 - Cadeias produtivas da cultura e territérios
criativos mapeados em até 2 (dois) anos apds a aprovagédo do Plano. Meta 36 -
Incubadora de empreendimentos culturais em funcionamento em até 2 (dois) anos
apés a aprovagdo do Plano e mantido durante a sua vigéncia. Agoes: | -
Estabelecer parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Geragdo de
Emprego, para redefinir conceito e critério de participacao na Feira de Artesanato;
Il - Realizar estudo para identificagéo de cadeias produtivas de cultura e territérios
criativos; Il - Implantar incubadoras de empreendimentos culturais ou adequar
incubadoras existentes para contemplar empreendimento cultural; IV - Realizar
semindrio sobre a economia do carnaval, avaliando a possibilidade de constituir
um Arranjo Produtivo Local - APL; V - Promover a qualificagéo para o empreende-
dorismo cultural e para a comercializagdo de produtos artesanais (pregos, embal-
agens, medidas, de:;?n do produto, etc.); VI - Estabelecer parcerias para abertura
de linhas de crédito/financiamento reembolsével, destinado a empreendimentos
culturais; VIl - Estimular a formagéo de cooperativa e associacao de carater cul-
tural; VIII - Realizar estudo de impacto e, sendo necessdrio, solicitar a revisdo da
carga tributaria referente aos setores da economia da cultura. Estratégia 6.2:

Desenvolver programa especifico de turismo cultural em conjunto com o
Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo, Tecnologia e Turismo.
Meta 37 - Rearticular, atualizar e ampliar o conceito e a atividade do Corredor
Cultural do Centro em até 2 (dois) anos apds a aprovagao do Plano. Meta 38 -
Estimular agbes que possibilitem o fortalecimento da Vila de Paranapiacaba como
destino de turismo cultural, em até 3 (irés) anos apés a aprovagéo do Plano.
Agodes: | - Criar sinalizagao visual e material de apoio para o Corredor Cultural do
Centro; Il - Articular agdes dos equipamentos do Corredor Cultural do Centro com
os empreendedores do entorno; Ill - Estabelecer parceria com a Secretaria de
Meio Ambiente para desenvolvimento de Plano de Gestdo Cultural da Vila de
Paranapiacaba; IV - Estimular o empreendedorismo cultural na Vila de
Paranapiacaba. Objetivo VIl - Fomentar as Atividades Artisticas, Expressdes e
Manifestagdes Culturais do Municipio - Estratégia 7.1: Estimular a difusdo da pro-
ducao cultural do Municipio. Meta 39 - 1 (um) projeto de intercambio/ano com out-
ras cidades e/ou regides, a ser aprovado e/ou definido pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais, com infcio em até 2 (dois) anos apés a aprovagéo do Plano.
Meta 40 - 3 (trés) Mostras ou Festivais/ano realizados no municipio com a partici-
pacéo de artistas/grupos locais, com inicio em até dois 2 (anos) apés a aprovagéo
do Plano. Meta 41 - 1 (um) projeto de cooperagao cultural com outras regides em
até 2 (dois) anos apés a aprovagéo do Plano. Agbes: | - Ampliar a presenga de
obras da produgéo cultural do municipio nos acervos publicos; Il - Garantir a par-
ticipagao da produgdo cultural do municipio nos grandes eventos realizados pela
Secretaria de Cultura; Ill - Apoiar a representagdo da produgéo cultural do munici-
pio em eventos externos; IV - Apoiar e estimular as manifestagdes culturais popu-
lares do municipio, incluindo blocos carnavalescos, Escolas de Samba, Parada do
Orgulho LGBTQI, Marcha para Jesus, manifestagoes da didspora africana e out-
ras; V - Fomentar projetos de intercambio com outras experiéncias e de cooper-
acao cultural com outras regides, por meio da participagéo ativa do Departamento
de Cultura, em redes de gestores culturais, tais como Consércio Intermunicipal
Grande ABC, Mercocidades, Férum de Dirigentes Culturais, etc; VI - Fomentar
acgoes envolvendo a cultura LGBT, cultura de género e outras como, por exemplo,
Show da Diversidade. Estratégia 7.2: Ampliar as possibilidades de financiamento
artistico e cultural. Meta 42 - Divulgar permanentemente oportunidades de finan-
ciamento, formagao e intercadmbio destinados aos produtores culturais, com inicio
em até 1 (um) ano apés a aprovagdo do Plano. Meta 43 - 100 (cem) produtores
culturais/ano capacitados, presencialmente ou virtualmente, em elaboragéo e
gestdo de projetos culturais, mecanismos de financiamento, captagéo de recursos
e prestacéo de contas, em até 2 (dois) anos apds a aprovagéo do Plano. Meta 44
- Inscricao de projetos da Secretaria de Cultura em 100% (cem por cento) das
oportunidades de convénios com os Governos Estadual e Federal, para abertura
de editais de fomento e premiagdes, desde que compativeis com o Plano
Municipal de Cultura de Santo André, a partir da aprovagao do Plano. Agoes: | -
Pesquisar e inscrever projetos de conveniamento com os Governos Estadual e
Federal, para premiagdes e editais de fomento; Il - Pesquisar e divulgar oportu-
nidades advindas do Governo Estadual, Governo Federal, agéncias de cooper-
agdo cultural e iniciativa privada, para os produtores culturais; Ill - Incluir no
Programa Municipal de Formagéo Cultural cursos destinados aos produtores cul-
turais; IV - Criar e estimular condigdes de parceria publico-privada (PPP) com obje-
tivo de financiamento de projeto cultural do municipio. Estratégia 7.3: Estimular a
autogestao de artistas, grupos e coletivos culturais. Meta 45 - Disponibilizar imév-
el para projeto cultural de autogestéo, destinado aos artistas, grupos e coletivos
culturais do municipio, em até 3 (trés) anos apés a aprovagao do Plano. Agdes: | -
Identificar imével publico ou privado, sem fungéo social, para projeto cultural de
autogestao; Il - Verificar com os setores competentes os tramites legais e possibil-
idades de transferéncia de posse de iméveis sem fungdo social, para a Prefeitura
de Santo André; Il - Estabelecer termos legais, com critérios objetivos, para
selecdo e cessdo de uso do espago. Objetivo VIII - Ampliar as Possibilidades de
Participagdo da Populagdo na Vida Cultural - Estratégia 8.1: Tornar os equipa-
mentos publicos de cultura mais acolhedores e convidativos, além de descen-
tralizar as atividades. Meta 46 - 100% (cem por cento) dos equipamentos culturais
com infraestrutura adequada a realizagéo de atividades artisticas e culturais (edi-
ficagoes, horarios de funcionamento, instalagoes, equipamentos, wi-fi e acessibili-
dade) em até 10 (dez) anos, sendo: 1 - 10% (dez por cento) em até 1 (um) ano
apds a aprovagao do Plano; 2 - 10% (dez por cento) a cada ano subsequente.
Meta 47 - Atingir a capacidade méxima de frequéncia de cada equipamento cul-
tural em até 10 (dez) anos apés a aprovagdo do Plano. Agdes: | - Realizar diag-
néstico de infraestrutura de instalagbes e equipamentos, efetuar as reformas
necessérias e adotar préticas periddicas de manutengdo nos espagos; Il -
Estabelecer critérios de parcerias para implantagdo de cafeterias, revistarias, esta-
cionamentos e outras instalagdes, de acordo com estudos de viabilidade; IIl - Criar
e implantar comunicagdo visual nos equipamentos publicos de cultura; IV -
Planejar e realizar campanha para desmistificacdo de equipamentos culturais
tradicionais (teatro, museu, etc.); V - Adequar os horarios de funcionamento; VI -
Substituir decreto de regulamentacéo de uso dos equipamentos culturais, com
aprovagéo do Conselho Municipal de Politicas Culturais, priorizando maior ocu-
pagé@o de artistas locais e pregos populares para os diversos publicos; VII -
Verificar a viabilidade de instalagdo de antena GESAC/Ministério das
Comunicagbes para acesso a internet na Vila de Paranapiacaba, Parque
Andreense e bairros localizados na drea de mananciais da cidade; VIII -
Estabelecer critérios transparentes para uso e ocupagéo dos equipamentos publi-
cos culturais. Estratégia 8.2: Planejar e executar programas e projetos com outras
secretarias, em especial com a Secretaria de Educacgéo. Meta 48 - 100% (cem por
cento) dos alunos da rede municipal de ensino recebendo material pedagdgico
sobre a diversidade cultural da cidade em até 5 (cinco) anos apds a aprovagao do
Plano. Meta 49 - 100% (cem por cento) dos professores da rede municipal de ensi-
no contemplados pelo Programa de Formacéao Cultural, em até 7 (sete) sete anos
ap6s a aprovagé@o do Plano. Meta 50 - Implantar programa destinado prioritaria-
mente a terceira idade, aos portadores de necessidades especiais e as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social, em até 3 (trés) anos apds a aprovagao do
Plano. Meta 51 - Promover permanentemente agdes afirmativas, visando o esti-
mulo ao protagonismo cultural de grupos discriminados e minorias sociais em
100% (cem por cento) dos programas do Departamento de Cultura, a partir da
aprovagdo do Plano. Agdes: | - Realizar parceria com a Secretaria de Educagdo
para produgéo e distribuicdo de material pedagégico sobre a diversidade cultural
da cidade e para estruturagdo de Programa de Formagéo Cultural para profes-
sores; |l - Estabelecer parceria com os servigos da Prefeitura que contemplem
acoes voltadas a diversidade cultural, de género e de geragao; lll - Estabelecer
parceria com equipamentos e/ou programas para Portadores de Deficiéncia ja
existentes na Prefeitura, com o propésito de identificar demandas e desenvolver
projetos culturais. Objetivo IX - Estimular a Livre Circulag&o e o Acesso PUblico aos
Bens Culturais - Estratégia 9.1: Estimular o licenciamento livre de bens/obras cul-
turais. Meta 52 - 100% (cem por cento) de obras/bens, produzidos nos projetos de
formagdo cultural ou advindas de doagdes, disponibilizadas gratuitamente sob
licengas livres, a partir de 2 (dois) anos apés a aprovagdo do Plano. Agdes: | -
Viabilizar estudo/consultoria sobre funcionamento de licengas livres; Il - Avaliar e
adequar leis e regulamentos de concursos, mostras e prémios-aquisi¢éo (Saldo de
Arte Contemporanea, Bienal de Gravura, Mostra de Video, dentre outros), e ter-
mos de doagéo a Secretaria de Cultura das obras, documentos e fotografias; Il -
Estabelecer mecanismos e opgoes de licengas livres para metodologias e produ-
tos advindos dos projetos de formagéo cultural. Estratégia 9.2: Fomentar o desen-
volvimento de canais de midia livre e fortalecer os existentes (sites, blogs, radios,
jornais, fanzines, webtvs, etc.). Meta 53 - 50 (cinquenta) premiagGes destinadas as
iniciativas de midia livre em até 10 (dez) anos apés a aprovagédo do Plano. Meta
54 - 60 (sessenta) vagas/ano para cursos de operacionalizagdo e criagdo de con-
telido para canais de midia livre, com inicio em até 2 (dois) anos apés a aprovagéo
do Plano. Agdes: | - Identificar os canais de midia livre e suas necessidades; Il -
Implantar programa de formagdo em operacionalizagdo e criagdo de contetdo
para canais de midia livre; Ill - Planejar e estabelecer premiagdes destinadas aos
canais de midia livre. Estratégia 9.3: Disponibilizar em meio digital os acervos cul-
turais publicos. Meta 55 - 100% (cem por cento) dos acervos passiveis de divul-
gacéo disponibilizados digitalmente em até 5 (cinco) anos apds a aprovagéo do
Plano. Agbes: | - Inventariar publicagdes, registros em dudio, audiovisual e acervos
de obras, documentos e fotografias; Il - Analisar os dispositivos legais que regem
sua divulgag&o; Il - Digitalizar e disponibilizar os bens passiveis de livre divul-
gagéo.




