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RESOLU~AO N . O  001/2006 - CMC 

Aos 19 (dezenove) dias do mi% de Abril 
do ano de 2.006, o Conselho Municipal de 
Cultura, considerando o constante no 
Procedi mento Administrativo n044.200/2004- 
3 e com fulcro nas disposi@es contidas na Lei 
Municipal n.O 7.905/99 e posteriores altera- 
~Ges, especialmente o inciso X do artigo 1 da 
Lei Municipal 8.771 /2OO5, RESOLVEU apro- 
var e tornar pljblico o Regimento lnterno em 
anexo: 

REGIMENTO INTERNO 
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CUMURA 



I 
I 
I Art. l o  - 0 Conselho Municipal de Cultura - CMC instituido pela Lei 7.90!j, de 13 j 
j de outubro de 1999 e regulamentada pelo Decreto 14.485, de 09 de m a r p  de 2000 e p o r  j 
I feriores alteragbesl 6 6rg6o que, no Bmbito da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer - SCEL - 
I institucionaliza a relaq6o entre Administraq60 Pljblica e os setores da Sociedade Civil, ligados I 
j 6 Cultura, participando da elaboras~o e do fiscaliza@o do politico pljblica cultural da Cidade ! 
I de Santo Andrk, com base no artigo 270 da Lei Orgh ica  do Municipio, 6 6rgtjo consultive e I 
deliberativo do SCEL, regendo-se por este Regimento Interno e suas demciis otribuiqbes legais. I 

I I 
I 
I 
I Podgmfo h ico  - Ao CMC compete propor, acomponhar, avaliar e fiscalizar ! 
j ashes de politicas pljblicas para o desenvolvimento da Cultura a partir de iniciativas gover- j 
I namentais ou em parceria corn agentes privodos, sempre nu preservag6o do interesse j 
/ pljblico; incentivar estudos, eventos, atividades perrnanentes e pesquisa nu Clrea do cultu- I 
I ru; definir diretrizes para a politica culturol a ser implementada pela administrag60 phblica j 
Iniunicipal; propor e analisar p~l i t icas de geraq60, captag60 e alocag8o de recursos para j 
/ o setor cultural; colaborar no articulacio das aqbes entre organismos pljblico e privado 
Ida area da Cultura; emitir e analisar par-eceres sobre questbes culturais; estudar E! sugerir I 

/ v k i os  entre a Administrag60 Pljblica Municipal e Organiza@s Pljblicas ou Privadas a 
Iserem firmados pels Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer no Bmbito da impletnenta<60 
1 de politicas culturais; fomentar o funcionamento das cornissbes do CMC.- 
I 
I 
I 
I 
I 

I I 
C A P ~ T ~ L O  ll . -. : , I  

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I Art. 2" - 0 CMC funcionara por meio de reunides ordinarias mensais e extraordi- 
/ narias, mediante convoca~rjo de seu presidente ou de um tergo de seus rnembros titulares, 
I sendo dado previamente, conhecimento de pauta da reuni6o. 
I 
I 
I 
I 
I 8 l o  - As reuni6es ordinarias e extraordinarias iniciar-se-60 corn a pressnqa da 
I tnetade e mais urn de seus membros titulares , e suas decisdes ser6o tomadas por maioria 
j simples. 
I 
I 
I 
I 8 2 O  - As reunibes ser6o coordenadas ~ e l o  Presidente, na sua aushcia pelo Vice- 
! Presidente, na ous6ncia de ambos, pelo Secret6rio Executivo e na aus&ncia deste por um 
I Conselheiro indic:ado pelos presentes. 

:.medidas que visem b expans60 e oo apcrfeigoamento das atividades e investirnentos rea- I 
I lizados pela Secretaria de Cultura,~Esporte e Lazer, no que se refere b Cultura; incentivar a 
/ permanente atualiza<6o do cadastro das entidades culturais do rnunicipio; buscar orticula- I 
I g6o corn outros Conselhos e entidades afins, obietivando interc6mbios, ac6rnulo cje expe- j 
I rikncias e ag6es conjuntas quando possivel; definir criterios para o estabelecirnento de con- I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



I 
I §a0 - Serfio tratadas nos reuniBes ordin6rios e extroordin6rias exclusiva~nente ossun- 
[ tos previamente pautodos, sendo expressamente vedada qualquer discuss60 ou resolug6c 
referente o assuntos ndo constantes no pouto, salvo deliberagdo em contmrio do CMC. 

I 
I 

§ 4' - PerderBo os mandatos as representa~bes titulares do Sociedade Civil que n6c 
I comparecerem o 03 (tr&s) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercalodas, no ano, salvc 
I se a aus8ncia for iustificada. 
I 

I 
I 5 !iO - A Secretaria Executiva do CMC, oficiarci o Conselheiro Titular do Sociedade 
Civil ou do Admin is t r~~do PGblica, quondo do sua 2 O  (Segunda) folto consecutivo ou 4' 
(Quorta) intercolado. 

I 

I 
I 6 O  - A justificotivo dever6 ser enviada b secretaria executiva do CMC, por escrito, 
: at6 a dota do pr6xima reunieo, cabendo oo Presidente ou vice-presidente a sua aprecio- 
[ gdo, podendo esto recorrer b plencirio d o  CMC se assim iulgar necess6rio. 
I 
I 

I 8 7O - Nos reunides ordin6rios ou extraordin6rios, constotodos vagas decorrentes 
j do n60 comparecimento de rnembros titulares, os membros suplentes presentes ser6o auto- 
I ~noticamente chamados a ocupor estos vagas, incorporondo-se ao quorum de presenGa e 
adquirindo direito o voto no decurso das reunibes, obedecendo aos seguintes requisitos: 

I 
I 
I 
I a) 0 suplente ocuporb a voga de titular dentro da niesrna corniss60; 
I 
I b) N6o hovendo comporecimento de svplenfe do mesma corniss60, a vaga ser6 
! ocupodo por outra corniss60, obedecendo a ordem de votoq5o; 
I 
I 

C) No  coso de votoqjo idgnfico das represenforp3es no processo eleitoral, prevole- 
I cer6 o representante corn maior idode. 
I 
I 
I 
I 
I 5 8" - 0 requerimento de convoca@o de reunido firmodo por um t e r ~ o  dos mem- 
bros titulares constonte no "coput", dever6 ser protocolado no Secretaria Executiva do 

j CMC com 10 (dez) dias h i s  do antecedijncia da dota proposto. Dever6 conter a pouto e 
: a fundarnentac$o detalhada da solicitoq50. 
I 
I 

j Art. 3O - Nas representogbes dos Orgcios Governamer~tois fica o Secretbrio de 
I Cultura, Esporte e Lozer responsavel pelo indico@o de 06 (seis) conselheiros titulares, 
sendo obrigat6ria a indicaq50 dos respedivos suplentes. 

I 
I 
I 

Art. 4O - Poro o indicagtio do  pleiteante oo Conselho, dever6 estar enquadrado no 
artigo 8O,  parcigrofo 2 O  e artigo 1 1 do Lei 7.905/99 e demois alterogbes, mediante preen- 
chimento de formul6rios a serem rotirodos e protocolados no Departamento de Cultura do 

j Secreta"~ de Cultura, Esporte e Lozer. 

4 



I 
I 5 Gnico - Caber6 o CornissBo Eleitoml todos os otos necessarios a perfeita realiza- I 
~ 6 0  dos pleitos , sendo suas decisdes soberanas, podendo inclusive, publicar editois com- j 

j plementares a legislagdo vigente. I I 
I 

I I 

I. I 
I 
I 

I I 
I I CAP~TULO IV I I 

I 

/ - -  kt. 6* 0 Conselho Municipal de Cuhura ser& conrtituido por 12 (doze) rnernbros, / 
j sendo 06 (seis) mernbros indicados pelo Administraq~o Pljblica e 06 (seis) membros eleitos 
I em Assembl6ia geral, corn seus respectivos suplentes. 

I 
I 

1 I 
I 

I I - Conselheiro de Artes COnicas e suplen~e I 
I 

I I 
I I /I - Conselheiro df Audiovisual e suplente 

I.. 111 - Conselheiro de MLisico e suplente I 1 
I I 
I IV- Conselheiro de Artes Visuois e suplente I 
I I 
I V -  Conselheiro de Literatura e suplente I 

I I- - M - Conselheiro de Arfesanato e suplenie I 

I 
MI - Copselheiros Indicodos pela Adrninisfra~60 PDblica e seus suplenfes j 

CAP~TULO v 
I ! 

I .. ' I 
I 

I 
I Art. P - 0 s  conselheiros dcls comissdes da sociedade civil eleitos para compor o j 
j Conselho, poder~lo ser substituidos : > ,  I I 
I - I 
I 
I 
I 
I 

3 lo - Por meio de cornunica$o formal, por escrito, encarninhada b secretaria exe- j 
I cutivc~ do CMC, pelo Conselheiro do Sociedade civil interessado em ser substituido . I 

I 
I I 
I 

I 8 2 O  - Por deck60 da comisdo que indicou o (s) conselheiro (s), respeitadas as 
seguintes condi~des : I 

! 
I I 

I A) - Tenho sido o decisdo adotada por dois ter~os dos produtores culturais efe- / 
tivamente parkipantes da ComissBo, ou seia, oqueles que comprovem haverem parficipo- I 
do pelo menos em 03 (trks) reunides anferiores a decis6o. I I 

I 
I B ) - Tenho sido a deck60 adotada em reuni6o da Corniss60 convocada corn I 
I auto Linico, ou seja, dehberar sobre o pedido de substitui~60 do Conselheiro representante da j 
I I Cornisstio. A convoca~60 dever6 ter sido efetuada atraves da Secretarb Executiva do CMC, I 
op6s requerimento oo Sr; Presidente do CMC, cientificondo-se todos os rnembros do Conselho. 

L --,-------,---------------------------------------------------------------- J 
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1 
C) - Poro os fins do poragrofo 29 o reunido do Comissdo dever6 ser convo- I 

cada com ont+ced6ncia minima de 15 (quinze) dias do sua realiza@o. I 1 

D )  - No mesma reunido e com as condigdes i6 descritas, a Comissdo dever6 j 
indicar membro Substituto oo Conselho, que dever6 possuir as condigdes necess6rias e 
legais para ser Conselheiro. I 

C )  - 0 Conselheiro suplente do substituido, ndo serh automaticbmente indi- / 
cado para os fins da alineo anterior, devendo ser ratificado como Substituto por deciseo da I 
Comisscio. 

I 
I 

F )  - Coso n60 for o suplente ratificado como Conselheiro Subsfitufo, esfe ndo / 
perder6 sua condigdo de suplente do Conselheiro Substituto. I 

I 

G )  - && an6lise pelo Presidente do  CMC, evclusivamente quanto as condig6es / 
habilitatorias, serdo adofadas as medidas necessarias para a posse do Conselheiro substituto. I 
Seu mandab ser6 pelo periodo complementor ao que foi eleifo o Conselheiro substituido. 

H )  0 Conselheiro substituto terb direito a reeleiq50, respeitados os ditames f 
legais, especialmente o "caput" do  artigo 9 O  da Lei Municipal n." 8.77 1 /05. I 

I 
I 

I I 
I 
I 
I 
I 
I 

I I 
1 t -  

ht. 8 O  - Compete ao Presidente d o  CMC: ! 
I 
I 

I 
I I - Convocar os conselheiros para us reunides ordindrias e extroordinarios; j 
I II - Presidir us reunides do Conselho e coordenor os debates; I I 

111 - Representar o Conselho em sims relag6es externas, ern juizo ou fora dele; I 
N- Assinur documentos, resolug6es e dar-lhes publicidade; I I 

V -  Promover a negociagfio politica e administra~do operativa, visando a exe- f 
cu@o das decis6es do Conselho; I 

! 
I 
! VI- Receber dos novos Conselhciros o Tern10 de Compromisso e dor-lhes / 
i posse nos termos deste Regulamento lnterno e normas complemenbres estabelecidas pelo I 
Conselho; ! 

I 
! VII- Propor ao Prefeifo Municipal a nomeaqdo dos conselheiror indicados j 
regularmente pelas Comissdes ou entidades represenfofivas; I 

I WII - Delegar competencias desde que previamente submetidas a aprovaqjo j 
! do Conselho I 

I 
I 
I 
I D(- Desempenhar oufras atribuigdes pertinentes, para o born funcionamento i 
/ do Conselho; I 

Art. 9 O  - Compete ao Vice - Presidente do  CMC : ! 
I I 

I I - Ao Vice-Presidente compete ajudor o Presidente em suas atribuig6es e substi- / 
/ tui-lo em seus impedimentos e succde-lo em caso de vac6nci0, proticando todas as anbui- , 

des que Ihe sdo pertinentes. j 
I 
I 

I1 - Compefe ao Presidente e no sua ous&ncia ao secreturio execufivo ou substifu- j 
to legal ou ao Conselheiro autorizado dar publicidadt? aos atos e expedientes do Conselho. 



I I 

f DOS CONSELHEIROS E SEUS SUPLENTES I 
I 
I 

I I 
I 
I 

I 

I Art. 10 - Aos Conselheiros cabem as seguintes atribuiqbes: I 
I I 

I 

I - Comparecer as reuni6es para as quais tenha sido convocado; 
I 

I 
II - Apr-ovar o calenddrio de reuni6es ordindrias para o period0 de mandato dos I 

Conse1hei1-0s; 
I 
I 

I 
I //I - Aprovar e assinor as atas dos reuni6es propondo os ajustes necessdrios; / 
I 
I N- Requerer a convoca~60 de reuni6es plen6rios extraordindrias, justificando a I 
/ suo necessidade; I I 

. I V -  Apreciar todos os assuntos propostos e matkrias de compet&cia do 
/ Conselho, inscritos na Lei 7905 de 13/2/ 1999 e Decreto 14.485/2000 e dernois okera- j 
1 ~6es.  I I 
I 
I V7 - Requerer justificadamente dentro de 03 (tr6s) dias Liteis anteriores a data da I 
j reunido, que consfem no pouta, assuntos de disc~ss60 do Conselho bem como prefersncia [ 
f para matCrias urgenfes; I I 

I I 

I VII - Propor olteraq5es deste Regimento Interno, Decreto e Lei; I 

I VIII - Buscar a constante cornpatibilizagilo das pr-oposi@es de sua cornunidode corn j 
j a estrat&ia globol de desenvolvimento cultural do Municipio; I 

I 

I 
I K -  Cumprir e promover o execugdo cumprimento das normas estabelecidas neste 
I Regimento lnlerno e em olos cornplemenlares emitidos peln Conselho. I I 

I 
I I 
I I 
I I 

I I 

I SECRETARIA EXECUTIVA I 
I 

I 
I 

I ! 
I 
I Art. 11 - 0 Conselho Municipal de Cultura contqr6 com a Secretaria Executiva vin- j 
j culada oo Gabinete do Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, competindo a elo dar supor- ! " 

I .  
te operational a atividodes rcgulares do Conselho. 

I 
I I 
I I 

I 
I 

Art. 12 - Para efeito deste Regimento Interno, entende-se por Secretaria Executiva do 
I CMC um coniunto de funlbes exercidas por urn ow rnais servidores integrantes do quadro 
j permanente do Executivo Municipal e vinculados a Secretaria de Cultbra, Esporte e Lazer, I 
I coodenadas pelo executive, tendo por finalidode a prestaq60 de serriqo de opoio odmi- j 
j nistrotivo ao  funcionamento do Conselho, competindo ainda: 1 

I 

I 

I - Estobelecer relacionomento corn outros conselhos, brgoos, instituigbes, enti- / 
dudes ou empresos de car-dter pljblico ou privado, corn outros municipios e estados do I 

, Brasil ou exterior, visando a integral60 regional das c1~6es de apoio b culturo; I I 
I 
I 

II - Manter sisterno de documenta@o t&cnica, burocrdtica e hist6rica inerente oo j 
funcionamento do Con:jelho. 1 

J 



I - Secretoriur os trabalhos do Conselho, lavrando otas e promovendo medidos / 
necessurias ao cumprirnento das dccisdes do CMC; I 

I 

II - Prestar assistGncia ao Presidenie e ao Conselho no cumprimento de suas.atri- j 
buicbes, no prepara@o de poutas, classificando as mat6rias por ordem cron016~icb de I 
enfrada no protocolo e disfribvindo-as aos rnernbros do Conselho par0 conhecimento; I 

I 

11 - Articular-se corn o Secretkrio de CuRura, Esporte e Lazer visando oo suprimen- / 
to de material de expediente, equipamentos e servi~os necessbrios ao funcionamento satis- I 

I fafbrio da secretaria execufivo do Conselho; 
I 
I 

I 
I IV- Transmitir ordens, infonnaqks e convites emanados do Presidente do Conselho; j 
I I 
I V -  Expedir e receber correspond~ncias; I 
I 
I M - Manter atualizodo o codastro de produtores culturais e das entidudes comu- 
I 

! niturias participantes, e das nBo porticipantes das q 6 e s  do Conselho e Comissbes; I 
I 

I 
I MI - Manter sisfema organizado de protocolo e arquivamenfo de documenfos rela- / 
I 

cionudos ao Conselho; I 
I 
I VIII - Emifir pareceres informativos, distrrbuir e despachor processos subrnetidos b j 
j apeciagbo do Conaelho; I I 
I 
I D( - levantar t? ordenar as informag~es que permifom ao Conselho tomar decisdes I 

1 
I 

I 
I X-  Elaborar com o apoio dor demais conselhciros relaiot-io semestral e anval \ 
: dos utividades do CMClSA; I 

I 

I I XI - Fazer confrole de freqGncia e oficiar os representantes titulores do conselho, / 
quando das faltas consecutivas ou intercnladas; I I 

MI - Seguir a orientq60 da Secretaria de Cultura, Esporfe e Lazer para o ~erfe i to / 
entrosamento entre as atividc~des dos diversos brg6os do referida Secretaria do CMC; I 

XIll - Reunir, indexar e ordenar as resolu@es do Conselho; I 
I 

W -  Viobilizar vistas dos autos de processos comuns ao possiveis interessados, j 
rnedianfe solicitaq50 por esct-ifo para a e*tm@o de c6pios, devidamenfe protocolodas. I 

I 

I I 
I I 
I ht. 14 - 0 Conselho Municipal de Cultura tertr as seguintes comiss8es: I 
I I 
I I - Artcs Cenicas; I 
I I 
I I I 11 - Audiovisual; I 

I I 
I 111 - Musica; 

N- Artes Visuais ; 
V -  liferatura; 

I 
I Vf - Artesanato; 
I 
I 5 l o  - As Cornissdes do Conselho MunicipaI de Culturo sdo as norteadoros das j I 

I aqbes do CMC, sendo o efetivo instrumento de relagao entre a produgdo cultural e 0s poli- I 
j ticas p~blicas de cultura. 

I 
I 
I 



I 
I 8 2 O  - Para criacdo e funcionamento de 6reas e segmentos culturais inexistentes nos: 
comissdes indicadas na lei, sera necessaria a apresentagBo de proposta com o objetivo e I 
finalidades representativas para o Conselho, registrado em ata, com 50 % (cinqoenta por 
cento) e mais um dos votos aprovados em reunido. I 

I I 

I 
I 

I 
I 8 30 - Para definigdo de outras formas e procedimentos para o cadastro de integran- 
I tes e grupos da comunidade cultural, devera ser apresentada proposta para avaliaqdo no I 
/ Conselho e votacdo de 50 % (cinquenta por cento) mais urn para aprovaqdo. 
I 

I 
I Art. 15 - As comiss6es no CMC compete: 
I 

I I - lndicar seus representantes; 
I 

,. I II - Encominhar oo Conselho, regularmente, as proposi@es efetivamente formu- / 
I ladas, oficializadas e elaboradas pela Comissdo; I 

I 
I 

Ill - Dar legitimidade ao desempenho de seu representante no Conselho pela I 
I 

I aprova@o cornunit6ria das proposi@es encaminhadas; I 

I 
I 

R / -  Manterem-se atualizadas em suas condi@es legais de funcionamento , bus- 
j cando o cumprimento satisfatorio de suas afribuiqdes de interesse do municipio; 

I 

I V -  F'articipaG& em eventos culturais de corrfraternizagdo e de mobilizo~do comu- j 
nitbrio prornovidos pelo Conselho. I 

I 

I 
I VI - Solicitor a substituig80 de seus Conselheiros representantes, nos termos deste / 

I 
I 

1 
I 
I 

! DO DlRElTO DE ACESSO A DOCUMENTA$~\O E CHAMAR Q U E S T ~ E S  RELEVANTES A ANALISE. 
I 

I 

I Art. 16. Para os fins dos 51' e 5 2O, do artigo 2O da Le iy~un ic i~a l  n. O 7.905 , de 
/ 13 de outubro de 1.999, acrescidos pelo artigo 1 do Lei Municipal n.' 8.771, de 27 de 
outubro de 2.005, qualquer Conselheiro Titular poder6,,;equerer que o Conselho Municipal 

/ de Cultura acessc documentos da Secretaria de CultGra, Esporte e Lazer, ou charne 6 and- 
; lise q uest6es relevantes. 
I 
I .  
I 

I 

8 lo - 0 requerimento sera subscrito por 01 (urn) ou mais conselheiros titulares e I 
I 

protocolado perante a Secretaria Executiva do CMC. Devera obrigatoriamente esclarecer j 
/ detalhadamente os rnotivos do pedido e indicar para o cumprimento de quol ou quais I 
I compet&ncias elencadas nos incisos do artigo 2O da Lei Municipal n.O 7905/99 e poste- 
I riores alteragdes, visa cumprir. Tratando-se de solicitag60 de acesso a docurnentaqjo, o 
j pedido ndo podera ser generico, devendo indicar detalhadamente a documentoq60 a que j 
! se pretende o acesso. I 

I 
I 

I 4 20 - 0 requerimento sera encaminhado em 10 (urn) dias Cteis , ap6s seu recebi- I 
j mento, ao Presidente do CMC, que julgando ausentes os requisites do paragrafo acima / 
I podera indeferi-lo, cabendo recurso da deck60 a ser analisado na primeiro reunico ordi- I 
j n6ria do CMC. I 

! 



r---------------"--"'------"'---"------------------------------------. 
I 
I 5 3' - Caso iulgar presentes os requisitos de admissibilidade, o Presidente do CMC 
convocara reuniBo extraordinbrio para analisa-lo , b ser realizada em 07 (sete] dias ljteis 

l a  6s o acolhimento do requerimento. 
I 
I 
I 5 4 O  - Aprovado o requerirnento pelo CMC, sere encaminhada resolur$o 6 
j Secretaria de Culturo, Esporte e Luzer, solicitando a documenta@o ou inforrnando que o 
CMC, no uso de seus direitos legais, estarb analisando questdes relevantes, resewando-se 

;inclusive ao direito de emitir porecer; resoluqjo ou avalia@o a ser publicada no Diario 
: Oficial do Municipio, desde que respeitados os prazos legais 

CAP~TULO XI 
I 

I Art. 17- 0 s  membros do CMC n6o recebereo nenhuma remuneraqdo, consideran- 
1 do-se suas funcbes como de piTsta~d0 de sewi~os relevantes ao municipio de Santo Andre 
no forma da Lei. 

Art. 18 - As decisijes do coriselho ter io car6ter pbblico. 

I At. 19- Compete ao conselho determinor quais sbo os processos de car6ter sigilo- 
j so, bem como autorizor vistas destes, somente ds partes neles envolvidas. 
I 

I 

I 
Art. 20 - 0 Conselho Municipal de Culiura dc Santo Andre decidirb sobre os casos 

omissos neste regimento, dentro de sua compet6ncia legal, sendo suas decisdes registra- 
das em atas e anotadas em livro prbprio, pxsando a consituir precedentes que dever6o 
ser obse~ados. 
I 

I 
ht. 21 - Qualquer altera@o deste Regimento somente podera ser efetivada 

j medianfe proposta e aprovaqdo de 2/3 (dois terqos) do total de representantes no efetivo 
j exercicio de suas funcbes no CMC. 
I 
I 
I 
I kt. 22 - Este Regimento lnterno entra em vigor na data de sua publica@o, ficando 
j revogadas as disposi~bes em contr-trrio. 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 

I 
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Jo6o Avamileno 
Prefeito Municipal 

Acylino Bellisomi 
Secret6rio de Cultura, Esporte e Lazer 

Conselheims Tiiulares - Sociedade Civil 

Fabio Ferreira de Menezes (Fabio Feter) 
Maria de Fatima Moura da Cunha 

Zh6 Bertholini 
Luiz Vanderlei Rodrigues 
Jose Gondim da Silva 

Mbrio Augusto M. Sim6es 
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Alb-erto Alves de Souza 
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I Jurema Barreto de Souzd 
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I Sara Fernandes de Oliveira 

Silvio Kasuhiro Wada 
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Conselheiros Suplentes - Adrninistra~o P6blica 

Caio Augusto de Carvalho 

1 Glaucia Suspadini Lanzoni 
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Vanderlei Lopes De Faria 
Vera Luzia V. Bombonati 
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