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MENSAGEM DA ALESP

Esta cartilha tem por objetivo criar mecanismos de
prevencao e enfrentamento do assédio moral, assédio

sexual e da discriminacao.

A prevencao e o enfrentamento de qualquer tipo de
assédio e da discriminacao sao tarefas que ainda estao
em construcdo, e sabemos que temos uma longa

caminhada a trilhar.

Mas ndo podemos jamais esquecer que o _assédio, seja

ele qual for, e a discriminacao nao serao tolerados

nesta Casa de Leis.

Assim, contamos com a colaboracao de todos para
difundir as boas praticas de convivéncia na Alesp, ja

gue estamos comprometidos com

OPORTUNIDADES IGUAIS
TRATAMENTO JUSTO

RESPEITO e

INCLUSAO

Boa leitura,

André do Prado
Presidente
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
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O COMPORTAMENTO DESEJAVEL
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Para todos nds, cidadas e cidadaos, ha condutas e
comportamentos que sao requeridos e desejaveis para
a vida em sociedade. Quando se trata de autoridades,
servidores e prestadores de servicos que atuam em
espacos publicos, essa responsabilidade é ainda mais

importante.

Isso quer dizer que, no exercicio de suas funcdes e no
trato cotidiano, os agentes que ocupam a Alesp devem
se pautar pelos padroes da ética, sobretudo no que diz
respeito a integridade, a urbanidade, 3 conformidade,
aos regulamentos e ao decoro.

E essa a conduta esperada para que seja fomentado o
respeito entre os colegas e com a representatividade
que ha no Parlamento Paulista, sendo papel de cada
um contribuir para que a sede do Poder Legislativo
tenha cada vez mais a confianca do publico em geral e
se posicione como um espaco acessivel a todas e
todos.

Voltar ao Sumiério



Sendo assim, para inicio de conversa, podemos invocar
a expressdao ‘“liturgia do cargo”, que representa
exatamente isso: o comportamento compativel com o
gue se espera de ocupantes de cargos publicos.
Estamos todos ocupando uma posicao de destaque e,
por isso, é indispensavel a consciéncia sobre o que
significa estar a servico da populacao, representando-
a, bem como ter a nitidez sobre as responsabilidades

que estao a nos delegadas.

Liturgia do cargo significa cumprir a
representacdo que lhe é delegada de capacidade,
honestidade, seriedade, responsabilidade.

A partir desse pensar, todos nés podemos aprender e
melhorar, de forma a ampliar as atitudes positivas e
combater as atitudes negativas no ambiente de
trabalho. c e e

Voltar ao Sumiério



Atitudes Positivas no Trabalho

1. Ser proativo;
« « <« <« <« 2 Demonstrar interesse em encontrar solucoes;
. B 3. Ter resiliéncia;
. 4. Desenvolver trabalho em equipe;
" 5. Prezar pelo bom relacionamento interpessoal;
6. Praticar o respeito;

/. Ter comprometimento.

amm» Atitudes Negativas no Trabalho

1. Defender verdades absolutas;
2. Fazer reclamacao constante;
3. Fazer fofoca;

4. Ser inflexivel; . ¢
5. Nao estabelecer metas; N
6. Ter desequilibrio emocional;

7. Desvalorizar o trabalho do colega.

Voltar ao Sumiério
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Algumas Dicas Importantes para o Dia a Dia

Divergéncias devem ser resolvidas sempre por meio do dialogo
cordial, mediado, se necessario, por autoridades superiores;

O respeito por todas as pessoas em todas as situacdes ¢é
fundamental;

E fundamental ter empatia, que é a capacidade psicolégica de
sentir o que sentiria outra pessoa, caso estivesse na mesma
situacdo vivenciada por ela. E tentar compreender sentimentos e
emocoes, procurando experimentar o que sente outro individuo. A
empatia leva as pessoas a ajudarem umas as outras. Esta
intimamente ligada ao altruismo - amor e interesse pelo préximo -
e a capacidade de ajudar. A empatia também ajuda a compreender
melhor o comportamento alheio em determinadas circunstancias e
a forma como outra pessoa toma as decisoes;

z

E necessario aprimorar a capacidade de se trabalhar em equipe e
desenvolver o espirito de colaboracao. Escutar os argumentos do
outro é fundamental;

Boatos e “diz-que-diz” prejudicam a harmonia e a boa convivéncia
do coletivo, além de frequentemente propagarem informacodes

falsas ou equivocadas;

A boa convivéncia tem limites, exigindo cautela com as
brincadeiras;

O ambiente de trabalho deve ser preservado de barulhos e
distracdes, que prejudicam a concentracao do outro e podem

causar irritacao;

Os prazos e horarios devem ser respeitados, pois o
descumprimento por uma pessoa acarreta a sobrecarga de outra;

Seja ético: avalie sempre antecipadamente as possiveis
consequéncias de seus atos e palavras.

Voltar ao Sumiério




COMPORTAMENTOS INCOMODOS
EINADEQUADOS

Ao considerarmos a Assembleia como um espaco de
trabalho e, mais do que isso, de intercambios
culturais constantes e permanentes, precisamos
levar em conta o fato de que nem todas as pessoas
concordam com algumas posturas adotadas -
mesmo que para alguns essas mesmas acoes sejam

vistas de forma positiva.

Pensemos em um exemplo: ao mesmo tempo em que
encontramos pessoas mais retraidas, timidas e
contidas, é comum encontrarmos pessoas que
demonstram simpatia em excesso e, muitas vezes,
na vontade de agradar, acabam gerando situacoes
constrangedoras. Podem ser citadas aquelas que
buscam abracar todo mundo, entendendo essa acao

como sinénimo de simpatia.

Voltar ao Sumiério



Ha pessoas que nao querem receber esse tipo de
tratamento e, por isso, o espaco de cada uma
deve ser respeitado e ndo invadido. E isso - essa
divergéncia sobre como cumprimentar ou
interagir com os demais - nao é exclusivo da
Alesp, mas ¢é caracteristico de diferentes
contextos sociais.

Se considerarmos apenas o ambiente de
trabalho, podemos encontrar diversas pesquisas
que apontam que, ao mesmo tempo em que “a
cultura do abraco” tem aumentado - entre outras
razoes, pela flexibilizacao desses espacos -, ha a
compreensao cada vez mais crescente de que
nem sempre aquele “abraco apertado” é bem-

vindo. Mas por qué? Pensemos sobre isso.

Voltar ao Sumario



O Outro Lado do Abraco

Visto por alguns como um ato ingénuo, cumprimentar
alguém de maneira mais intima pode representar para
outras pessoas algo bastante desrespeitoso. Algumas
pesquisas apontam, por exemplo, que um numero
significativo de trabalhadores ja sentiu ter sido
abracado de maneira inadequada. E isso pode estar
relacionado a intencao de quem abraca ou nao.

O desconforto para algumas pessoas pode estar ligado
a relacionamentos anteriores e preferéncias pessoais. A
atitude mal interpretada pode remeter a experiéncias
de abuso moral e fisico de ocorréncias anteriores. Por
essa razao, cada pessoa cria suas proprias diretrizes
para ter ou nao contato fisico. E devemos respeitar,
para que nao haja mal-entendidos.

Um abraco e um beijo no rosto ndao sao vistos como um
problema para uma parte das pessoas. Ja& para outras,
podem soar como extremamente invasivos e ofensivos.

Entao, o que fazer?

Na duvida, ndo abrace e ndo beije. Estenda a mdo em
um cumprimento cordial, que é um gesto simples,

inofensivo e demonstra educacado.

Quer saber mais? Clique aqui

Fonte: Aquele “abraco apertado”
que incomoda muita gente, por
D'Nascimento, 9 de maio de 2018

Voltar ao Sumiério
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IMPORTUNACAO SEXUAL
E ASSEDIO




Apesar de usualmente utilizarmos a expressao
“assédio” para designar uma série de comportamentos
ofensivos, juridicamente ha diferencas entre assédio
sexual e importunacao sexual, embora ambos sejam

crimes.

IMPORTUNACAO SEXUAL

O crime de importunacao sexual foi recentemente
previsto na legislacao brasileira. Inserido no Cédigo
Penal no ano de 2018, por meio da lei n®° 13.718, de 24
de setembro de 2018, corresponde a pratica de ato
libidinoso contra alguém e sem o seu consentimento,
com a finalidade de satisfazer a propria lascivia ou a
de terceiro (Art. 215-A do Cédigo Penal).

Atos que podem configurar importunacao sexual: beijo
“roubado” ou forcado, passar a mao no corpo, fazer
cantadas invasivas.

A importunacao sexual é crime mais grave. Portanto,
com pena de reclusao mais severa, que pode ir de 1 a 5
anos.

“Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua
anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a
prépria lascivia ou a de terceiro: Pena - reclusdo, de
1 (um) a 5 (cinco) anos, se o ato ndo constitui crime
mais grave”.

oltar ao Sumario




Assédio sexual

Ja o assédio sexual é o ato praticado por alguém no
trabalho que esta em um nivel hierarquico superior. Ou
seja, que faz uso de sua condicao para forcar ou
constranger uma pessoa, de forma a obter vantagem ou
favorecimento sexual. Neste caso, a pena de detencao
pode se de 1 a 2 anos.

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcdo. Pena - detencdo, de 1
(um) a 2 (dois) anos.

AINDA SOBRE CRIMES SEXUAIS

Conforme estabelece o Artigo 218-C do Codigo Penal,
compartilhar fotos intimas de outras pessoas sem sua
autorizacao é considerado crime. Apesar de a acao de
enviar “nude” ou foto intima para um(a) parceiro(a) ser
uma decisao pessoal, repassar essa imagem para outras
pessoas € inaceitavel!

Também configuram crimes sexuais 0S caso0S em que
registros intimos sao feitos sem consentimento ou
utilizados como chantagem, ameaca. Por exemplo, com
o intuito de reatar um namoro.

oltar ao Sumario



VAMOS FALAR DE ASSEDIO?
VOCE SABE O QUE E ASSEDIO?

Todas as abordagens que vao além do limite permitido
por uma pessoa e causam desconforto, vergonha ou
intimidacao sao tipos de assédio.

Perseguir uma pessoa, coagir e induzi-la a fazer o que
nao deseja é uma forma de violéncia psicologica,
também caracterizada como comportamento ofensivo.

@) assédio pode incluir uma variedade de
comportamentos de naturezas verbal e fisica, incluindo:

» Piadas ofensivas, intimidadoras ou incOmodas;

» Observacées humilhantes:

» Xingamentos, apelidos ofensivos ou callnias;

» Imagens ou objetos ofensivos, incluindo imagens
pornograficas;

» Assédio moral;

» Agressoes fisicas;

» Ameacas;

» Intimidacdo.

Os tipos mais comuns de assédio sao: moral, sexual,
virtual, stalking e bullying. Entenda melhor cada um
deles, saiba como se proteger e alertar os outros sobre
a situacao.

Fonte: Assédio: o que €, tipos e
como se proteger - eCycle.

oltar ao Sumario



https://www.ecycle.com.br/assedio/#:~:text=O%20ass%C3%A9dio%20virtual%20se%20caracteriza,diversos%20outros%20tipos%20de%20discrimina%C3%A7%C3%A3o
https://www.ecycle.com.br/bullying/
https://www.ecycle.com.br/bullying/
https://www.ecycle.com.br/assedio/#:~:text=O%20ass%C3%A9dio%20virtual%20se%20caracteriza,diversos%20outros%20tipos%20de%20discrimina%C3%A7%C3%A3o
https://www.ecycle.com.br/assedio/#:~:text=O%20ass%C3%A9dio%20virtual%20se%20caracteriza,diversos%20outros%20tipos%20de%20discrimina%C3%A7%C3%A3o

----------
----------

----------
----------

.......... Fisicos

.......... SOCiaiS e o o o o o o o o o

Os Tipos de Assédio Mais Comuns

.......... 1 - Moral

""""" Assédio Moral no Trabalho -~

Consiste em condutas abusivas, reiteradas e
sistematicas, manifestadas por meio de
comportamentos, palavras, gestos e agressodes leves,
gque interferem na dignidade humana e direitos
fundamentais das vitimas (liberdade, igualdade e
direitos de personalidade de outrem), por meio da
humilhacao e constrangimento, e que resultam em
prejuizo as oportunidades na relacao de emprego ou na

expulsao da vitima de seu ambiente de trabalho.

O assédio moral pode ser classificado em horizontal,
quando praticado entre colegas de trabalho; vertical
descendente, quando a ofensa é praticada pelo
superior hierarquico ou pelo préprio empregador; e
vertical ascendente, quando praticado contra
superiores hierarquicos. Em regra, ele ocorre de
maneira mista.

Quais os danos que o assédio moral pode causar?

Psicoldgicos

Profissionais

Comprometimento da imagem da Alesp

----------

oooooooooo

oltar ao Sumario



COMO DIFERENCIAR?
ASSEDIO MORAL E ATOS DE GESTAO

Temos de identificar o que de fato pode ser
considerado assédio moral, objetivando
diferencia-lo do exercicio do poder hierarquico e
da organizacao dos trabalhos, que cabem aos
dirigentes da instituicao.

Para que seja considerado assédio moral sao
necessarias condutas repetidas, ao longo do
tempo, voltadas a uma pessoa ou grupo de pessoas
especifico, com o objetivo deliberado de
prejudicar e ofender a vitima.

Seguindo esse entendimento, atos isolados, alguns
conflitos e discussdes no dia a dia de trabalho nao
podem configurar-se como assédio moral. Mas
cuidado: dependendo da situacao, podem gerar
dano moral. Fique atento!!! Exigéncias de
produtividade e de respeito as normas da Casa, e
eventual estresse causado por cumprimento de
picos de trabalho também nao podem ser
considerados assédio moral.

oltar ao Sumario



COMO DIFERENCIAR?
ASSEDIO MORAL E ATOS DE GESTAO

A pratica de atos de gestao administrativa, sem a
finalidade discriminatdoria, como a atribuicao de
tarefas aos subordinados, a transferéncia do
servidor ou do empregado para outra lotacdao ou
outro posto de trabalho, a alteracao da jornada de
trabalho, a destituicao de funcoes comissionadas
etc., ndo se caracterizam como assédio moral.

E importante entender que a ténica que rege esses
atos de gestao administrativa, diferenciando-os de
atos de assédio, é que estejam vinculados ao
interesse da Alesp e que sejam razoaveis.

Também nao caracterizam assédio moral os
conflitos esporadicos com colegas ou chefias, nem
o exercicio de atividade psicologicamente
estressante e desgastante ou as  criticas
construtivas e avaliacoes do trabalho realizadas
por colegas ou superiores, desde que nao sejam
realizadas em publico e que nao exponham o

servidor a situacoes vexatodrias.

oltar ao Sumario



2 - Sexual ..o

----------

Assédio Sexual no Trabalho -~~~

----------

Assédio sexual se caracteriza por constrangimentos com a
finalidade de se obter favores sexuais. E a conduta de
natureza sexual manifestada por contato fisico, palavras,
gestos ou oufros meios, proposta ou imposta a pessoas
contra sua vontade, causando-lhes constrangimento e

violando a sua liberdade sexual.

Os elementos que caracterizam o assédio sexual sdao os
seguintes: a presenca do sujeito ativo do assédio - o
assediador ou assediadores - e do sujeito passivo - o
assediado, a vitima; o comportamento do agente que vise a
vantagem sexual ou desestabilizar o ambiente de trabalho
para outro trabalhador ou grupo; e a auséncia do

consentimento livre de vicios e consciente da vitima.

O assédio sexual esta associado a discriminacao de género,

porque a imensa maioria das vitimas sao mulheres.

Quais os danos que o assédio sexual pode causar?
Privacao
Perda da estabilidade emocional

Danos a integridade psicoldgica e até mesmo fisica

--------------------

---------- Isolamento e o o o o o o o o o

--------------------

.......... Reducdo da produtividade . . . . ..

Aumento do afastamento no trabalho por doencas,

em especial, as mentais

Comprometimento da saude fisica e mental

oltar ao Sumario



O QUE NAO E CONSIDERADO ASSEDIO
SEXUAL? PAQUERA OU ASSEDIO?
COMO DIFERENCIAR?

Uma paquera envolve consentimento de ambas as
partes, é uma tentativa totalmente Ilegitima de
aproximacdo e de conexdao com outra pessoa.

Uma paquera acontece com o consentimento mutuo. A
palavra-chave aqui é CONSENTIMENTO. Na paquera,
as duas partes se divertem!

Qual a melhor forma de se diferenciar o assédio da
paquera? Podemos partir da seguinte premissa: a
paquera nao pode causar medo, angustia,
constrangimento ou sentimento de humilhacao em

um dos envolvidos. Nao é Nao.

ENTENDA O QUE E CONSENTIMENTO

Entender o que é consentir € um passo importante
para criar uma cultura de consentimento na
sociedade, na qual comunicacao e acordo sejam a
norma. Nesse contexto, pessoas sao respeitadas e nao
objetificadas, tém autonomia sobre seus corpos e
incidentes de violéncia sexual ndao sao banalizados.

Consentimento:

. Manifestacdo favoravel para que alguém
faca algo; permissao, licenca.

, Manifestacdo de que se aprova algo;
anuéncia, aquiescéncia, concordancia.

oltar ao Sumario



Importante!!! Ainda sobre o consentimento. E
nao podemos esquecer jamais!

“Presume-se consentimento quando a pessoa
nao se opoe claramente a determinado

comportamento? Quem cala consente?"

NAO!

"S6 ha consentimento quando manifestado
livremente por meio de atos que, tendo em
vista as circunstancias do caso, expressam

claramente a vontade da pessoa.
S6 sim é SIM!
(Sem sim, é NAO!).

Cartilha de
PREVELICAO DO
! ASSEDIO E DA

DISCRNINACAO

CARTILHA DE PREVENCAO
DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINACAO - JUSTICA
FEDERAL - 3* REGIAO

oltar ao Sumario


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/cartilha-prevencao-assedio-trf3.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/cartilha-prevencao-assedio-trf3.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/cartilha-prevencao-assedio-trf3.pdf

3 - Virtual

----------

O assédio virtual esta relacionado ao uso das tecnologias da
informacao para ofender, hostilizar, importunar, intimidar ou
perseguir alguém, ou um grupo, seja por meio de comentarios
sexuais ou da divulgacao de e da

informacdes pessoais

propagacao de discursos de édio.

O que torna o assédio virtual tao grave é que, por conta do

alcance das redes sociais e da velocidade da disseminacao de

informacoes, os danos a vitima podem ser irreparaveis. O

assédio virtual pode ser qualificado em diferentes categorias:

1. Cyberbullying: dano
proposital e repetido
infligido através do uso de
computadores, celulares e
outros dispositivos
eletrénicos.

2. Cyberstalking: envolve
usar meios eletrénicos
para perseguir a vitima, e
geralmente se refere a um
padrao de ameacas ou
comportamentos
maliciosos.

3. Cybermobs: grupos
postam conteudo
ofensivo/destrutivo
on-line, muitas vezes
competindo com outros
grupos, com a intencao de
envergonhar alguém.

4. Doxing: recolher e
publicar, muitas vezes
através de hacking, as
informacoes pessoais de
uma pessoa, incluindo,
entre outras, nomes
completos, enderecos,
numeros de telefone, e-
mails, nome de cbnjuge e
de filhos, detalhes
financeiros.

5. Roubo de identidade:
ocorre quando os dados
pessoais de uma pessoa
sao usados de maneira
fraudulenta por outra
pessoa.

6. Pornografia de vinganca
ou Pornografia nao-
consensual: divulgacdo de
imagens com contelido
sexual de individuos sem o
seu consentimento. Inclui
imagens/videos que foram
adquiridos com ou sem
consentimento (OEA,
2019, p. 8-9).

Sao diversas as formas como o assédio virtual pode se mostrar

para a sociedade. E, ainda, ele engloba diversos outros tipos de

discriminacao, tais como LGBTfobia e racismo.

oltar ao Sumario




4 - Stalking B

Stalking é um termo em inglés que significa “perseguicao”.
Este tipo de assédio é menos comum, mas nem de longe é
menos danoso a vitima. O stalker € um individuo obsessivo
que persegue e invade a privacidade da vitima

reiteradamente, tanto em espacos fisicos como virtuais.

O agressor pode ser um(a) ex-namorado(a), umf(a)
desconhecido(a), um(a) vizinho(a) ou colega de trabalho. As
mulheres costumam ser as maiores vitimas, como na maior

parte dos casos de assédio relatados.

IMPORTANTE

Em 31 de marco de 2021, foi sancionada a Lei 14.132/21,
gue incluiu o Artigo 147-A no Cédigo Penal, que ampara a
vitima e criminaliza a conduta de stalking. A nova lei
dispoe:
Art. 147-A. Perseguir alguém, reiteradamente e por
qualquer meio, ameacando-lhe a integridade fisica ou
psicolégica, restringindo-lhe a capacidade de locomocdo
ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua
esfera de liberdade ou privacidade.
Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
§ 1° A pena é aumentada de metade se o crime é cometido:
| - contra crianca, adolescente ou idoso;
Il - contra mulher por razées da condi¢cdo de sexo feminino,
nos termos do § 2°-A do art. 121 deste Cdédigo;
Il - mediante concurso de 2 (duas) ou mais pessoas ou com
0 emprego de arma.
§ 2° As penas deste artigo sdo aplicdveis sem prejuizo das
correspondentes a violéncia.
§ 3° Somente se procede mediante representacdo.

oltar ao Sumario



5 - Bullying N

Este tipo de assédio é mais frequente nos espacos
escolares, mas também pode acontecer no trabalho, nas
universidades e nos ambientes virtuais. Define-se como
o conjunto de atos violentos, intencionais e repetidos
para causar danos a vitima, por meio de discriminacao,

humilhacao publica e ameaca fisica e psicolégica.

O que é considerado bullying?
O Bullying ¢é assédio. O termo refere-se a
comportamentos agressivos e antissociais. Algumas

atitudes desse tipo:

> Violéncia fisica ou psicolégica em atos de
intimidacao, humilhacadao ou discriminacao

Insultos pessoais

Comentarios sistematicos e apelidos
pejorativos

Ameacas por quaisquer meios o o o o o R

Grafites depreciativos .. . . .

Expressdes preconceituosas

Isolamento social consciente e premeditado

Piadas

Fonte: Bullying no trabalho: o que
é, consequéncias e como lidar? FIA
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SOBRE O DISCURSO DE ODIO

7

E uma mensagem que promove odio e
discriminacao em relacdo a um determinado
grupo e, em geral, é utilizada para justificar
comportamentos violentos, até mesmo o
homicidio.

O discurso de 6dio se tornou muito comum nas
redes sociais, em que a auséncia de contato
pessoal pode encorajar algumas pessoas a
expressar opinioes ofensivas, sob a falsa
impressao de que nao havera consequéncias.

Nao se confunde com liberdade de expressao,

porque sua pratica incita a violéncia e coloca
em risco a vida das pessoas.
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Consequéncias do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao

Tanto os assédios moral e sexual quanto as praticas
discriminatdérias podem trazer diversas consequéncias
negativas para a saude fisica e mental de uma pessoa,
bem como para o ambiente de trabalho.

A pessoa assediada podera, por exemplo, sofrer com o
surgimento ou com o agravamento de quadros de
estresse, depressao, irritabilidade, ansiedade,
sindrome do esgotamento profissional, fadiga cronica,
alcoolismo, insonia, dores musculares, pressao alta,
entre outros. Também poderad apresentar dificuldades
para lidar com o trabalho e a vida profissional, bem

como com sua familia e seus relacionamentos pessoais.

Ja para a instituicdo, as condutas de assédio e de
discriminacdao podem trazer ©prejuizos ligados a
produtividade da instituicao como um todo ou de uma
determinada &rea, ao clima organizacional, a alta
rotatividade de pessoas € ao aumento no numero de
licencas médicas e de aposentadorias precoces.
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O QUE FAZER EM CASO DE ASSEDIO E
DE DISCRIMINACAO NO TRABALHO?

PESSOA ASSEDIADA: ROMPA O SILENCIO!
N3o se sinta intimidado(a) e procure ajuda.
Denuncie os casos de assédio e discriminacao no trabalho.

Denunciar é Preciso - Algumas Orientacoes

Anote as situacdoes de assédio, relatando detalhes tais como: dia,
hora, local, nome da(s) pessoa(s) envolvida(s) e de testemunhas,
motivos alegados, conteddo das conversas, entre outras
informacoes relevantes;

» Guarde documentos fisicos (bilhetes, anotacdes) ou eletronicos
(e-mails, mensagens) que possam Sservir como provas;

»Procure ajuda das pessoas, em especial daquelas que
testemunharam os fatos ou que também ja tenham sofrido
assédio;

» Evite conversar a s6s com a pessoa que assedia. Procure sempre
ter a presenca de outras pessoas; e

» Busque apoio de familiares e de pessoas em quem confia.

TESTEMUNHAS
Solidarizem-se! Apoiem as pessoas que sofrem qualquer tipo
de assédio ou de discriminacao.

Nao compactuem com o siléncio. Contribuam para um
ambiente de trabalho mais saudavel. Se vocé conhece
alguém que é vitima de assédio, ofereca sempre a escuta e o
acolhimento e pergunte como vocé pode ajuda-la. Denuncie
os casos de que tenha conhecimento ou tenha presenciado.

AGRESSORES(AS)
Lembrem-se de que assédio e discriminacao sao condutas
que deterioram o ambiente de trabalho e poderao resultar
em responsabilizacdao administrativa, civil e criminal.

Fonte: Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacdo Saiba mais sobre essas
distorcoes de conduta no ambiente de
trabalho - MPF Brasilia 2016.
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COMO ACOLHER UMA PESSOA VITIMA
DE VIOLENCIA

1) Ouvir com atencao: na maioria das vezes, o que a vitima precisa é
que alguém a escute com abertura, atencao e compaixao. Ou seja,
antes de dar a sua opinidao sobre o que ela deve fazer, ouca o que
ela tem a dizer.

2) Reconhecer a coragem da vitima: contar para alguém sobre uma
situacao de violéncia ndo é nem um pouco facil e pode gerar
sentimentos como ansiedade, medo, tristeza e vergonha. Por isso,
reconheca o esforco dessa pessoa, deixe claro o quanto ela foi
corajosa em te contar sobre o que estd acontecendo e a agradeca
pela confianca em se abrir com vocé.

3) Criar empatia: muitas vezes, sem a intencdo de machucar,
falamos frases como “mas por que vocé ndo me contou antes?” ou
“como vocé continua nessa relacdo?’. Comentarios desse tipo
podem fazer com que a vitima se sinta envergonhada ou acanhada.
Lembre-se: se ela demorou para buscar ajuda, é porque precisou
desse tempo para entender o que esta acontecendo e conseguir
pedir ajuda.

4) Estar disponivel: mostre-se disponivel para ajudar a vitima na
busca por ajuda. Algumas dicas sao:

Perguntar se ela esta segura em casa: caso a resposta

seja negativa, incentive-a a buscar uma delegacia de
policia e pedir uma medida protetiva para que o
agressor nao possa se aproximar dela e de sua
familia;

Perguntar se ela gostaria da sua ajuda para realizar

uma denudncia, acompanhd-la na delegacia ou buscar
um hospital ou centro de assisténcia social em casos
de violéncia que demandam esses atendimentos, como
a fisica e a sexual.
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VIOLENCIA DE GENERC



VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

INFORMAGCOES IMPORTANTES SOBRE

A VIOLENCIA DE GENERO

A violéncia de género é definida como qualquer
tipo de agressao fisica, psicologica, sexual ou
simbdlica contra pessoas que, por sua identidade
de género, estejam em situacao de vulnerabilidade.
Por diversas razdes histdricas, a mais comum das
violéncias de género é a cometida por homens

contra mulheres.

Definido na Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a
Mulher, de 1994, e adotado na |legislacao
brasileira, o conceito de violéncia contra a mulher
se manifesta em ‘qualquer ato que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a
uma pessoa do género feminino, tanto na esfera

publica como na esfera privada’.

Voltar ao Sumario



CONCEITOS SOBRE A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

v/ Este tipo de violéncia decorre de uma relacio
de poder, na qual homens tém o papel de
dominacao e, mulheres, de submissao

v/ Essa relacdo provém da ideologia patriarcal,
que impode papéis a ambos os géneros e os
coloca em uma posicao de hierarquia. Por sua
vez, esses papéis induzem uma postura violenta

de homens com mulheres.

[vi A violéncia perpassa a relacdao pessoal entre
homens e mulheres e pode ser encontrada em
toda a estrutura da sociedade, como em
praticas cotidianas, instituicoes e rituais.

M As relacoes afetivas ou de matrimbnio, a
proximidade entre vitima e agressor, muitas
vezes morando na mesma casa, tornam as
mulheres ainda mais vulneraveis quando
comparadas a outros grupos vulneraveis a

violéncia.
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INFORMAGCOES IMPORTANTES SOBRE
A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

E importante ressaltar que a violéncia contra a
mulher nao discrimina identidade de género e
também atinge mulheres trans. O termo ‘trans’
contempla uma série de identidades, como
transsexuais, travestis e transgéneros.

Pessoas trans sao aquelas que nao se identificam
com o género designado a elas em seu
nascimento. Isso significa que, uma mulher trans é
aquela que, quando nasceu, foi considerada como
se pertencesse ao género masculino, mas nao se
identifica com esse género. Pessoas que se
identificam com o mesmo género designado em
seu nascimento sido chamadas de cisgénero. Por
isso o termo ‘identidade de género’, porque essa
designacao parte da identificacao pessoal de cada
um e cada uma.

O que vale é que a violéncia contra a mulher pode
atingir todas as mulheres e, se presenciar, vocé
pode e deve buscar ajuda!
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TIPOS DE VIOLENCIA

Violéncia fisica: Ato que coloque a integridade fisica da
mulher em risco. E praticada com a forca fisica do
agressor ou objetos que sirvam para agredir a vitima,
como armas brancas ou de fogo. Exemplos: Bater, chutar,

queimar, cortar, mutilar e empurrar.

Violéncia psicologica: Ato que tente causar dano
emocional, diminuir a autoestima, degradar ou controlar
as acoes, comportamentos, crencas e decisdes. Neste
caso, € comum a ocorréncia de ameacas, humilhacoes,

manipulacdes e isolamento da vitima.

Violéncia sexual: Conduta de obrigar a mulher a
presenciar, a manter ou a participar de relacao sexual nao
desejada. Para isso, o agressor pode usar intimidacao,

ameaca, coacao ou, até mesmo, a forca.

Violéncia patrimonial: E o ato de reter, subtrair, destruir
objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,

bens e valores da mulher.

Violéncia moral: E a conduta de caluniar, difamar ou
injuriar a mulher. Neste tipo de violéncia, o homem pode
acusar a mulher de traicao, expor a intimidade da vitima,
emitir e espalhar juizos morais e mentiras que

desvalorizem a mulher.

Veja mais sobre "Violéncia
contra a mulher"
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INFORMAC()ES IMPORTANTES SOBRE
A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Lei Maria da Penha

A mais conhecida legislacdo que estabelece punicao a quem
comete violéncia contra a mulher em ambito nacional é a Lei
11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha.
Considerada pela ONU uma das mais avancadas no assunto no
mundo, o texto classifica a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher como crime e muda o seu tratamento legal,
gque, antes, era de um crime de menor potencial ofensivo.

A lei também estabelece a definicao do que é a violéncia
contra a mulher e seus «cinco tipos, ja explicados
anteriormente. Além disso, ela assume que o combate a
violéncia contra a mulher é responsabilidade do Estado
brasileiro e cria mecanismos de protecao as vitimas.
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FORMAS DE
DISCRIMINACAO




Discriminacao é o mesmo que dar um tratamento

preconceituoso ou excludente a alguém, em razao de
sua religiao, cor de pele, idade, género, sexualidade,
nivel de instrucao, condicao fisica ou mental.

Tais situacoes, infelizmente, podem ocorrer com muita
frequéncia em todos os tipos de ambientes sociais,
inclusive no meio profissional. Para evita-los, ¢
imprescindivel conscientizar os cidadaos sobre o que

deve ser evitado e como agir.

Desigualdade de salario ou de tratamento entre homens e mulheres
ou pessoas com deficiéncia que exercam a mesma funcao, tenham o
mesmo nivel de qualificacido/instrucao ou ocupam o mesmo cargo;

Exonerar, ndao contratar ou niao promover mulheres em razao de
gravidez ou licenca maternidade;

Desrespeitar e expor o funcionario a situacoes humilhantes,
vexatdrias, intimidadoras ou constrangedoras;

Cometer abuso de poder por ser um superior hierarquico;
Assédio moral ou sexual com funcionarios;

Debochar, evitar contato ou tratar de forma rude, descortés ou
rispida;

Segregar ou desqualificar pessoas novas ou idosas ou que possuem
alguma doenca;
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. .« « « A partir disso, o Parlamento Paulista busca cada N . ...
vez mais a promocao da diversidade e da
. . . . dignidade da pessoa humana, principio N . ...
* * * * defendido na Constituicao Federal. -

Legislacao da Alesp

"""" Nesse sentido, ha varios anos os parlamentares da -~ """ "~
Assembleia Legislativa do Estado de S3ao Paulo
(Alesp) vém criando leis que protegem os cidadaos
contra situacoes discriminatdrias e preconceituosas.

Veja a seguir algumas delas:

e Llei n°® 13.486/2009: cria o "Dia de Combate a
Discriminacdo de qualquer natureza".

"""" e Lei n® 12.783/2007: cria o "Prémio Padre Batista de = ' =

ccto N combate a discriminacdo racial", a ser concedido com ="~
°°°°° a finalidade de premiar iniciativas voltadas a - "
formulacdo de solucdoes concretas para o combate a

discriminacdo racial.

e Lei n® 12.776/2007: autoriza a Fazenda do Estado a
indenizar vitima de discriminacdo racial institucional.
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Lei 17.645/2023: esta norma institui a politica de
Apoio as pessoas com deficiéncia. O objetivo desta lei
é contribuir com a inclusdo no mercado de trabalho
formal de pessoas com deficiéncia de forma a terem
acesso a um trabalho digno.

Lei 17.431/2021: esta norma é conhecida como
“Consolidacdo das Leis de Protecdo e Defesa da
Mulher” e institui principios, diretrizes e normas a
favor da mulher.

Lei n° 10.872/2001: esta norma estabelece medidas
que asseguram a igualdade feminina, vedando a
discriminacdo em virtude do sexo.

Lei n° 12.548/2007: esta norma é conhecida como a
relativa “Consolidacdo das Leis do Idoso” e estipula
objetivos, programas e politicas publicas de protecdo
aos mais velhos.

Lei 17.346/2021: esta norma é conhecida como a “Lei
Estadual de Liberdade Religiosa no Estado de Sdo
Paulo” e destina-se a combater toda e qualquer forma
de intolerdncia ou discriminacdo religiosa,
desigualdades motivadas em funcdo da fé e do credo
religioso que possam atingir, coletiva ou
individualmente, os membros da sociedade civil.

Lei 17.157/2019: esta norma institui penalidades
administrativas contra a prdtica de atos de
discriminacdo por motivo religioso. A lei exemplifica
alguns atos discriminatdrios, tais como: praticar
qualquer tipo de acdo violenta, proibir o ingresso ou a
permanéncia em ambiente ou estabelecimento aberto
ao publico, dificultar a utilizacdo de dreas comuns de
edificios, praticar atos de coacdo direta ou indireta
sobre o empregado, dentre outros.

-------

-------

-------

-------
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e lei n° 14.187/2010: alterada pela lei 16.762/2018,
esta norma é sobre penalidades administrativas contra
a prdtica de atos de discriminacdo racial. A mudanca
na lei trouxe a obrigatoriedade de prender avisos de
ampla visibilidade em ambientes coletivos, publicos ou
privados.

Conheca abaixo alguns tipos de discriminacao comuns
na nossa sociedade:

Racismo Estrutural

Consiste em comportamentos que contribuem para a continuacao
das desigualdades entre os grupos sociais, gerando preconceito, por
meio de um conjunto de praticas, habitos, situacdes e falas
presentes no dia a dia da populacdo. Exemplos: falta de
representatividade entre brancos, negros e indigenas; mulheres e
homens e idosos e jovens na politica, na midia, no mercado de
trabalho e nas universidades.

Racismo Institucional

Conjunto de praticas, normas e comportamentos do dia a dia que
mantem a hegemonia de um determinado grupo racial no poder.

Homofobia ou LGBTfobia

Todo comportamento de violéncia fisica, verbal, psicoldégica ou
moral e ato de intolerdncia, aversdao, hostilidade ou rejeicao a
homossexuais, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais.

................
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Gordofobia

Pratica ou comportamento no dia a dia, inclusive na midia, que julga
inferior uma pessoa que esta acima do peso.

Misoginia

Pratica de agredir, degradar ou discriminar a mulher por
preconceito ao sexo feminino. e e e e

Etarismo

Pratica de discriminar pessoas, principalmente jovens ou idosos, em
razao da sua idade. Esse tipo de preconceito ocorre frequentemente
< « « com base em esteredétipos.

coe Capacitismo

z

E o preconceito contra as pessoas com deficiéncia, por considerar
que elas tenham uma capacidade limitada ou reduzida, ou, ainda,
por nao vé-las como iguais.

OUTRAS FONTES DE PESQUISA

A
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C_D CARTILHA ANTIRRACISTA
GUIA DE ORIENTACAO UNILAB - UNIVERSIDADE
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BRASIL PARA DENUNCIAS INTERNACIONAL DA

DE DISCRIMINACAO
ETNICO-RACIAL (2011)

LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

Fornecida por sugestdo do SOS
Racismo da Alesp
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Atitudes Capacitistas

» Tratar pessoas com  deficiéncia de forma
infantilizada;

» Considerar as conquistas da pessoa como um
“milagre”;

» Exaltar a deficiéncia como justificativa para um

tratamento especial;

»  Tratar a pessoa sem considerar as necessidades de
acessibilidade, de modo a impedir ou prejudicar a sua
participacdao em igualdade de condicdes com os
demais;

P Ajudar a pessoa sem que isso tenha sido solicitado;

b Exigir uma capacidade produtiva que desconsidere as
condicoes da pessoa; em outros casos, duvidar da sua
capacidade produtiva em razao de uma deficiéncia.

Lembre-se de que a realidade e as potencialidades de
cada individuo sao uUnicas.
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COMO APOIAR E
INCLUIR

» Reconheca que cada pessoa é Unica: um ser completo, com
escolhas religiosas, territérios distintos, expressdes culturais
diversas, desejos, orientacao sexual, etc;

» Respeite a diversidade humana: ambientes plurais sdo mais
ricos e criativos;

. Colabore para fazer um ambiente com diversidade e inclusao:
a diversidade estd ligada a construcido de ambientes plurais,
em que ha espaco para todos os perfis profissionais. Ja a
inclusao, refere-se as medidas praticas que permitem a
mudanca da cultura de uma organizacao;

Compreenda a pessoa em sua totalidade: a deficiéncia é
apenas uma de suas caracteristicas;

Lembre-se de que existem variados tipos de deficiéncia: cada
»y uma impacta de formas diferentes a vida da pessoa;

Todo ser humano precisa de apoio: por isso, ndo confunda
»/ capacitismo com necessidade de cuidado e auxilio;

Tenha empatia e sempre pergunte a pessoa se ela deseja ou
ﬂ}\ precisa da sua ajuda antes de auxilia-la;

Reconheca as habilidades, os méritos e as capacidades das
» pessoas com deficiéncia e a sua contribuicao para o local de
trabalho;

. Entenda a deficiéncia como uma possibilidade de vida.
» Desvincule-a da tragédia;

Respeite a lei e procure fazer a sua parte para garantir a

»  acessibilidade. Valorize e conviva com as diferencas.

"E CAPACITISMO, E VOCE DEVE
G ! SABER - UM MINIGUIA PARA
ATITUDES QUE INCLUAM PESSOAS
COM DEFICIENCIA” - TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO
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DISCRIMINAGCAO CONFIGURA CRIME

A Constituicao Federal é a carta de direitos e deveres
de todos os brasileiros. O combate aos preconceitos de
origem, raca, cor e idade, segundo o artigo 3° ¢é
constituido como um dos objetivos fundamentais do
Estado democratico de direito brasileiro. A

iguais perante a lei.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: (...)

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo. :

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

(...)

XLl — a lei punird qualquer discriminacdo atentatdria dos
direitos e liberdades fundamentais;

XLIl — a prdtica do racismo constitui crime inafiancdvel e

imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

Voltar ao Suma




Determinados tipos de discriminacdao, consideradas
mais nocivos pelo legislador, sao passiveis de punicao
sob os termos de normas mais especificas sobre cada

tema.

...... Racismo”; da Lei N° 13.146/2015, que instituiu o
“Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”; do Mandado de
Injuncdao 4.733/2019, uma arguicdao ao Supremo
Tribunal Federal (STF) que resultou na equiparacao da
discriminacao por orientacdao sexual ou identidade de
género aos crimes tipificados na Lei do Racismo; dentre
outras normas legais relativas ao abuso de autoridade e

ao assédio moral e sexual.

Lei do Racismo - Lein®7.716/1989 D,

Art. 1° Seradao punidos, na forma desta Lei, os crimes
resultantes de discriminacao ou preconceito de raca, cor,
etnia, religiao ou procedéncia nacional.

Art. 2° Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o
decoro, em razao de raca, cor, etnia ou procedéncia
nacional.

Pena: reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.
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Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
Lein® 13.146/2015

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminacao de pessoa

em razao de sua deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 2° Se qualgquer dos crimes previstos no caput deste artigo
€ cometido por intermédio de meios de comunicacao social

ou de publicacao de qualquer natureza:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

Mandado de Injuncao (MIl) 4.733/2019 -

Equiparacao da discriminacao por orientacao

sexual e identidade de género a Lei do Racismo

Para entender o Mandado de Injuncao (MI) 4.733/2019, é
preciso voltar ao Artigo 5° da Constituicao Federal. Os Mls
sao ferramentas para garantir direitos fundamentais ja
assegurados pela Constituicdo que, apesar disso, ainda nao
possuam normas especificas de regulacao.

Segue o inciso do Artigo 5° da CF:

LXXI - conceder-se-d mandado de injuncdo sempre que a falta
de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos
direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas

inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;




Qualquer cidadao ou entidade da sociedade civil pode
solicitar um mandado de injuncdao ao Supremo Tribunal
Federal (STF), Corte na qual se estabelecem os consensos
de interpretacao e aplicacdao dos direitos constitucionais.

A Ml 4.733/2019, impetrada pela Associacao Brasileira de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e

Intersexos (ABGLT), resultou numa importante alteracdo
no entendimento das leis relativas a discriminacao.

Em 2019, por maioria de votos, os ministros do STF
reconheceram que o Congresso Nacional estava demorando
demasiadamente para regular os crimes relativos a
discriminacao por orientacao sexual e identidade de
género.

Diante disso, equiparou-se a discriminacdao dessa natureza
ao preconceito por raca, cor, etnia, religiao ou procedéncia
nacional, estendendo, assim, as tipificacoes previstas na
Lei N° 7.716/1989.
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Do acordao do STF:

Decisdo: (...) Por maioria, julgou procedente o mandado de
injuncdo para (i) reconhecer a mora inconstitucional do
Congresso Nacional e; (ii) aplicar, com efeitos
prospectivos, até que o Congresso Nacional venha a
legislar a respeito, a Lei n® 7.716/89 a fim de estender a
tipificacdao prevista para os crimes resultantes de
discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religiao
ou procedéncia nacional a discriminacado por orientacao
sexual ou identidade de género

Outras tipificacoes de prdticas discriminatorias

Art. 146-A - Ofender reiteradamente a dignidade de
alguém causando-lhe dano ou sofrimento fisico ou mental,
no exercicio de emprego, cargo ou funcao. Pena -
detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Art. 216-A - Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao. Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.
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Lei N° 9.029/2015 - Art. 1° E proibida a adocido de
qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de
acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencao, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao
familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre

....... outros (...)

Lei N° 13.869/2019 - Art. 1°(...) Define os crimes de abuso
de autoridade, cometidos por agente publico, servidor ou
nao, que, no exercicio de suas funcdes ou a pretexto de
exercé-las, abuse do poder que lhe tenha sido atribuido.

§ 1° As condutas descritas nesta lei constituem crime
de abuso de autoridade quando praticadas pelo
agente com a finalidade especifica de prejudicar
outrem ou beneficiar a si mesmo ou a terceiro, ou,
ainda, por mero capricho ou satisfacao pessoal.
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CANAIS DE DENUNCIA



CANAIS DE DENUNCIA DA ALESP

Ouvidoria

Segunda a sexta-feira, das 10h as 18h.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

Av. Pedro Alvares Cabral, 201 - Monumental - Sala M24 - |birapuera
E-mail: ouvidoriadoparlamento@al.sp.gov.br

Telefone: (11) 3886-7106

Encaminhe uma mensagem
D anonima a Ouvidoria
ou, se

Acompanhe o andamento de

Envie uma preferir uma solicitacao
mensagem a
Ouvidoria Complemente uma

solicitacao

Para acessar o canal de denuncia da Ouvidoria da Alesp, clique aqui:
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/

CANAL DE DENUNCIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

A Comissao Especial - Discriminacdo em Razao de Orientacao
Sexual ou lIdentidade de Género é incumbida da apuracdo dos atos
discriminatérios e da aplicacdao das penalidades previstas na Lei
Estadual n°® 10.948, de 5 de novembro de 2001, que pune
administrativamente casos de LGBTfobia.

No link abaixo vocé terd acesso ao e-mail de contato da Comissao
Especial e também a Lei Estadual n°® 10.948/2001 e ao Decreto n°
55.589/2010.

Secretaria da Justica e
Cidadania - Discriminacdo em
Razao de Orientacao Sexual ou
Identidade de Género
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https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/contato/
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/contato/
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/contato/
https://www.al.sp.gov.br/alesp/ouvidoria-tramitacao/
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/complemento/
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/anonimo/
mailto:ouvidoriadoparlamento@al.sp.gov.br
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/
https://www.al.sp.gov.br/alesp/ouvidoria-tramitacao/
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/complemento/
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/anonimo/
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/anonimo/
https://www.al.sp.gov.br/transparencia/ouvidoria/anonimo/
https://justica.sp.gov.br/index.php/comissoes-especiais/discriminacao-em-razao-de-orientacao-sexual-ou-identidade-de-genero/
https://justica.sp.gov.br/index.php/comissoes-especiais/discriminacao-em-razao-de-orientacao-sexual-ou-identidade-de-genero/

OUTROS CANAIS DE DENUNCIA

Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

A Assembleia Legislativa de Sao Paulo abriga uma das unidades de
atendimento da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.

A Defensoria Publica é uma instituicio publica que presta
assisténcia juridica gratuita e integral a pessoas que nao tenham
condicoes financeiras de pagar por esse servico.

Esse trabalho inclui a orientacdo juridica e a defesa judicial e
extrajudicial, em casos de competéncia da Justica Estadual.

Além da Area Civel, da Infancia e Juventude, Criminal e Tutela
Coletiva, a Defensoria Publica também atua em situacdes de
violéncia.

» Defesa de criancas, adolescentes, mulheres, pessoas com
deficiéncia, idosos e qualgquer outra pessoa em situacao de
violéncia - fisica, psicoldgica, verbal, sexual, patrimonial,
moral ou negligéncia;

Solicitagcao de medidas protetivas;

»  Acionamento da rede de suporte.

A Unidade da Defensoria Publica na Alesp estd localizada no
Subsolo, Sala 13, faz atendimento presencial de segunda a sexta-
feira, das 13 as 17 horas. A Defensoria também tem um sistema de
plantao nos fins de semana que pode ser acessado pelo site abaixo:

https://www.defensoria.sp.def.br/atendimento/final-de-semana-ou-

feriado

Ligue 180 - Central de Atendimento a Mulher

Servico telefoénico criado para o combate a violéncia contra a
mulher.
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https://www.defensoria.sp.def.br/atendimento/final-de-semana-ou-feriado

Ainda Sobre a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

O Nucleo Especializado de Promocao e Defesa dos Direitos das
(Nudem)
perspectiva de género para as acdes e praticas da Defensoria

Mulheres busca, de forma transversal, levar uma

Publica. Na area de educacao em direitos, promove palestras

sobre temas de sua area de atuacao.

Link para acessar a pagina
do NUDEM no site da
Defensoria

Abaixo, conheca algumas das cartilhas disponiveis no site da
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo:

n| DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SAD PAULO:

DENUNCE

Guia de Boas
Praticas no uso
de linguagem
inclusiva e

=

- ndo sexista
RREGA DE FIU FIU
ASSEDIO SEXUAL X
da Penhd == .,
sua vida wﬁam . mgm termina Oﬁﬁlﬁﬁ ‘;ﬂgﬁf‘ )| ErENsoRIA PUBLICA

T

GUIA DE BOAS PRATICAS
NO USO DE LINGUAGEM
INCLUSIVA E NAO SEXISTA

D D
LEl MARIA DA PENHA - CHEGA DE FIU FIU
SUA VIDA COMEGA - VAMOS FALAR
QUANDO A VIOLENCIA SOBRE ASSEDIO
TERMINA SEXUAL

SOS Racismo

Segunda a sexta-feira, das 9h as 19h
Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

Av. Pedro Alvares Cabral, 201 - Monumental - Sala M51 -
Ibirapuera

e-mail: sosracismo@al.sp.gov.br

Telefone: 3886-6299 - Ramal interno 6299

\/ o ltam

RACISMO

) SOS

ao Sumario


https://www.defensoria.sp.def.br/nucleos-especializados/pagina-inicial-nucleos-especializados/promocao-e-defesa-dos-direitos-das-mulheres
https://www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/4d81818e-e45e-b4b1-69df-60a4aa1ee69f
https://www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/4d81818e-e45e-b4b1-69df-60a4aa1ee69f
https://www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/700f2d12-0aa9-5650-d3b5-2d60725dbd48
https://www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/700f2d12-0aa9-5650-d3b5-2d60725dbd48
https://www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/301164/dpg_1.pdf/00111a61-1985-f00d-0081-2628f8173c0d?t=1646404872260
https://www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/301164/dpg_1.pdf/00111a61-1985-f00d-0081-2628f8173c0d?t=1646404872260
https://www.defensoria.sp.def.br/nucleos-especializados/pagina-inicial-nucleos-especializados/promocao-e-defesa-dos-direitos-das-mulheres
https://www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/4d81818e-e45e-b4b1-69df-60a4aa1ee69f
https://www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/700f2d12-0aa9-5650-d3b5-2d60725dbd48
https://www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/301164/dpg_1.pdf/00111a61-1985-f00d-0081-2628f8173c0d?t=1646404872260
mailto:sosracismo@al.sp.gov.br

OUTROS PORTAIS DE
ATENDIMENTO A MULHER

Delegacia Eletronica

Delegacia Eletrénica da Policia Civil de Sao Paulo, onde é - . ... ...

possivel registrar diversas ocorréncias, inclusive violéncia - - - - - - ..

doméstica contra a mulher. Acesso: oo

https://www.delegaciaeletronica.policiacivil.sp.gov.br/ssp-de-

cidadao/home

- Instituto Maria da Penha: O Instituto Maria da Penha é uma
:ONG fundada no ano de 2009, com sede em Fortaleza. O
:principal objetivo da instituicdo € estimular e contribuir na Fonte
.aplicagéo da Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006). Além
disso, promove acdes de conscientizacao social sobre cultura de
género e violéncia sexista contra a mulher.

Contato: atendimento@institutomariadapenha.org.br N

+55 8541025429 N P

------

Casa da Mulher Brasileira

“Atendimento integral as mulheres em situacdo de violéncia”

A Casa da Mulher Brasileira, na cidade de Sao Paulo, possui
3.659 m? e atende 24 horas por dia, oferecendo servicos

integrais e humanizados para mulheres em situacao de violéncia. - - . . . . ..

E a primeira desse modelo no Estado de Sao Paulo e a sétimano - - - - .. ..

pais. As mulheres em situacao de violéncia que procuram a Casa - - - - - - - -

encontram servicos de acolhimento e escuta qualificada, por
meio de uma equipe multidisciplinar, que oferece atendimento
psicossocial e brinquedoteca, para criancas de zero a 12 anos.

Telefone para Contato: (11) 3275-8000
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https://www.institutomariadapenha.org.br/quem-somos.html
https://www.delegaciaeletronica.policiacivil.sp.gov.br/ssp-de-cidadao/home
mailto:atendimento@institutomariadapenha.org.br
https://www.institutomariadapenha.org.br/quem-somos.html

Rede de Atendimento de Direitos Humanos (Prefeitura de SP):

....... Er
1AL
PAULD
e o
L

.......
REDE DE ATENDIMENTO DE DIREITOS HUMANOS

MANUAL DE ATENDIMENTO

EM SITUACAD D IoLENCIA
ICASA ABRIGO E CASA DE PASSACEM)

5
oo

REDE DE ATENDIMENTO DE DIREITOS HUMANOS

MANUAL DE ATENDIMENTO

CENTRO DE REFERENCLA DE PROMOGCAD DA IGLALDADE RACIAL

CASAS DE ACOLHIMENTO E PASSAGEM: A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA ATUA COM DUAS
CASAS ABRIGO, DE ENDERECO SIGILOSO,
QUE OFERECEM ALOJAMENTO
TEMPORARIO PARA MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA E SEUS FILHOS. AMBAS
FUNCIONAM 24H.

ACESSE O MANUAL DE ATENDIMENTO PARA
MAIS INFORMAGOES:

D

CENTROS DE REFERENCIA DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL: AS NOVE
UNIDADES DOS CENTROS DE REFERENCIA
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
OFERECEM ACOLHIMENTO, ATENDIMENTO
E ACOMPANHAMENTO GRATUITOS PARA AS
PESSOAS VITIMAS DE DISCRIMINACAO
ETNICO-RACIAL. AS CASAS TRABALHAM EM
PARCERIA COM ORGANIZAGCOES LOCAIS,
COLETIVOS, INSTITUICOES DE ENSINO E
ORGAOS, COMO A DEFENSORIA PUBLICA, A
DELEGACIA ESPECIALIZADA (DECRADI) E O
MINISTERIO PUBLICO. ALEM DISSO,
BUSCAM GARANTIR A PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL E A PREVENCAO
CONTRA O RACISMO, POR MEIO DA
REALIZACAO DE CURSOS, OFICINAS,
PALESTRAS E SEMINARIOS.

ACESSE O MANUAL DE ATENDIMENTO PARA
MAIS INFORMACOES:

D
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20-%20Casa%20de%20abrigo%20e%20passagem%20FINAL(1).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20-%20Casa%20de%20abrigo%20e%20passagem%20FINAL(1).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20de%20atendimento%20_%20CPIR.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20de%20atendimento%20_%20CPIR.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20-%20Casa%20de%20abrigo%20e%20passagem%20FINAL(1).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20-%20Casa%20de%20abrigo%20e%20passagem%20FINAL(1).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20de%20atendimento%20_%20CPIR.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20de%20atendimento%20_%20CPIR.pdf

SOBRE A PLATAFORMA SOS MULHER

O SOS MULHER é um aplicativo para que mulheres
com medidas protetivas concedidas pelo Tribunal de
Justica de S3o Paulo possam pedir socorro quando
estiverem em situacao de risco. A ferramenta,
desenvolvida pela Policia Militar, permite que as
vitimas pecam ajuda apertando apenas um botao.

O SOS Mulher é focado no apoio a mulher em
situacido de vulnerabilidade e tem como base trés

pilares: seguranca, saude e independéncia financeira.

A plataforma é uma ampliacdo do projeto que foi
iniciado em marco de 2019 pelo Governo do Estado,
com o lancamento do aplicativo que permite que as
vitimas de violéncia doméstica pecam ajuda para a
policia apertando apenas um botao do celular por
cinco segundos.

Nesta etapa, serdao disponibilizadas orientacoes
importantes sobre assuntos que visam garantir
protecao em relacao as principais formas de violéncia
listadas na Lei Maria da Penha: fisica, psicologica,

moral, sexual e patrimonial.
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SOBRE A PLATAFORMA SOS MULHER

Como Funciona

A plataforma é atualizada diariamente com videos
informativos de aproximadamente um minuto. A
ideia ¢é incentivar o compartilhamento do
conteudo via redes sociais e aplicativos de
mensagens para que as informacoes atinjam o

maior numero possivel de mulheres.

O site também disponibiliza links para o aplicativo
SOS MULHER e detalhes sobre todos os servicos
de apoio no Estado de Sao Paulo.

Desenvolvimento da Plataforma

A plataforma SOS Mulher foi desenvolvida pela
Prodesp - Companhia de Processamento de Dados
do Estado de Sao Paulo.

A pagina principal do SOS Mulher apresenta um
layout em formato responsivo e oferece uma
estrutura Single-Page Application (SPA), que reune
todo o conteddo em uma uUnica area, facilitando a
navegacao de quem acessa o site pelo celular.

Para Bai plicativo
Cliqgue Aqui
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https://play.google.com/store/apps/details?id=pmesp.appemer.mp.android.medidasprotetivas
https://play.google.com/store/apps/details?id=pmesp.appemer.mp.android.medidasprotetivas

“Resolucdo - ALESP n° 880, de 15 de fevereiro de 2012 - Cria

a Procuradoria Especial da Mulher, como 6rgdo ndo vinculado

d Procuradoria da ALESP, e dd outras providéncias”

» Procuradoria Especial da Mulher

Deputada Professora Bebel - Procuradora Especial da
Mulher

Deputadas Dani Alonso, Paula da Bancada Feminista e
Carla Morando - 1%, 2% e 3% Procuradoras Adjuntas
Telefone: (11) 3886-6645

E-mail: pemulher@al.sp.gov.br

Tem como competéncia garantir a participacao efetiva das
deputadas nas atividades e demais 6rgaos do Parlamento
Paulista.

Além disso, a Procuradoria Especial busca a criacao de
politicas voltadas as mulheres e a promocao constante de
debates, palestras, seminarios e audiéncias publicas sobre
essa tematica.

Outra importante atribuicao é o recebimento, analise e
encaminhamento de denuncias de violéncia e
discriminacao contra a mulher aos 6rgaos competentes,
além de fiscalizar a execucao de programas estaduais de
promocao da igualdade de género, assim como a
implementacao de campanhas educativas e

antidiscriminatorias no Estado.
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MATERIAL DE APOIO

COORDENACAO DE
POLITICAS PARA A
MULHER

LEN N
. iﬁuiu:q;i SA

D)
CARTILHA
"ENFRENTAMENTO A

VIOLENCIA CONTRA A
MULHER"

TRIBUNAL DE JUSTICA
DE SAO PAULO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAC PAULO
[ESCOLA PALILESTA DA MAGIS TRATURA

CARTILHA "A LEI MARIA DA
PENHA E A ATITUDE PARA A
PAZ"

POLICIA CIVIL

DELEGACIA
ELETRONICA

Passo a passo para vocd reglstrar
ocorréncla de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher

yae

-/yz-migao
D)
PASSO A PASSO PARA VOCE
REGISTRAR OCORRENCIA DE
VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A
MULHER

Violéncia
.--='|i:|uméslica

e familiar

contra as

(€D
CARTILHA "VIOLENCIA

DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA AS MULHERES"

MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL

LEI MARIA DA PENHA
& DIREITOS DA MULHER

CARTILHA: LEI MARIA DA
PENHA & DIREITOS DA
MULHER

OAB

T
C:d'lfd/lgff 4.5'!"1;" (-2

Vislreia _

Contra & f"["'fac&!a"

(D)
CARTILHA SOBRE

VIOLENCIA CONTRA A
MULHER
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https://www.policiacivil.sp.gov.br/portal/imagens/GUIA_DEL_ELETRONICA_VIOLENCIA%20DOMESTICA.pdf
https://www.policiacivil.sp.gov.br/portal/imagens/GUIA_DEL_ELETRONICA_VIOLENCIA%20DOMESTICA.pdf
https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/Cartilha-violencia-contra-mulher.pdf
https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/Cartilha-violencia-contra-mulher.pdf
https://www.mpf.mp.br/pfdc/midiateca/mulher/cartilha-maria-da-penha-e-direitos-da-mulher-pfdc-mpf/
https://www.mpf.mp.br/pfdc/midiateca/mulher/cartilha-maria-da-penha-e-direitos-da-mulher-pfdc-mpf/
https://www.tjsp.jus.br/Download/Comesp/Cartilhas/LeiMariaDaPenhaAtitudeParaPaz.pdf
https://www.tjsp.jus.br/Download/Comesp/Cartilhas/LeiMariaDaPenhaAtitudeParaPaz.pdf
https://www.oabac.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Cartilha-CMA-Viol%C3%AAncia-Contra-a-Mulher.pdf
https://www.oabac.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Cartilha-CMA-Viol%C3%AAncia-Contra-a-Mulher.pdf
https://www.oabsp.org.br/comissoes2010/gestoes2/2016-2018/mulher-advogada/cartilhas/cartilha_violencia_contramulher.pdf
https://www.oabsp.org.br/comissoes2010/gestoes2/2016-2018/mulher-advogada/cartilhas/cartilha_violencia_contramulher.pdf
https://www.policiacivil.sp.gov.br/portal/imagens/GUIA_DEL_ELETRONICA_VIOLENCIA%20DOMESTICA.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20-%20Casa%20de%20abrigo%20e%20passagem%20FINAL(1).pdf
https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/Cartilha-violencia-contra-mulher.pdf
https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/Cartilha-violencia-contra-mulher.pdf
https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/Cartilha-violencia-contra-mulher.pdf
https://www.mpf.mp.br/pfdc/midiateca/mulher/cartilha-maria-da-penha-e-direitos-da-mulher-pfdc-mpf/
https://www.tjsp.jus.br/Download/Comesp/Cartilhas/LeiMariaDaPenhaAtitudeParaPaz.pdf
https://www.tjsp.jus.br/Download/Comesp/Cartilhas/LeiMariaDaPenhaAtitudeParaPaz.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/Manual%20-%20Casa%20de%20abrigo%20e%20passagem%20FINAL(1).pdf
https://www.oabac.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Cartilha-CMA-Viol%C3%AAncia-Contra-a-Mulher.pdf
https://www.oabsp.org.br/comissoes2010/gestoes2/2016-2018/mulher-advogada/cartilhas/cartilha_violencia_contramulher.pdf

LEGISLAGCAO FEDERAL DE APOIO AS MULHERES

------

------

Como forma de protecao e defesa as mulheres, existem
diversas leis federais que precisam ser do
conhecimento desse publico, muitas vezes atingido por
tratamentos discriminatérios e violentos. Esse
conjunto de legislacdoes, apesar de nao resolverem
todos os problemas que entendemos que existem,
apontam para um movimento crescente de melhorias

no amparo ao género feminino.

A seguir, podemos verificar algumas destas normas:

Lei Federal n°® 10.224/2021

A referida legislacdo inclui o assédio sexual no Codédigo Penal,
definindo o crime e estabelecendo a pena para casos desse tipo.

Como jd vimos, a detencdo pode ir de 1 a 2 anos.
Link paraAcesso

Lei Federal n° 12.845/2013

Esta lei garante que as pessoas em situacdo de violéncia sexual

tenham atendimento obrigatério e integral. Link para-Acesso

Lei Federal n°® 14.457/2022

Trata-se da criacdo do Programa Emprega + Mulheres, alterando a
CLT e criando condicbées para ampliar a participacdo da mulher no
mercado de trabalho bem como melhorar as suas condicoes,

incluindo as das que sdo mdes. Linfl pawemt.c8sso

-----


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/L14457.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/L14457.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm

EAALESP, O QUE TEM FEITO?

| Além de seguir legislacdes federais e suas constantes

atualizacoes, a Alesp, como o principal parlamento | =~ '

estadual da América Latina, tem se destacado na {..-....

elaboracao, discussao e aprovacao de diversas leis | "
relacionadas ao combate a discriminacao, ao assédio e
outras formas de violéncia.

Esses instrumentos tém servido de exemplo para

------ - outras localidades e garantem que a populacao paulista
"""" esteja contemplada, inclusive no contexto da

Assembleia. Um dos principais publicos considerados
na elaboracao dessas normas é o género feminino.

A seguir, vocé confere algumas das propostas que |......

surgiram aqui, na Casa de Leis, foram aprovadas e | - "~

agora ja sao legislacoes aplicadas em territério

~ paulista.

1.Auxilio-aluguel a vitimas de viol@ncia |

Apds aprovacao da Alesp, o Estado de Sao Paulo agora conta: - - - - - -
com um programa de auxilio-aluguel a mulheres que sofrem
violéncia doméstica. Por meio da iniciativa, as vitimas tém mais
seguranca e apoio para que nao se submetam a viver com os
agressores. A Lei 17.626/2023 foi proposta pelo deputado Marcio

Nakashima (PDT).*

Link para Acesso

Voltar ao Sumiério



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2023/lei-17626-07.02.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2023/lei-17626-07.02.2023.html

2. Programa ‘Orfios do Feminicidio’

Criancas e adolescentes paulistas cujas maes foram vitimas de
feminicidio também contam com protecao e apoio do Governo
Estadual, apds a aprovacdao de uma proposta pela Alesp. O
programa “Orfaos do Feminicidio’, criado pela Lei 17.638/2023,
prevé um atendimento integral e multiprofissional a essas
pessoas, de forma a garantir o seu desenvolvimento pleno e a
sua protecao. A iniciativa foi proposta pela deputada Patricia
. ...... Gama (PSDB).*

....... Link para/Acesso

-------
-------
.......

3. Prioridade a vitimas de violéncia em cursos profissionais [N

Outra medida que tem o objetivo de ajudar as mulheres a serem
------- autonomas e retomarem suas vidas é a que estd prevista na Lei

------- 17.637/2023. A legislacdo prevé que as vitimas de violéncia

"""" doméstica devem ter prioridade nas matriculas em cursos

-------
.......

técnicos e profissionais. Isso é um incentivo a mais para a- - - - - - -

emancipacao feminina, em especial daquelas pessoas que se- - -« - - -

encontram em vulnerabilidade social. A__proposta foi dos® -~ " -
deputados Professor Kenny (PP) e Marcio Nakashima (PDT).*

Link para/Acesso

Voltar ao Sumiério



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2023/lei-17638-17.02.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2023/lei-17638-17.02.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2023/lei-17637-17.02.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2023/lei-17637-17.02.2023.html

Considerando que espacos de diversao podem acabar sendo

propicios a pratica de assédio e outras formas de violéncia, a
Lei 17.621/2023 foi criada. A legislacdo estadual obriga que
estabelecimentos como bares, restaurantes, casas noturnas e de
eventos adotem medidas de auxilio a mulher que se sinta em
situacao de risco. A iniciativa partiu de um projeto dos deputados
Coronel Nishikawa (PSL), Marcio Nakashima (PDT) e Dra. Damaris
Moura (PSDB).*

Link para/Acesso

5. Consolidacao da legislacdao de protecao e defesa da Mulher

-------

Todas as mulheres paulistas que queiram saber quais sao os
seus direitos e os recursos que estdao disponiveis a elas podem
encontrar essas informacdes em uma legislacdo consolidada. Ou
seja, um unico documento que reune todas as normas relativas
ao tema em territdorio paulista. Trata-se da Lei 17.431/2021. A
medida contribui para que os dados sejam acessados mais
facilmente. A_iniciativa foi proposta por Thiago Auricchio.

Link para/Acesso

-------

-------

-------

Voltar ao Sumiério



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2023/lei-17621-03.02.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2023/lei-17621-03.02.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2021/lei-17431-14.10.2021.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2021/lei-17431-14.10.2021.html

...... . Além dessas legislacbes que foram aprovadas pelo

Plenario da Alesp, o Estado de Sdo Paulo conta com
outras normativas de protecao ao publico feminino.
Uma delas é o Decreto 63.251/2018, que disciplina a
apuracao preliminar nas hipéteses de assédio sexual
praticado por agente publico, no ambito da
Administracao Publica Estadual.

Link para Acesso

O importante é saber que existem diferentes
formas ja estabelecidas de se lutar contra a
violéncia de género, sendo que essa discussao
tem sido ampliada na Alesp, acompanhando as
demandas da sociedade e fortalecendo a protecao

e a defesa as mulheres.

Voltar ao Sumiério


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2018/decreto-63251-08.03.2018.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2018/decreto-63251-08.03.2018.html

CANAL EXCLUSIVO DE
DENUNCIA DA ALESP

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
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CANAL EXCLUSIVO DE DENUNCIA DA
ALESP A RESPEITO DOS PONTOS
ABORDADOS NESTA CARTILHA

Para denuncias relativas aos pontos abordados nesta Cartilha, a
Alesp criou um Canal de Denuncias exclusivo. Neste espaco, é
garantido o sigilo absoluto em relacao a pessoa que vivenciar
ou presenciar episodio de assédio ou discriminacao ou, ainda,
tiver conhecimento de outras formas de violéncia ou violacodes
de direitos previstas nesta Cartilha.

Mas cuidado! Denudncias infundadas ou nao comprovadas
poderdao caracterizar denunciacao caluniosa e estarao sujeitas
as sancoes previstas em lei.

A denldncia deve apresentar o autor da irregularidade, a
descricao veridica dos fatos e a indicacdao de provas ou

testemunhas, de forma a viabilizar a apuracao da ocorréncia.

Para acessar esse Canal de Denuncias, acesse este link ou o QR
Code abaixo:

Acesso ao Canal de
.......... Denuncias

Voltar ao Sumiério


https://www.al.sp.gov.br/transparencia/canal-de-denuncia/
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ACOLHIMENTO ALESP

O Departamento de Recursos Humanos da Alesp, por meio
da Divisao de Atendimento de Saiude ao Servidor e da
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas, dispdoe de
atendimento e acolhimento inicial a vitimas de violéncia
ou assédio sexual.

A Divisao de Saude funciona de segunda a sexta-feira,
das 8h as 20h, no 3° andar (sala 321), e dispde de
equipe preparada para a escuta qualificada das
vitimas de violéncia, com médicos, enfermeiras,
técnicos em enfermagem e psicéloga, ficando
asseguradas a privacidade e a confidencialidade.
Nessa Divisao, sao realizados o atendimento inicial e o
encaminhamento pertinente a cada caso:

- No ambito da Alesp: Equipe de acompanhamento
funcional.

- Municipio: Creas - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

A Divisao de Desenvolvimento de Pessoas funciona de
segunda a sexta-feira, das 12h as 20 horas, atende no
ramal 6300 e dedica-se a escuta qualificada pela
equipe de acompanhamento funcional composta por
profissionais das &areas de psicologia e de servico
social, no que tange aos impactos psicossociais na
psicologia organizacional e do trabalho, asseguradas a

privacidade e a confidencialidade.

AGRADECEMOS PELA
LEITURA!

Voltar ao Sumiéario
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