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Relatorio

Nome da atividade: Eleicao do Conselho Gestor

Data: 10/12/2018

Municipio e UF: Santo André - SP

Objeto do convénio: CEU das Artes do Jardim Ana Maria

Ndmero do Contrato: 0363.596-69-55

A eleicao do conselho gestor para a constituicido do grupo gestor do CEU das
Artes - Jardim Ana Maria, teve inicio as 19h e contou com a presenca 14
participantes entre comunidade local, participantes de instituicbes organizadas

e membros do poder publico.

O inicio do encontro foi marcado por uma fala da gerente de Acgédo Cultural e
Territorial, Adriana Leandro, salientando o fundamento do Conselho, apontando
os itens do Estatuto do Conselho Gestor - previamente discutido e elaborado
em oficinas anteriores - e destacando a participagéo popular na Ocupacgao
Cultural. Apés isso, propds que os representantes do Conselho indicados pelo
poder publico que estavam presentes se apresentassem. O primeiro foi o
servidor designado como coordenador do CEU e representante da Secretaria
de Cultura, Ernesto Ramos, que falou do didlogo entre as pessoas e do carater
publico do CEU, que é um espacgo cuja dindmica sera construida em grupo. Em
séguida o representante da Secretaria de Seguranga, Ednei de Rossi, falou
enquanto morador do bairro, afirmando que sempre buscou se mobilizar pela
conclusao da obra, e que esta a disposigao para que o equipamento funcione
da melhor forma possivel. Findas as apresentagcdes dos representantes da
prefeitura, os demais presentes que tinham interesse em se candidatar falaram
brevemente, a saber, Luma Ruiz, produtora no campo das artes visuais, José
Marcio Coqueiro, musico e arte educador, Elizeu do Espirito Santo, skatista e
envolvido na difusdo da pratica, Tania, auténoma que t[abalha com
alimentacdo e Vandelson, trabalhador no comércio. Depois da apresentacgao,
seguiu-se o processo de escolha dos membros do Grupo Gestor e a aprovagao

de seu Estatuto.




Dentre os presentes, cinco pessoas se candidataram enquanto sociedade civil

para o grupo gestor, sendo:

e Luma Ruiz

e José Marcio Coqueiro

e Elizeu do Espirito Santo (Zeu)
e Tania Sueli

e Vandelson dos S. Moreira

Por conta do nimero de presentes, chegou-se a um acordo sobre os membros
do Grupo Gestor, em que os quatro primeiros seriam conselheiros, enquanto
Vandelson entraria como suplente.

- A eleicao teve quatro entidades da sociedade civil organizada, que foram

eleitos por aclamagao:
Sociedade Civil Organizada

¢ |nstituto Social Afro Brasileiro
e Igreja Santa Gemma
o CAMP Piero Polloni

e Sociedade Esportiva Jardim Ana Maria

Do poder publico, os indicados pela Prefeitura sdo os seguintes:
Eleitos do Poder Publico

e Ernesto Ramos — Secretaria de Cultura

e Desiree Rosetto d e Arruda — Secret aria de Cidadaniae Assisténcia
Social

e Edneide Rossi - Secretaria de Seguranga Cidada

o Moacir Lindo dos Santos — Secretaria de Esporte e Pratica Esportiva




VIHVIN VNV NIGAVr
VAILHO4dS3 3dvd3ioos — NVr3s -1voo'l
810¢/cl/0l 'v1vd
¥01S39 OHTASNOD 0a 0YydI1313 -2 0104

VIV YNV NIQEvr
VAILLHOdS3 3dvd3io0s — NVr3as “1vo0T
81L0¢/¢L/0L V1Vva
¥01S39 OHTASNOD 0d OYdIF13 — L 0104

(

oo1jeibojoj oysibay

TN




Zz|v

Lo~ VBLELN D

L9231 L7 Y m@%@%b@&ut N Sbat gi9),

OtV 15Ty %2 Ol (e

PERTYY ST TR T g g VRSO, =

%@A@.o;.w ~:§§€Mnmw:w_ww}mmﬁwﬁ = H_ P O~ SIS St Mt e
e i TR T6bEBAT | gy T ) re ) aof] 1
TTUR S I®900yy wogrebl ey a3 §E9999L, 21 v Grog’ gr S,\\uOb §J®
CWATEOLY ] Moo apensneg) T Rous o9 G| S0s T o, .
b-1601 £ Aﬂu&\w\% o) mt S| Q\@mx \\@m &FS \@RN : %\V\ M § X&\ o
& 0705 APwberdlsspstsm? | QRPbEILI0 omnoze | 189X 28 oniey |
S G opyron oo £ 375L | TETTEI| vy W
T RS PO FLECORR [ [ v o
. Wﬁ )?«\Q 9-hzS 12E gy, |t WHe &J I w7 FET-TE £ () | VW3 2)rd vuny g )@ .\dcgzﬁw, .
VHNLVYNISSY 44D no Oy TVIN-3 ANO43TdL O\._.Ozw.._“\u,_mm_unmv_w O131dINOD JINON oN
‘ogdezioine

sjussald e oulsse & ‘o5no Janbjenb e no wisbewt eyUILW B SOX2UOD SONJIP 9P O|Nlj} B OpeWE.|da. J9s e efey epeu anb was 01uasap 0sn 0 0zUoINE anb ‘OYy103Q ‘OpBIUoA

BYUIW BP 0BSSaIdXD B I9S B]SD 104 "I0/I18)XS OU WaqIE) OWOI ‘[eusidBu OlI0N.IS) 0po} wa wabewr ep osn o opuabuelge ‘0)nelb ojnyj) e epipaouod o oedeziojne ajuasald v
‘1esab wa 021ignd oe oedebinAip eied sopeuljsap Wefas sielsjew sasss anb eied 'sojuswindop 8 sojo} aljua ‘[euaiew Janbjenb a opo} Wwa wabewl ap 0sN 0 OZIYOLNY ‘Ole 318N

WYCES - IV VIR ‘A YALTICATE AV DS (8007
SvOoZ | 2y 1 oL ‘ered

:9PEPIAIY Bp SWON

VBN VW Y20 - BOIE20 VST oL o7y
W3IDVINI 3G SN 30 OYSVZI¥OLNY WOD VINISIY 3a VisI]




'\@@

G¢

ve

517

Ll

9l

Gl

CEETEAAHC

1011735

)] ] TG |

VUNLVYNISSY

1dD no Oy

TIVIN-T

ANO43TAL

OLIN3NO3S
| OYDHO0

O137dINOD JINON oN

‘ogdeziione

ajuasaud e oulsse 8 ‘olno Janbjenb e no webewl BYUIW B SOXBU0D SOjIIIP p O|N}j} B OPEWER|D8I Jas B Bley epeu anb was 0j9sap osn 0 ozuojne anb '0oyy103q ‘opejuoca
ByuIW Bp 0BSSaIdXD B 19S B]SO I0d JOUaIXs OU Woquie) OLWOD ‘jeucioeu ouglIs) 0po) wa wabewr ep osn o opusbuelge ‘olnielb o[n} B BpIpaouco 9 oedeziiojne sjussald v

‘lesab ws ooygnd oe oedebinaip eled moum::mmn&mﬁm sieljojew sasse anb eied ‘sojuswindop o sOJ0) aJjus ‘|elajew Janbjenb @ opoy we wabewl ep 0sn 0 OZIYOLNY ‘Ole a)SeN

WYL - NIV RV A AN XEvAIVOOS (18907
Syoe [ 2v i o)y ‘€ked

V&IV Yy 20 -~ SONTED Qrn=eEaNeD G0 @Mﬁzmﬁw -SPEPIARY Ep SWON
W3O VNI m_OA).wD 30 oydvziyoLNny INOD <UZm_wm_w~ ‘30 v1Sii




ahO

CONSELHO GESTOR — CEU DAS ARTES JD. ANA MARIA
ELEICAO 10.12.2018

Conselheiros Eleitos da Sociedade Civil:

Luma Ruiz (cel. 97172-2238) - CPF: 315.500.768-09 / RG: 43.721.524-6

e Elizeu do Espirito Santo (cel. 96666-7728) — CPF: 296.496.158-14 / RG:
29.936.431-8

e José Marcio Coqueiro (cel. 94929-1686) — CPF: 266.988.398-25 / RG:
33.138.852-2

e Téania Sueli de Sena Silva (cel. 96541-7138) — CPF: 072.639.058-50 /
RG: 19.172.477-4

Suplentes da Sociedade Civil:

e Vandelson Moreira (cel. 96138-2048) - CPF: 403.625.868-02 / RG:
48.271.886-9

Sociedade Civil Organizada:

e CAMP Piero Pollone — Centro de Assisténcia Social e Motivagéao
Profissional — Elaine Cristina de Lima Pereira Moreira (cel. 96271-1270)
— CPF: 396.583.988-80 / RG: 47.999.217-4 / CNPJ: 48.140.768/0001-97

¢ SEJAM Sociedade Esportiva Jardim Ana Maria — Claudemilson
Correa (cel. 98211-4671) — CPF: 263.246.998-89 / RG: 28.444.279-3 /
CNPJ: 43.349.000/0001-04




Comunidade Paroquial Santa Gema Gal gani - Diocese de Santo
André — Joao Pereira da Silva (cel. 97955-4135) —~ CPF: 882.650.648-53
/ RG: 8.470.076-2 / CNPJ: 57.591.349/0068-70

Instituto Social Afro Brasileiro - ISAB — José Gomes (cel. 97385-
1425) - CPF: 956.266.708-15 / RG: 10.229.112-3 / CNPJ:
04.260.520/0001-34

Poder Publico:

Ernesto Eduardo Ramos (cel. 95887-9020) — Secretaria Cultura — CPF:
357.997.588-97 / RG: 41.848.358-9

Desiree Rosetto de Arruda (cel. 96196-5901) — Secretaria de Cidadania
e Assisténcia Social — CPF: 381.457.968-22 / RG: 42.032.794-0

Ednei de Rossi (cel. 96924-9898) — Secretaria de Seguranga Cidada —
CPF: 152.669.028-41 / RG: 21.550.266-8

Moacir Lindo dos Santos (cel. 99658-9127) — Secretaria de Esporte e
Pratica Esportiva — CPF: 084.142.728-35 / RG: 19.171.218-8
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ESTATUTO DO GRUPO GESTOR DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS - CEU JARDIM ANA MARIA

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art. 1° O CEU das Artes Jardim Ana Maria € um equipamento publico estatal, instalado
em areas de vulnerabilidade social, que integra atividades socioculturais,
socioassistenciais, recreativas, esportivas, de formacgao e de qualificagio.

Art 2° Idealizado em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Esporte, Desenvolvimento
Social e Combate & Fome, Justica e do Trabalho e Emprego, integra em um mesmo
espaco fisico programas e agbes setoriais, com o objetivo de promover, em areas de
vulnerabilidade social, a ampliagdo do acesso a servigos publicos, o desenvolvimento
econdmico e social, a cidadania e a garantia de direitos.

‘Art. 3° O CEU visa a integragéo das politicas nacionais, estaduais e municipais de
cultura, esporte, assisténcia social, justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer
servicos publicos dos seus respectivos sistemas nacionais, na medida da sua

consolidagio e da adesao por parte dos entes federados.

Art 4° O CEU tém como ponto de partida a Mobilizagdo Social no municipio para
formacgéao do Grupo Gestor tripartite, que devera orientar democraticamente sobre o seu
"uso e programagao.

Art 5° O Grupo Gestor tem como principio a participagédo social, por meio da garantia
da gestao compartilhada do CEU entre o poder publico local, a comunidade beneficiaria

e a sociedade civil organizada.

CAPITULO I
DA CRIAGAO, DENOMINAGAO E SEDE

Art 6° Fica criado, no ambito do municipio de Santo André - SP, o Grupo Gestor do
Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU Jardim Ana Maria, que tera como sede o

N2




N

CEU Jardim Ana Maria, localizado no endereco Praca Venancio Neto s/n° - Jardim Ana
Maria - Santo André - SP, a ser regido por este Estatuto.

CAPITULO 1lI
DOS OBJETIVOS E DA GESTAO

Art 7° O objetivo do Grupo Gestor do CEU é colaborar, sugerir e deliberar sobre os
programas e agbes culturais, esportivos e de lazer, além de sugerir projetos de formacéo
e qualificacio para o mercado de trabalho, servigos assistenciais, politicas de prevengéo

a violéncia e inclusao digital.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art 8° O Grupo Gestor terd composigéo tripartite com membros representantes do
poder publico, da comunidade do entorno do CEU e da sociedade civil organizada, que
fardo a gestdo compartilhada do equipamento, com poder deliberativo sobre as agdes
e funcionamento do CEU.

Art 9° A parte referente a comunidade do entorno do CEU devera ter seus assentos de
representacdo organizados conforme os bairros adjacentes ao equipamento e/ou
prioritarios pela concentracdo de populacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
garantindo a participacéo do publico primordialmente beneficiario pelo Programa.

Art 10° A parte referente a sociedade civil organizada devera ter seus assentos de

representacdo organizados segundo temas, garantindo a inclusdo de pautas
concernentes a atuacao do terceiro setor, representacdo de classe laboral, conselhos,
colegiados e assembleias (de &mbito publico ou privado), que ja atuem no municipio e,

preferencialmente, nos bairros priorizados conforme artigo 9° deste Estatuto.

Art. 11° A parte referente ao poder publico local deverd ter seus assentos de

representacdo organizados segundo as areas de atuagcido da Prefeitura Municipal,
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garantindo a presenca minima das areas de cultura, esportes e assisténcia social.
Podendo ser complementada pelas areas de salde, educagdo, seguranga e

desenvolvimento econémico.

Art 12° As partes que representam a Sociedade Civil deverdo, cada uma, ter um
‘nimero de membros igual a parte que representa o Poder Publico Local.

Art. 13° O Grupo Gestor sera composto por até 5 membros que representam o poder
publico, até 5 membros que representam a comunidade do entorno do CEU, e até 5

membros que representam a sociedade civil organizada, sendo que:

. O segmento representante da Sociedade Civil Organizada sera composto de um

minimo de 4 membros titulares; e

Il. O segmento representante das Comunidades do Entorno do CEU sera composto
de um minimo de 4 membros titulares; e

lll. O segmento representante do Poder Puablico Local serd composto de um minimo

de 4 membros titulares.

-Paragrafo anico: Caso 0 municipio possua Pontos ou Pontdes de Cultura, definidos
conforme o artigo 4° da Lei Federal n® 13.018, de 22 de juiho de 2014, deve ser dada
prioridade, caso haja interesse a no minimo uma representacdo dessas instituicdes no

Grupo Gestor, sendo seus representantes indicados por esses Pontos ou Pontges.

Art. 14° E obrigatério que todos os indicados para compor o Grupo Gestor estejam
envolvidos com atividades do CEU e/ou das Secretarias Municipais.

Paragrafo unico: As atividades do Grupo Gestor em nenhuma hipoétese poderdo ser
remuneradas, salvo os representantes do Poder Publico que ja recebem remuneragéo

por for¢a do seu cargo de origem.

Art. 15° Os representantes da sociedade civil deverdo ser residentes no Jardim Ana
Maria ou bairros adjacentes.
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CAPITULOV
DAS ELEICOES

Art. 16° O primeiro Grupo Gestor podera ser definido e tomar posse com base apenas

em indicagdo, desde que:

| - suacomposicio seja tripartite, conforme explicitado no art. 8° do presente documento
e tenham participado das oficinas de mobilizagao social.

!l - seus membros tenham sido representantes da Unidade Gestora Local - UGL, ou
tenham, comprovadamente, participado das oficinas de mobilizagao social.

‘Art 17° O mandato do Grupo Gestor sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo de

seus membros.

Art 18° Os membros titulares e suplentes que representam o poder publico serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Local, respeitadas as disposi¢ées do art. 11°.

Art. 19° Os membros titulares e suplentes que representam a sociedade civil organizada

serdo escolhidos, dentre instituigdes que comprovem funcionamento ha pelo menos 1

(um) ano, por meio de eleigéo direta pelos moradores dos bairros beneficiarios do CEU
em assembleia geral a ser convocada para este fim, respeitadas as disposi¢es do art.

10°, exceto:

| — representantes de Pontos e Pontdes de Cultura, que dever&o ser automaticamente
indicados para compor o Grupo Gestor com no minimo uma representacdo, se houver;

Il — membros da sociedade civil previamente eleitos como representantes no ambito de

conselhos publicos de participagdo social das esferas federal, estadual ou municipal, se

houver, privilegiando as tematicas de cultura, esporte, assisténcia social, salde,
educacao, juventude, inclusdo produtiva e habitagao.

Art 20° Os membros titulares e suplentes que representam as comunidades do entorno
do CEU serdo escolhidos por meio de eleicdo direta, pelos moradores dos bairros

beneficiarios do CEU em Assembieia Geral a ser convocada para este fim, respeitadas

as disposicoes do art. 9° deste Estatuto.
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Art. 21° O cargo de suplente sera preenchido pelo segundo candidato mais votado em
cada assento, conforme artigos 9° e 10° deste Estatuto.

Paragrafo Unico: No caso de ndo existirem candidatos suficientes para ocuparem os
‘assentos de suplente, os candidatos eleitos poder&o indicar suplentes que pertengcam
ao mesmo segmento em que foram eleitos.

Art. 22° Quando da existéncia de apenas 4 (quatro) candidatos concorrendo ao assento,
conforme disposto nos artigos. 9° e 10°, estes candidatos estar automaticamente eleito.

_Art. 23° Quando a quantidade de candidatos interessados em concorrer aos assentos

da sociedade civil organizada for menor que a quantidade de assentos disponiveis,
apenas nestes casos os assentos restantes poderdao ser ocupados por membros da
comunidade do entorno do CEU até a préxima eleicdo de membros do Grupo Gestor.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE ATUAGAO

Art 24° O Grupo Gestor devera realizar reunides ordinarias e abertas com periodicidade

minima mensal.

Art. 25° O Grupo Gestor podera, quando necessario, realizar reunides extraordinarias e
abertas, mediante manifestacdo de um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos

membros eleitos do Grupo Gestor.

Art. 26° O Grupo Gestor podera, quando necessario, convocar assembleias gerais
deliberativas de ampla participagéo comunitaria.

Art. 27° O Grupo Gestor podera atuar por meio da constituicdo de Grupos de Trabalho
e Comissbes para a formulacédo de propostas sobre assuntos especificos, a serem
_deliberadas em reunibes ordinarias, reuniées extraordinarias e/ou assembleias gerais.
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CAPITULO VI
DA PERDA DE MANDATO

Art 28° Perdera o mandato o conselheiro que:
| —tiver 3 (trés) faltas sucessivas ou intercaladas sem justificativa no periodo de um ano;
Il — apresentar conduta inadequada no exercicio de suas atribuigdes como conselheiro;

Il — por livre desisténcia, através de apresentacdo de carta de desisténcia com
justificativa.

CAPITULO VIl
DA COMPETENCIA

Art 29° Ao primeiro Grupo Gestor do CEU compete:

| - definir as cadeiras para cada parte do Grupo Gestor, seguindo composicéo tripartite
explicitada no Capitulo IV; e

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CEU, mediante reunido com a presenca

de no minimo 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos membros do Grupo Gestor.

Art. 30° Ao Grupo Gestor do CEU compete:
| - Garantir a gestdo compartilhada, na forma de:
a. garantir o envolvimento da cohunidade nas atividades do CEU;
b. articular-se com as demais instancias de participagao popuiar do municipio;

c. articular-se com demais Politicas, Programas e Agbes das esferas federal,

estadual e municipal; e

d. divulgar amplamente para a comunidade as atividades do CEU, bem como as
relativas ao trabalho do Grupo Gestor.

Il - Garantir o planejamento, a gestdo e a avaliagdo das atividades, na forma de:
a. deliberar sobre as diretrizes, estrategias e prioridades do equipamento;

b. mobilizar outros agentes da comunidade para que se envolvam no projeto;

QD_’E‘




N

c. planejar, executar e apoiar a execugao da programagao do equipamento;

d. buscar fontes de recursos (humanos, financeiros e materiais) para promover

atividades no local;

f. pesquisar os atores locais (pessoas, liderancas locais, equipamentos e
instituicbes do municipio, que se localizam préximos ao CEU, e tenham
participacdo ou potencial de participacéo nas atividades do equipamento) para
produzir o Mapeamento do Territério de Vivéncia (mapeamento dos atores locais
do entorno do CEU);

g. buscar parceiros institucionais a fim de agregar esforgos e garantir o pleno
funcionamento do equipamento; e

h. preencher e atualizar as informacdes solicitadas no Sistema de Gestéo,
incluindo a programagéo, os atores locais, os parceiros institucionais e as demais
informacdes previstas no Sistema de Gestao.

Il - Competira ao Grupo Gestor, de forma adicional:

a. instituir, no &mbito do Grupo Gestor, Grupos de Trabalho e Comissdes para a
formulacdo de propostas sobre assuntos especificos a serem deliberadas em
reunides ordinarias, reunides extraordinarias e/ou assembleias gerais, conforme
art. 279

b. emendar o Regimento Interno € o Estatuto do Grupo Gestor, quando for o
caso, mediante reunido com a presenca de no minimo 50% + 1 (cinquenta por

cento mais um) dos membros do Grupo Gestor; e

c. assegurar o cumprimento do Regimento interno do CEU, garantindo que suas
finalidades e objetivos sejam respeitados.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS MEMBROS DO GRUPO GESTOR

Art 31° S3o direitos dos membros do Grupo Gestoi':

| - participar das eleigGes, votar e ser votado;

Il - promover e participar das reunides ordinarias, extraordinarias e assembleias;

[l - deliberar sobre a saida ou troca de membro do Grupo Gestor;

IV - definir representantes para participagdo em seminarios, oficinas e outros encontros

relativos as agdes do CEU; e
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V - ter acesso a informacgdes relativas a gestdo do CEU, incluindo atas de reunites
anteriores, bem como os dados e informagdes prestados ao Sistema de Gestdo do
Ministério da Cultura.

Art. 32° S3o obrigagdes dos membros do Grupo Gestor:

| - comparecer em um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das reunides
ordinarias, extraordinarias e assembleias realizadas por semestre, tendo sua
titularidade revogada nos casos de descumprimentos injustificados;

I - definir cronograma, convocar seus membros e convidar os demais interessados para

as reunides ordinarias, extraordinarias e assembleias;

[l - garantir transparéncia e facil acesso as atas e registros das reunides e assembleias

ocorridas;

IV - fazer uma avaliagcao do ano corrido, por meio de um relatério sobre o balancgo das

atividades do ano anterior; e

V - estabelecer meios e criar instrumentos para garantir o item Ill, bem como para
divulgar as atividades que estao ocorrendo no CEU.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 33° O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, realizada em 10 de
dezembro de 2018 na sede da SEJAM - Sociedade Esportiva do Jardim Ana Maria.
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REGIMENTO INTERNO
CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS
DO JARDIM ANA MARIA

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO, FINS E OBJETIVOS DO
CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS

Art. 19 O CEU — CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS é um
equipamento publico estatal, instalado em areas de vulnerabilidade social, que
integra atividades socioculturais, socioassistenciais, recreativas, esportivas, de
formacao e de qualificagéo.

Art. 2° I|dealizado em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Esporte,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Justica e do Trabalho e Emprego e
viabilizado com transferéncia de recursos da Unido ao municipio ou Distrito Federal,
o CEU integra em um mesmo espaco fisico programas e agbes setoriais, com o
objetivo de ampliar o acesso aos servigos publicos, promover o desenvolvimento
econdmico e social, a cidadania e a garantia de direitos em areas de vulnerabilidade
social.

Art. 3° O CEU visa a integragdo das politicas nacionais, estaduais e municipais de
cultura, esporte, assisténcia social, justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer
servicos publicos dos seus respectivos sistemas nacionais, na medida de sua
consolidacdo e da adesao por parte dos entes federados.

CAPITULOII
DA NATUREZA DO EQUIPAMENTO

Art. 4° O CEU é composto de espagos que tém como objetivo potencializar a
intersetorialidade das politicas publicas implementadas no municipio, com vistas ao
desenvolvimento de acdes articuladas de natureza cultural, recreativa,
socioeducativa, esportiva, socioassistencial, tecnolégica e de qualificagédo
profissional.

Art. 5° O CEU JARDIM ANA MARIA, localizado a Praga Venancio Neto, s/n° -
Jardim Ana Maria — Santo André — SP, é mantido pela Prefeitura Municipal de
Santo André, e reger-se-4 por este Regimento e pelos dispositivos legais ou
regulamentares que Ihe forem aplicados.

CAPITULO Il ) .
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA GESTAO DO EQUIPAMENTO

Art. 6° A responsabilidade pela gestdo e manutencdo do CEU é do poder publico
local, que devera garantir recursos humanos e financeiros para o pleno
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funcionamento do espaco, fazendo cumprir seus objetivos e respeitando sua
natureza e finalidade.

Art. 7° A gestdodo CEU sera feita de forma compartilhada, por meio da
constituicdo de Grupo Gestor Tripartite — por lei, decreto ou portaria - com poder
deliberativo e mandato bianual.

§ 1° O Grupo Gestor é composto paritariamente por membros da sociedade civil
organizada, comunidade do entorno do CEU e poder publico do municipio.

§ 2° O presente regulamento para o Regimento Interno do CEU JARDIM ANA
MARIA foi aprovado pelo Grupo Gestor em 13 de Fevereiro de 2019.

§ 3° O Grupo Gestor devera deliberar sobre as decisdes, as atividades, o
funcionamento e a gestdo da Praga, definindo disposigcbes que deverdo ser
registradas em atas das reunides e assembleias realizadas.

Art. 8° E fungdo do poder executivo da Prefeitura de Santo André designar um
Coordenador Geral para o CEU, responsavel pela administragdo dos espacgos que o
compdem, incluindo a a rticulagao intersetorial entre assisténcia social, cultura e
esporte, bem como a gestdo da equipe, a coordenacdo logistica-operacional, o
planejamento, o monitoramento e a avaliagao de todas as atividades e servigos
oferecidos no espaco.

§ 1° O Coordenador Geral do CEU devera ser membro do Grupo Gestor no
segmento poder publico, juntamente com outros coordenadores efou servidores
publicos vinculados a secretarias ou érgaos publicos setoriais da Prefeitura de
Santo André envolvidos com a gestéo, as atividades e servigos oferecidos no CEU.

§ 2° O Coordenador Geral do CEU devera submeter ao Grupo Gestor decistes
estruturantes sobre o funcionamento e a gestdo da Praga, que deverdo ser
registradas em atas das reunides e assembleias realizadas.

§ 3° O Coordenador Geral do CEU devera tomar as providencias necessarias para
que o Regimento Interno e as deliberagdes do Grupo Gestor sobre a gestdo e o
funcionamento do CEU sejam cumpridas e operacionalizadas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO

Art. 9° Os dias e horarios de funcionamento do CEU devem ser condizentes com a
disponibilidade da populagdo em utilizar o equipamento, incluindo a populagao de
trabalhadores e estudantes, que terao mais facilidade para frequentar o
equipamento em horarios noturnos e nos finais de semana.

§ 1° Nos dias e horarios de funcionamento do CEU deve ser disponibilizada agua
potavel aos usudrios e acesso aos sanitarios de uso comum e/ou adaptados para
deficientes.

Art. 10° Qualquer cidadado pode ter acesso e circular pelo CEU durante seu horario
de funcionamento, respeitando a natureza dos espagos e equipamentos e as




atividades realizadas.

A CAPITULOV _ )
DA TRANSPARENCIA E DA DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

Art. 11° As informagdes sobre a gestdo do CEU JARDIM ANA MARIA, atividades e
servigos oferecidos, quadro de funcionérios, documento de constituicdo do Grupo
Gestor e atas de reunides deliberativas e assembleias realizadas pelo Grupo Gestor
ficardo disponiveis na internet e nas dependéncias do CEU para consulta publica.

Art. 12° A programacado do CEU JARDIM ANA MARIA, com informagbes sobre
eventos, cursos, servicos e atividades a serem realizadas, deve ser amplamente
divulgada para a comunidade local, ficando afixada em locais de facil visualizagdo
dentro do CEU e no site ou blogue do municipio e/ou do CEU, se houver.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 13° As atividades do CEU serdo abertas ao publico e gratuitas.

§ 1° Podera haver mecanismos como lista de inscrigéo, lista de espera ou sorteio
para selecionar os participantes que integrardo as atividades, caso haja mais
interessados que a quantidade de vagas ofertadas.

§ 2° Podera haver venda de alimentos e produtos no CEU em caso de eventos
como feiras, shows e festas, sendo vetada a cobranga de entrada em tais eventos.

§ 3° Podera haver mecanismos para arrecadacdo de recursos para custeio de
atividades a serem realizadas no proprio CEU, como comercializacdo de produtos,
realizacdo de festas e bazares ou contribuigdes voluntarias, sendo vetada a
cobranca de entrada em qualquer hipdtese.

CAPITULO VII
DA NATUREZA E DO USO DOS ESPACOS

Art. 14° Os espagos do CEU JARDIM ANA MARIA sdo de acesso publico e de uso
comunitario, destinados a atividades especificas, de acordo com sua natureza:

[) Cineteatro: Espago destinado & exibicdo de filmes, ensaios e apresentagées
~ teatrais e musicais, bem como para a realizagdo de encontros, reunibes, cursos
de capacitacéo e oficinas. Dentre as ac¢bes e atividades previstas incluem-se a
exibicdo dos acervos do Laboratério Multimidia, Biblioteca, cineclubes e outras
produgdes locais;

I) Biblioteca: Espago destinado ao atendimento, por meio do seu acérvo, areas e
servigos, dos diferentes interesses de leitura e informagdo da comunidade,
colaborando para ampliar o acesso a informacéo, a leitura e a cultura;
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IIl) Laboratério Multimidia (Telecentro): Espago para promogéo da incluséo digital,
bem como com o uso livre em horarios em que nao esteja destinado a demais
atividades. Dentre as acgdes e atividades previstas incluem-se a leitura
de documentos digitais e em outros formatos, a criagdo de ambientes virtuais de
comunicagdo e a universalizagdo de colegcbes que compdem o patriménio
cultural local;

V) Salas Multiusos: Espagos destinados a realizagdo de encontros, reunides,
oficinas, cursos de capacitagio, ensaios e apresentacdes teatrais e musicais;

V) CRAS: Espago da unidade publica estatal descentralizada da politica de
assisténcia social que oferece servicos socioassistenciais da Proteg&o Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que deverdo ser
realizados de forma integrada ao funcionamento dos demais espacos que
compdem a Praga.

V1) Quadra poliesportiva; Espacgo destinado a aula e a pratica esportiva, bem como
ao uso livre em horarios que nao estejam sendo realizadas atividades
programadas;

VI)Pista de skate: Espago destinado a pratica de skate, patinagdo e praticas
esportivas afins;
VIII) Pista de caminhada: Espago destinado a caminhada e praticas de atletismo;

IX) Parquinho: Espago destinado & recreagao infantil;

X) Areas externas de uso comum: Espacos destinados & convivéncia dos usuarios
doCEU; e

XI) Banheiros: sanitarios de uso comum e/ou adaptados para deficientes, que
deverao permanecer abertos nos dias e horarios de funcionamento da Praga.

Art. 15° Os espagcos do CEU poderdo comportar agdes e atividades
complementares, além das atividades especificas de acordo com suas naturezas,
desde que integradas aos demais espacos e as politicas publicas a eles
direcionadas.

Art. 16° E vedada a ocupagdo permanente de qualquer espago do CEU por
atividades regulares de érgéos ou secretarias municipais, instituigdes publicas ou
privadas.

Art. 17° E vedada a ocupagdo permanente de qualquer espaco do CEU com
atividades, eventos, cultos religiosos, ou qualquer uso regular que limite ou iniba o
acesso e a utilizagao dos espagos pela ampla diversidade de grupos, faixas etarias,
coletivos e entidades existentes na comunidade e bairros do entorno.

CAPITULO Viii
DOS USUARIOS

Art. 18° Os usuarios do CEU, ou publico a ser atendido pelo CEU, compreendem
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prioritariamente a comunidade local.

Art. 19° Sao direitos dos usuarios do CEU:
1) Acesso ao equipamento em seus horarios de funcionamento;
Il) Acesso a informag&o sobre gestao do equipamento; e

lll) Participagdo nas atividades programadas.

Art. 20° Sao deveres dos usuarios do CEU:
[) Zelar, juntamente com o Grupo Gestor, pelo uso apropriado do equipamento; e

I) Acompanhar a administragdo do Grupo Gestor, manifestando demandas da
comunidade, apoiando a realizagdo de atividades programadas e
propondo novas atividades.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° Os casos omissos neste Regimento serao deliberados pelo Grupo Gestor
mediante reunides ou assembieias, e promulgados por portarias, comunicados ou
instrucées complementares, quando hecessario.

Art. 22° Este Regimento, devidamente aprovado pelo Grupo Gestor, entrard em
vigor na data de sua publicagdo
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Secretaria de Cultura e Lazer
Departamento de Cultura

A Geréncia de Apoio Técnico
A/C Caio Augusto de Carvalho

Santo André, 15 de fevereiro de 2019.

Em virtude da conclusdo do processo de mobilizagdo social do CEU
das Artes do Jardim Ana Maria, iniciado em margo de 2018, e tendo em vista
o preparo de documentacgao necessaria para prestagéo de contas, quando de
sua inauguracao, vimos solicitar edi¢do de portaria instituindo o Estatuto do
Grupo Gestor, aprovado em assembléia no dia 10 de dezembro de 2018,
folhas 112 a 119; o Regimento Interno do CEU, folhas 120 a 124, bem como
portaria nomeando os conselheiros eleitos para o Grupo Gestor em 10 de
dezembro de 2018, folhas 110 a 111, segundo as diretrizes da Portaria N°
318 de 8 de Dezembro de 2016 do Ministério da Cultura.

VA
Gabriel Guedes Rapassi

Diretor de Cult

—
AdilsoR R/|de

Coordenador de Ativ. de Cultura

Praga IV Centenario, 01 — Pago Municipal - Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 - www.santoandre.sp.gov.br
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42 O CEU tém como ponio de partida a Mobilizacao Secial
no municrfig ‘para-formacad de-Grlipo Gestor-tipartite, qué
devera oriefitat -democraticamente sobre 6. seu usb & pro-
gramagas. Art, 57 O-Grupo Gesior fefn como principio a par-
ticipagao_social, por ineié da garantia da gestdocompartil
hada do.GEU énfre-o poder piblico local; a comunidade beh-
eficidria’ e 4. sociedade civil -ofganizada, CAPITULO Il DA
CRIACAQ, DENOMINAGAO E SEDE Art. 62 Ficaleriado, no
ambito do.ninicipio de Santo André SP; o GrupolGestor do
Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU dardim Ana
Maria, que terd como sede ¢ CEU Jardim Ana Maria, local-
izado no_enderego Praca Venancio Neto s/n? - Jardim Ana
Maria - Santo André - SP,"a ser, regido por esté Estatuto.
CAPITULO il DOS OBJETIVOS E DA GESTAO! Art. 72 O
ob{‘etivo do Grupo .Gestor do ‘CEU. é: colaborar,! sugerir e
deliberar sobre os prograimas e agiiés culturais, esportivos e
de lazer, além de sugerir projetos de formagéo e qualificagéio
para ¢ mercado de trabalho, sérvigos assistenciais, politicas
da prevencdo & violéncia é inclusid digital. CAP[TULO [V DA
COMPOSIGAD Art. 82 O Grupo Gestor terd composic&o tri-
partite com.membros reépregenfantes do poder plblico, da
comunidade do éntorno do CEY.¢ da:sociedade civil organi-
 zada, que farBo a ‘destdo compdrtiihada do equipamento,
com poder deliberativo-sobre.as agdés e funcionamerito do
CEUCArt. 92 A parte reforenté & comunidade do éntorno do
CEU déverd ter seus asseéntos de represeéntagio organiza:
dos conforme’ o8 baitros adjacentés: ac e,quipan?ento efou
prioritarios pela coneentracdo de-populagho em sliuacéo de
vulnerabilidade, soeial, garantindo a parhcrpazﬁb Ho pablico
primordiaimerite béneficidrio pelo Programa. Art. 102 A parte
referenie ' sociedade  Givil organizada deverd! ter seus
asseritos “dé représentacao - otganizados segundo temas,
garantindo a inclus&o de pautas ¢oncarnentes & dtuagéo.do
ferceiro setor; representagdo de ¢lassé laboéral, ¢onselhos,

*| colegiados o assembleias (de &mbito publico ou privado),

que j& atuem no municipio e, préferencidliments, rfos bairros
priorizados “conforme artige ‘9° desté’ Estatuto. Art. 11° A
| parte refererite ao poder publico focal devera ter séus assen-
fos de representacédc-organizados segundo as ardas de atu-
acéo da Prefeitura Municipal; garantindo a preseritd minima
das dreas de cultura; ésportes e assisténcia-soclal. Podendo
ser complementada pelas dreas de salide, educagdo, segu-
ranga e-desenvolvimento econdmico, Art. 12° As partes que
representami a Socledade Civil deverfio, cada uma, ter um
niimero-de-membros igual & parte que representa o Poder
Publico Local; Art. 132 O Grupo' Gestor serd ‘compasto gor
até’b. membros-que représentam 6. peder “plblico, até:5
membros que Tepreséritam’ a ‘¢émunidads .do_ éntorno” do
CEU, s até 5 niombros: qus’ feprésentam a sociedade. civil
organizada, -sendo. que: |, O ¢
Sociedade Civil-Organizada <erd ¢omposto de-tim minimo
de 4 riambrog titulares; e 1l. O semento represéitante das:
Comunidades. do. Entorno: do CEU serd. composto: de’ urn
m{nimo de 4 membros fitulares; o Ill. O ségihento trepresen-

- | tante do Poder Publico Local serd composfo de um. minimo
de 4 menbros titulares, Paragrafo tnico: Gaso ol municipio |
s Ponios o

U Pontoes de Cultura, definidos conférme o

de 22 de.juing de-2014,
efesse & 1o mihimo
! instifuigbes no Grupa Gestor,
svréfreséniﬂnteg indicados: por;esses Pontos ou
rt::14% E obrigatér todos o indidados para
stor este vidos, om'ﬁaifiviic;agjeis

de;

Pontges:

i teIUNGragas por 1oréa doiseu cargo
08 r?fresenkantes,ﬁa sosiedade -civil
35 110 Jdrdiffi. Ana Maria ou bairros adja-
DAS ELEIGOES : Arti: 16° © primeiro

deverag et reside;
centes, CAPITULO

| Grupo: Gestor. podeas ser definids ¢ tomar:posse com base | C

aperias. ern ingdidagac, desde que: 1+ -sua composicdo seja
tripartite; Sonforme explicitads ho-art, 82 do. presénte docu-
rhiento - & tenham ‘participade: “das -oficinas de ‘mobilizagdo
satial.\Jl-<-seus-membros tenham sido’ representanies da
Unidade Gestora Loca). UGL ou- ténhar,: comprovada-
Thents, participado das-oficinas de mobilizagas social, Art.
172 O mandato do Grupo Gestor sera de 2 (dois) anos, per-
mitida a reeleigdo’ de seus membros: Art. 182 Os. membros
titulares e supleftes que represéntam o poder publico serdo
indicados pelo Ghefe.do Poder Executivo Local, respeitadas
as:disposigbes do art. 112 Art. 192 Os membros titulares o
suplentes -que ‘feprésentam a socledade civil ‘organizada
serdo escolhidos, dentre instituigdes que comprovem fun-
clonaménto hid'pelo menos 1 (um) ano, por melo de eleicio
difeta pelos moradoreés dos baitros benaficiarios do CEU em
assembleia geral a sér convocada para este fimn, respeitadas

.| 8. disposigoes do- art.10% excefo: |« répresentantés de

Pontos ¢ Poritoés de Cultur, que deverdo ser automatica-
et indiéadey para compor, 6 Grapo Gestor com ho fmini:
o uma feprésemtacdo, sé houver; Ii: = menibros* da

-} socied ivil préviaments élgiios como representarnitgs no

atribuigGes legais o considerands o.constante no procedi--

“este Tim, respeitadas as disposigies do art. 9° deste

Gulitira, 8sports; ‘Bssisténcia social; justica e |
r:poderao: ser oéupados por membros da comunidade do

. Grupo Gestor. CAPITULO V- DAS:FORMAS DE ATUAGAO

~ar sobre as diretrizes, estratégias e prioridades do equipa-
mento; b. mobilizar outros agentes da comunidade para que |

segmento tepresentante da.|.

“Interno e o Estatuto do Grupo Gestor; quando for o caso,

- Gestor; IV - definir representanites para participagdo: em

e assembleias ocorridas; IV - fazer uma avaliagio do ano

ambito de coriselhos publicos de participagéio social das
esferas federal, estadual ou. municipal, se houver, privile-
giando as tématicas dé cultura, esporte, assisténcia social,
sande, educagéo, juventuds, Incluséo produtiva e habitagéo.
Art. 202 Os membros titulares e suplentes que representam
as .comunidades do entorno do GEU serdo escolhidos por
meio de eleigﬁo direta, pelos moradores dos bairros benefi-
cidrios do GEU em Assembleia Geral a ser convocada para

Estatuto. Art. 212 O cargo de suplente seré preenchido pelo

$egundo candidato mais votado em cada assento, conforme.| *

artigos 92 e 10° deste. Estatuto. Paragrato tinico: No caso de
néo - existirem candidatos suficientes. para ‘ecuparem os
assentos de suplente, os candidatos eleitos poderao indicar:
suplentes. que pertengam a¢ mesmo segmento em que.
foram eleitos, Art. 222 Quando da existéncia de apenas 4
(quatro) candidatos concorrendo ao assento, conforme dis-
posto nos artigos. 92 e 10%, estes candidatos estar automati-
camente eleito. Art. 232 Quando a quantidade de candidatos
interessados em concorrer aos assentos da sociedade civil
organizada :fof menor. oue. a-quantidade - de - assentos
disporiivels, dpenas nestes casos 0s assentos restantes

entorno do. CEU aié a proxima’ eleigio de ‘membros: do

Art. 24° O Grupo Gestor devet4 realizar reunies ordinarias
-e.-abertas ‘com periodicidade ‘minima mensal. Art. 25¢ O
-Grupo Gestor poderd, quando necessdrio, realizar reunides
extraordindtias e abertas, mediante manifestagio: de .um
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos menibros eleitos

‘do. Grupo! Gestor. Aft. 26® O Grupo Gestor poderd, quando |-

necessario, convocar assembleias gerais deliberativas: de
aniplaparticipagéio. comunitdria. Art. 272 O_Grupo Gestor’
‘podera’ atuar” por meio " da - constituigio ‘de Grupds de
Trabalho 6 Comisses para a formulagéo de propostas sobre
assuntos especificos, a serem del?beradas sm reunides
ordinarias, . reunides extraordindrias e/ou- assembleias
gerais. GAPITULO VIl DA PERDA DE MANDATO Art. 282
Perderd o mandaio o conselheiro que: | - tiver 3 (trés) faltas
sucessivas ou intercaladas sem justificativa no perfodo de
um ano; Il - apresentar conduta inadequada no exercicio de
suas atribuicdes como conselheiro; Il - por livre desisténcia,
através de apresentacdo de carta de desisténcia com justi-
ficativa, ‘CAPITULO VIll DA COMPETENCIA Art, 29° Ao
primeiro’ Grupo Gestor do CEU compete: | -- definir:-as
cadeiras para cada parte do Grupo Gestor, seguindo com-
posigio tripartite explicitada no Gapftulo IV; e II'- elaborar e
aprovar o, Regimento interno do GEU, mediante reuniao com
apresenga de no minimo 50% + 1 (cinquenta por ¢ento mais
um)- dos membros .do Grupo Gestor. Art. 30° Ao Grupo
Gestor do GEU compete: | - Garantir a gestdo compartilha-
da, na forma de: a, garantir o envolvimento da ¢omuriidade
nas atividades do GEU; b. articular-se com as demals instén-
cias de participagdo popular do.municipio; ¢. articular-se
com demais Polticas, Programas:e A¢des das esferas fed-
eral, estadual e municipal; & d. divuigar amplamente para a
comunidade as atividades do CEU, bem como as relativas
ao trabalho do Grupo Gestor. Il - Garantir o planejamento, a
gestdo e a avaliagao das atividades, na forma de: a. deliber-

‘8e envolvar no projeto; c. planejar, executar e apoiar a exe-
Cugas da programagéo do equipamento; d..buscar fontes de
recursos (humanos, financeiros e materiais) para promover
.atividades no local; f. pesquisar ds, atores locais (pessoas,
“liderancas locals, equipamentos & Instituigses do municipio,
que se localizam préximos ao CEU, e-tenham participagdo
.ou potencial de participagéio nas &tividades do equipamen-
10) péra produzir o Mapeamento! do Territdrio de Vivéncia
(mapeamento dos atores locais do-entorno do CEU);d. bus-
car- parceéiros institucionais a fim de agregar esforgos e
garantir o pleno funicloriamentd do equipamentd: e - h.
préencher e atualizar as informagées solicitadas no Sistema
de, Géstdo, incluindo a programagéo, os atores locais, 0s
parcgiros institucionais e as demais informagBes previstas
no Sistema de Gestdo. [if - Competird ao Grupo Gestor, de
forma: adicional: a. instituir, no dmbito do Grupo Gestor,
Grupos-de Trabalho e Gomissdes para-a formulagéo de pro-
postas sobré assuntos especificos a serem deliberadas em
reunides ordindrias, reunifes extraordindrias e/ou assem-
bleias gerais, conforme art. 27°% b. emendar o Regimento

mediante réunidy coni‘a presenga de no ‘minimo 50% + 1
(cihquenta por cento mals um) dos membros do Grupo
‘Gestor; e ¢. assegurar o cumprimento do Regimento Interno

do, CEV, garaniindo que suas finalidades e.objetivos sejam |:

-rgspeitados. . CAPITULO IX "DOS ~DIREITOS E

. |: OBRIGACOES DOS MEMBROS DO GRUPO GESTOR Art. |-
- gﬂ 5a¢ direitos dos mémbros do Grupo Gestor: | - participar |

a8 eleiches, votar e ser votado; 1l -"promover e participar
-das reunies ordindrias, extracrdinérias e assembieias; 1l
deliberarsobre a saida-ou troca de membro do Grupo

semindrios, oficinas e outros encontros relativos as agdes do
EU; 8 V - ter acesso a informagdes relativas a gestao do
CEU, incluindo atds de- reunidss anteriores, bem como os
d ‘& informéacbes prestados 4o Sistema de Gestdo do

istério da Cultura. Art, 32¢:Sa0 obrigagdes dos.membros

‘do'Grupo Gestor:'| - comparécer em um minimo de 75%|:
(Setenta & cinco por-cento) das: reunides ordinarlas;- extra- |-

ordindrias & assembleias realizadas por semestre, tendo sua

titularidade revogada nos casos de descumprimentos injus- |-

tificados; Il - definir cronograma, convocar seus membros e
convidar 08 demais inicressados para as reuniGes

‘ordindrias,  extraordindrias e assembleias; Il - garantir |

transparéncia e facll acesso &s atas e registros das reunides

corrido, por meio de um relatério sobre o balango das ativi-
dades.do ano anterior; e V. - estabelecer meios e criar
instrumentos para garantir o item- i, bem como para divul-

gar as atividades que estdo ocorrendo no CEU, CAPITULO ,“’

X DAS DISPOSIGOES FINAIS Art. 332 O presente Estatuto
fol. aprovado em Assembleia Geral,’ realizada em. 10 de
dezenibro "de 2018 “na -sede da SEJAM - Sociedade
Esportiva do Jardim Ana Maria. Siméne Zarate - Secretaria

de Cyltura <:Sarito André 21 defeverairo de 2019.
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DIARIO DO GRANDE ABC, JC 02 KOS |

Portaria 08.02.2019- SC- A Sra. Secretdria de Cujtura da

Prefeitura Municipal: dé Santo  ‘André, nd::uso: dé. suas”

atribuigBes legais e considerando o constante np procédi-
mento administrativa n® 32858/2018, bem como-ag dirstrizes
da portaria’fi¥ 318 dé 08 dé Hezenibrode 2016 Jo Ministério

da Cultura e-ainda o Termo de Compromisso né TC 0363596-.

69/2012 torria’publico -0 REGIMENTO'INTERNO CEUY -

CENTRO DE ARTES E'ESPORTES 'UNIFICADOS. DO

JARDIM ANA MARIA CAPITULO | DA CARAGTERIZAGAO,
FINS E OBJETIVOS DO CEU - CENTRO DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS Art. 10 O CEU - CENTRO DE
ARTES E ESPORTES UNIFICADOS ¢ um; edlipamerito
publico estatal, instalado em &reas de vulnerabilidade social;
que lIntegra atlvidades socioculturais, socioassistenciais,
recreativas, esportivas, de formagfio e de qualificagéo. “Art.
22 idealizado em conjunto pelos Ministérios da” Cultura,
Esporte, Desenvolvimenté Social e "Coriibate: 4 Fome,
Justica e do Trabatho e. Emprego e viabilizado cot transfer=
éncia de recursos da Unifio ao municipio ou Distritod Federal,
o CEU integra em um mesmd espagoe fisico programas &
agbes setoriais, com o objetivo de amgliar o atesso aos
servicos publicos, promovér o deserivolvimerito éconérico e
social, a cidadania e a garantia de direitos em dréas de vul:
nerabilidade sdclal. "Art. 32O CEU visa & integracdo das
polfticas - nacionais, - estaduais’ & munlcipais de oultura,
esporte, assistéricia sogial, justica’ e trabalho & 8mprego, a
fim de oferecer servigos publicos dos seus respéctivas sis-
temas ndcionai$, na madida ds sua cohsoliddgdo e da
adesdo por-parte -dos entes’ federados. CAPITULO 1l :DA
NATUREZA DO EQUIPAMENTO Art. 42 O GEU-é composto
de espagos que t6m cdmo objetivo potencializar & interseto-
rlalidade das polfticas publicas implementadas noimunicipio,
com vistas' ao: desenvolvimento de agbes artiduladas de
natureza - cultural, ‘recréativa, socioeducativa, iesportiva,
socloassistencial, tecnoldgica e de qualificagdo profissional.
Art. 520 CEU JARDIM ANA MARIA, localizado a Praga
Venancio Néto, s/n® - Jardim ' Ana Maria - Santo André - SP,
é mantido pela: Prefeitura.Mupicjpal de Santo Andié, e reger-
se-4 por este, Régimenito & pelos: dispositivos legais ou reg-
ulamentares ‘que-the forém aplicados. CAPITULO 1 DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 'E DA’ GESTAO DO
EQUIPAMENTO Art. 62 A responsabilidade pela gestdo-e
manutengdo do. CEU é do poder pblico local, due devera
garantir récursos humanos e financeiros para o:pleno fun-
clonamento do_espago, -fazendo cumprir seus objetivos e
respeitando sua natureza e finalifade. Art.- 72 A'gestéo do
CEU serd feita de forma compartithada, por meio da consti-
tuigdo.de Grupo Gestor Tripartite - por lei, decreto ou portaria
- com poder deliberativo e maridato bianual. § 12 O Grupo
Gestor ' é - composto * patitariamente por membros da
sociedade civit organiZzada, comunidade do entorho do CEU
e poder publice. do municipio. § 2° O presente regulamento
para o Regimento Inteérno do CEU JARDIM ANA MARIA foi

1 agrovado pelo Grupo Gestor em 13 de Fevereiro ‘de 2019. §
3

O Grupo Géstor devera deliberar sobre as déciddes, as
atividades, o funcionamento & a gestdo da Pragd, definindo
disposi¢des 'que ‘déverdo ser ‘registradas em| atas das
reunides & assembleias realizadas. Art. 82 E fung&o do poder
executivo ‘da Prefeitura de_Santé André designar um
Coordenador Geral para o CEU, responsavel pefa adminis-
tragdio dos espagos que o compSem; incluindo a rticulagao
intersetorial entre-assisténcia social, cultura e ésporte,-bsm
como a gestiio da equipe, & coordenagdo logfstica-opera-
cional, o plansjamento, o monitoramento ¢ a avaliagao de
todas as atividades e servigos oferecidos ne espago. § 1°0
Coordanador. Geral do CEU deverd ser fembra do Grupo
Gestor no segmento. podet. plibiico, juntamente ¢om outros
coordenadores e/ou servidores pablicos vincutadps a secre-
tatias ou érgdos Publicos. sétoriais da Prefeiturd de Santo
André envolvidos com-a gestao, as atividades e servigos
oferecidos no CEU. § 2° O Coordenador Geral dg CEU dev-
erd submeter:ao Grupo Gestor decisGes estruturantes sobre
o funcionamento & a gestéo da Praga, que deverEo ser reg-
Istradas em atas das reunides e assembleias realizadas. § 32
O CGoordenador Geral do CEU deverd tomar as pfovidencias
necessdrias para.que o Regimento Interno & as deliberagdes
do Grupo Gestor sobre a.gestao e o funcionamento do CEU
sejam cumpridas e operacionalizadas. CAPITULO IV DO
FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO Art. 92 Os dias e
horérios -de funcionamento do CEU devem.ser condizentes
com a disponibilidade da ‘populagdo em utilizar o equipa-
mento, inciuinde a populagao de trabalhadores e estudantes,
que terdo mais facilidade para frequentar o equipamento em
horarios hoturnos e nos finais dé semana. § 12 Nos dias e
hordrios de funcionamentt do CEU deve ser disgonibilizada
dgua potdvel aos usudrios e acesso aos sanitarios de uso
comum e/ou adaptadas, para deficientes. Art. 10° Qualquer
tidad&o pode ter acesifaﬁ e circular pelo.CEU durante seu
horaric de funcionaménto, “réspeitando a natureza dos
espﬁgros’ e equipamentbs e, ag’ atividades tealizadas.
CAPITULO V DA TRANSPARENCIA E DA DIVULGAGAO
DE INFORMACOES Art: 112 As informag6es sobre a gestao

do CEU JARDIM ANA MARIA, atividades ¢ servi¢os ofereci-

dos, quadro. de funcionarios, documento de con tituigdo do
Grupo Gestor - atas de reunies deliberativas e assem-
bleias realizadas pelo Grupo Gestor ficardo disponiveis na

internet e nas depe‘ndéncias do CEU péra consulta pblica.
Aft: 122 A programagéo do CEU JARDIM ANA MARIA, com
irifor

) realizadas, deve, ser amplamente divulgada:para a
comunidade [ocal, ficando afixada em locais de fagil visual-

.izég8a dentro do CEU e np site ou blogue do municipio e/ou

do CEU, sé houver. CAPITULO Vi DAS ATIVIDADES At
132'As atividades do CEU seréo abertas ao publico e gratu-
itas. § 12 Podera haver meéanismos como lista ds inscrigéo,”
lista de espera ou sorteio.para selecionar os participantes
que-integraréio as atividades, caso haja majs inieressados
que a quantidade de :vagas: ofertddas. § 2° Podera haver
venda de alimeéntos e. produtos no CEU em caso de eventos
como feiras, shows e festas, sendo vetada a cobranga de
entrada em-tais eventos. § 32 Poderda haver mecanismos
para arrecadagéo de recursos para custeio de atividades a
serem realizadas no proprio CEU, como comerclalizagéo de
produtos, realizagdo de festas & bazares ou contribuiges
voluntarias, sendo vetada™a cobranga de entrada em qual-
quer hipétese. CAPITULO VIl DA NATUREZA E DO USO
DOS ESPAGOS Art. 14° Os espagos do GEU JARDIM ANA
MARIA s8o de acesso publito e de uso comunitério, desti-,
nados a atividades especificas, de acordo com sua
natureza: 1)’ Cineteatro: Espago .destinado & exibigdo de
filmes, ensaios e apresentagdes teatrais € musicais, bem
como para a realizagio de encontros, reunides, cursos de
capacitagdo e oficinas. Dentre as agdes e atividades previs-
tas incluem-sé a exibigdo dos acervos do Laboratério
Multim{dia, Biblioteca, cirieclubes & outras produgdes locais;
11) Biblioteca: Espago destinado ac atendimento, por meio do
§eu acervo, dreas e servigos, dos diferéntes interesses de

leitura e informag¢fio da comunidade, colaborando para |.

ampliar o acesso & informagéo, & leitura e & cultura; if)
Laboratério Multim(dia (Telecentro): Espago para promog&o
da incluséo digital, bem como com o uso livre’em hordrios
em gue ndo esteja destinado a demaié atividades. - Dentre
as agbes e atividades previstas ~incluem-se a  leitura
de documentos digitais e em outros formatos, a criagéo de
ambientes virtuais de comunicagéo e a universalizagdo de
cole¢des que compdem o patrim6nio cultural local; [V) Salas
Muitiusos: Espagos destinados & realizagio de encontros,
reunites, oficinas, cursos de capacitagéo, ensaios e apre-
sentagdes teatrais e musicais; V} CRAS: Espago da unidade
publica estatal descéntralizada da poiitica de assisténcia
social que oferece servigos socioassistenciais da Protegéo
Social Basica do Sistema’ Unico de Assisténcia’ Social
(SUAS), que deverio Ser realizados de forma integrada ao
funcionamento dos demais espagos que compdem & Praga.
VI) Quadra poliesportiva: Espago destinado & aula e & prati-

"ca esportiva, bem como ao uso livre em horarios que néo

estejam sendo realizadas atividades programadas; V) Pista
de skate: Espago destinad6 & pratica de skate, patinagéo e
praticas esportivas afins; VIII) Pista de caminhada: Espago
destinado & caminhada e_préticas de atletismo; IX)
Parquinho: Espago destinado & recreagéo infantil; X) Areas
externas de.uso comum: Espagos destinados & convivéncia
dos usudries do CEU; e XI) Banheiros: sanitarios de uso
comuim- e/ou adaptados para deficientes; que deverdo per-
manecer abertos nos dias e hordrios de funcionamento da
Praga. Art. 152 Os espagos do: CEU poderdo comportar
agbes e atividades complementares, além das atividades
espécificas de acordo com suas naturezas, desde. que
integradas aos demais espagos e;as polfticas publicas a eles
direcionadas. Art. 162 £ vedada a ocupagéo permanente de
qualquer espago do CEU por atividades regulares de érgaos
ou secretarias municipats, instituigdes publicas ou privadas.
Art, 17° E vedada a ocupag&o; permanente de, qualquer
espago do CEU com atividades,:eventos, culfos religiosos,
ou qualquer uso regular que limite ou iniba o acesso e.a uti-
lizagdo dos é&spagos pela ampla- diversidade de: grupos,
faixas- etdrias, coletivos e eftidades exjstentes na comus

nidade e bairros * do' entorné. CAPITULO Vili DOS

USUARIOS Art. 182 'Os usudrios do CEU, ou piiblico a ser
atendido pelo CEU, compreendem prioritariamente a comu-
nidade local. Art. 192 S40 direitos dos usuarios do CEU: )

Acesso ao equipamento em seus.horérios de funcionamen-1,

to; I1) Acesso & informagao sobre gestdo do equipamento; &
It Participagdo nas.atividades programadas. Art. 202 Sao

deveres dos usuarios do CEU: 1) Zelar, juntamente com o |:

Grupo_Gestor, pelo uso apropriado do equipamento; e. Il
Acofmpanhar a administragdo do Grupo Gestor, manifes-
tando. demandas da comunidade, apoiando a realizagéo de
atividagés programadas e propondo novas atividades.
CAP[TULO X DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 212 Os
casos omissos. neste Regimento serdo deliberados pelo
Grupo Gestor mediante reunides ou assemblelas, e promul-
gados por portarias, comunicados ou instrugdes comple-
mentares, quando necessario. Art. 222 Este Regimento, dev-
idaménte aprovado pelo Grupo Gestor, entrara em vigor na
data de sua publicagdo. Simone Zérate - Secretéria de

acOes sobre eventos, cursos, servigos e atividades a |’

Cultura - Santo André , 21 de fevereiro de 2019,




DIARIO DO GRANDE ABC, ¥& /O

Portaria: 09.02.2019- SC- A Sra. Secretdria de. Cultura da
Prefeitura Municipal “de Sants” André, no’ uso de suas
atriBuices legals &.¢8H 18fido o constante no proced:
rmgfito admiriistrativo 32B58/2018, bem como as dire-
frizes da portaria n? 318.de 08 de dezembro de 2016 do

‘CONSELHO GESTOR < CEU DASARTES JD. ANA MARIA
< ELEICAO 10:12.2018 Consélheiros Eleltos da Sacledade
Civil: Luma Ruiz (cel. 9741 72:2238)<.CPF! 31 5.500;768-09 !
RG: 43.721.524-6, Elize dé Espifito Sanio (cel. 96666-(;
" 17728) = CPE- 296.496.158-14 / RG; 29.936,431:8, . José
Marclo Goguelro (cel: 94929:1686).~ GPF; 266,988:398-25
/RG:33.138.852-2 5 TAnia Suieli d6 Sena Silva (cel. 96541~
7138)" - - J’F: 072.639.058-50 /- RG: 19,172.477.4,
Suplentes da Sociedade Civil: Vandelsor, Moreira (cek
96138-2048) - CPF: 403.625.868-02 / RG: 48,271.886-9.
Sociedade Givil Organizada; GAMP Piero Pollone - Centro
de Assisténcia Sodial e :Motivagao Profissional - Elaine
Cristina de Lima Pereira Moreira (cel, 96271-1270) --CPF:
396.583.988-80  / RG: :47.999.217-4 - /" GNPJ:
48.140.768/0001-97, SEJAM Sociedade Esportiva Jardim
Ana Mdria - Claudemilson Correa (cel. 98211:4671) - CPF:
263.246.998-89 " /. RG:. 28.444.279-3 1 " GNPY:
43.349.000/0001-04, Comunidade Paroquial Santa Genta
Galgani - Digcese de Santo André - Jodo Pereira da Siva
(cel. 97955:41 35) - CPF: 882,650.648-53 / RG: 8.470.076-
2 [ CNPJ: 57.591.349/0068-70 ¢ Instituto - Social Afro
Brasiléiro - ISAR - José Gomes (cel, 97385-1425) - CPF:
956 266.708:15 -/~ RG:. 10.229.112-3 CNPJ;
04.260,520/0001-34. Poder: Pablico: - Ernéste: Eduarde
Ramnos_(cel.’ 95887-0020) - ‘Secretaria Cultura - CPF:
357.997.588:87 / RG: 41.84 .,358—94 Desiree Rosetto de
Arruda: (cel, 96196-5901) « Secretaria dé Cidadania e
Assistéricia 'Social - CPF:" 381 457.968-22 / RG:
42.032.794-0, Ednai de Rossi: (cel. 96924-9898) -
Secretaria de Seguranga Cidada - CPF: 152.669.028-41 /
RG: 21.550.266-8 ¢ Moacir Lindo dos Santos (cel. 99658-
9127) - Sécrataria de Esporie e Prética Esportiva - CPF:
084.142.728-35 / ‘RG:. 19.171.218-8. Simone  Zarate -
Secre‘taria]de[ Cultura - Santo André; 21-ds fevereiro de
2019, . : . '

A
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PREFEITURA DE

UG

X SANTO ANDRE

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Parecer/Referendo n° / de

Lei Municipal ne 9776 07 /42 12015

de de

1. O Conselho Municipal de Cultura do Municipio de Santo André, Estado de

Sao Paulo, apés ser informado do calendario de execugdo das atividades de

Mobilizagao Social do espago CEU das Artes Ana Maria, convénio ou contrato de

repasse n° 0363.596-69-55 constatou a execucéo da meta de mobilizagdo social,

com as seguintes atividades:

Atividade Data
Sensibilizagao Acerca do Projeto 10 de setembro de 2018
Grupo Gestor: Gestao Compartilhada 24 de setembro de 2018

Grupo Gestor: Objetivos e
Composicao

01 de outubro de 2018

Grupo Gestor: Regras e
Institucionalidade

22 de outubro de 2018

Usos e Programagéo

12 de novembro de 2018

Intervengao Artistica / Paisagistica —
Planejamento

26 de novembro de 2018

chrvengéo Artistica / Paisagistica -
| Agdo

01 de dezembro de 2018

Eleicdo do Conselho Gestor / 10 de dezembro de 2018
Confraternizacdo com os moradores
2. As atividades realizadas contribuiram para a gestdo compartilhada do

espago, ressaltando-se os seguintes resultados:

a) A §omunidade tem conhecimento do novo espaco:
Sim &Y Nao ();

Praga IV Centenario, 01 — Pago Municipal — Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 — www.santoandre.sp.gov.br
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b) O grupo responsavel pela mobilizagdo promoveu uma assembleia prévia para
deliberacdo sobre as acbées a serem executadas, aberta a comunidade e
amplamente divulgada:

Sim () Nao ( );

c) As atividades contemplaram no minimo duas faixas etarias (criancas, jovens,
adultos e/ou idosos), incluindo publico em idade escolar:
Sim () Nao ();

d) As dependéncias do espaco estdo em fase final de construcgao:
Sim¢§) Nao ();

e) Durante as obras do CEU, a comunidade teve local apropriado para realizacao
das\oficinas de formacao para o Grupo Gestor:
Sim@ ) Nao ()

Observacbes:

cepAco ¢ OHIDE N9l

Do Dol T NFOkmes e pupcews gz
//7.6(/- [ v J2 & & 9‘761,57;7,2% &7;&”’%‘4-5

Assinatura:

Conselho Municipal de Cultura

Nome do representante:

Luciene Reis da Silva

Praca IV Centenario, 01 = Pa¢o Municipal - Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 — www.santoandre.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

DECLARAGAO - INFRAESTRUTURA DE APOIO

Declaramos a existéncia de infra-estrutura basica de agua, energia elétrica,
acesso viario e solugbes de esgotamento sanitario para atendimento ao
empreendimento CEU das Artes Jd. Ana Maria, TC - 0363.596-69-55.

a) ruas pavimentadas;

b) acessibilidade e mobilidade urbana, de acordo com a legislag&o vigente;

c) passeios publicos gue sigam normas de acessibilidade;

d) sinalizagdes viarias;

e) rede elétrica gue fornega energia para o CEU das Artes Jd. Ana Maria;

f) rede de internet que atenda os edificios construidos nos CEU das Artes Jd.
Ana Maria;

g) elaboragdo e execugado do projeto de destinagdo final das aguas pluviais
captadas na area do CEU das Artes Jd. Ana Maria, em consonéancia com o
Plano Diretor e a legislagao vigente;

h) rede de agua e de esgoto para coleta na edificagdo, de acordo com a
legislagao vigente.

Santo André, 12 de margo de 2019.

AWULO SER
refeito

Scanned with CamScanner
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Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

DECLARAGAO DE EXECUGAO DO OBJETO PELO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Ao Ministério da Cidadania
Secretaria Especial da Cultura / Diretoria de Infraestrutura Cuitural

. Assunto: DECLARACAO DE EXECUC}AO DO OBJETO - Mobilizagao Social
' CEU das Artes Jd. Ana Maria

Referéncia: Termo de Compromisso 0363.596-69-55, Municipio de Santo André

1. Declaro, para os devidos fins, que nio recebemos recursos pela Uniao,
referentes a parcela de mobilizagéo social do Termo de Compromisso n°® 0363.596-
69-55, regulamentados pela Portaria n° 95, de 17 de setembro de 2014, e que
realizamos esta etapa exclusivamente com recursos préprios do tesouro municipal.

2. Declaramos ainda que todo o processo de mobilizagéo social foi executado a
contento, seguindo as orientagdes do Ministério da Cultura, conforme documentos
e anexos do presente REA (Relatério de Execugao de Atividades). N

2

€, 12 de marco de 2019.

~ Santo A

7 ’
'\'._-iﬁ B8 = CPF: 277.705.508-40
piariento Estratégico
ento\Estratégico/lUPAE/PSA
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DESCRITIVO TECNICO DO PROCESSO DE MOBILIZAGAO SOCIAL
E GESTAO DO CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADO DO JARDIM ANA MARIA — SANTO ANDRE - SP

| - Apresentacgao.

O CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADO é um
equipamento publico estruturado para integrar atividades e servigos
culturais, praticas esportivas e de lazer, formagao e qualificagao para o
mercado de trabalho, servigos socioassistenciais, politicas de prevencao
a violéncia e inclusao digital.

Idealizado pelos Ministérios da Cultura, Esportes, Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Justi¢a, e Trabalho e Emprego, o CEU integra
num mesmo espagco fisico programas, servigos e a agdes setoriais destes
Ministérios, visando a promo¢ao da cidadania e a reducdo da pobreza
nos territérios onde sera implantada.

A implantacdo do CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADO DO JARDIM ANA MARIA (CEU das Artes da Praga
Vereador Venancio Neto) com previséo de entrega para a populagao em
Abril de 2019, contou com recursos do Governo Federal.

O Municipio de Santo Andre, atraves da Secretaria de Cultura, articulou
as acdes do Processo de Mobilizagao Social e Gestdo do CEU. Entende-
se por mobilizagao social a criagdo de um espago publico de encontro,
debate e construgdo de agendas coletivas. Esse espa¢o deve funcionar
para articulagdo entre a comunidade, entidades e o poder publico para
multiplas atividades, tornando-se referencia no territério local.

Entende-se como gestdao do CEU — CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADO o planejamento das agdes necessarias para 0 seu
funcionamento, incluindo orcamento municipal para contratacdo de
equipe propria ou terceirizada, manutengao das instalagdes, promocgao de
eventos e atividades permanentes e/ou sazonais e desenvolvimento de
acbes de mobilizagao social. A gestdo do CEU sera realizada pelo ente
federado de forma compartiihada com a comunidade do entorno do
equipamento.

As atividades desempenhadas para a mobilizacdo social e gestao
compartilhada referem- se a:

¢ Consolidagao da gestao compartilhada;

e Mobilizagdo da comunidade para a implantagao e preservacgéao do
CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADO DO
JARDIM ANA MARIA.

e Promogao junto a comunidade do sentimento de apropriagao dos
equipamentos publicos e da Praga como um todo, potencializando
seu uso e suavitalidade.



Il - Periodo de execugao da proposta

Este Descritivo Técnico para o Projeto de Mobilizagdo Social apresenta
propostas que compreenderam a Mobilizacdo da Comunidade, incluindo
a formulacao de algumas atividades: cursos, workshops, oficinas, gestao,
inauguragéo, promogao do sentimento de apropriacdo. Este projeto visou
o reforgco das acdes necessarias para as capacitagbes intrinsecas num
projeto de Mobilizagdo. Desde janeiro de 2018, inumeras atividades
foram realizadas, sobretudo, com o objetivo de trabalhar a questao do
pertencimento e valorizagdo do bairro e do CEU.

lIf - Pablico beneficiario

Moradores, funcionarios da Prefeitura de Santo André, representantes de
instituicées sociais, culturais e esportivas. O territério compreendido na
regido do CEU — CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADO DO
JARDIM ANA MARIA, abrange os bairros Parque Novo Oratério, Jardim
Santo Alberto, Parque Capuava, Jardim Sonia Maria e Fazenda da Juta.

IV - Justificativa

Uma boa gestdo s6 podera ser alcangcada com a participacdo da
comunidade e com a realizagao de parcerias institucionais. Ou seja, a
gestdo do CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADO
devera ser desenvolvida pelo municipio de forma compartiihada com a
comunidade e entidades, potencializando seu uso e sustentabilidade.
Para isso, amadurecemos este processo de mobilizagdo social e
capacitacdo em gestdo que se dara também ao longo da administragcao
do CEU — CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADO DO JARDIM
ANA MARIA.

Entendemos como mobilizagao social a criagido de um espaco publico de
encontro, debate e construcao de agendas coletivas. Espaco que deve
funcionar para articulacdo entre a comunidade, entidades e o poder
publico para multiplas atividades, tornando-se referéncia no territério
local.

V - Objetivo Geral

e Convocar vontades para atuar na busca de um propésito comum,
sob uma interpretacdo e um sentido também compartilhados.

e Construir na pratica o projeto ético proposto na constituicao
brasileira: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana,
valores do trabalho e da livre iniciativa.

e Assegurar a participacao dos envolvidos nas decisées sobre o
funcionamento do equipamento social.

e Assegurar a participagéo das familias e o acompanhamento da




melhoria da renda familiar.
¢ Promover o acesso a bens culturais e sociais.

VI - Objetivos Especificos

As oficinas que integraram as ac¢bOes de mobilizagdo social e de
planejamento de gestao foram dedicadas a:

e Mapeamento de liderangas e entidades locais;
¢ Sensibilizacao sobre o projeto;

- e Criacao de Grupos Gestores com defini¢des de Objetivos, composicao,

regras e institucionalidade;
¢ Definicao de usos e programacgao do equipamento publico;
¢ Planejamento e execug¢édo de intervencgao artistica/paisagistica;

VIl - Metas

De 10 de setembro a 10 de dezembro de 2018, foram desenvolvidos
projetos, cursos e palestras visando as seguintes metas:

Expansao do Mapeamento de liderangas, grupos, iniciativas e agentes
culturais, artistas e esportistas ja atuantes na comunidade e o
fortalecimento da rede entre os mesmos; constituicdo de um grupo para
acompanhar o projeto e as obras até sua entrega e um Grupo Gestor
para o CEU, composto por moradores, representantes da sociedade civil
organizada e representantes do poder publico, com poder deliberativo
sobre as atividades e a forma de funcionamento.

Capacitagdo do Grupo para gestado do equipamento: convivio e trabalho
comunitario, administracdo, contas, captacido de recursos, gestéo,
planejamento e execucéo de agbes de mobilizagdo comunitaria;

Elaboracdo de um Plano de Agédo de Usos e Programagéo para o CEU e,
principalmente, que pense em agdes permanentes para o espaco;

Articular a programacido com as linhas de apoio, projetos e publico, a
gestdo do equipamento, incluindo o planejamento dos usos e da
programacao;

Planejamento e execucdao de uma agao de intervengao no edificio —
painel, graffiti, jardim, ou esculturas, etc. — que enfatize a identidade local;

Formar a Rede Nacional de CEU — CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADO - com participacdo da comunidade, entidades e poder
publico local, - visando a troca de experiéncias de gestao, bem como
intercambio de praticas de usos e programagao;




VIl - Metodologia indicativa ou de referéncia para mapeamento
artistico, esportivo, social e comunitario

O bairro do Jardim Ana Maria integrava, no século XIX e inicio do XX, a
extensa fazenda Oratério, que extrapolava a area atual de Santo André e
atingia a zona leste de Sao Paulo e o municipio de Maua (antigo Pilar). Nas
primeiras décadas do século XX, a area foi parcialmente ocupada pela
Fazenda da Juta, projeto de Nestor de Barros, herdeiro daquela
propriedade, para estabelecimento de fabrica no local.

A partir dos anos 1940, Nestor de Barros inicia o planejamento de
loteamento de suas terras. A abertura das ruas, contudo, sé foi realizada
entre 1956 e 1957 pelo loteador Raul de Barros. A demora deveu-se a
preocupacdo do proprietario em estabelecer um processo de ocupagdo
sofisticado. Os lotes eram grandes, em média de 300 metros quadrados, e
custavam mais em uma época de ofertas populares.

Outro desejo de Nestor de Barros, segundo depoimento de Nelson Zanotti,
era pela formacao de trés diferentes loteamentos aos quais outorgaria o
nome de cada uma de suas filhas: Ana Maria de Barros, Silvia Maria de
Barros e Sonia Maria de Barros. Em 1970, contudo, os bairros Jardim Silva
Maria e Jardim Sonia Maria ja tinham sido incorporados ao Jardim Ana
Maria (Parcelamentos em Santo André, 1970).

Em 2006, o bairro Jardim Ana Maria ocupava 0,56 km? e tinha uma
populacéo estimada de 4.710 moradores (Santo André, 2007, pg.46).

Iberé Luiz Di Tizio.

Santo André: a causa toponimica na denominagéo dos seus bairros.
¢ Situacao de transporte publico
A regiao possui as seguintes linhas de 6nibus: 102, T14, 284, 284M e 285 (os

ultimos trés sao trélebus)

¢ Situacao Educacional

Escolaridade (pessoas acima de 5 anos)
Sem Fundamental Médio Superior Nao Total
instrucéo e completo e completo e completo determinado
fundamental médio superior
incompleto incompleto incompleto
1.779 879 1.606 553 10 4.827

Escolas Estaduais

-

2o
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E. E. Ivone Palma Todorov (rua Mucio Le&o, 91 — Jardim Ana Maria. Tel.: (11)
4975 - 9014)

E. E. Prof® Wanda Bento Gongalves (rua Petrogrado, 667 — Jardim Santo
Alberto. Tel.: (11) 4472 — 3215

Escolas Municipais

EMEIEF Professora Elaine Cena Chaves Maia - fica dentro do CESA Santo
Alberto (Enderego: Rua Petrogrado, s/n°. Tel: 4472-4733 (EMEIEF)/ 4975-1707
(CESA)

EMEIEF Darcy Ribeiro (rua Tanganica, 385 - Parque Oratorio. Tel.: 3356-7926)

Creches

Creche Republica Italiana (rua Osorio de Almeida, Sn - Jardim Santo Alberto.
Tel.: (11) 4472 — 4067

Instituicées

Camp - Piero Pollone (Rua Paulino de Lima, 245 — Jardim Ana Maria Santo
André/ SP Horario: das 8h00 as 11h30 horas e das 13h00 as 16h30 horas.
Telefone: (11) 2842-2470)

SESI Jd. Ana Maria — rua. Balaclava, 95 - Jd. Santo Alberto. Tel.: (11) 4476-
2610

Saude

USF Jardim Itapoan Ana Maria — Rua Otavio Mangabeira, 331 — Jardim Ana
Maria. Tel.: (11) 4479-3396 / 4476-2668)

Agremiacoes

Sociedade Esportiva Jardim Ana Maria (SEJAM, ligada a Associagéo de
Moradores do Bairro) - Rua Alberto Magno, 251 — Jardim Ana Maria

Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Seci — Av. das Nacgoes, 2090 -
Parque Capuava. Tel.: (11) 4453 - 1718

Rede Socioassistencial

CRAS Alzira Franco - Rua Amapoila - Jardim Alzira Franco ll, Santo André. Tel.:
(11) 4437-2932/ 4474-1928

Informagoes

Informagdes extraidas do Anuario da Cidade 2016 - ano base 2015




(http://www.santoandre.sp.gov.br/pesquisa/ebooks/381434.PDF).

Faixa de Idade da populacao

Oa| 5a9 10a 15 a 20a 30a 40 a 50 a 60 Total
4 14 19 29 39 49 59 anos e
mais

227 | 265 336 368 880 786 793 683 792 5.130

Proporcao por sexo

Homens Mulheres Total

2.450 2.680 5.130

Identificacéo Religiosa

Catolica | Evangélica | Espirita Nao Sem Outras Total
determinada religiao religides

3.141 1.507 111 7 292 72 5.130

Composig¢ao Racial

Branca Preta Amarela Parda Indigena Total

3.959 169 39 959 3 5.129

Rendimento Médio Familiar per Capita

R$ 1.434, 77

Domicilios Particulares Permanentemente Ocupados

1.581

e Aspectos Culturais, Esportivos ou de Lazer.

Foram mapeadas algumas atividades em espacgos existentes no entorno.
Dentre as atividades e espacgos existentes estao:

Sociedade Esportiva Jardim Ana Maria — SEJAM: Futebol de cam;;o

CESA Jardim Santo Alberfo. ha atividades locais lldicas que
favorecem o convivio familiar e comunitario (danga de saldo, futsal,
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yoga, circo, capoeira, violdo, ginastica, basquete, curso de
alfabetizagao, etc.).

Antes mesmo de iniciar as agbes de sensibilizagao e mobilizagao para o
Processo de Mobilizagdo Social foram convidadas liderancas e toda a
comunidade dos bairros, o que ajudou no processo de conscientizagao
da populagao sobre os beneficios do equipamento e desta agao.

Foram realizadas diversas reuniées com os membros da UGL - Unidade
Gestora Local do CEU Jd. Ana Maria (funcionarios do poder publico
representando as secretarias envolvidas no processo). Houve dialogos
com as Secretarias de Cidadania e Assisténcia Social, Seguranc¢a Cidada,
Cultura, Desenvolvimento e Geragdo de Emprego, Esporte e Pratica
Esportiva e o Nucleo de Inclusao Digital para melhor aproveitamento da
mobilizagdo e maior empenho junto a comunidade.

AGOES MOBILIZADORAS:

Oficinas de Mobilizacao Realizadas:

Oficina 1 - OFICINA DE SENSIBILIZAGAO ACERCA DO PROJETO

Esta oficina teve como objetivo criar interlocugdo e dialogo direto com a
comunidade do entorno do CEU. Os eixos de trabalho desta oficina foram a
sensibilizagao acerca do projeto e das intervengdes junto a comunidade, a
criagdo de calendario colaborativo em comum acordo com as necessidades
da regido e a potencializagdo das ag¢Ges de divulgagdo e de mobilizagdo.
Para além disso, mapear liderangas e entidades, criar agenda continuada e
potencializar as demandas.

Orientador/provocador: Adriana Leandro e Gabriel Rapassi
Carga Horaria: 03 horas

Oficina 2 - GRUPO GESTOR E GESTAO COMPARTILHADA

Esta oficina visou trabalhar o pertencimento do bairro, respeitando sua
identidade, tradicdo e memoéria, bem como as agbes da juventude e de
ocupagado simbodlica. Buscou-se também trabalhar o sentimento de
coletividade e os conceitos de gestdo compartilhada. O intuito foi criar
mecanismos e, antes disso, criar ferramentas de participagdo popular
garantindo seu acesso e fruigéo.

Orientador/Provocador: Adriana Leandro
Carga Horaria: 03 horas

Oficina 3 - GRUPO GESTOR - OBJETIVOS E COMPOSIGAO




Esta oficina visou definir os objetivos da comunidade, listando seus
segmentos, sua representatividade e proporcionalidade da
representacao.

Provocador/Orientador: Marco Moretto
Carga Horaria: 03 horas

Oficina 4 - GRUPO GESTOR - REGRAS E INSTITUCIONALIDADE

Esta oficina pretendeu definir as regras basicas de funcionamento do CEU.
Também foram trabalhadas as formas de eleicdo compartilhada, indicagao de
membros, periodos de mandato, frequéncia de reunibes, etc

Provocador/Orientador: Marco Moretto
Carga Horaria: 03 horas

Oficina 5 - USOS E PROGRAMACAO

Nesta oficina foram listadas prioridades coletivas de uso do equipamento do
CEU - CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADO bem como sua
programacao, listando potenciais parceiros.

Provocador/ Orientador: Cristina Leminski
Carga Horaria: 03 horas

Oficina 6 - INTERVENCAO ARTISTICA E PAISAGISTICA - planejamento

O objetivo desta oficina foi definir agdes de intervencao nos edificios e/ou areas
verdes do CEU, listar possiveis parceiros e também a realizagao de acdes de
intervengao cultural, além de criar agendamentos e projetos de ocupacgdo de
espaco. Nesta oficina foram tratadas as tematicas construidas nas oficinas de
sensibilizagdo e de mobilizagao anteriores e de que forma poderia interagir com
a mobilidade urbana e a identidade local. Para tanto foram convidados
moradores e integrantes das oficinas para colaborarem com a programagéo, e
que seria realizada de forma coletiva e participativa. Neste caso, os
orientadores atuaram de forma a criar um grupo coeso de participagao popular
e de liderangas comunitarias, ajudando no planejamento com desenhos e/ou
magquetes, painéis e debatendo em grupos de trabatho:

1 - Definicao de agodes de Intervengao/planejamento geral.
2 - Listar potenciais parceiros para a agao/busca de materiais e recursos/plano
de agao e mobilizagédo no bairro.

Orientador/provocador: Ernesto Ramos
Carga Horaria: 03 horas




Oficina 7 - INTERVENGAO ARTISTICA E PAISAGISTICA - agio

Foram desenvolvidas ag¢oes de intervencao no edificio e nas areas verdes da
praga do CEU, fortalecendo o grupo gestor formado, promovendo o
sentimento de apropriacdo além de caracterizar a identidade local e suas
poténcias. Esta acdo também acolheu, além das liderangas e participantes
das oficinas, outros membros da comunidade e convidados do poder publico.
Também foram realizadas atragbes artisticas e culturais mesclando
realizadores do entorno com outros realizadores convidados a fim de
fomentar o pensamento em rede.

Carga Horaria: 08 horas

ACESSIBILIDADE:

Todas as atividades deste projeto foram oferecidas gratuitamente

Foram adotadas medidas que promoveram acesso e fruicdo de bens,
produtos e servicos culturais produzidos pelo projeto desenvolvido ao
longo de sua realizagdo a camadas da populagao menos assistidas ou
excluidas do exercicio de seus direitos culturais por sua condigcido
socioeconbmica, etnia, deficiéncia, género, faixa etaria, domicilio,
ocupacao, para cumprimento do disposto no art. 215 da Constituicao
Federal

Adotadas também, medidas de acessibilidade que objetivaram
priorizar ou facilitar o livre acesso de idosos e pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, de modo a possibilitar-thes o pleno exercicio
de seus direitos culturais, com énfase em medidas de acessibilidade
comunicacional (sem barreiras na comunicacao interpessoal, escrita e
virtual).

R AN




N

IX — Tabela Sintese — 07 — Oficinas para Mobiliza¢ao e Gestao do CEU -
CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADO incluindo metodologias
para sua aplicacao

Oficina

Objetivos

Metodologias

Pré-requisitos

Tarefa para a
oficina
seguinte

Sensibilizagao
sobre o projeto;

Apresentagio do
projeto com proje¢éo;

Reunido previa de
apresentagio do

Agéo coletiva
de divulgagéo

S projeto na para a
Sensibilizagao Acordo do calendario Acordos em comunidade; préxima
de atividades; plenaria; oficina
Mapeamento de
Pontencializa¢Zo da liderangas e
divuigacéo na entidades realizado e
comunidade; apresentado a
comunidade;
Definigao de local
adequado para
seqliéncia de
reuniées
Divulgacao previa a
comunidade;
2. Trabalhar com o grupo | Pontos coloridos; Oficina | realizada Biomapa de
o pertencimento do entidades,
Grupo Gestor - bairro; Debate em Divulgacéo a moradores,
Gestéo grupos; comunidade; instituigoes e
Compartilhada Trabalhar o lideranc¢as que
sentimento de Acordos em podem
coletividade de plenaria participar da
grupo; gestdo do CEU;
Trabalhar o

conceito de gestédo
compartilhada;

3.

Grupo Gestor -
Objetivos e
composi¢céo

Definir os objetivos do
grupo;

Listar os segmentos
que devem estar
representados;

Definir a proporgéo de
representagdes e
numero de membro;

Dinamica para
estimular a
integrac&o do
grupo com uso de
barbantes;

Debate em
grupos;

Acordos em
plenaria

Oficina 2 realizada;

Divulgag&o na
comunidade;

Grupo coeso de
participantes.

Trazer pessoas
que o grupo
entende como
sendo
necessarias a
mobiliza¢zo do
CEU

WAL




materiais e recursos
necessarios

grupos e parceiros

4, Definir as regras . Oficina 3 realizada ; Listar
basicas de Debate em grup(')s.,, Divulgacéo na necessidades e
GrUpO fUnCiOnamentO dO aCOFdOS em plenarla; comunidade; Grupo pOntOS
Gestor - grupo: forma de coeso de importantes que
Regras e eleicdof/indicacéo de participante. o arupo entende
Institucionali membros; grup
dade para a )
Periodo de mandato: elaboragao do
freqliéncia de estatuto.
reunides;
Criar uma
comissao
executiva para
elaborar o estatuto
do grupo;
5 Listar Apres_entagéo de Oficina 4 realizada; Entrevistar
: o experiéncias e Divulgacéo na pessoas da
prioridades exemplos do CEU comunidade; Grupo | comunidade de
Usos e coletivas de usos, Marek; debate em coeso de diferentes faixas
program atividades e grupos; acordos em participantes. etarias sobre os
A programacao plenaria usos e
acao Listar potenciais programacao
parceiros para o desejados para a
funcionamento praca;
da Praca
6. Definir uma agéo de Planejamento com Grupo coeso de Convidar
intervencdo no edificios | desenhos e participantes pelo menos
Intervencdo e / ou nas areas verdes | /ou maquete 3 pessoas
artistica/paisagisti | da Praca; Painel; Debate em Estagio das obras para
ca— grupos;acordos em — em finalizagao; participar
planejamento Listar potenciais plenéria. da
. parceiro para agao, Presenca dos intervencéo.

7.

Intervencéo
artistica/paisagisti
ca - agao

Executar acdes de
intervencdo no edificio
ef/ou nas areas verdes
da Praca;

Promover o
sentimento de
pertencimento;

Dar ao edificio e
espacos externos do
CEU a identidade da
comunidade.

Mutirdo comunitario
para execugao das
intervencdes artisticas e
paisagisticas;

Promocéao da
participacédo popular;

Reunir grupos,
coletivos, escolas e
comerciantes da regido
para prestigiar e
participar da

Ocupacéo Cultural na
praca do CEU

Oficina 6 realizada;

Grupo coeso de
participantes; estagio
das obras —em
finalizacéo;

Presenca

de funcionarios e
monitores de
apoio ao mutirao;

Materiais e estrutura
para a intervenc¢ao;

Realizagdo de ampla
divulgacéo na
comunidade,

Registrar todo o
processo
(fotos e video)




Orgamento geral de referencia para custeio de atividade de mobilizagao
social no CEU — CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADO

Descrigao

Recursos
Humanos

Valor

Divulgacéo Institucional por
meio de redes Sociais.

Divulgacédo das Oficinas de
Sensibilizac&o e Mobilizagéo

Secretaria de
Cultura

Sem custo para a municipalidade. Funcionarios do
quadro de comissionados e/ou concursados

OFICINAS DE
MOBILIZACAO

Oficina |

Sensibilizagao a cerca do
projeto
Carga horaria: 03 horas

Secretaria de
Cultura

Sem custo para a municipalidade. Funcionarios do
quadro de comissionados e/ou concursados.

Oficina

Grupo Gestor - Gestéo
Compartilhada
Carga Horaria: 03 horas

Secretaria de
Cultura

Sem custo para a municipalidade. Funciondrios do
quadro de comissionados e/ou concursados.

Oficina il

Grupo Gestor — Objetivos
e composigao
Carga Horaria: 03 horas

Secretaria de
Cultura

Sem custo para a municipalidade — funcionarios do
quadro de comissionados e/ou concursados.

Oficina IV

Grupo Gestor — Regras e
Institucionalidade
Carga Horaria: 03 horas

Secretaria de
Cultura

Sem custo para a municipalidade — funcionarios do
quadro de comissionados e/ou concursados.

Oficina V

Usos e programacao
Carga Horaria: 03 horas

Secretaria de
Cultura

Sem custo para a municipalidade - funcionarios do
gquadro de comissionados e/ou concursados.
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Oficina VI Secretaria de Sem custo para a municipalidade — funcionarios do

Intervencgao artistica /
paisagistica - Planejamento

Carga horaria: 03 horas

Cultura quadro de comissionados e/ou concursados

Oficina VI| Secretaria Sem custo para a municipalidade — funcionarios do

Intervengao artistica /
paisagistica — Acao

Carga horaria: 03 horas

de Cultura quadro de comissionados e/ou concursados.

Cronograma de Agdes:

Acao

IPeriodo/Data

Pré Mobilizacdo junto a Comunidade (Reunides com
liderangas, Ongs, Escolas,
etc.)

Fevereiro a Agosto / 2018

Divulgacao das Oficinas de sensibilizagao e Mobilizacao

Junho a Setembro / 2018

Oficina de Sensibilizagédo Acerca do projeto 10/09/2018
Oficina Grupo Gestor-Gestao Compartilhada 24/09/2018
Oficina Grupo Gestor Objetivos e composicao 01/10/2018
Oficina Grupo Gestor Regras e Institucionalidade 22/10/2018
Oficina Usos e programagéao 12/11/2018
Oficina Intervengao artistica/paisagistica — planejamento 26/11/2018
Oficina intervegéo artistica/paisagistica — agéo 01/12/2018
Eleicao do Conselho Gestor 10/12/2018

Confraternizagdo com os Moradores

i
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X - Resultados esperados

A mobilizacdo social da comunidade que recebera o CEU — CENTRO DE
ARTES E ESPORTES UNIFICADO do Jardim Ana Maria sera fundamental
para:

¢ Promover o sentimento de apropriacdo da comunidade do
novo equipamento publico;

e Fortalecer e capacitar grupos da comunidade para que possam
exercer, em parceria com o poder publico, a gestao do equipamento,
incluindo o planejamento dos usos e da programacao;

e Aproximar comunidade, poder publico local e entidades atuantes
na area, fortalecendo o trabalho conjunto em torno do
equipamento publico e de outros projetos e politicas publicas que
venham a ser implementadas no local.

e Fortalecer o exercicio da cidadania tendo em vista
principalmente uma cultura de paz.

Xl - Meios de verificagao

¢ Relatérios de Execucao de Atividades;
¢ Lista de presenca das oficinas realizadas;
¢ Registro fotografico e em video das atividades

XIl - Monitoramento e Avaliagao
A prefeitura Municipal de Santo André através das secretarias envolvidas
sera responsavel pela avaliacado da efetividade dos investimentos e utilizara

sua estrutura para realizar o monitoramento das atividades
desempenhadas, informando os parceiros sobre as atividades executadas.

Santo André, 14 de margo de 2019

Secretaria de Cultura
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Lima, Adilson Ramos de

De: Adriana Regina Leite Nunes [adriana.nunes@cultura.gov.br} em nome de
CONTASCEUS [_contasceus@cultura.gov.br]

Enviado em: quinta-feira, 28 de margo de 2019 16:50

Para: Simdes, Mario Augusto Matiello

Cc: vitoroliveiralopes605@gmail.com; Lima, Adilson Ramos de;
gestaopracas@cultura.gov.br; Lenon Rodrigues De Sousa Lima; Jessica de Freitas
Afonso

Assunto: RES: Cadastro e orientagdes sobre e-pracas

Anexos: Tutorial_ePragas_completo_01.pdf

Prezado Mario,
Sobre 0 municipio que realiza o processo de mobiliza¢do social com recursos préprios informo:

O artigo 72 da portaria n.2 95/2014 (http://ceus.cultura.gov.br/wp-
content/uploads/sites/28/2017/12/Portaria_95.pdf) estabelece:

Art. 72 De acordo com o item 9.4 do MICE, os entes federados que ndo ratificarem o interesse pela parcela de
Mobiliza¢do Social precisam comprovar junto a Caixa Econdmica Federal que realizardo as atividades com recursos
préprios.

Paragrafo Gnico. A comprovacgdo de que trata este artigo devera ser apresentada em formato de Relatério contendo
o detalhamento das atividades realizadas com respectivos objetivos, cronograma, relagao dos técnicos envolvidos
no processo, resultados alcangados, bem como documentos dispostos nas alineas “e”, “f” e “g” do artigo 62 desta
Portaria.

As alineas a que se refere o art. 72 sdo:

e) lei, decreto ou portaria municipal de institui¢cao do Grupo Gestor do CEU, contendo, no minimo, finalidade,
competéncias, composi¢cdo, procedimentos para eleicdo dos membros da sociedade civil organizada, moradores e
poder publico, tempo de mandato e funcionamento — periodicidade e organiza¢do de reunides;
f) extrato de atualizagdo nos ultimos 30 dias do “Sistema de Gestdo” no sistema online hospedado no endereco
eletrénico http://ceus.cultura.gov.br”; e
g) lei, decreto ou portaria municipal de instituigdo do Estatuto ou Regimento interno do CEU, contendo, no minimo:
caracterizacdo, natureza, fins e objetivos, estrutura organizacional, gestdo — composi¢do e atribui¢des, Grupo

" Gestor, e equipes — composig¢do, atribui¢des e competéncias;

Sendo assim, ao realizar o processo de mobilizagao com recursos préprios 0 municipio deve apresentar:
- Lei, decreto ou portaria de nomeacdo do Grupo Gestor;

- Lei, decreto ou portaria que apresenta o Estatuto do Grupo Gestor (http://ceus.cultura.gov.br/wp-
content/uploads/sites/28/2019/03 /estatuto-do-grupo-gestor.pdf ) ;

- Lei, decreto ou portaria com Regimento interno da Praga CEU ( http://ceus.cultura.gov.br/wp-
content/uploads/sites/28/2019/03/regimento-interno.pdf ).

Os links apresentam o modelo de documento fornecido pelo governo federal.
Quanto ao Sistema de Gestdo esclarecemos:
Tendo em vista a dificuldade de preenchimento do antigo sistema de gestdo e considerando que o MinC lancou o

novo sistema on-line e-Pragas, disponivel no endereco https://epracas.cultura.gov.br a CAIXA foi informada que a
Praca deveria alimentar sua pagina no sistema e comprovar o preenchimento.

Tal preenchimento (pagina de Ribeirdo Pires no e-pragas) substituird o extrato dos dltimos 30 dias do sistema na
fase de prestacdo de contas da etapa de mobiliza¢do social.

1
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Para realizar o cadastro no E-Pracgas (https://epracas.cultura.gov.br/) é necessario acessar o link do ID Cultura

Sobre 0 e-pragas:

https://id.cultura.gov.br/, criar uma conta e inserir alguns dos seus dados pessoais.

Logo apds efetivar o preenchimento do cadastro, serd necessario ingressar novamente no ID Cultura com o CPF e a

senha cadastrados.
Em seguida, é possivel procurar, no campo de “Busca”, a Praca CEU de Ribeirdo Pires / SP.

Ao ingressar na Praga do municipio, serd necessdrio clicar no botdo vermelho presente na foto do cabecalho da

pagina e solicitar vinculo para ser Gestor de Praca.
Ao solicitar vinculo, sera necessario realizar upload de dois documentos:
1) documento com foto e CPF (RG ou Carteira de Motorista sdo exemplos que atendem tal demanda) e
"2} um documento que comprove o seu vinculo com a Praga CEU (uma Portaria, um Decreto, uma autorizacdo, etc).
Esses dois documentos precisam estar em formato JPEG, PNG ou PDF. Depois, é sé clicar em “enviar”.

Esses dois documentos serdao analisados pela Coordenagao - Geral de Gestdo de Equipamentos para possivel

aprovacao da solicitagdo.

Ao ter a solicitacdo aprovada, o Sr. tera permissdo a outras funcionalidades, que sdo fornecidas apenas ao usuario
Gestor de Praga, tais como os preenchimentos dos campos de eventos da Praca CEU, da equipe de funcionérios do

equipamento, dos parceiros, dos membros do Grupo Gestor, dentre outros.

Enviamos ainda, em anexo, um tutorial que ilustra todos os procedimentos relatados.

Sobre este assunto, caso queira uma maior prontiddo nas respostas, ndo hesite em nos contatar pelo e-mail

sistemaceus@cultura.gov.br ou gestaopracas@cultura.gov.br

N
Temos ainda o telefone: (61) 2024-2859.

Estamos a disposicdao para sanar quaisquer davidas.

Atenciosamente,

ADRIANA NUNES

COORDENADORA DE FORMACAO E CAPACITACAO

SECRETARIA DE DIFUSAO E INFRAESTRUTURA CULTURAL

SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA / Ministério da Cidadania

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C - Edificio Parque Cidade Corporate - Torre B.- 122 andar
CEP: 70308-200 - Brasilia/ DF

Telefone: +55(0xx61) 2024-2624

De: Simdes, Mario Augusto Matiello [mailto:MAMSimoes@santoandre.sp.gov.br]
Enviada em:.quinta-feira, 28 de margo de 2019 15:54
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Para: 'adriana.nunes@cultura.gov.br' g
Cc: 'vitoroliveiralopes605@gmail.com’; Lima, Adilson Ramos de
Assunto: Cadastro e orientagdes sobre e-pracas

Prezada Adriana boa tarde.

Conforme falamos, solicitamos orientagdes para prestagdo de contas da mobilizacdo social do CEU Ana Maria de
Santo André, bem como do CEU do municipio de Ribeirdo Pires, a cerca do e-pracas, conforme item f) do art. 6 da
portaria 95/2014,

Grato, aguardamos seu retorno

att

simoes, Mario Matiello

Diretor de Planejamento Estratégico

Gerente Municipal de Convénios e Contratos
Departamento de Planejamento Estratégico
PR, UPAE / PSA

SANTO AN D RE Local: Prédio do Executivo 5° andar - Sala 6
Telefone: 4433-0703 / 4433-0157 / 3*01 0703
http://www.santoandre.sp.gov.br
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Santo André, 29 de margo de 2019

A Secretaria de Cultura
A/C Secretaria Simone Zarate

Assunto: Processo 32858/2018 - Mobilizagao Social CEU Ana Maria

2
Senhora Secretaria,
Em virtude da conclusdo do processo de mobilizacao social do CEU das
Artes Jd. Ana Maria, iniciado em marco de 2018, e tendo em vista a fase
conclusiva da REA — Relatério de Execugao das Atividades para prestacéao
de contas junto a Caixa Econdmica Federal e a Secretaria Especial da
Cultura / Ministério da Cidadania, encaminhamos o referido processo para
sua devida ciéncia.
Att.

- RSN R
~ = N

Gabriel Guede Rap%ssi

Diretor de Q{fitura

14
Ad ils%).h\e/tl)ma

Coord. de Ativ. de Cultura

Praga IV Centenario, 01 — Pago Municipal — Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 — www.santoandre.sp.gov.br
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