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Solicitamos a abertura de processo administrativo com os seguintes

Santo André, 06 de agosto de 2018.

dados:

Interessado: Geréncia de Acado Cultural e Territorial — CR 70160.

Assunto: Mobilizacao Social e Grupo Gestor CEU das Artes Jardim Ana Maria.
Atenciosamente,
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Gerente de Agao Cultural e Territo

Secretaria de Cultura e Lazer — Departamento de Cultura
Praga IV Centenario, 02 ~ Centro = Pago Municipal — Prédio da Biblioteca — Santo André - SP

CEP 09015-080

Telefone (11) 4433-0766 / 4433-0632
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Oficio n® 070.03.2018 - DPE/ UPAE
Sanfo André, 21 de margo de 2018.

Serhoer Gerente:

Encaminhamos em anexo, para ciéncia, Portana n°
048, de 18.03.2018, e respectiva publicagdo, alterando os membros da Unidade
Geasors Local 6o CEU das Artes e dos Esportes do Jardim Ana Maria (substituigdo a
orearia n° 089, de 03.08.2013).
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Pemanecendo O para o que mais se

frer pecessann, subscrevemo-nos,

tor
Departamento de Planejamento Estratégico
Gerente Municipal de Contratos e Convénios
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fusinssime Senhor

MARCIO GONCALVES GONGALEZ {3 ;
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PORTARIA N® 049, DE 19,03.2018 - GABINETE
Processos Admanstrativos n® 14 6262013 ¢ n® BO74/2014

O Prefesto do Munidipio de Santo Andre, no uso de suas atnbugoss logars
RESOLVE

Art. 1° NOMEAR os sequintes membros da Unidade Gestora Local do CEU das
Artes e dos Esportes do Jardim Ana Maria

S~
e MLIARIO AUGUSTO MATIELLO SIMOES ~ Coordenacio Geral.
¢  SUNIQ FERREIRA DA SILVA - Coordenacdo de Engenhana,
« GABRIEL GUEDES RAPASS! ~ Coordenagao de Cultura
« EDUARDO SELJ TAKEI - Coordenacao de Esporte
s VINICIUS CLEMENTE DIAS — Coordenagao de Assistencia Social
» MARCO ANTONIO ROMANO VIEIRA - Cooidenagao de Desenvoluimento
Zoondnico .
« CANDIDO OLIVEIRA BEZERRA ~ Coordenagao de Seguranga Cidada
o SANDRA MARIA ACHILES MOREIRA - Coordenacao de inclusao Digirad
Art. 2° Fica revogada a Portana n® 089, de 03.06.2013 — GABINETE
Art. 3° £5%a pontana entra em vigor na data de sua pubhcagdo
P Prefedura Municipal de Santo A'_nd'_r:a 18 de maigo de 2018

PALLO SERRA
PREFEITO MUNIGIPAL
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MINISTERIO DA CULTURA
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 318, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2016.

Altera a Portaria n.° 95, de 17 de setembro de 2014. que regulamenta
os procedimentos e as disposigdes relativas ao acesso, execugdo e
prestagdo de contas dos recursos destinados as atividades de
Mobilizagdo Social e Planejamento da Gestdo do Programa Centros
de Artes e Esportes Unificados (CEUs), instituido pela Portaria
Interministerial n° 401, de 9 de setembro de 2010.

O MINISTRO DE ESTADO DA CULTURA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso II do paragrafo unico do art. 87 da Constituigio Federal, e com base nas
disposi¢des da Portaria Interministerial n.° 401, de 9 de setembro de 2010, publicada no
Diario Oficial da Unifo n.° 174, de 10 de setembro de 2010, da Portaria n.° 49, de 18 de
maio de 2011, do Ministério da Cultura, e tendo em vista o disposto no Contrato n.°
31/2011, celebrado entre o Ministério da Cultura - MinC e a Caixa Econémica Federal -
CAIXA, resolve:

Art. 1° O Anexo I - Orienta¢des Gerais para solicitagfo, execugdo e prestagdo de contas das
atividades de Mobilizagdo Social e Planejamento da Gestdo dos CEUs - da Portaria n.° 95,
de 17 de setembro de 2014, fica substituido por documento de mesmo nome anexo a
presente portaria.

Art. 2° O Anexo III - Modelo ¢ instrugdes para elaboragdo de Relatério de Execugéo das
Atividades de Mobiliza¢do Social - REA e comprovag¢do de execugdo fisica do objeto - da
Portaria n.° 95, de 17 de setembro de 2014, fica substituido por documento de mesmo nome
anexo a presente portaria.

Art. 3° Os artigos 6°, 8° ¢ 9° da Portaria n.° 95, de 17 de setembro de 2014, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 6° A comprovagdo de realizacdo das agdes de Mobiliza¢do Social e Planejumento
de Gestdo se darda por meio do Relatorio de Execugdo das Atividades de Mobilizacdo
Social - REA - e do Relatorio de Execu¢do Financeira das Atividades de Mobilizagdo
Social - REF -, constantes dos Anexos Il e 1V, referidos no pardgrafo unico do art. 1°
desta Portaria, hospedados no enderego eletrénico http://ceus.cultura.gov.br pura
download, e dos seguintes documentos, a serem encaminhados:

I—A CAIXA, com cépia para o MinC (email contasceus@cultura.gov.br), visando ao
aleste fisico:

a) Relatorio de Execugdo de Atividades de Mobilizacdo Social - REA e anexos;

b) Carta do chefe do poder executivo municipal ou do Distrito Federal endere¢ada ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social e/ou ao Conselho Municipal de Cultura
informando o calenddrio de execugdo das atividades de mobilizagdo social, de forma a
dar publicidade ao processo;




¢) Declaracdo de execugdo do objeto pelo chefe do poder executivo municipal ou do
Distrito Federal;

d) Parecer ou referendo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e/ou do Conselho
Municipal de Cultura acerca da execugdo do objeto da etapa de mobilizagdo social e
alcance dos objetivos, com avaliagdo das atividades realizadas;

e) Lei, decreto ou portaria municipal de instituicdo do Grupo Gestor do CEU,
contendo, no minimo, finalidade, competéncias, composicdo, procedimentos para elei¢do
dos membros da sociedade civil organizada, moradores e poder publico, lempo de
mandato e funcionamento — periodicidade e organiza¢do de reunides;

) Extrato de atualizagdo nos ultimos 30 dias do “Sistema de Gestdo” no sisiemu
online hospedado no enderego eletronico http.//ceus.cultura.gov.br’; e

g) Lei, decreto ou portaria municipal de institui¢do do Estatuto ou Regimento Interno
do CEU, contendo, no minimo. caracteriza¢do, natureza, fins e objetivos, estrutura
organizacional, gestdo — composi¢do e atribui¢bes, Grupo -Gestor, e equipes —
composi¢do, atribuig¢des e competéncias; e

Il — Apenas a CAIXA, visando ao ateste financeiro:

«) Relatorio de Execugdo Financeira das Atividades de Mobilizagdo Social - REF ¢
anexos,

b) Comprovante de devolugdo de recursos, quando couber; e

¢) Declaragdo do Ordenador de Despesas do municipio ou Distrito Federal quunto a
boa e regular aplicagdo do recurso repassado”.

“Art. 8° O prazo para apresentacdo da documentag¢do de prestagdo de contas de que
trata o artigo 6° pelo ente federado é de até 60 dias apos o término da vigéncia do Termo
de C'ompromisso.

§ 1°A CAIXA procedera a andlise da documentagdo e solicitard complementacdo e
correcbes ou emitird parecer conclusivo atestando a execu¢do fisica e financeira do
objeto.

§  2°Em caso de necessidades de complementag¢do ou corregoes, a CAIXA comunicard
o ente federado oficialmente, e este tera o prazo de 30 dias a contar da data de
recebimento da comunicagdo para atender as diligencias.

§ 3% O prazo estabelecido no pardgrafo anterior, poderd ser prorrogado uma unica
vez pela CAIXA, por igual periodo, desde que solicitado e justificado pelo ente.

§ 4° Ndo havendo manifestagdo a contento nos prazos definidos nos pardgrafos
anteriores, 0 processo referente ao ateste fisico e financeiro do objeto serd encerrado e
as pendéncias que eventualmente ndo tiverem sido resolvidas pelo ente federado
ensejardo na glosa dos itens correspondentes pela CAIXA e subsequente devolucdo dos
recursos correspondentes conforme determinado no artigo 4° desta portaria

§  5° 4 veracidade das informagdes contidas na documentagdo apresentadu a CAIXA,
compete exclusivamente ao Compromissario, uma vez que nem a, CAIXA e nem o
Ministério da Cultura participam do processo de contratagdo e execucdo das
atividades .

“Art. 9° Os casos omissos serdo solucionados pela Secretaria de Infraestrutura Cultural




do Ministério da Cultura, ou por normativos complementares”.
Art. 4°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacfo.

ROBERTO JOAO PEREIRA FREIRE
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MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria de Infraestrutura Cultural
Diretoria de Obras e Gestao de Equipamentos Culturais
Coordenagao Geral de Gestao de Equipamentos

MODELO DE REGIMENTO INTERNO DO
CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO, FINS E OBJETIVOS DO CENTRO DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS - CEU

Art. 1° O CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU - € um equipamento
publico estatal, instalado em areas de vulnerabilidade social, que integra atividades
socioculturais, socioassistenciais, recreativas, esportivas, de formacao e de qualificacéo.

Art. 2° ldealizado em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Esporte, Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Justica e do Trabalho e Emprego e viabilizado com
transferéncia de recursos da Unido ao municipio ou Distrito Federal, o CEU integra em um
mesmo espagco fisico programas e agbes setoriais, com o objetivo de ampliar o acesso aos
servicos publicos, promover o desenvolvimento econdmico e social, a cidadania e a
garantia de direitos em areas de vulnerabilidade social.

Art. 3° O CEU visa a integracao das politicas nacionais, estaduais e municipais de cultura,
esporte, assisténcia social, justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer servicos
publicos dos seus respectivos sistemas nacionais, na medida de sua consolidagdo e da
adesao por parte dos entes federados. '

CAPITULO Il
DA NATUREZA DO EQUIPAMENTO

Art. 4° O CEU é composto de espagos que tém como objetivo potencializar a
intersetorialidade das politicas publicas implementadas no municipio, com vistas ao
desenvolvimento de ac¢des articuladas de natureza cultural, recreativa, socioeducativa,
esportiva, socioassistencial, tecnologica e de qualificagao profissional.




Art. 5° O CEU € mantido pela Prefeitura Municipal de , e
reger-se-a por este Regimento e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem
aplicados.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA GESTAO DO EQUIPAMENTO,

Art. 6° A responsabilidade pela gestao e manutencao do CEU € do poder publico local, que
devera garantir recursos humanos e financeiros para o pleno funcionamento do espaco,
fazendo cumprir seus objetivos e respeitando sua natureza e finalidade.

§ 1° Para o pleno uso e funcionamento do CEU devera ser providenciada equipe minima
para atuar em cada espago, conforme o quadro do Anexo | deste Regimento Interno, que
podera ser revisto a qualquer tempo, desde que aprovado em assembleia do Grupo Gestor
registrada em Ata.

§ 2° O poder executivo local incluira uma agao especifica para o CEU no orgamento
municipal, visando garantir recursos para a gestado, manutengao, equipe, desenvolvimento
de servicos e atividades no CEU.

Art. 7° A gestdo do CEU sera feita de forma compartilhada, por meio da constituicdo de
Grupo Gestor Tripartite - por lei, decreto ou portaria - com poder deliberativo e mandato
bianual.

§ 1° O Grupo Gestor sera composto paritariamente por membros da sociedade civil
organizada, comunidade do entorno do CEU e poder publico do municipio.

§ 2° O Grupo Gestor sera instituido e regido por Estatuto préprio, instituido por lei, decreto
ou portaria do poder executivo focal.

§ 3° O Grupo Gestor devera aprovar o Regimento Interno do CEU antes de sua
publicacdo, sendo que qualquer alteragdo posterior deve ser discutida e aprovada em
assembleia.

§ 4° O Grupo Gestor devera deliberar sobre as decisfes, as atividades, o funcionamento e
a gestdo da Praga, definindo disposigbes que deverdo ser registradas em atas das
reunides e assembileias realizadas.

Art. 8° O poder executivo local devera designar um Coordenador Geral para o CEU,
responsavel pela administracdo dos espagos que o compdem, incluindo a articulacdo
intersetorial entre assisténcia social, cultura e esporte, bem como a gestdo da equipe, a
coordenacao logistica-operacional, o planejamento, o0 monitoramento e a avaliagdo de
todas as atividades e servigos oferecidos no espago.

§ 1° O Coordenador Geral do CEU podera ter vinculo com qualquer secretaria ou érgao
municipal envolvido na gestao, atividades e servigos oferecidos no CEU, devendo atuar em
parceria com o coordenador do CRAS e demais coordenadores setoriais (Esporte,
Atividades/Salas Multiuso, Biblioteca).

§ 2° O Coordenador Geral do CEU devera ser membro do Grupo Gestor no segmento
poder publico, juntamente com outros coordenadores e/ou servidores publicos vinculados a
secretarias ou érgaos publicos setoriais locais envolvidos com a gestdo, as atividades e
servigos oferecidos no CEU.




§ 3° O Coordenador Geral do CEU deverd submeter ao Grupo Gestor decisdes
estruturantes sobre o funcionamento e a gestao da Praca, que deverao ser registradas em
atas das reunites e assembleias realizadas.

§ 4° O Coordenador Geral do CEU devera tomar as providencias necessarias para que o
Regimento Interno e as deliberagdes do Grupo Gestor sobre a gestdo e o funcionamento
do CEU sejam cumpridas e operacionalizadas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO

Art. 9° O CEU funcionara:
I. Desegundaasexta,das___has__ h;
il.  Aossdabados,das _ _has__ h;

. Aos domingos,das__has__ _h.

§ 1° Os dias e horarios de funcionamento do CEU devem ser condizentes com a
disponibilidade da populagdo em utilizar o equipamento, incluindo a populacdo de
trabalhadores e estudantes, que terdo mais facilidade para frequentar o equipamento em
horarios noturnos e nos finais de semana.

§ 2° Nos dias e horarios de funcionamento do CEU deve ser disponibilizada agua potavel
aos usuarios e acesso aos sanitarios de uso comum e/ou adaptados para deficientes.

‘Art. 10° Qualquer cidaddo pode ter acesso e circular pelo CEU durante seu horario de

funcionamento, respeitando a natureza dos espacos e equipamentos e as atividades
realizadas.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA E DA DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

Art. 11° As informagdes sobre a gestdo do CEU, atividades e servigos oferecidos, recursos
orgcamentarios, quadro de funcionarios, documento de constituicdo do Grupo Gestor e atas
de reunides deliberativas e assembleias realizadas pelo Grupo Gestor ficardo disponiveis
na internet e nas dependéncias do CEU para consulta publica.

Art. 12° A programagédo do CEU, com informagbes sobre eventos, cursos, servigos e
atividades a serem realizadas, deve ser amplamente divulgada para a comunidade local,
ficando afixada em locais de facil visualizagdo dentro do CEU e no _site ou blogue do
municipio e/ou do CEU, se houver.




CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 13° As atividades do CEU serdo abertas ao publico e gratuitas.

§ 1° Podera haver mecanismos como lista de inscrigado, lista de espera ou sorteio para
selecionar os participantes que integrardo as atividades, caso haja mais interessados que
a quantidade de vagas ofertadas.

§ 2° Podera haver venda de alimentos e produtos no CEU em caso de eventos como
feiras, shows e festas, sendo vetada a cobranca de entrada em tais eventos.

§ 3° Podera haver mecanismos para arrecadagéo de recursos para custeio de atividades a
serem realizadas no préprio CEU, como comercializagdo de produtos, realizagao de festas
e bazares ou contribui¢cdes voluntarias, sendo vetada a cobranca de entrada em qualquer
hipétese.

CAPIiTULO VII
DA NATUREZA E DO USO DOS ESPAGOS

Art. 14° Os espacgos do CEU séo de acesso publico e de uso comunitario, destinados a
atividades especificas, de acordo com sua natureza:

) Cineteatro: Espag¢o destinado a exibicdo de filmes, ensaios e apresentacbes
teatrais e musicais, bem como para a realizacdo de encontros, reunifes, cursos de
capacitagdo e oficinas. Dentre as agbes e atividades previstas incluem-se a
exibicdo dos acervos do Laboratorio Multimidia, Biblioteca, cineclubes e outras
producdes locais;

Il) Biblioteca: Espaco destinado ao atendimento, por meio do seu acervo, areas e
servicos, dos diferentes interesses de leitura e informagcdo da comunidade,
colaborando para ampliar o acesso a informagao, a leitura e a cultura;

lll) Laboratério Multimidia (Telecentro). Espago para promogédo da inclusdo digital,
realizada por meio de cursos e treinamentos com uso de computador e internet,
bem como com o uso livre em horarios em que n#o esteja destinado a atividades de
formacdo. Dentre as ac¢des e atividades previstas incluem-se a |[eitura
de documentos digitais e em outros formatos, a criacdo de ambientes virtuais de
comunicacido e a universalizagao de colegbes que compdem o patriménio cultural
local:

V) Salas Multiusos: Espacos destinados a realizagcdo de encontros, reunides, oficinas,
cursos de capacitacao, ensaios e apresentagdes teatrais € musicais;

V) CRAS: Espago da unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia
social que oferece servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que deverao ser realizados de forma
integrada ao funcionamento dos demais espagos que compbem a Praca.

VI) Quadra poliesportiva: Espaco destinado a aula e a pratica esporfiva, bem como ao
uso livre em horarios que nao estejam sendo realizadas atividades programadas;

VIl) Pista de skate: Espago destinado a pratica de skate, patinacéo e praticas esportivas
afins;
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VIlI)Pista de caminhada: Espago destinado & caminhada e praticas de atletismo;
IX) Parquinho: Espaco destinado a recreacao infantil;

X) Areas externas de uso comum: Espacos destinados a convivéncia dos usuarios do
CEU; e

XI) Banheiros: sanitarios de uso comum e/ou adaptados para deficientes, que deverao
permanecer abertos nos dias e horarios de funcionamento da Praga.

Art. 15° Os espagos do CEU poderdo comportar acdes e atividades complementares, além
das atividades especificas de acordo com suas naturezas, desde que integradas aos
demais espagos e as politicas publicas a eles direcionadas.

Art. 16° E vedada a ocupacio permanente de qualquer espago do CEU por atividades
regulares de 6rgaos ou secretarias municipais, instituicdes publicas ou privadas.

Art. 17° E vedada a ocupacéo permanente de qualquer espaco do CEU com atividades,
eventos, cultos religiosos, ou qualquer uso re gular que limite ou iniba o acesso e a
utilizacdo dos espagos pela ampla diversidade de grupos, faixas etarias, coletivos e
entidades existentes na comunidade e bairros do entorno.

Art. 18° O CEU é uma praga publica que nao devera ser cercada, gradeada ou ter seu
acesso limitado por barreiras fisicas.

CAPITULO VIii
DOS USUARIOS

Art. 19° Os usuarios do CEU, ou publico a ser atendido pelo CEU, compreendem
prioritariamente a comunidade local.

Art. 20° S0 direitos dos usuarios do CEU:

1) Acesso ao equipamento em seus horarios de funcionamento;
II) Acesso a informagao sobre gestao do equipamento; e

[Il) Participagéo nas atividades programadas.

Art. 21° S50 deveres dos usuarios do CEU:
1) Zelar, juntamente com o Grupo Gestor, pelo uso apropriado do equipamento; e
I) Acompanhar a administracdo do Grupo Gestor, manifestando demandas da

comunidade, apoiando a realizacdo de atividades programadas e propondo
novas atividades.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22° Os casos omissos neste Regimento serdo deliberados pelo Grupo Gestor
mediante reunides ou assembleias, e promulgados por portarias, comunicados ou
instrucdes complementares, quando necessario.

Art. 23° Este Regimento, devidamente aprovado pelo Grupo Gestor, entrara em vigor na
data de sua publicacao.



MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria de Infraestrutura Cultural
Diretoria de Obras e Gestao de Equipamentos Culturais
Coordenagao Geral de Gestao de Equipamentos

MODELO DE ESTATUTO DO GRUPO GESTOR
DOS CENTROS DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEUs

CAPITULO |
DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU - E SUA FINALIDADE

Art. 1° O CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU - é um equipamento
publico estatal, instalado em areas de vulnerabilidade social, que integra atividades
socioculturais, socioassistenciais, recreativas, esportivas, de formagao e de qualificagao.

Art. 2° [dealizado em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Esporte, Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Justica e do Trabalho € Emprego, integra em um mesmo
espaco fisico programas e acdes setoriais, com o objetivo de promover, em areas de
vulnerabilidade social, a ampliagdo do acesso a servigos publicos, o desenvolvimento
econdmico e social, a cidadania e a garantia de direitos.

Art. 3° O CEU visa a integracdo das politicas nacionais, estaduais e municipais de cultura,
esporte, assisténcia social, justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer servigos
publicos dos seus respectivos sistemas nacionais, na medida da sua consolidagéo e da
adesao por parte dos entes federados.

Art. 4° O CEU tém como ponto de partida a Mobilizagao Social no municipio para formacao
do Grupo Gestor tripartite, que devera orientar democraticamente sobre o seu uso e
programacao.

Art. 5° O Grupo Gestor tem como principio a participagao social, por meio da garantia da
gestdo compartithada do CEU entre o poder publico local, a comunidade beneficiaria e a
sociedade civil organizada.

CAPITULO Il

DA DENOMINAGCAO E DA SEDE

Art. 6° Fica criado, no ambito do municipio................... , 0 Grupo Gestor do Centro de Artes
e Esportes Unificados-CEU, que tera como sede o CEU de ..........ooceiviieen,
localizado no endereco................ccccoeeee. , a ser regido por este Estatuto.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGCAO

Art. 7° O Grupo Gestor tera composicao tripartite com membros representantes do poder
publico, da comunidade do entorno do CEU e da sociedade civil organizada, que fardo a




gestdo compartilhada do equipamento, com poder deliberativo sobre as acdes e
funcionamento do CEU.

Art. 8° A parte referente a comunidade do entorno do CEU devera ter seus assentos de
representacdo organizados conforme os bairros adjacentes ao equipamento e/ou
prioritarios pela concentragdo de populagdo em situagdo de vulnerabilidade social,
garantindo a participagao do publico primordialmente beneficiario pelo Programa.

Art. 9° A parte referente a sociedade civil organizada devera ter seus assentos de
representacao organizados segundo temas, garantindo a inclusdo de pautas concernentes
a atuacdo do terceiro setor, representacdo de classe laboral, conselhos, colegiados e
assembleias (de ambito publico ou privado), que ja atuem no municipio e,
preferencialmente, nos bairros priorizados conforme artigo 7° deste Estatuto.

Art. 10° A parte referente ao poder publico local devera ter seus assentos de
representacdo organizados segundo as areas de atuagdo da Prefeitura Municipal,
garantindo a presenc¢a minima das areas de cultura, esportes e assisténcia social, devendo
ser complementadas pelas areas de saude, educagao, juventude e inclusdo produtiva.

Art. 11° As partes que representam a Sociedade Civil deverdo, cada uma, ter um numero
de membros igual ou superior a parte que representa o Poder Publico Local.

Art. 12° O Grupo Gestor sera composto por .......... membros que representam o poder
publico, .......... membros que representam a comunidade do entorno do CEU, e ..........
membros que representam a sociedade civil organizada, sendo que:

I. O segmento representante da Sociedade Civil Organizada sera composto
de um minimo de 5 membros titulares, e igual numero de suplentes;

[I. O segmento representante das Comunidades do Entorno do CEU sera
composto de um minimo de 5 membros titulares, e igual numero de
suplentes; e

lIt. O segmento representante do Poder Publico Local sera composto de um
minimo de 5 membros titulares, e igual niumero de suplentes.

Paragrafo unico: Caso o municipio possua Pontos ou Pontdes de Cultura, definidos
conforme o artigo 4° da Lei N° 13.018, de 22 de julho de 2014, deve ser garantida no
minimo uma representacdo dessas. instituicbes no Grupo Gestor, sendo seus
representantes indicados por esses Pontos ou Pontées.

Art. 13° E obrigatério que todos os indicados para compor o Grupo Gestor estejam
envolvidos com atividades do CEU e/ou das Secretarias Municipais.

Paragrafo unico: As atividades do Grupo Gestor em nenhuma hipdtese poderdo ser
remuneradas, salvo os representantes do Poder Publico que ja recebem remuneracdo por
forga do seu cargo de origem.
CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 14° O primeiro Grupo Gestor podera ser definido e tomar posse com base apenas em
indica¢do, desde que:




I. sua composicdo seja tripartite, conforme explicitado no art. 6° do presente
documento; e

Il. seus membros tenham sido representantes da Unidade Gestora Local —
UGL ou tenham, comprovadamente, participado das oficinas de mobilizagao
social.

Art. 15° O mandato do Grupo Gestor sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo de seus
membros. e

Art. 16° Os membros titulares e suplentes que representam o poder publico serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Local, respeitadas as disposicdes do art. 9°.

Art. 17° Os membros titulares e suplentes que representam a sociedade civil organizada
serdo escolhidos, dentre instituicbes que comprovem funcionamento ha pelo menos 1 (um)
ano, por meio de eleicdo direta pelos moradores dos bairros beneficiarios dos CEUS em
assembleia geral a ser convocada para este fim, respeitadas as disposi¢cdes do art. 8°,
exceto:

I. Representantes de Pontos e Pontdes de Cultura, que deverao ser automaticamente
indicados para compor o Grupo Gestor com no minimo uma representacao, se
houver; e

1. Membros da sociedade civil previamente eleitos como representantes no ambito de
conselhos publicos de participacdo social das esferas federal, estadual ou
municipal, se houver, privilegiando as tematicas de cultura, esporte, assisténcia
social, saude, educacao, juventude, inclusdo produtiva e habitacao.

Art. 18° Os membros titulares e suplentes que representam as comunidades do entorno
dos CEUs serdo escolhidos por meio de eleicio direta, pelos moradores dos bairros
beneficiarios dos CEUS em Assembleia Geral a ser convocada para este fim, respeitadas
as disposicdes do art. 7° deste Estatuto.

Art. 19° O cargo de suplente sera preenchido pelo segundo candidato mais votado em
cada assento, conforme arts. 7° e 8°.

Paragrafo unico: No caso de ndo existirem candidatos suficientes para ocuparem os
assentos de suplente, os candidatos eleitos deverao indicar suplentes que pertengcam ao
mesmo segmento em que foram eleitos.

Art. 20° Quando da existéncia de apenas 1 (um) candidato concorrendo ao assento,
conforme disposto nos arts. 7° e 8°, este candidato estara automaticamente eleito.

Art. 21° Quando a quantidade de candidatos interessados em concorrer aos assentos da
sociedade civil organizada for menor que a quantidade de assentos disponiveis, apenas
nestes casos os assentos restantes poderao ser ocupados por membros da comunidade
do entorno dos CEUs até a proxima eleicao de membros do Grupo Gestor.

Art. 22° No caso da nao ocupacao de assentos destinados a sociedade civil organizada e a
comunidade do entorno dos CEUs apés a eleicio, a quantidade de assentos destinados a
estes segmentos se mantém e os assentos nao ocupados ficam vagos até a préxima
eleicdo de membros do Grupo Gestor.

CAPITULO V




DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 23° O Grupo Gestor devera realizar reunides ordinarias e abertas com periodicidade
minima mensal.

Art. 24° O Grupo Gestor podera, quando necessario, realizar reunides extraordinarias e
abertas, mediante manifestacdo de um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros
eleitos do Grupo Gestor.

Art. 25° O Grupo Gestor podera, quando necessario, convocar assembleias gerais

deliberativas de ampla participagdo comunitaria.

Art. 26° O Grupo Gestor podera atuar por meio da constituicdo de Grupos de Trabalho e
Comissbes para a formulagdo de propostas sobre assuntos especificos, a serem

deliberadas em reunides ordinarias, reunides extraordinarias e/ou assembleias gerais.

CAPIiTULO V

DA COMPETENCIA

Art. 27° Ao primeiro Grupo Gestor do CEU compete:

| - definir as cadeiras para cada parte do Grupo Gestor, seguindo composig¢ao tripartite
explicitada no Capitulo lll; e
Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CEU, mediante reunido com a presenca de

no minimo 75% dos membros do Grupo Gestor.

Art. 28° Ao Grupo Gestor do CEU compete:

| - Garantir a gestdo compartilhada, na‘forma de:
a. garantir o envolvimento da comunidade nas atividades do CEU,;
b. articular-se com as demais instancias de participagao popular do municipio;
c. articular-se com demais Politicas, Programas e A¢bes das esferas federal, estadual
e municipal; e
d. divulgar amplamente para a comunidade as atividades do CEU, bem como as

relativas ao trabalho do Grupo Gestor.

Il - Garantir o planejamento, a gestao e a avaliagao das atividades, na forma de:
a. deliberar sobre as diretrizes, estratégias e prioridades do equipamento;

b. planejar, executar e apoiar a execugao da programagao do equipamento;



realizar o balan¢o financeiro do ano anterior, bem como o planejamento
orcamentario para o préximo ano;

pesquisar os atores locais (pessoas, liderangas locais, equipamentos e instituigbes
do municipio, que se localizam préximos ao CEUs, e tenham participagao ou
potencial de participagao nas atividades do equipamento) para produzir o
Mapeamento do Territorio de Vivéncia (mapeamento dos atores locais do entorno
do CEU); v
buscar parceiros institucionais a fim de agregar esforgos e garantir o pleno
funcionamento do equipamento; e

preencher e atualizar as informagbes solicitadas no Sistema de Gestao, incluindo a
programacgao, o balango financeiro, o planejamento orgamentario, os atores locais,
0s parceiros institucionais e as demais informag¢des previstas no Sistema de

Gestao.

Il - Competira ao Grupo Gestor, de forma adicional:

a.

instituir, no ambito do Grupo Gestor, Grupos de Trabalho e Comissbes para a
formulacdo de propostas sobre assuntos especificos a serem deliberadas em
reunides ordinarias, reunides extraordinarias e/ou assembleias gerais, conforme art.
23°

emendar o Regimento Interno e o Estatuto do Grupo Gestor, quando for o caso,
mediante reunido com a preseng¢a de no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
dos membros do Grupo Gestor; e

assegurar o cumprimento do Regimento Interno do CEU, garantindo que suas

finalidades e objetivos sejam respeitados.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS MEMBROS DO GRUPO GESTOR

Art. 29° S50 direitos dos membros do Grupo Gestor:

| - participar das eleigdes, votar e ser votado;

Il - promover e participar das reunides ordinarias, extraordinarias e assembleias;:

lll - deliberar sobre a saida ou troca de membro do Grupo Gestor;

IV - definir representantes para participagdo em seminarios, oficinas e outros encontros

relativos as acbes do CEU; e



~

V - ter acesso a informacbes relativas a gestdo do CEU, incluindo atas de reunides
anteriores, bem como os dados e informacdes prestados ao Sistema de Gestdo do

Ministério da Cultura.

Art. 30° Sao obrigagbes dos membros do Grupo Gestor:

[ - comparecer em um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das refmiées
ordinarias, extraordinarias e assembleias realizadas por semestre, tendo sua
titularidade revogada nos casos de descumprimentos injustificados;

Il - definir cronograma, convocar seus membros e convidar os demais interessados para
as reunioes ordinarias, extraordinarias e assembleias;

[ll - garantir transparéncia e facil acesso as atas e registros das reunibes e assembleias
ocorridas;

IV - fazer uma avaliacdo do ano corrido, por meio de um relatério sobre o balanco das
atividades do ano anterior; e

V - Estabelecer meios e criar instrumentos para garantir o item Ill, bem como para divulgar

as atividades que estdo ocorrendo no CEU.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31° O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, realizada em........... no
CEU.....localizado no enderego........ com a presenca de ...... membros que o assinam.




:

Relatoério
Santo André, 21 de marco de 2018

Reuniao na Praca do CEU das Artes Jardim Ana Maria

Como responsaveis pela mobilizagdo social do CEU das Artes Jd Ana
Maria eu, Adilson Lima (Coordenador de Atividades de Cultura) e Adriana
Leandro (Gerente de Agéo Cultural e Territorial) fizemos uma visita ao espaco
para conhecer o bairro e o equipamento (ainda em processo de retomada da
construcao). Aproveitameos a data para convidar os agentes mobilizadores
locais Emerson Santana e José Marcio. Ambos também atuaram como arte-
educadores no antigo projeto da Secretaria de Cultura, o EMIACidade.

José Marcio e Emerson nos apresentaram um panorama bastante
interessante da regido, suas particularidades e dindmica, além de nos
apresentar o Sr. Wilson, presidente da associacao Jardim Ana Maria. Disseram
que o CEU ali na regiao tinha grande potencial, pois as criangas, jovens,
adultos e idosos dali necessitavam de um equipamento que oferecesse
atividades de cultura, esporte e lazer.

Pudemos perceber de imediato que o bairro no qual o CEU esta sendo
construido tem uma infra-estrutura excelente como: comércio, linhas de 6nibus
que passam em frente, escelas municipais e estaduais proximas, igrejas
catolicas e evangélicas, campo de futebol em frente, etc. E possivel notar
também que o bairro tem a caracteristica de ser dormitério, com casas e
sobrados muitc bem construidos e que denotam uma classe social ndo rica,
mas muito bem estruturada.

Ao final do encontro José Marcio e Emerson mostraram-se bastante
entusiasmados com a mobilizagdo e puseram-se a disposigdo para ajudar,
tanto em agregar novos membros como em poder fazer parte do futuro
conselho gestor.
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Relatorio
Santo André, 08 de maio de 2018

Reuniao na Praga do CEU das Artes Jardim Ana Maria

Sabendo da demanda e ocupagéo do skate na quadra do CEU das Artes
Jd Ana Maria, propusemos uma reuniao com os representantes e membros da

ocupacgao de skate e moradores locais. Estiveram presentes e representando-o

Depto. de Cultura a Gerente de Agéo Cultural e Territorial Adriana Leandro, o
coordenador de Atividades de Cultura Adilson Lima, o Agente Cultural Matheus
Mota e o Auxiliar Administrativo Jose Carlos. Representando a Secretaria de
Obras e responsavel pelo acompanhamento das obras o Eng°® Junio e
representando os skatistas e moradores estavam Anderson Alves, Esval José,
Sandro Bafar, Thiago Alves, Mateus Silva e Marcelo dos Santos.

Feitas as apresentagées ouvimos um pouco da histéria da ocupagao. E
sabido que as obras do CEU estiveram paralizadas por motivos de contrato
com as empreiteiras e o local ficou de certa forma abandonado. No entanto,
havia a quadra (ja coberta) e com piso liso de concreto. Isso chamou a atengao
dos skatistas da regiao que resolveram praticar sua modalidade ali, uma vez
que a pista de skate ofertada pela planta oficial do MinC para os CEUs nao
contempla as necessidades reais e praticas da modalidade. Na visao de varios
moradores esse fato ajudou em muito o combate ao vandalismo e a seguranga
do local, uma vez que os skatistas conseguiram apoio para fazer a iluminagao
da quadra (usando até mesmo um temporizador que desliga automaticamente
as luzes as 23h). Comerciantes locais ajudaram a fornecer rampas e
obstaculos para incrementar a pista. Houve até um campeonato patrocinado
por uma importante loja de artigos para skatistas de Santo André. Enfim, o
unico desejo daquele grupo de skatistas era o de poder continuar naquela
quadra.

Adriana Leandro, sensivel ao fato e reconhecendo a legitimidade
daquela ocupagéo propos agdes e dialogos que pudessem ajudar a resolver o
impasse inevitavel que poderia ocorrer, uma vez que a quadra deveria ser
finalizada, de acordo com a planta original do MinC, como poliesportiva. O
Eng® Junio propds ampliar a pista antiga. O grupo local achou que mesmo
assim ficaria pequena e pediram que a mesma fosse coberta. Ficou notério
naquele encontro que as partes estavam se entendendo e fariam de tudo para
atingir um ponto de equilibrio.

Finalizamos o encontro de forma bastante positiva, lembrando sempre
da importancia de todos participarem do processo de mobilizagao,
freqUentando as reunibes e oficinas para a formacao do conselho gestor.
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Relatorio
Santo André, 07 de junho de 2018

Reuniao na Associagiao Jardim Ana Maria

Na referida data nos reunimos na sede da Associacao Jd Ana Maria
para apresentar as primeiras informacdes referentes a Mobilizagdo Social do

CEU das Artes Jd Ana Maria, sua funcao, objetivos, forma de gestao, etc. Por-

ser uma associacdo tradicional do bairro ligada ao SEJAM - Sociedade
Esportiva Jd. Ana Maria (time de varzea do Jd. Ana Maria) e ainda ter o seu
campo de futebol localizado em frente ao equipamento do CEU, fizemos
contato com os membros da diretoria para iniciarmos uma relagéo colaborativa.
Estavam presentes o Sr. Wilson, diretor da associacdo e os demais membros
do conselho deliberativo: os Srs. Claudemilson, Elton, Antdnio, Heliton, e
Benedito. Também estavam presentes os representantes da secretaria de
Cultura de Santo André e responsaveis pela mobilizagcao social: o diretor de
cultura Gabriel Rapassi, a gerente de Acgado Cultural e Territorial Adriana
Leandro, o Coordenador de Atividades de Cultura Adilson Lima, o Agente
Cultural Matheus Mota, além do mobilizador cultural local José Marcio.

Neste encontro comegamos a reunido com uma rodada de apresentacao
de cada membro presente. Em seguida solicitamos ao Sr. Wilson para nos falar
um pouco sobre a histéria da associacdo, do SEJAM e do processo de
mudanca de gestdo pelo qual a associagdo estava atravessando.'Ele nos
explicou com bastante entusiasmo e demonstrou o quanto estavam disponiveis
para participarem da mobilizacdo, sinalizando inclusive o anseio da associacao
para que levemos atividades culturais para aquela sede. Sabendo que
precisavamos de um espaco para as oficinas de mobilizagdo do MinC, uma vez
que o equipamento CEU esta ainda em fase de construgdo e acabamento,
todos os membros da associacéo foram unanimes em aceitar que as mesmas
fossem feitas na sede.

Explicamos no que consiste o processo de mobilizagdo, seus objetivos,
sua importancia para o equipamento e como se daria a participacdo e o
envolvimento da comunidade. Aproveitamos para apresentar as possiveis
datas das oficinas no intuito de construirmos uma agenda que contemplasse a
todos. De acordo com os membros da associagao o horario estava 6timo, mas
os dias de oficina seriam melhores as segundas-feiras. Todos os presentes a
reunido concordaram em fazermos a alteraco.

Ao final da reunido agradecemos imensamente a presenca e a
receptividade de todos e propusemos uma grande divuigagcao da mobilizacao
para o maior numero de pessoas possiveis.
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| Secretaria de Cultura
Departamento de Cultura

Oficio n® 097/18

Santo André, 08 de agosto de 2018

A Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social
A/C: Secretario Marcelo Delsir da Silva

Assunto: Processo de Mobilizagao Social CEU Ana Maria
Serhos Secretario,

Setsitarmos um representante para acompainhar os processos de Mobilizagao Social
sk L AnaMaria conforme cronograma abaixo: '

Oiicina de Sensibilizagdo Acerca do projeto — 10 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Gestao Compartilhada — 24 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Objetivos e Composi¢cao — 01 de outubro de 2018.
Grupo Gestor — Regras e Institucionalidade — 22 de outubro de 2018,
Usos e Programacao — 12 de novembro de 2018.

Intervengao Artistica/Paisagistica — Planejamento — 26 de novembro de
2018.

. Intervencado Artistica/Paisagistica — Acao — 01 de dezembro de 2018.

8. Eleicdo do Conselho Gestor — 10 de dezembro de 2018

IR

As gtividades ocorrerao na Associagdo Jd. Ana Maria, Rua Alberto Magno, n® 251 -
Jd. Ana Maria, Santo André — SP as 19h.

Tal FEJ,J"r °entagéo se faz necessaria para que o Municipio atenda a Portaria MinC
318/2016 @ a Portaria MinC 95/2014.

Toda mobuaizacdo sera considerada no momento de prestacio de contas e
manto do processo do CEU Ana.Mariajunto a Caixa Econémica Federal e ao
arto da Culiura.

Informarmos que o Processo de Mobilizagio Social resultara na formacéo de um

Conselho Gestor Tripartite (Poder Publico, Sociedade Civil Organlzadaves
Moradores). / e

Atenciosaments,

Simone raﬁ

Secretaria de Cultura

-

Praga IV Centenario, 01 - Pacté Municipal — Santo Andté - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 ~ www.santoandre.sp.gjov.br
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Secretaria de Cultura
Departamento de Cultura

Oficio n® 098/18

Santo André, 08 de agosto de 2018

A Sécretaria de Desenvolvimento e Geragao de Emprego
A/Cl Secretario Ajan Marques de Oliveira

Assi!mtb: Processo de Mobilizagao Social CEU Ana Maria
Senhor Secretario,

Sohdtamos um representante para acompanhar os processos de Mobilizagdo Social
CEU Ana Maria conforme cronograma abaixo:

Oficina de Serisibilizagao Acerca do projeto — 10 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Gestado Compartilhada — 24 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Objetivos e Composicéo — 01 de outubro de 2018.
Grupo Gestor — Regras e Institucionalidade — 22 de outubro de 2018.
Usos e Programacao — 12 de novembro de 2018.

Intervencao Artistica/Paisagistica — Planejamento — 26 de novembro de
2018.

Intervencgao Artistica/Paisagistica — Acdo — 01 de dezembro de 2018
Eleicdo do Conselho Gestor — 10 de dezembro de 2018

S S

oo N

As at|v1dades ocorrerdo na Associagao Jd. Ana Maria, Rua Alberto Magno, n°® 251 —
Jd. Ana Maria, Santo André — SP as 19h.

Tal Eepresentagéo se faz necessaria para que o Municipio atenda a Portaria MinC
318/2016 e a Portaria MinC 95/2014.

Toda mcbilizagao sera considerada no momento de prestacdo de contas e

encerramento do processo do CEU Ana Maria junto 4 Caixa Econdmica Federal e ao
Ministério da-Cultura.

Informamos que o Processo de Mobilizagao Social resultara na formagao de um
Conselho Gestor Tripartite (Poder Publico, Sociedade Civil Organizada e
Moradores). 7

Atenciosamente,

Simoné Z3
Secretaria de Cultura

i
§

i,

f

Praga IV Centenario, 01 - Pago M\:)lnupa| - Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433- 0111 WWW. santoandre sp.gov.br
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Secretaria de Cultura
Departamento de Cultura

Oficio n° 099/18

Santo André, 08 de agosto de 2018

A Seécretaria de Seguranca Cidada
A/C. Secretario José de Oliveira Pinto

AssLmto: Processo de Mobilizagado Social CEU Ana Maria

Senhor Secretario,

Solicitamos um representante para acompanhar os processos de Mobilizagdo Social
CEU Ana Maria conforme cronograma abaixo:

Oficina de Serfsibilizagdo Acerca do projeto — 10 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Gestdo Compartilhada ~ 24 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Objetivos e Composi¢do — 01 de outubro de 2018.
Grupo Gestor — Regras e Institucionalidade — 22 de outubro de 2018.
Usos e Programagéo — 12 de novembro de 2018.

Intervencao Artistica/Paisagistica — Planejamento — 26 de novembro de
2018.

Intervencao Artistica/Paisagistica — Agdo — 01 de dezembro de 2018.
Eleicdo do Conselho Gestor — 10 de dezembro de 2018

Do A LN

.~

As aftividades ocorrerdo na Associagao Jd. Ana Maria, Rua Alberto Magno, n°® 251 -
Jd. Ana Maria, Santo André — SP as 19h.

Tal r;epresentagéo se faz necessaria para que o Municipio atenda a Portaria MinC
318/2016 e a Portaria MinC 95/2014.

Todfa mobilizagao sera considerada no momento de prestagao de contas e
encerramento do processo do CEU Ana Maria junto a Caixa Econdmica Federal e ao
Ministério da-Cultura.

Informamos que o Processo de Mobilizagdo Social resultara na formagdo de um
Conselho Gestor Tripartite (Poder Publico, Sociedade Civil Organizada e '
Moradores).

Atenciosamente, . V\O\f\
/; VﬂD V§
Simoné¢ Z&fa \Q 5 g 9%

Secretéri?/ de Cultdtra

|

Praga IV Centenario, 01 - Pago Mun[icipal — Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 ~ www.santoandre.sp.gov.br
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Secretaria de Cultura
Departamento de Cultura

Oficio n® 100/18

Santo André, 08 de agosto de 2018

A Secretarla de Esporte e Pratica Esportiva
A/C Secretario Marcelo Chehade

Ass»unto Processo de Mobilizagao Social CEU Ana Maria

Seqhon Secretario,

Sohc;tamos um representante para acompanhar os processos de Mobilizagao Social
CEU Ana Maria conforme cronograma abaixo:

Oficina de Serisibilizagdo Acerca do projeto — 10 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Gestao Compartilhada — 24 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Objetivos e Composicdo — 01 de outubro de 2018.
Grupo Gestor — Regras e Institucionalidade — 22 de outubro de 2018.
Usos e Programacdo - 12 de novembro de 2018.

Intervengao Artistica/Paisagistica — Planejamento — 26 de novembro de
2018.

intervengéo Artistica/Paisagistica - Agao — 01 de dezembro de 2018.
Eleicio do Conselho Gestor — 10 de dezembro de 2018
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As étwndades ocorrerdo na Associagao Jd. Ana Maria, Rua Alberto Magno, n® 251 —
Jd. Ana Maria, Santo André — SP as 19h.

Tal fepresentagéo se faz necessaria para que o Municipio atenda a Portaria MinC
318/2016 e a Portaria MinC 95/2014.

Toda mobilizagéo sera considerada no momento de prestagdo de contas e

encerramento do processo do CEU Ana Maria junto a Caixa Econdmica Federal e ao
linistério da Cultura,

Informamos que o Processo de Mobilizagio Social resultara na formagéo de um

Conselho Gestor Tripartite (Poder Publico, Sociedade Civil Organizada e
Morador_es)

Atencicsamente,

i

' “Pan\o
Sim neéfa e

Secretaria de Cultura 10 l% l 1%

Praca IV Centenario, 01 - Pago I\Aumcmal Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 - www, santoandre sp.gov.br
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Oficio n® 101/18

Santo André, 08 de agosto de 2018

A Unidade de Comunicagéo e Eventos
A/C. Luciana Patara

Assunto: Processo de Mobilizagdo Social CEU Ana Maria

Senhora superintendente,

Viemos informar sobre a agenda para o Processo de Mobilizagado Social CEU Ana
Mana conforme cronograma abaixo:

Oficina de Sefisibilizagdo Acerca do projeto — 10 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Gestao Compartilhada — 24 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Objetivos e Composicao — 01 de outubro de 2018.
Grupo Gestor — Regras e Institucionalidade — 22 de outubro de 2018.

. Usos e Programacao — 12 de novembro de 2018.
Intervengéo Artistica/Paisagistica — Planejamento — 26 de novembro de
2018.
Intervencéo Artistica/Paisagistica — Acdo — 01 de dezembro de 2018.
Eleicdo do Consetho Gestor — 10 de dezembro de 2018

ook wN =

®

As atindades ocorrerdo na Associacao Jd. Ana Maria, Rua Alberto Magno, n°® 251 —
Jd. Ana Maria, Santo André — SP as 19h.

Tal processo de mobilizac&o social se faz necessaria para que o Municipio atenda a
Portaria MinC 318/2016 e a Portaria MinC 95/2014.

Toda mobilizagao sera considerada no momento de prestagéo de contas e
encerramento do processo do CEU Ana Maria junto a Caixa Econdmica Federal e ao
Ministério da Cultura.

Informamos que o Processo de Mobilizaggo Social resultara na formagéo de um

Conselho Gestor Tripartite (Poder Publico, Sociedade Civil Organizada e
Moradores).

Atenciosamente,

)

o

Simone 24
Secretaria ¢
H
i
Praga [V Centenario, 01 - Pago Mur}umpa! . Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 - [www .santoandre.sp.gov.br
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Oficio n® 102/18

Santo André, 08 de agosto de 2018

A Unidade de Planejamento e Assuntos Estratégicos
A/C. Jéssica Pelluzzi Cavalheiro

Assunto: Processo de Mobilizagao Social CEU Ana Maria
Senhora superintendente,

Viemos informar sobre a agenda para o Processo de Mobilizacao Social CEU Ana
Maria conforme cronograma abaixo:

Oficina de Sensibilizagcdo Acerca do projeto — 10 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Gestdo Compartilhada — 24 de setembro de 2018.
Grupo Gestor — Objetivos e Composicao — 01 de outubro de 2018.
Grupo Gestor — Regras e Institucionalidade — 22 de outubro de 2018.
Usos e Programacao — 12 de novembro de 2018.

Intervencao Artistica/Paisagistica — Planejamento — 26 de novembro de
2018.

Intervencéo Artistica/Paisagistica — Acdo — 01 de dezembro de 2018.
Eleicao do Conselho Gestor — 10 de dezembro de 2018

OO0k WON

o~

As atividades ocorrerdo na Associagdo Jd. Ana Maria, Rua Alberto Magno, n°® 251 —
Jd. Ana Maria, Santo André — SP as 19h.

Tal processo de mobilizagao social se faz necessaria para que o Municipio atenda a
Portaria MinC 318/2016 e a Portaria MinC 95/2014.

Toda mobilizagao sera considerada no momento de prestacao de contas e
encerramento do processo do CEU Ana Maria junto a Caixa Econdmica Federal e ao
Ministério da Cultura.

Informamos que o Processo de Mobilizagdo Social resultard na formacao de um

Conselho Gestor Tripartite (Poder Publico, Sociedade Civil Organizada e
Moradores). /3
!

Atenciosamente, ;" 1 ,[//b
i a7
¢ '/

Simone Zarate
Secretaria de Cultura

“rg weiOuf

Praga IV Centenario, 01 — Pago Mumcmal - Santo André - SP CEP 09015- 080 {1 O I 8 / &K)* 8

Tel. (11) 4433-0111 —iyww.santoandre. sp.gov.br




Souza, Amanda Menezes de

Assunto: ENC: Mobilizagéo social CEU Ana Maria - documentos para assinatura prefeito

De: Simdes, Mario Augusto Matiello

Enviada em: segunda-feira, 20 de agosto de 2018 13:59

Para: Bocato, Marcia Nalu da Silva

Cc: Brandao Junior, Edgard

Assunto: Mobilizacdo social CEU Ana Maria - documentos para assinatura prefeito

Cara Marcia, boa tarde.

Informo que seguiram para assinatura do prefeito dois oficios da secretaria de cultura, exigidos pelo Ministério da
Cultura, para etapa de mobilizagdo social obrigatdria do contrato do CEU Ana Maria.

" Trata-se de um oficio cada, informando aos conselhos de cultura e assisténcia social sobre a proposta de
mobilizagdo social com datas e contetidos, e respectiva anuéncia destes conselhos para execugao de tal plano, bem
como o acompanhamento e controle social do mesmo.

A disposicao

Simoes, Mario Matiello

Gestaa de Convénios e Contratos

Departamento de Planejamento Estratégico
Unidade de Planejamento e Assuntos Estratégicos
Local: Prédio do Executivo 5° andar- Sala 6

Telefone: 4433-0703 / 4433-0157 1 3*01 0703

hittp:llwww santoandre.sp.qov.br
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MINUTA
Santo André, 08 de agosto de 2018

A Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social

Assunto: Calendario de Atividades e Oficinas de Mobilizacao Social do contrato de
repasse n° 0363.596-69-55, Santo André, SP.

Prezados (as) Senhores (as),

1. Vimos informa-los acerca da realizacdo das atividades e oficinas de
mobilizacédo social da comunidade do contrato de repasse N°0363.596-
69-55, Santo Andre - SP, que tem como objeto a implantagéo do CEU Jd.
Ana Maria. :

2. A mobilizagdo social da comunidade que recebera o espaco cultural CEU
Jd. Ana Maria tem como objetivos: =

| - Promover o sentimento de apropriacdo da comunidade ao novo
equipamento publico; :

i - Fortalecer e capacitar grupos da comunidade para que possam
exercer, em parceria com o poder publico local, a gestdo do
equipamento, incluindo o planejamento participativo dos usos e da
programacao; ’

lll - Aproximar comunidade, poder publico local, entidades e cidadaos
atuantes na area, fortalecendo o trabalho conjunto em torno do
equipamento publico e de outros projetos e politicas publicas que
venham a ser implementados no local. ‘

Praga IV Centenario, 01 — Pago Municipal — Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 — www.santoandre.sp.gov.br
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3. Ao final, devem ser formulados os seguintes documentos, resultantes do
processo de mobilizacao social:

. Lei, decreto ou portaria municipal de constituicdo do Grupo Gestor
Tripartite do Espaco, contendo: nomes dos membros e suplentes;

II.  Lei, decreto ou portaria municipal de instituicdo do Estatuto do
Grupo Gestor, contendo: finalidades, composi¢do, competéncias,
procedimentos para eleigcdo, tempo de mandato e funcionamento -
periodicidade das reunides;

SN Ill. . Regimento Interno do Espago — instituido por lei, decreto ou
portaria municipal (contendo caracterizacdo dos espacos,
natureza, fins e objetivos, estrutura organizacional, funcionamento
e equipe);

4. As atividades de mobilizagdo social deverao ser realizadas seguindo o
seguinte calendario (incluindo atividades ja realizadas):

Atividade Data

Sensibilizagao Acerca do Projeto 10 de setembro de 2018

Grupo Gestor: Gestao Compartilhada 24 de setembro de 2018

Grupo Gestor: Objetivos e 01 de outubro de 2018
~ Composicao

Grupo Gestor: Regras e - | 22 de outubro de 2018

Institucionalidade

Usos e Programacgéo 12 de novembro de 2018

Intervencéo Artistica / Paisagistica — 26 de novembro de 2018

Planejamento

Intervengao Artistica / Paisagistica - 01 de dezembro de 2018

Acéo

Eleicdo do Conselho Gestor / 10 de dezembro de 2018

Confraternizagdo com os moradores

Praga IV Centenério, 01 — Pago Municipal — Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 - www.santoandre.sp.gov.br
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As atividades ocorrerdao na Associagao Jd. Ana Maria, Rua Alberto Magno, 251 —
Jardim Ana Maria —~ Santo André — SP as 19h.

5. A participagdo desse Conselho nas atividades, bem como na divulgacéo
e na mobilizagcdo de pessoas e entidades para participagcdo €
fundamental para o alcance dos objetivos e metas acima apresentados.

6. Contamos com a participacdo de todos os membros do Conselho
Municipal de Juventude.

AULO SERRA
Prefeito

Praga IV Centenario, 01 — Pago Municipal — Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 — www.santoandre.sp.gov.br
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MINUTA

Santo André, 08 de agosto de 2018

A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura
Secretaria de Cultura

Assunto: Calendario de Atividades e Oficinas de Mobilizagdo Social do contrato de
repasse, n° 0363.596-69-55, Santo André, SP.

Prezados (a_s) Senhores (as),

1. Vimos informa-los acerca da realizagdo das atividades e oficinas de
mobilizagdo social da comunidade do contrato de repasse N° 0363.596-
69-55, Santo André - SP, que tem como objeto a implantacdo do CEU Jd.
Ana Maria. '

2. A mobilizagao social da comunidade que recebera o espago culturalf CEU
Jd. Ana Maria tem como objetivos: i

| - Promover o sentimento de apropriagdo da comunidade ao novo
equipamento publico;

Il - Fortalecer e capacitar grupos da comunidade para que possam
exercer, em parceria com o0 poder publico local, a gestdo do
equipamento, incluindo o planejamento participativo dos usos e da
programacao; :

" - 'Aproximar comunidade, poder publico local, entidades e cidadaos
atuantes na area, fortalecendo o trabalho conjunto em torno do
equipamento publico e de outros projetos e politicas publicas que
venham a ser implementados no local.

Praga IV Centenario, 01 — Pago Municipal - Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 — www.santoandre.sp.gov.br
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3. Ao final, devem ser formulados os seguintes documentos, resultantes do
processo de mobilizagdo social: ‘

I.  Lei, decreto ou portaria municipal de constituicio do Grupo Gestor
. Tripartite do Espago, contendo: nomes dos membros e suplentes;

. Lei, decreto ou portaria municipal de instituicio do Estatuto do
Grupo Gestor, contendo: finalidades, composi¢do, competéncias,
procedimentos para eleigéo, tempo de mandato e funcionamento -
periodicidade das reunides;

lll. Regimento Interno do Espago < instituido por lei, decreto ou

N portaria municipal (contendo caracterizagdo dos espagos,
natureza, fins e objetivos, estrutura organizacional, funcionamento
e equipe); r

4. As atividades de mobilizagao social deverdo ser realizadas seguindo o
seguinte calendario (incluindo atividades ja realizadas):

Atividade Data
Sensibilizagdo Acerca do Projeto 10 de setembro de 2018
Grupo Gestor: Gestdo Compartilhada 24 de setembro de 2018
Grupo Gestor: Objetivos e 01 de outubro de 2018
Composicido

N Grupo Gestor: Regras e 22 de outubro de 2018
Institucionalidade :
Usos e Programacgéo 12 de novembro de 2018
Intervengao Artistica / Paisagistica — 26 de novembro de 2018
Planejamento :
Intervengao Artistica / Paisagistica - 01 de dezembro de 2018
Acéo
Eleigdo do Conselho Gestor / 10 de dezembro de 2018
Confraternizagdo com os moradores

Praga IV Centenario, 01 — Pago Municipal — Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 - www.santoandre.sp.gov.br
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As atividades ocorrerao na Associagdo Jd. Ana Maria, Rua Alberto Magno, 251 —
Jardim Ana Maria — Santo André — SP as 19h.

5. A participagdo desse Conselho nas atividades, bem como na divuléagéo
e na mobilizagdo de pessoas e entidades para participacao é
fundamental para o alcance dos objetivos € metas acima apresentados.

6. Contamos com a participagdo de todos os membros do Conselho
Municipal de Juventude.

Corqialm nte,
Simohe Z3
Sec%‘téria de

PAULO SERRA
Prefeito

Praga IV Centenério, 01 — Pago Municipal - Santo André - SP CEP 09015-080
Tel. (11) 4433-0111 — www.santoandre.sp.gov.br




Bocato, Marcia Nalu da Silva

De:

Enviado em:
Para:

Cc:

Anexos:

Boa tarde Marcia,

Lima, Adilson Ramos de

segunda-feira, 20 de agosto de 2018 16:48

Bocato, Marcia Nalu da Silva

Silva, Adriana Leandro da; Simoes, Mario Augusto Matiello

Conselho Municipal de Assisténcia Social.docx; Conselho Municipal de Cultura.docx

Conforme contato telefénico seguem os arquivos referentes aos documentos destinados aos respectivos conselhos.
Desde ja agradeco e fico a sua inteira disposicdo.

Att,

Tz
FEEFRITURA D "
SANTO ANDRE
HERDGE PR W0 DR,
G £ ZRaE B Wk .

Adilson Ramos de Lima
Coordenador de Ativ. de Cultura
Geréncia de Acao Cultural e Territorial
Departamento de Cultura

Secretaria de Cultura

Tel. (11) 4433-0766

arlima@santoandre.sp.gov.br

"E o tempo que vocé perdeu com a sua rosa
que a tornou tdo importante” - Antoine de Saint-Exupéry
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P n°284.08.2018

SOCIAL ANTO ANDRE
Recebido por 1(/)/ YYALY )//W

Santo André, 20 de agosto de 2018. Em_2 U /0N [/ A

S B

CONSELHO Mug;gm_ DE ABSISTENCIA
S

BN Assunto: Calendarlo de Atividades e Oficinas de Mobilizagao Somal do
contrato de repasse, n° 0363.596-69-55, Santo André, SP

3

| Prezados (a{s) Senhores (as),

1. Vimos informa-los acerca da realizagdo das atividades e épficinas de
mobilizagao social da comunidade do contrato de repasse N° 0363.596-
69- 55 Santo André - SP, que tem como objeto a |mplantagao do CEU Jd.
Ana Mana

2: A moblllzagao social da comunidade que recebera o espaco cuIturaI CEU
Jd. Ana Maria tem como objetivos:

~ | - Promover o sentimento de apropriagdo da comunidade ao novo
- equipamento publico; -

I - Fortalecer e capacitar grupos da comunidade para qt@le possam
exercf;er, em parceria com o poder publico local, a gestdo do equipamento,
- incluindo o planejamento participativo dos usos e da programagéo;

Il - Aproximar comunidade, poder publico local, entidades e cidadaos
~atuantes na area, fortalecendo o trabalho conjunto em. torno do

; ’ equamento publico e de outros projetos e politicas publicas que venham
1 : a ser implementados no local. ,

e 3. Ao flnal devem ser formulados os seguintes documentos resultantes do
= processo de mobilizagéo social:

PRACA IV CENTENARIO, 1 - PAGO MUN!CIPAL, SANTO ANDRE - SP, CEP: 0901 5-680
TELEFONE: (11) 4433-0111 / www.santoandre.sp.gov.br

I e —
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I.  Lei, decreto ou portaria municipal de constituicdo do Gﬁupo Gestor
- Tripartite do Espacgo, contendo: nomes dos membros e suplentes;

Il.  Lei, decreto ou portaria municipal de instituicdo do Estatuto do
Grupo Gestor, contendo: finalidades, composigdo, competéncias,

procedimentos para elei¢gdo, tempo de mandato e funcionamento -
periodicidade das reunibes;

lll.  Regimento Interno do Espaco — instituido por lei, decretoiou portaria
municipal -(contendo caracterizacdo dos espagos, natureza, fins e
objetivos, estrutura organizacional, funcionamento e equipe);

& 4. As atividades de mobilizagdo social deverdo ser realizadas éeguindo o)
seguinte calendario (incluindo atividades ja realizadas): ':
Atividade Data |
Sensibilizéagéo Acerca do Projeto - 10 de setembro de 2018
Grupo Géstor: Gestao 24 de setembro de 2018
Compartilhada
Grupo Gestor: Objetivos e 01 de outubro de 2018
Composigéo
Gr{upo Gestor: Regras e - 22 de outubro de 2018
Institucionalidade g
SEREVaN Usos e Programagéo 12 de novembro de 2018 |
B ’Iniervengiéo Artistica / 26 de novembro de 2018
Paisagistica — Planejamento
Intervencéo Artistica / - 01 de dezembro de 2018
Paisagistica - Ag&o
Eleicao do Conselho Gestor/ ’ 10 de dezembro de 2018
Confraternizagdo com os
moradores

7~

As atnwdades ocorrerdao na Associagao Jd. Ana Mana Rua Alberto Magno 251 —
Jardim Ana Maria — Santo André — SP as 19h.

H

PRA(;A IV CENTENARIO, 1 - PACO MUNICIPAL, SANTO ANDRE - SP, CEP: 09015- @80
; TELEFONE: (11) 4433-0111 / www.santoandre.sp.gov.br
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5. A participagdo desse Conselho nas atividades, bem como na divulgagéo e
na mobilizagdo de pessoas e entidades para participacao € fundamental
para o alcance dos objetivos € metas acima apresentados.

6. Contamos com a participagao de todos os membros do Conselho
Munlclpal de Assisténcia Social.

Cordialn{ente,

RN

" SIMONE Z
Secretafi

AN

X llustrissimos (as) Senhores (as)
Pre3|denc:|a do Conselho Municipal de Assxstenma Social
Secretana de Cultura ~

MNSB

ELE e R A

PRACA IV CENTENARIOQ, 1 - PACO MUNICIPAL, SANTO ANDRE - SP, CEP: 09015—080
TELEFONE: (11) 4433- 0111 ! www.santoandre.sp.gov.br
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Santo André, 20 de agosto de 2018.

—~ Assunto: ' Calendario de Atividades e Oficinas de Mobilizacdo Social do
' contrato de repasse, n° 0363.596-69-55, Santo André, gSP.

Prezados (as) Senhores (as),

1. Vimos informa-los acerca da realizagdo das atividades e oficinas de
mobilizagdo social da comunidade do contrato de repasse N° 0363.596-
69-55, Santo André - SP, que tem como objeto a implantagao do CEU Jd.
Ana Maria.

2. A mobilizagao social da comunidade que recebera o espago cultural CEU
Jd. Ana Maria tem como objetivos:

| - Promover o sentimento ‘de apropriagdo da comunldade ao novo
equipamento publico;

I - Fortalecer e capacitar grupos da comunidade para que possam
exercer, em parceria com o poder publico local, a gestao do equipamento,
incluindo o planejamento participativo dos usos e da programagéo;

[l - Aproximar comunidade, poder publico local, entidades e cidadaos
atuantes na area, fortalecendo o trabalho conjunto em’ torno do
equipamento publico e de outros projetos e politicas publlcas que venham
a ser implementados no local. :

3. Ao final, devem ser formulados oe seguintes documentos, resultantes do
processo de mobilizag&o social: !

PRACA IV CENTENARIO, 1 - PACO MUNICIPAL, SANTO ANDRE - SP, CEP: 09015- 080
TELEFONE: (11) 4433-0111 / www.santoandre.sp.gov.br
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I. Lei, decreto ou portaria municipal de constituicdo do Grupo Gestor
Tripartite do Espaco, contendo: nomes dos membros e suplentes;

Il. Lei, decreto ou portaria municipal de instituicdo do Estatuto do
Grupo Gestor, contendo: finalidades, composi¢do, competéncias,
procedimentos para elei¢cdo, tempo de mandato e funcionamento -
periodicidade das reunides;

lll. = Regimento Interno do Espago — instituido por lei, decreto ou portaria
municipal (contendo caracterizagdo dos espagos, natureza, fins e
objetivos, estrutura organizacional, funcionamento e equipe);

4. As atividades de mobilizagdo social deverdo ser realizadas seguindo o
seguinte calendario (incluindo atividades ja realizadas):

Atividade Data

Sensibilizacao Acerca do Projeto 10 de setembro de 2018
Grupo Gestor: Gestao 24 de setembro de 2018
Compartilhada

Grupo Gestor: Obijetivos e 01 de outubro de 2018
Composicéo

Grupo Gestor: Regras e 22 de outubro de 2018
Institucionalidade

Usos e Programacéao . 12 de novembro de 2018
Intervencgao Artistica / 26 de novembro de 2018 -

Paisagistica — Planejamento

Intervencéo Artistica / 01 de dezembro de 2018 -
Paisagistica - Agéo ‘

Eleicao db Conselho Gestor / 10 de dezembro de 2018
Confraternizagdo com os ‘
moradores

As atividades ocorrerdo na Associacio Jd. Ana Maria, Rua Alberto Magno, 251 —
Jardim Ana Maria — Santo André — SP as 19h.

"PRACA IV CENTENARIO, 1 - PAGO MUNICIPAL, SANTO ANDRE - SP, CEP: 09015-080
TELEFONE: (11) 4433-0111 / www.santoandre.sp.gov.br




ERRES S TEEES S PSRRI ST b AL e
46

e
- o

R/ PREFEITURA DE _ P n°283.08.2018 - Fls. 03 g
XA SANTO ANDRE

ROVDOS PELA NOSSA GENTE, CRGULNO £4 CUDAR DE vOnt

5. A participagdo desse Conselho nas atividades, bem como na divulgagéo e
na mobilizagdo de pessoas e entidades para participagdo é fundamental
para o alcance dos objetivos e metas acima apresentados.

6. Contamos com a participagdo de todos os membros do Conselho
Municipal de Cultura.

Cordialmen}\e,

/i

[ %
SIMONE"ZA TE
Secretgrla dxe Cultura

llustrissimos (as) Senhores (as)
Presidéncia do Conselho Municipal de Cuitura
Secretaria de Cultura

MNSB

PRAQA IV CENTENARIO, 1 - PACO MUNICIPAL, SANTO ANDRE - SP, CEP: 09015-080
TELEFONE: (11) 4433-0111 / www.santoandre.sp.gov.br
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Adriana Leandro da Silva

TEL: (011) - 952188937
e-mail: driandro@gmail.com

FORMACAO ACADEMICA

Graduag¢do em Ciéncias Sociais - Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP

Complementag¢do com trés anos do curso de Filosofia - Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP

Especializagdo em Gestdo e Politicas Culturais - Universidade de Girona e Itati Cultural
-2014/2015

RESUMO PROFISSIONAL

Preteitura Municipal de Santo André - Secretaria de Cultura e Turismo
Cargo: Gerente de A¢do Cultural e Territorial

Prefeitura Municipal de Santo André - Secretaria de Cultura e Turismo

Cargo: Coordenadora de Atividades Culturais. Coordenagio Projeto EmiaCidade —
Programa de descentralizagdo cultural, com curses de inicia¢do artistica em bairros
peritéricos da cidade de Santo André.

Secretaria de Educagio de Santo André
Agente de Desenvolvimento Infantil - Montagem, dire¢fo e atuagfio na pega teatral 4
Bruxa Salomé. Montagem, dire¢do e atuagdo na peca teatral Feito Bicho.

Cia. Cantareira de Arte. Campinas /SP

Cargo: Administragio executiva e artistica de Projetos Socio-Culturais para a Cia
Cantareira de Arte. Elaboragdo de projetos, captagdo de recursos e Atuag¢do nos
espetaculos Planeta Casulo € o Pequeno Tuk

Elaboracio de Projetos Culturais para patrocinio junto 8 CASA DO SOL - INSTITUTO
HILDA HILST- Village-Campinas/ SP

CURSOS E VIVENCIAS

DESAMPAROS

Urbanidades - Didlogos Sesc em Circuito — SESC Santo André

Curadoria e Mediagdo em Ciclo de Debates sobre Praticas Culturais Locais
http://www.dgabc.com.br/Noticia/1977148/ciclo-urbanidades-2-sera-sabado-no-sesc-
santo-andre

Parecerista na selegdo de orientadores culturais no Edital “Territorios de Cultura’-



20]8 — Secretaria de Cultura de Santo André
Mala de Leitura - Um Método para Promog¢do de Leitura — Marcelo Leite. Ponto de
Cultura Biblioteca Adir Gigliotti. Campinas.

Curso de Anatomia Experiencial — ELD ~ Escola Livre de Danga de Santo — Turma
Avangada e Danga Contemporinea

Curso Multiplas Linguagens - SEST - NUCLEO DE ARTES CENICAS. Concepgo
Filosofica. Encenacio e Dramaturgia na montagem de “Dissimulacro: O Que Vocé vai
Ser quando Crescer?”

Workshop de Introdu¢édo ao Teatro Essencial com Denise Stoklos. Casa da Vila, Vila
Madalena/ SP.

Curso de Teatro na Escola de Iniciagio Artistica de Santo André — EMIA

Oficina O Que Pode o Corpo? Com Linn da Quebrada no 2° FELT — ELT. Santo
André/SP.

Participagio Coletivo Radio Muda FM — Radio Livre. Locugéo e programacéo do
Programa Doo - Bop

Brincando com Palavras e Lendo Brinquedos - Projeto desenvolvido com
financiamento e aprovagdo da Secretaria Municipal de Cultura de Campinas. Instalacio
¢ desenvolvimento de atividades de biblioteca infanto-juvenil em Espago Cultural




Gabriel Guedes Rapassi

(19) 9 9789-6651
grapassi@hotmail.com
. 24/10/1973

Principais competéncias desenvolvidas

Estabelecimento de fluxos administrativos para otimizagdo de recursos; formagédo e gestdo

de equipes de mais de 100 pessoas; elaboragdo de Projetos Basicos para licitagdo; redagdo de
editais publicos; coordenagdo de equipe para realizagdo de convénios via SICONV; redagdo

legislativa e elaborac¢do de Decretos e Projetos de Lei; relagdes institucionais e com agentes

politicos da sociedade civil; desenvolvimento, implantac¢do e avalia¢do de politicas publicas;

organizacido de eventos de grande porte, desde o planejamento, licitagdo e licenciamento;

apoio ao desenvolvimento de projetos de entidades ndo governamentais; relacionamento

diario com a imprensa; alinhamento de competéncias técnicas com diretrizes politicas para

sustentabilidade da gestao.

Formagao

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas
Especialista em Gestdo Publica

Unicamp - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Bacharel em Ciéncia Politica

Unicamp - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Bacharel em Ciéncias Sociais

Experiéncias Profissionais

Prefeitura Municipal de Campinas / Sec. Cultura
Diretor do Departamento de Cultura
Coordenador de Projetos Especiais

Diretor do Departamento de Cultura

Assessor Técnico

2008

2001

2000

01/2013 a 12/2016
09/2011 a 10/2011
01/2011 a 09/2011
01/2009 a 12/2010

Camara Municipal de Campinas — Vereador Sérgio Benassi

Chefe de Gabinete da Lideranga de Governo
Chefe de Gabinete Parlamentar

2007 a 2008
2003 a 2007




N

Camara Municipal de Americana
Assessor Legislativo 05/2001 a 05/2003

Sind. Trab. Transportes Americana e regido
Assessor da diretoria 03/2000 a 05/2001

Governo do Estado do Amapa
Assessor junto a Representagdo do Gov. em SP. 08/1998 a 02/2000

Atuagoes Institucionais

Conselho Fiscal da Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A
Conselho Consultivo Hospital Municipal Dr. Mario Gatti

Conselho de Programacgao do Sistema Municipal de Radio e Televisao
Conselho Mun. Patriménio Artistico, Arquiteténico e Cultural de Campinas
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

Conselho Municipal de Cultura

Conselho de Adm. do Fundo de Investimentos Culturais de Campinas
Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia a Cultura

Forum Municipal de Cultura de Campinas

CPFL Cultura — Consultor -2006 — 2008

Associagdo POLO CERVEJEIRO DA RMC — Consultor de Relagdes Institucionais

Assoc. de Bares, Restaurantes e Similares de Bardo Geraldo — Consultor Rel. Institucionais

Cursos Complementares

EGDS/PMC: Repasses ao Terceiro Setor. 2010
Instituto Territorial: Introdu¢do ao Geo-processamento 2005
USP - Escola de Comunicagdo e Artes: Marketing Eleitoral 2004
Senado Federal/Interlegis: Orgamento Publico 2004
Camara Municipal de Campinas: Redagao Legislativa 2003
Unicamp /I. G.: Capacitagdo de Gestores de Inovagdo 1999




Relatorio

Nome da atividade: Oficina | - Sensibilizagao

Data: 10/09/2018

Municipio e UF: Santo André - SP

Objeto do convénio: CEU das Artes do Jardim Ana Maria
Numero do Contrato: 0363.596-69-55

A oficina “Sensibilizagéo acerca do Projeto”, parte integrante da série de
reunides de mobilizacdo para a constituicdo do grupo gestor do CEU das Artes
- Jardim Ana Maria, teve inicio as 18h e contou com a presenga 50
participantes entre comunidade local, participantes de instituigbes organizadas

e membros do poder publico.

A oficina, realizada na sede da Associacdo de Moradores do bairro, a
SEJAM, foi iniciada com a fala de Gabriel Guedes Rapassi, Diretor de cultura
da Prefeitura Municipal de Santo André, que apés pedir para todos os
participantes se apresentassem, destacou a quantidade de pessoas presentes
€ que abrangiam diversos setores da comunidade local, como skatistas,
membros de entidades religiosas, representantes da associagdo de moradores,
comunidade LGBTQ, entre outros. Logo em seguida, pontuou os transtornos
causados pelo atraso da obra, assim como o compromisso firmado pela atual

gestao municipal para a entrega do equipamento até dezembro de 2018.

Gabriel Rapassi prosseguiu sua fala ressaltando o conceito de gestao
compartilhada, apontando a importancia do protagonismo da comunidade local,
que se apropria, ocupa o espaco publico e se vé representada nele e salienta
gue o poder publico deve dialogar com todos, independentes da faixa etaria ou
religiao.

Ap6s reforgar esse compromisso, o diretor fez a descricdo do espago
fisico do CEU, com seus equipamentos (salas multiuso, quadras, auditério, etc)

e suas funcionalidades, lembrando a todos que o equipamento sera ocupado

Q



também por outras pastas da prefeitura, como por exemplo a presenca de um

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

O coordenador designado ao equipamento, Ernesto Ramos, foi
apresentado, e foi reforgado que ele € o principal canal de comunicagdo da

comunidade local com a prefeitura. Em seguida, Gabriel apontou a

necessidade da constituigdo do Conselho Gestor do equipamento, 6rgéao

necessario a gestdo do CEU. O Conselho € uma entidade tripartite, composta
por sociedade civil (pessoas fisicas), sociedade civil organizada (ONG's,
instituicbes, cooperativas, associagdes, etc.) e representantes da prefeitura,
cada segmento com 5 membros cada, sendo que no caso da prefeitura cada
representante opera em secretarias distintas (a sabe»r, Cultura, Esporte,
Assisténcia Social, Seguran¢a Cidada e Desenvolvimento e Geragdo de

Emprego).

Em seguida, a fala foi passada para a gerente de Agéo Cultural e
Territorial, Adriana Silva, que destacou a importancia deste Conselho e que é
essencial que as pessoas da comunidade fagam parte dele. Ainda no campo
da representatividade, destacou a importancia do didlogo para a gestao de
conflitos, dando como exemplo a parceria firmada entre prefeitura € membros
da comunidade de skatistas da regido que apés ocuparem as obras do CEU
com a pratica do Skate, apresentaram um projeto para a realizagido de uma
outra pista na regido conforme as suas necessidades, algo que foi aprovado

pela gestao municipal.

Nessa direcao foi explorado o conceito de Mobilizagdo Social, que visa
mapear pessoas, coletivos e espacgos significativos para a comunidade, para

conhecé-la melhor e construir redes entre esses elementos.

Por fim, Adriana explana os topicos das demais oficinas, aborda a
realizacao de uma ocu'pa(;éo cultural no dia 01/12 e a eleicdo do Conselho
Gestor, marcada para o dia 10/12. Também reforcou a importancia de um
carater plural do Conselho, que deve ter uma postura livre de preconceitos de

qualquer ordem. .

Apo6s a fala de Adriana, Mario Simdes, Assistente de Diregcdo do

Gabinete, da detalhes sobre a trajetoria histérica da obra, com seus entreveros



~

legais e operacionais. Salientou que a obra terd acréscimos em relagcéo ao
projeto original como a criagao de espagos como um pet park (local para
recreacdo com animais domeésticos), a revitalizagcdo do campo de futebol
(implantacdo de grama sintética) e a instalacdo de um sistema de

monitoramento por cameras de video e rondas da GCM, conceito

empiricamente comprovado como mais eficiente que bases policiais fixas..

Mario ndo deixou de destacar o papel de protagonismo da comunidade na

gestao e cuidado do CEU.

Por fim, os representantes da prefeitura agradeceram a presenca de

todos e reforgcaram o convite para a préxima oficina.

Demandas dos Moradores

Durante a reunido, os moradores apresentaram uma série de demandas
para o bairro, sendo que a mais mencionada foi a da seguranga publica.
Nesse campo a comunidade reclama que com as obras paradas abrigaram
pessoas que utilizavam o espaco para atividades ilicitas, como assaltos e

consumo de drogas.

Outra demanda apresentada, refere-se a grande quantidade moradores
em situacado de rua que transitam a regido, apontando a necessidade de uma

maior presenca de politicas de assisténcia social nessa regiao.

O segmento dos skatistas mostrou preocupagao quanto aos prazos de

conclusao da pista que esta sendo construida pela prefeitura.

Sobre prazos, os moradores como um todo estdo com receio, dado que
a obra do CEU esta prosseguindo em um ritmo considerado lento. Também
mostraram receio com o0 andamento dos trabalhos, ja que a empresa
responsavel estaria tomando decisdes questionaveis na construcdo, o que
acarretaria em maiores gastos. Os representantes da prefeitura esclareceram
gue o valor de pagamento é fechado, e que em caso de equivocos cometidos
pela empreiteira esta seria a uUnica prejudicada, pois sua taxa de lucro

diminuiria com os reparos desses erros. Foi reforcado que em caso de



»{_\

problemas entrassem em contato com Ernesto, que repassaria essas

informagdes para a prefeitura.

A coordenadora do CESA Santo Alberto pontuou que o bairro possui
poucas atividades para adolescentes e jovens, e que o CEU tem potencial para

conseguir parcerias para lidar com essa questao.
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Relatdrio

Nome da atividade: Oficina Il — Grupo Gestor-Gestao Compartilhada
Data: 24/09/2018

Municipio e UF: Santo André - SP

Objeto do convénio: CEU das Artes do Jardim Ana Maria

Namero do Contrato: 0363.596-69-55

A oficina “Grupo Gestor-Gestdao Compartilhada”, parte integrante da série de
reunides de mobilizacéo para a constituicdo do grupo gestor do CEU das Artes
- Jardim Ana Maria, teve inicio as 19h e contou com a presenga de 50
participantes entre comunidade local, instituicbes organizadas e membros do
poder publico.

O encontro iniciou-se com fala da gerente de Ac¢do Cultural e Territorial,
Adriana Leandro, rememorando conteldos sobre o Conselho Gestor ditos no
encontro anterior e o prazo de inauguragéo do CEU.

Feitos esses apontamentos a palavra foi passada para o acessor do gabinete
Mario Simées, que deu retornos para demandas apresentadas na Ultima
reunido. Comegou com a questao da seguranca, com o projeto do sistema de
cameras e vigilancia remota. Apés isso, falou sobre da constru¢do da pista de
skate e a presenca de arvores no terreno destinado a constru¢ao, que nesse
sentido serao realizadas com o Ministério de Cidades e a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente para que a execuc¢éo do projeto seja feita da melhor forma
possivel. Ainda nas conversas com o Ministério de Cidades ha a reforma do
campo. Ha também o ponto dos moradores em situacéo de rua, que serao
atendidos pelo CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social) que fara
parte do espacgo do CEU. Por fim, abordou o ritmo que a obra esta sendo feita,
explicando as pendéncias que a empresa responsavel pela construcao esta
resolvendo.

A palavra volta para Adriana, que esmiugou o conceito de Gestao
Compartilhada do CEU, reiterando o carater de dialogo aberto desse encontro.
Também falou da Mobilizacdo Social e do seu norte de agado comunitaria e
formacao de redes, assim como da composicao tripartite do Conselho, com
cinco membros da sociedade, cinco entidades da sociedade civil organizada
(instituicbes, ONG'’s, associages, etc) e cinco membros de pastas distintas da
prefeitura (Cultura, Assisténcia Social, Desenvolvimento Econémico e Geragao
de Emprego, Esportes, e Seguranga Cidada).

Sobre gestao compartilhada, Adriana ressalta que o Conselho podera decidir
por pautas, mas em consonancia com a comunidade. Posteriormente explanou
a aplicacdo dos recursos financeiros na gestdo do equipamento, que vao da
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contratacdo de pessoal a aquisicdo e manutencdo de equipamentos, por
exemplo.

Findo esse topico, debrugou-se sobre as atividades realizadas no CEU, que
devem dialogar com as pessoas que utilizam o equipamento, e tem de ser
avaliadas para que seja analisado se estdo a contento. Essa gestao depende
do envolvimento da comunidade, funcionarios do espaco, Conselho e as pastas
da prefeitura envolvidas, sendo essencial que a gestao esteja em consonancia
com os frequentadores e comunidade, e que parcerias sdo importantes, tendo
a possibilidade de buscar parcerias com o setor privado (PPP’s). Tudo isso
visando a construgdo de uma rede entre as pessoas, com conexdes fortes, que
fomentem idéias em prol do espaco e do bairro como um todo.

Ap6s esmiucar esses pontos, Adriana propdée uma dindmica, onde os
presentes colaram adesivos com determinadas cores na testa (sem saber a
cor), € as pessoas deveriam se agregar com os pares, isso sem utilizar a fala,
em um exercicio de formagdo de conexdes. Com o fim da dindmica, foi
entregue um questionario com perguntas sobre o bairro e os desejos que as
pessoas possuem para suas vizinhangas. Com o fim dessas atividades,
Adriana salienta a importancia da percepcdo de um ao outro sem
discriminagdes e preconceitos. Houve uma pausa para café, abrindo espaco
para perguntas apos a pausa.

Perguntas dos Moradores

Quais atividades terdo? R. Ainda nao é possivel responder
Quais sao as atividades no CEU Marek? R. Sao 50 por semana em média.

Na construcéo da pista de skate, ha uma melhor forma de lidar com as arvores
no terreno? R. O projeto ainda pode sofrer alteracdes, sendo plausivel
transferir o projeto para o outro lado do campo, para contemplar
adequadamente todas as partes envolvidas

Vai ser necessaria alguma identificacdo para entrar no CEU? R. Nao, o CEU
sera completamente aberto.




