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MUITO OBRIGADA POR
ME RECEBER, LAR/SSA/
PROMETO QUE VAI SER
S& POR UNS DIAS!

DEIXA DE SER
BOBA, PRIMA! NAO E
INCEMODO NENHUM

TE RECEBER AQUI
EM CASA/

€ VERDADE, ODARA/
LARISSA ME CONTOU
QUE VOCES CRESCERAM
JUNTAS NA MESMA
COMUNIDADE E QUE A
AVO AS TRATAVA
COMO FILHAS.

E/ E ATE
HOJE SOMOS
COMO /RMAS!

O LEGAL DE TER NASCIDO NUMA COMUNIDADE QUILOMBOLA
E QUE ALI A CRIANCA E RESPONSABILIDADE DE TODOS OS
MORADORES. OS MAIS VELHOS CUIDAM DOS MAIS NOVOS E
OS PEQUENOS RESPEITAM AS PESSOAS MAIS EXPERIENTES,
DO MESMO JEITO QUE RESPEITAM SEUS PAIS E AVES!

LARISSA! DEIXA SUA PORQUE VOCE E A
PRIMA BRINCAR COM A MAIS VELHA, E O BEM-ESTAR
BONECA TAMBEM! e DOS MAIS NOVOS NA
COMUNIDADE TAMBEM
DEPENDE DE VOCE!

EU QUERO!

e bk MAS EU N4O
/ ME Dj, & T, QUERO SER
LARISS A/ | g RESPONSAVEL!




VOCE E CAPAZ DE VER
ALGUEM SOFRENDO E NAO AJUDAR,
LARISSINHA?

PUXA; VO...

TEVE UM DIA QUE
UMAS MENINAS FALARAM
QUE MINHA AMIGA TINHA
CABELO RUIM. EU NAO

FALEI NADA, SO FIQUEI
TRISTE: PORQUE O CABE-
LO DELA E IGUAL
AO MEU...

GUARDE UMA COISA
PRA VIDA; LARISSINHA...
NUNCA SILENCIE DIANTE DE
ALGUEM QUE TRATA MAL OUTRA
PESSOA POR CAUSA DE SUA
COR DE PELE, CABELO, RELIGIRO
OU ORIGEM. QUEM OFENDE ESTA
SENDO RAC/STA, E SE VOCE
SE CALAR, ESTARA DO
LADO OPRESSOR.

FOI A PRIMEIRA VEZ
QUE OUVI A PALAVRA
“OPRESSOR". FOI DITA POR
UMA PESSOA TAO SABIA E
QUERIDA QUE ME INSPIROU /=~
A CURSAR DIREITO. -

E EU IA FICAR
MUITO BRAVA SE
VOCE NAO FICASSE
AQUI EM CASA!

All TA CERTO, MAS
NAO VAl SE EMPOLGAN-
DO, PORQUE EU JA TENHO
UMAS ENTREV/STAS
DE EMPREGO...




“\.E ATE O FIM
DA SEMANA ESPEROQ ESTAR
EMPREGADA!"

JA PREENCHERAM A
VAGA ONTEM DE MANHAR!
MAS COMO, SE ONTEM 4
TARDE ME CHAMARAM PARA
ESTA ENTREVISTA?

O QUE EU ACHO
DAS CO7ASR
£ UMA ACAO
AFIRMATIVA...

“POR LEI" PARA
COMPENSAR...

...A BRUTAL DES/GUALDADE EXISTENTE NO BRASIL.
APESAR DE EU TER DIREITO, CONQUISTEl MINHA VAGA
DISPUTANDO A AMPLA CONCORRENCIA E FUI PRIMEIRA
COLOCADA PARA O CURSO DE COMUNICAGAO.

INHA
RE[/C-'/on

NAO ENTENDO
O QUE ISSO TEM A
VER COM A VAGA DE
JORNALISTA.... EU SOU
CANDOMBLE-
C/STA.

NAO. EU NAO VIM
PARA A VAGA DE CAIXA4,
E SIM PARA A DE ANALIS-

TA DE COMUNICAGAO
soc/AL!

CLARO QUE SoU
QUALIFICADA!

DEIXA EU VER SE EU ENTENDI:
VOCE ACHA QUE EU NAO ME
ENCAIXO NO PERFIL
DA EMPRESA...

...PORQUE TODA
MULATA E NERVO-
SAP NERVOSAR

E COMO DA

'(  PrA FICAR CALMA
COM COMENTARIOS
—\ ASSIM?

COMO ASSIM YBOA4
APARENCIA” E UMA
EXIGENCIA DO CARGO?

EXIGENCIA
RELACIONADA A
| ETNIA E DISCRIMI-
NACAO; E ILEGAL
A LUZ DE NOSSAS
LEIS.

"ALEI12.711 DE 2012



NAO E A SEMANA, ODARA... £ COISA DE SECULOS. O PRE-
UMA - CONCEITO ESTA ESCONDIDO NO ANONCIO QUE PEDE BOA
SEMA

AN SR o S o o
" KO SE ENQU 0 PADRAO ESTETICO IMPOSTO PEL
DEROIS... Al LARISSA.... SOCIEDADE, PODE DESISTIR DESTA VAGA!"
-’- & QUE SEMANA = ks
. HORRIVEL.

OLHA EU TENTO RELEVAR ALGUMAS COISAS PORQUE E PORQUE VOCE € BRANCO, ' £ NKO ME ACHO
NAO POSSO VOLTAR PRA COMUNIDADE DE MAOS JORO, ALGUNS CONCEITOS | gRANCO. NAO SOU
VAZIAS. MAS E DIFICIL SER QUALIFICADA E AS PES- ESTAO TAO BEM ESTRUTURA- | QUEIMADINHO FEITO
SOAS TE DISPENSAREM DE FORMA CRUEL COMO TEM A O MARCELO; MAS...
ACONTECIDO. £ MUITA INSENSIBILIDADE!

PELO QUE VOCE
CONTOU, ISSO PASSA 7 SER/OR RACISMO E 1SSO, AMOR! INFELIZMENTE NO BRASIL VIVENCIAMOS ESSE
LONGE DE SER INSEN- NAO E UMA PALAVRA RACISMO ESTRUTURAL QUE PRODUZ E REPRODUZ DESIGUAL-
SIBILIDADE, ODARA... E FORTE PRA 1SSOP EU DADES. E O QUE E MAIS GRAVE: OCORRE DE FORMA VELADA, AS

PURO RACISMO / NAO VI NADA DEMAIS! VEZES IMPERCEPTIVEL PARA QUEM NAO SOFRE A OPRESSAO.

AH, ENTAO, EU SOU

NAO, AMOR! MAS SE BENEFICIA DO RACISMO ESTRU-
D TURAL. E MAIS FACIL VER PESSOAS COMO VOCE OCU-
O R E SSOR o PANDO CARGOS DE CHEFIA EM RESTAURANTES, BARES,
EMPRESAS OU HOSPITAIS ENQUANTO PESSOAS NEGRAS
. ESTAO EM CARGOS SEM PODER DE DECISAO.

AS VEZES ATE ESSES LUGARES
NOS SAO NEGADOS. QUER UM EXEMPLO, JOAO?
TEVE UMA AGENCIA DE CUIDADORES QUE ANUN-
ClOU VAGA DE EMPREGO PARA A QUAL NAO ACEI-
TAVA PESSOAS GORDAS NEM PRETAS!

AH, EU NAO

DUVIDO, MAS

SE A LEI AU-
REA £ DE 13 DE
MAIO DE 1888,
TIVEMOS PELO
MENOS QUA-

TEMOS QUE PENSAR QUE A COMO AINDA
POPULACAO NEGRA VIVEU SOB UM REGIME DE SAO A MAIO-

N V/IOLENC/A, TORTURA E OPRESSAO QUE DU- RIA VIVENDO
~\ ROU 300 ANOS, E QUE NO PAPEL A ESCRAVIDAO

EM SITUACSES
E ILEGAL HA 4PENAS 130 ANOS. PRECARIAS?

AINDA E POSSIVEL ENCONTRAR
QUEM CONVIVEU COM FILHO OU FILHA
DE PESSOA ESCRAVIZADA!




PORQUE A SOCIEDADE \
BRASILEIRA FOI CONSTRUIDA PARA
MANTER O NEGRO A MARGEM DELA.
VOCE SABIA QUE UMA LEI COMPLE-
MENTAR A CONSTITUICAO DO IMPE-
RIO, EM 1834, PROIBIA A POPULACAO
NEGRA DE ESTUDAR?

E NAO PARA POR Al. EM
1850 TEVE UMA EDICAO DO
ATO DE IMPERIO QUE IMPE-
DIA A POPULACAO NEGRA

DE COMPRAR TERRAS.

ISSO! AGORA,
IMAGINE: QUANDO VEIO
A ABOLICAO DA ESCRA-

VATURA, EM 1888, TINHA-
MOS UMA POPULACAO
“LIVRE", MAS SEM ACES-
SO A EDUCAGAO E SEM
DIREITO A TERRA.

APSS A PROCLAMAGAO DA REPUBLICA, EM
1889, O GOVERNO PROMOVEU A VINDA DE IMI-
GRANTES. ALEMAES E ITALIANOS VIERAM PARA

O BRASIL ATRATDOS POR INCENTIVOS COMO
TERRA, DINHEIRO E ANIMAIS.

E PARA A POPULACAO NEGRAP
VIERAM AS PRIMEIRAS LEIS PENAIS, POR
EXEMPLO, A LE/ DA CAPOEIRA*

QUALQUER PESSOA
NEGRA ENCONTRADA SEM
UMA OCUPAGAO OU PRATI-
CANDO CAPOEIRA EM LOCAIS
PUBLICOS PODIA CUMPRIR
PENA DE TRES MESES A TRES
ANOS DE DETENGAO.

2 DECRETO N° 847, ARTIGO 402, DE 1890.



MAIS UMA VEZ,
EU SEI QUE 1SS0 N4O
£ INTENCIONAL, JOAO!
; & UMA CONSTRUGAO
5 : ; | % | SOCIAL. ESTA NA ESTRU-
NOSSA/ O PIOR £ QUE NEM DA PRA DIZER QUE ! i | TURA DA SOCIEDADE
EU NAO FAZIA IDEIA DISSO PORQUE, EM MAIOR O PENSAMENTO DE
OU MENOR GRAU; A GENTE CONSEGUE PERCEBER - QUE SER BRANCO
AS CONSEQUENCIAS DA ESCRAVIDAO E COMO 05 h € BOM, SER PRETO
NEGROS FORAM TRATADOS DEPOIS DELA. . OU NEGRO E RUIM.

INCLUSIVE TEMOS
EXPRESSSES RAC/S-

7AS QUE USAMOS ATE - . ;
HOUJUE POR DESCONHECI- MULATA OU MULATO: Termo utilizado para definir uma pessoa negra de pele clara. A origem vem

MENTO DE SUAS ORIGENS, da palavra “mula”, que é o resultado do cruzamento de uma égua com um jumento.

E NUNCA E TARDE PARA
REPENSAR O

USO DELAS. o [ . . .
DENEGRIR: Significa tornar negro, enegrecer como aspecto negativo. E aplicado a reputagéo

ou a imagem, dando o sentido de manchar algo antes “limpo”.

SAMBA DO CRIOULO DOIDO: E uma cangéo de Sérgio Porto parodiando sambas de enredo
sobre a Histdria do Brasil. A express&o virou sinénimo de bagunca, de confuséo.

ENTENDI. USAR I E LEGAL VER UMA PALAVRA UTILIZADA
A EXPRESSAO “A COISA ATE COMO XINGAMENTO RECEBENDO
TA PRETA" NEM UM SENT/DO EMPODERADOR.

PENSAR, NE? “SIM/ TEM
ATE UM RAPPER, O RINCSN SAPIENCIA,
QUE COLOCOU NUMA MOSICA: “SE EU
FALAR QUE A COISA TA PRETA,
A COISA TA BOA!"

%
DEPENDE! HOJE MUITOS DE
N&S TEMOS NOS ESFORCADO PARA TRAZER
OUTROS SIGNIFICADOS PARA ALGUMAS PALAVRAS E
EXPRESSOES, POR EXEMPLO, USAR O ADJETIVO
PRETO OU PRETA PARA PESSOAS NEGRAS.

FUI ACEITA COMO
VENDEDORA EM UMA
LOJUA DE SAPATOS
BACANERRIMA/




NO)DIA
SEGUINTE::
— %

ALIAS, ODARA E UM NOME
DIFERENTE, NE?

SIM. TAL COMO
A MUSICA DE
CAETANO. QUER
DIZER BELO, BOM,
EXCELENTE...

£ QUE VOCE JA TEM UMA BELEZA... “D/FE-
RENTE”. COM UM NOME DIFICIL, S& VAI
DIFICULTAR O ATENDIMENTO.

DIFERENTE?
Como

ASS/IMPP

SIM, VOU
APARAR AS SUAS!

VOCE va/ VER
QUE AQUI A GENTE
E UMA FAMILIA,

ODARA.

...MAS 4QU/ NA EMPRESA,
A GENTE TEM A POLITICA DE
USAR "NOMES DE GUERRA",
SABE? NOMES FACE/S PARA

O CLIENTE. QUE TAL
CINTIAR

comoR
VOCE QUER
QUE EU MUDE

OLHA, VOCE TEM UM STIMO CURRICULO; MAS COM A

TAXA DE DESEMPREGO NO PATS, EU TE ACONSELHO

O SEGUINTE: ACEITE O CARGO E VAMOS APARANDO
AS ARESTAS, O QUE ACHA?

ESTA
CERTO!

PRINCIPALMENTE EM
RELACAO A APARAR
AS ARESTAS.

QUE MORA
A CINTIAP




NOSSA, TA LINDO

MELHORARAM
O SEU CANTINHO, ODARA/

NADA, PRIMA. SENTA
QUE A HISTORIA
E LONGA!

OBRIGADA!
O SALARIO MAIS A
OMISSAO ESTAO &
ENANCIANDO UM ENTAO AS COISAS
SONHO PRA MIM. MELHORARAM LA, NEP

ODARA, DO CEU/ / TEVE UM DIA EM QUE ENTROU
ESSE TAL DE CARLOS/” E NEM E DAQUELE UMA CLIENTE DE OR/GEM ASIATICA
£ Louco! JEITO LEGAL DE PRO- B E ELE SOLTOU UMA GRACINHA.
MOGAO QUE VEMOS .
NA TV, TIPO “O DONO 4.
ENLOUQUECEU/"?

CINTIA, VAI LA AVISAR
ANTES FOSSE, JOAO! " r PARA AQUELA MULHER
QUANDO ELE ME CHAMOU DE EXOTICA, EU - e QUE AQUELE SAPATO
AINDA RELEVEI. MAS ELE SOLTA CADA PEROLA 1 CUSTA UNS 50 PASTEIS
QUE NAO ME ESTOU AGUENTANDO! DE “FLANGO FLITO".

AH; ELE COLEC/ONA EPISEDIOS

MAS E ASSIM. NOUTRA OCASIAO; ELE

UM BA4BACA CONTOU QUE PEDIU O DINHEI-

MESMO! RO DE VOLTA AO DONO DE UMA
BARRAQUINHA DE QUIBE...

Al QUANDO EU FALEI \ -
QUE O QUIBE PARECIA
AZEDO, NOCE PRECISAVA
VER A CARA DELE! SORTE
MINHA QUE ELE NAO
TINHA UM COLETE DE
BOMBAS!

MAS VOCE PRECISA
DENUNCIAR ESSE CARA; ODARA! IMA, VOCE
ELE ESTA NO MINIMO COMETENDO AgR O sg 5
INJORIA RACIAL! E SE COMPROVAREM Al D;‘f\ gb’ oA
CRIME DE RACISMO, QUE E INAFIANGA- g EMAL
VEL, ESSE CARA PODE PEGAR DE :
UM A CINCO ANOS
DE PRISAO!




TODO MUNDO RI
B R s
DELE. NAO SE| SE POR : FICAR ATRAS DELA NO
MEDO OU PORGUE SAO

CINEMA, PECO MEU
MALDOSOS MESMO. DINHEIRO DE VOLTA!

E SE EU DENUNCIAR E NAO DER EM NADAP VOU SER DEMITIDA! EU
NAO ESTOU PREPARADA PARA IR ATRAS DE OUTRO TRABALHO.

EU ENTENDO,
ODARA. NAO ESTA
FACIL MESMO! EM

¥ E POE ABSURDO
vyt d il | W%/ Nissol Ha siTES E co-

T /My MUNIDADES EM REDES
AO ABSURDO. o SOAS PERDEM A NOGAO
QUANDO OFERECEM
UM EMPREGO.

T " P MEODEOS, MORRI!
-~ paratrabalhar el COMO E QUE ESSE POVO O PIOR E QUE,
que goste de crian I TEM CORAGEM DE POSTAR EM MOMENTOS DE
incomode em do COISAS ASSIM? CRISE, ESSAS VAGAS
SERAO OCUPADAS
RAPIDINHO!

ESSAS
PESSOAS
FAZEM ISSO
PORQUE HA
AQUELES QUE
SE OMITEM!

SIM! “"QUEM OFENDE ESTA

SENDO RACISTA E SE VOCE

SE SILENCIAR, ESTARA DO
LADO OPRESSOR."

EU NEM ESTOU NO MEU
; LUGAR DE FALA® MAS TE-
I ] AO SE S O RTA-
Nosé?ﬁ;?s%&&zgg FA- ! VEL EM DEIXAR ESSE CARA
LAVA SOBRE OMISSAO? FALAR ESSAS BESTEIRAS.

3 Importancia da opinido de um individuo dentro de um assunto, baseado na experiéncia de vida, ndo apenas conhecimentos técnicos.
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VOCES TEM RAZAO. VOVS TEM RAZAO. SE ISSO ACONTE-
CER DE NOVO, NAO VOU DEIXAR PASSAR.

NAO VAMOS MESMO, MAS AGORA A
GENTE VAI PASSAR NA CASA DA NEI-
DE, PORQUE ELA ABRIU UM HORARIO
PRA GENTE! TE PREPARA, ODARA...

OBRIGADA!
E DEBORA... MEU
NOME E ODARA/

CINTIA!
QUE LINDO O SEU
CABELO!

NOSSA,
BONITO
MESMO!

7 QUE NOVIDADE

\.QUE VOCE AMANHA
VAl CHEGAR PODEROSA
NO TRABALHO.”

POR Q
VOCE FEZ 1SS0
NO CABELO?

NEO £ /5507, SR. B
CARLOS! E O MEU
CABELO!

£ ESSARP

E.. PRETOETUDO N\
FOLGADO MESMO! ==
AMARRA 1SSO PORQUE | —

TA PARECENDO UM...
O SENHOR QUER TOMAR

UM PROCESSO POR RACISMO? E
S& CONCLUIR O PENSAMENTO; VAI?

NOSSA, ELE
E SEMPRE ASSIM?P

AH, MENINA... E
DESSE JEITO DESDE
QUE ENTREI.

UM APLICATIVO PARA DIVULGAR
POSSIVEIS IRREGULARIDADES TRABA-
LHISTAS. SUA AMIGA PARECE ESTAR
SENDO VITIMA DE RACISMO, DISCRI-
MINACAO, PERSEGUICAO, ASSEDIO,
PRECONCEITO OU ALGO DO GENERO.

QUE
APLICATIVO
E ESSE?

OLHA, COMO
GERENTE EU PRE-
CISO DIZER QUE
ESSE CABELO PRA
CIMA NAO COMBINA
COM O PADRAO
DAS PESSOAS QUE
ATENDEMOS AQUI!

MAS E O MEU
CABELO, SR. CARLOS,
E O SENHOR NAO
PODE FAZER NADA
A RESPEITO!




TUDS 1550 QUE YOCE RELATOU
£ MUITO GRAVE E, PELAS PROVAS APRE-
SENTADAS, ENTENDO QUE WOCE FOI VITIMA
DE DISCRIMINAGED RACIAL. FEZ BEM EM

ik, WOCE TEVE UMA IMPCRTANTE ALIADA: LIMA
CLIENTE QUEPFELEJM-‘\ DENOMCIA ANGNIMA PELO

TG MPT PARDAL.

TERA QUE FIRMAR LM
TERMO DE AJUSTAMENTD
DE COMOUITA SE COMPRO-
METENDO A MED PRATICAR,
PERMITIR OU TOLERAR
QUALIUER PRATICA
RACISTA OU DE DISCR/-
MNACTO BACIAL.

VAMOS INSTAURAR UM HA MUITAS FORMAS DE FAZER A EMPRESA
INPLUERITO CHVIL, COLETAR OU- CUMPRIR ESSA CBRIGACAD, COMD REA=-
TRAS PROVAS E. COMFIRMADA SLIA LIZAR CAMPANHAS, CURSOS DE FORMA-
DENOMCIA, O EMPREGADOR SERA GAOD PARA SEUS GERENTES: CANAL OF
CONVOCADD PARA UMA AUDIENCIA, CLNIDORIA PARA OF TRABALHADORES,

PAGAR LIMA INOENIZACAD, GUE SERA RA

REVERTIWA, PARA A SOCIECADE POR TRABALHO
MEIC DE PROJETOS E IMICIATIVAS QUE
BENEFICIEM A POPLLAGAD NEGRA,

H%,_
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PRIMA, SE ATE MICHELLE OBAMA" JA FOI ALVO DO RA-

QUASE TUDO, NEP

A LOJA FOI AUTUADA, E EU CISMO; IMAGINE N6S, QUE MORAMOS NUM PATS ONDE
FIQUE| DESEMPREGADA! : SOMOS 55,8% DA POPULAGAO, MAS REPRESENTAMOS
NAO TINHA CARA \ | 76% DOS MAIS POBRES®. O RACISMO ESTA EXPOSTO
PARA FICAR LA/ /- NESSES NOUMEROS, EM PROPAGANDAS, NO MERCADO
DE TRABALHO, EM CERTAS PLATAFORMAS
MAS PELO MENOS FEZ O CERTO! POLITICAS E UNIVERSIDADES. ..
AQUELE SEU POST RELATANDO O ’

OCORRIDO BOMBOU NAS REDES. OU
SEJA, ALEM DA ATUAGAO DO MPT, O
DONO AINDA TEVE QUE ENFRENTAR
A OPINIAO PUBLICA.

MAS E
-~ RUIM SER ALVO
DO RACISMO.

...SE A GENTE RECUAR, PERDEMOS. N6S
TEMOS QUE FORTALECER O QUE CONQUIS-
TAMOS, COMO O DIREITO AS COTAS. TAM- VOU PARTICIPAR
BEM TEMOS QUE VALORIZAR O PRETO OU DE UMA ENTRE- NOSSA, QUE 5TIMO!
A PRETA QUE ABRE UM NEGSCIO... : V/STA A4S CEGAS O LEGAL E QUE O APLICATIVO
— POR APLICATIVO! REGONE APENAS AS QUALIDA-
E VERDADE, LA- DES NECESSARIAS PARA
RISSA. DEVEMOS  \° O CARGO, IGNORANDO
APOIAR EMPRESAS ASPECTOS PESSOAIS.
QUE TENHAM POLI- -
TICA DE INCLUSAO
\ SOCIAL OU RACIAL. z
OLHA! TENHO ; . 1SSO MESMO!
NOVIDADES! . ASSIM, DIMINUI AS
] CHANCES DE DISCRI-
MINACAO POR APA-
RENCIA.

E... AINDA NAO
£ O MUNDO IDEAL,
MAS E MU/TO BOM
VIVER NELE.

MELHOR AINDA,
PRIMA, E AVUDAR A
MUDA-LO!

“shorturl.at/esBLU / Sshorturl.at/pgLT7




Saiba mais sobre a atuagdo do MPT nessa area em:

https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/coordigualdade

Conheca também o Observatério da Diversidade e
da Igualdade de Oportunidades no Trabalho:

https://smartlabbr.org/diversidade
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