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BONEQUINHA! 
EU QUERO!

AH, VÓ! 
POR QUÊ?

MUITO OBRIGADA POR 
ME RECEBER, LARISSA! 
PROMETO QUE VAI SER 

SÓ POR UNS DIAS!

DEIXA DE SER
BOBA, PRIMA! NÃO É 
INCÔMODO NENHUM 

TE RECEBER AQUI
EM CASA!

É VERDADE, ODARA! 
LARISSA ME CONTOU 

QUE VOCÊS CRESCERAM 
JUNTAS NA MESMA

COMUNIDADE E QUE A 
AVÓ AS TRATAVA
COMO FILHAS.

 É, E ATÉ
HOJE SOMOS 

COMO IRMÃS!

O LEGAL DE TER NASCIDO NUMA COMUNIDADE QUILOMBOLA 
É QUE ALI A CRIANÇA É RESPONSABILIDADE DE TODOS OS 

MORADORES. OS MAIS VELHOS CUIDAM DOS MAIS NOVOS E 
OS PEQUENOS RESPEITAM AS PESSOAS MAIS EXPERIENTES, 

DO MESMO JEITO QUE RESPEITAM SEUS PAIS E AVÓS!

LARISSA! DEIXA SUA 
PRIMA BRINCAR COM A 

BONECA TAMBÉM!

ME DÁ,
LARISSA!

PORQUE VOCÊ É A
MAIS VELHA, E O BEM-ESTAR 

DOS MAIS NOVOS NA
COMUNIDADE TAMBÉM

DEPENDE DE VOCÊ!

MAS EU NÃO 
QUERO SER 

RESPONSÁVEL!
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BONECA...

VOCÊ É CAPAZ DE VER
ALGUÉM SOFRENDO E NÃO AJUDAR, 

LARISSINHA?

PUXA, VÓ...
TEVE UM DIA QUE

UMAS MENINAS FALARAM 
QUE MINHA AMIGA TINHA 
CABELO RUIM. EU NÃO 
FALEI NADA, SÓ FIQUEI 

TRISTE, PORQUE O CABE-
LO DELA É IGUAL

AO MEU...

GUARDE UMA  COISA
PRA VIDA, LARISSINHA... 

NUNCA SILENCIE DIANTE DE 
ALGUÉM QUE TRATA MAL OUTRA 

PESSOA POR CAUSA DE SUA 
COR DE PELE, CABELO, RELIGIÃO 
OU ORIGEM. QUEM OFENDE ESTÁ 

SENDO RACISTA, E SE VOCÊ
SE CALAR, ESTARÁ DO
LADO OPRESSOR.

FOI A PRIMEIRA VEZ
QUE OUVI A PALAVRA 

“OPRESSOR”. FOI DITA POR 
UMA PESSOA TÃO SÁBIA E 
QUERIDA QUE ME INSPIROU

A CURSAR DIREITO.

E EU IA FICAR
MUITO BRAVA SE 

VOCÊ NÃO FICASSE 
AQUI EM CASA!

AI! TÁ CERTO, MAS
NÃO VAI SE EMPOLGAN-

DO, PORQUE EU JÁ TENHO 
UMAS ENTREVISTAS

DE EMPREGO...
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“...E ATÉ O FIM
DA SEMANA ESPERO ESTAR 

EMPREGADA!”
JÁ PREENCHERAM A

VAGA ONTEM DE MANHÃ?!  
MAS COMO, SE ONTEM À

TARDE ME CHAMARAM PARA 
ESTA ENTREVISTA?

 …A BRUTAL DESIGUALDADE EXISTENTE NO BRASIL. 
APESAR DE EU TER DIREITO, CONQUISTEI MINHA VAGA 
DISPUTANDO A AMPLA CONCORRÊNCIA E FUI PRIMEIRA 

COLOCADA PARA O CURSO DE COMUNICAÇÃO.

O QUE EU ACHO 
DAS COTAS? 
É UMA AÇÃO 
AFIRMATIVA…

…RECONHECIDA
POR LEI1 PARA
COMPENSAR…

MINHA
RELIGIÃO? 

NÃO ENTENDO
O QUE ISSO TEM A 

VER COM A VAGA DE 
JORNALISTA.... EU SOU 

CANDOMBLE-
CISTA.

NÃO. EU NÃO VIM
PARA A VAGA DE CAIXA, 
E SIM PARA A DE ANALIS-
TA DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL!

DEIXA EU VER SE EU ENTENDI: 
VOCÊ ACHA QUE EU NÃO ME 

ENCAIXO NO PERFIL
DA EMPRESA…

 …PORQUE TODA 
MULATA É NERVO-
SA? NERVOSA?

 E COMO DÁ
PRA FICAR CALMA 

COM COMENTÁRIOS 
ASSIM?

COMO ASSIM “BOA
APARÊNCIA” É UMA 

EXIGÊNCIA DO CARGO?

EXIGÊNCIA
RELACIONADA À 

ETNIA É DISCRIMI-
NAÇÃO, É ILEGAL 
À LUZ DE NOSSAS 

LEIS.

CLARO QUE SOU 
QUALIFICADA!

1 1 A LEI 12.711 DE 2012
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EU NÃO ME ACHO 
BRANCO. NÃO SOU 
QUEIMADINHO FEITO 
O MARCELO, MAS…

UMA
SEMANA
DEPOIS...

UMA
SEMANA
DEPOIS... AI, LARISSA... 

QUE SEMANA 
HORRÍVEL.

NÃO É A SEMANA, ODARA... É COISA DE SÉCULOS. O PRE-
CONCEITO ESTÁ ESCONDIDO NO ANÚNCIO QUE PEDE BOA 
APARÊNCIA. NA VERDADE, ELES QUEREM DIZER: "SE VOCÊ 
NÃO SE ENQUADRA NO PADRÃO ESTÉTICO IMPOSTO PELA 

SOCIEDADE, PODE DESISTIR DESTA VAGA!”

OLHA EU TENTO RELEVAR ALGUMAS COISAS PORQUE 
NÃO POSSO VOLTAR PRA COMUNIDADE DE MÃOS 

VAZIAS. MAS É DIFÍCIL SER QUALIFICADA E AS PES-
SOAS TE DISPENSAREM DE FORMA CRUEL COMO TEM 

ACONTECIDO. É MUITA INSENSIBILIDADE!

SÉRIO? RACISMO
NÃO É UMA PALAVRA
FORTE PRA ISSO? EU
NÃO VI NADA DEMAIS!

É PORQUE VOCÊ É BRANCO, 
JOÃO,  ALGUNS CONCEITOS 

ESTÃO TÃO BEM ESTRUTURA-
DOS NA SOCIEDADE QUE VO-

CÊ NEM PERCEBE.

PELO QUE VOCÊ
CONTOU, ISSO PASSA 
LONGE DE SER INSEN-
SIBILIDADE, ODARA... É 
PURO RACISMO !

OLHA O RACISMO
ESTRUTURAL

GRITANDO AÍ, JOÃO.

O 
QUÊ?

É ISSO, AMOR! INFELIZMENTE NO BRASIL VIVENCIAMOS ESSE
RACISMO ESTRUTURAL QUE PRODUZ E REPRODUZ DESIGUAL-

DADES. E O QUE É MAIS GRAVE: OCORRE DE FORMA VELADA, ÀS 
VEZES IMPERCEPTÍVEL PARA QUEM NÃO SOFRE A OPRESSÃO.

AH, ENTÃO, EU SOU

OPRESSOR? 

ÀS VEZES ATÉ ESSES LUGARES
NOS SÃO NEGADOS. QUER UM EXEMPLO, JOÃO? 
TEVE UMA AGÊNCIA DE CUIDADORES QUE ANUN-

CIOU VAGA DE EMPREGO PARA A QUAL NÃO ACEI-
TAVA PESSOAS GORDAS NEM PRETAS!

NÃO, AMOR! MAS SE BENEFICIA DO RACISMO ESTRU-
TURAL. É MAIS FÁCIL VER PESSOAS COMO VOCÊ OCU-
PANDO CARGOS DE CHEFIA EM RESTAURANTES, BARES, 
EMPRESAS OU HOSPITAIS ENQUANTO PESSOAS NEGRAS 

ESTÃO EM CARGOS SEM PODER DE DECISÃO.

TEMOS QUE PENSAR QUE A
POPULAÇÃO NEGRA VIVEU SOB UM REGIME DE 

VIOLÊNCIA, TORTURA E OPRESSÃO QUE DU-
ROU 300 ANOS, E QUE NO PAPEL A ESCRAVIDÃO 

É ILEGAL HÁ APENAS 130 ANOS.

AINDA É POSSÍVEL ENCONTRAR
QUEM CONVIVEU COM FILHO OU FILHA

DE PESSOA ESCRAVIZADA!

 AH, EU NÃO 
DUVIDO, MAS
SE A LEI ÁU-

REA É DE 13 DE 
MAIO DE 1888, 
TIVEMOS PELO 
MENOS QUA-

TRO GERAÇÕES 
NEGRAS LIVRES. 

COMO AINDA 
SÃO A MAIO-
RIA VIVENDO 

EM SITUAÇÕES 
PRECÁRIAS?
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PORQUE A SOCIEDADE
BRASILEIRA FOI CONSTRUÍDA PARA 
MANTER O NEGRO À MARGEM DELA. 
VOCÊ SABIA QUE UMA LEI COMPLE-
MENTAR À CONSTITUIÇÃO DO IMPÉ-
RIO, EM 1834, PROIBIA A POPULAÇÃO 

NEGRA DE ESTUDAR?

E NÃO PARA POR AÍ. EM 
1850 TEVE UMA EDIÇÃO DO 
ATO DE IMPÉRIO QUE IMPE-
DIA A POPULAÇÃO NEGRA 

DE COMPRAR TERRAS.

ISSO! AGORA,
IMAGINE: QUANDO VEIO 
A ABOLIÇÃO DA ESCRA-

VATURA, EM 1888, TÍNHA-
MOS UMA POPULAÇÃO 

“LIVRE”, MAS SEM ACES-
SO À EDUCAÇÃO E SEM 

DIREITO À TERRA.

APÓS A PROCLAMAÇÃO DA REPÚBLICA, EM 
1889, O GOVERNO PROMOVEU A VINDA DE IMI-
GRANTES. ALEMÃES E ITALIANOS VIERAM PARA 
O BRASIL ATRAÍDOS POR INCENTIVOS COMO 

TERRA, DINHEIRO E ANIMAIS.

E PARA A POPULAÇÃO NEGRA?
VIERAM AS PRIMEIRAS LEIS PENAIS, COMO 

EXEMPLO A LEI DA CAPOEIRA2

E A LEI DOS VADIOS.

QUALQUER PESSOA
NEGRA ENCONTRADA SEM
UMA OCUPAÇÃO OU PRATI-

CANDO CAPOEIRA EM LOCAIS 
PÚBLICOS PODIA CUMPRIR 

PENA DE TRÊS MESES A TRÊS 
ANOS DE DETENÇÃO.

2 DECRETO NO 847, ARTIGO 402, DE 1890.
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NOSSA! O PIOR É QUE NEM DÁ PRA DIZER QUE 
EU NÃO FAZIA IDEIA DISSO PORQUE, EM MAIOR 

OU MENOR GRAU, A GENTE CONSEGUE PERCEBER 
AS CONSEQUÊNCIAS DA ESCRAVIDÃO E COMO OS 

NEGROS FORAM TRATADOS DEPOIS DELA.

MAIS UMA VEZ,
EU SEI QUE ISSO NÃO
É INTENCIONAL, JOÃO!
É UMA CONSTRUÇÃO

SOCIAL. ESTÁ NA ESTRU-
TURA DA SOCIEDADE
O PENSAMENTO DE
QUE SER BRANCO
É BOM, SER PRETO
OU NEGRO É RUIM.

INCLUSIVE TEMOS
EXPRESSÕES RACIS-
TAS QUE USAMOS ATÉ 

HOJE POR DESCONHECI-
MENTO DE SUAS ORIGENS,

E NUNCA É TARDE PARA
REPENSAR O
USO DELAS.

EXPRESSÕES RACISTAS QUE VOCÊ DEVE ABANDONAR
MERCADO NEGRO, LISTA NEGRA, OVELHA NEGRA, PASSADO NEGRO ENTRE OUTRAS: Atribui-se a palavra 
“negra” uma característica ruim, de ilegalidade ou negatividade.
MULATA OU MULATO: Termo utilizado para definir uma pessoa negra de pele clara. A origem vem 
da palavra “mula”, que é o resultado do cruzamento de uma égua com um jumento.
DA COR DO PECADO: Atribui-se à cor negra uma sexualização que traz um aspecto negativo  
(o tal pecado) que justificaria o assédio como culpa da própria vítima.
DENEGRIR: Significa tornar negro, enegrecer como aspecto negativo. É aplicado à reputação  
ou à imagem, dando o sentido de manchar algo antes “limpo”.
FAZER NAS COXAS: Esta é uma antiga expressão que significa um trabalho ruim. A origem  
do termo remete aos negros escravizados que moldavam as telhas em suas coxas.  
Devido às características pessoais de cada um, as telhas saíam de tamanhos diferentes,  
não encaixando quando instaladas, dando a impressão de um serviço mal feito.
SAMBA DO CRIOULO DOIDO: É uma canção de Sérgio Porto parodiando sambas de enredo  
sobre a História do Brasil. A expressão virou sinônimo de bagunça, de confusão.

ENTENDI. USAR
A EXPRESSÃO “A COISA 

TÁ PRETA” NEM
PENSAR, NÉ?

DEPENDE! HOJE MUITOS DE
NÓS TEMOS NOS ESFORÇADO PARA TRAZER

OUTROS SIGNIFICADOS PARA ALGUMAS PALAVRAS E 
EXPRESSÕES, POR EXEMPLO, USAR O ADJETIVO 

PRETO OU PRETA PARA PESSOAS NEGRAS.

É LEGAL VER UMA PALAVRA UTILIZADA 
ATÉ COMO XINGAMENTO RECEBENDO 

UM SENTIDO EMPODERADOR.
SIM! TEM

ATÉ UM RAPPER, O RINCÓN SAPIÊNCIA, 
QUE COLOCOU NUMA MÚSICA: “SE EU 

FALAR QUE A COISA TÁ PRETA,
A COISA TÁ BOA!”

E A COISA
TÁ BOA

MESMO...

FUI ACEITA COMO 
VENDEDORA EM UMA 
LOJA DE SAPATOS 

BACANÉRRIMA!

racismo.indd   6 12/12/19   09:06

NO DIA
SEGUINTE...

SEIS MESES
DEPOIS...

NO DIA
SEGUINTE...

SEIS MESES
DEPOIS...

VOCÊ VAI VER
QUE AQUI A GENTE 
É UMA FAMÍLIA, 

ODARA.

ALIÁS, ODARA É UM NOME 
DIFERENTE, NÉ?

SIM. TAL COMO
A MÚSICA DE

CAETANO. QUER 
DIZER BELO, BOM, 

EXCELENTE...

QUE
LEGAL...

...MAS AQUI NA EMPRESA, 
A GENTE TEM A POLÍTICA DE 
USAR “NOMES DE GUERRA”, 
SABE? NOMES FÁCEIS PARA

O CLIENTE. QUE TAL
CÍNTIA?

COMO?
VOCÊ QUER 

QUE EU MUDE 
O MEU
NOME?

É QUE VOCÊ JÁ TEM UMA BELEZA... "DIFE-
RENTE". COM UM NOME DIFÍCIL, SÓ VAI

DIFICULTAR O ATENDIMENTO.

DIFERENTE?
COMO

ASSIM??

OLHA, VOCÊ TEM UM ÓTIMO CURRÍCULO, MAS COM A 
TAXA DE DESEMPREGO NO PAÍS, EU TE ACONSELHO
O SEGUINTE: ACEITE O CARGO E VAMOS APARANDO 

AS ARESTAS, O QUE ACHA?

PRINCIPALMENTE EM 
RELAÇÃO A APARAR

AS ARESTAS.

ESTÁ 
CERTO! 

SIM, VOU
APARAR AS SUAS! É AQUI

QUE MORA 
A CINTIA?

MUITO
ENGRAÇADO, 

PRIMA!
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E NEM É DAQUELE 
JEITO LEGAL DE PRO-
MOÇÃO QUE VEMOS 
NA TV, TIPO “O DONO 

ENLOUQUECEU!”?

NOSSA, TÁ LINDO
O SEU CANTINHO, ODARA!

OBRIGADA!
O SALÁRIO MAIS A
COMISSÃO ESTÃO
FINANCIANDO UM
SONHO PRA MIM.

ENTÃO AS COISAS
MELHORARAM LÁ, NÉ?

MELHORARAM
NADA, PRIMA. SENTA

QUE A HISTÓRIA
É LONGA!

ODARA, DO CÉU!
ESSE TAL DE CARLOS 

É LOUCO!

ANTES FOSSE, JOÃO!
QUANDO ELE ME CHAMOU DE EXÓTICA, EU

AINDA RELEVEI. MAS ELE SOLTA CADA PÉROLA
QUE NÃO ME ESTOU AGUENTANDO!

TEVE UM DIA EM QUE ENTROU
UMA CLIENTE DE ORIGEM ASIÁTICA

E ELE SOLTOU UMA GRACINHA.

CINTIA, VAI LÁ AVISAR 
PARA AQUELA MULHER 
QUE AQUELE SAPATO 

CUSTA UNS 50 PASTÉIS 
DE “FLANGO FLITO”.

QUE
HORROR!

MAS É
UM BABACA 

MESMO!

AH, ELE COLECIONA EPISÓDIOS 
ASSIM. NOUTRA OCASIÃO, ELE 
CONTOU QUE PEDIU O DINHEI-

RO DE VOLTA AO DONO DE UMA 
BARRAQUINHA DE QUIBE...

AÍ, QUANDO EU FALEI 
QUE O QUIBE PARECIA

AZEDO, VOCÊ PRECISAVA 
VER A CARA DELE! SORTE 

MINHA QUE ELE NÃO 
TINHA UM COLETE DE 

BOMBAS!

MAS VOCÊ PRECISA
DENUNCIAR ESSE CARA, ODARA!
ELE ESTÁ NO MÍNIMO COMETENDO 

INJÚRIA RACIAL! E SE COMPROVAREM 
CRIME DE RACISMO, QUE É INAFIANÇÁ-

VEL, ESSE CARA PODE PEGAR DE
UM A CINCO ANOS

DE PRISÃO!

PRIMA, VOCÊ
ACHA QUE ISSO

VAI DAR EM ALGUMA 
COISA?
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TODO MUNDO RI
DAS PROVOCAÇÕES

DELE. NÃO SEI SE POR 
MEDO OU PORQUE SÃO
MALDOSOS MESMO.

TU VIU AQUELAZINHA
COM TURBANTE? SE EU 

FICAR ATRÁS DELA NO
CINEMA, PEÇO MEU
DINHEIRO DE VOLTA!

E SE EU DENUNCIAR E NÃO DER EM NADA? VOU SER DEMITIDA! EU 
NÃO ESTOU PREPARADA PARA IR ATRÁS DE OUTRO TRABALHO.

EU ENTENDO,
ODARA. NÃO ESTÁ 
FÁCIL MESMO! EM 
TEMPOS DE ALTAS 
TAXAS DE DESEM-
PREGO, O NÍVEL DE 
EXIGÊNCIA CHEGA 

AO ABSURDO.

E PÕE ABSURDO
NISSO! HÁ SITES E CO-
MUNIDADES EM REDES 
SOCIAIS QUE MOSTRAM 

O QUANTO AS PES-
SOAS PERDEM A NOÇÃO 

QUANDO OFERECEM
UM EMPREGO.

GISLENE TORTILHO – Procuro pessoa 
para trabalhar em casa, sem vícios, 
que goste de crianças e que não se 
incomode em dormir no trabalho. 

Não pode ter namorado nem filho pequeno.
Salário: R$ 700,00 (já com descontos)

BENEDITINO ALBUQUERQUE – Recep-
cionista que não tenha medo de 
trabalho: sempre sorrindo, fique bem 
em trajes apertados, vista 38 e tenha 

pelo menos 1,70m. Serviço noturno.
Salário: R$ 500 + gorjeta.

LIBÉLULA FILTROS – Vendedor externo.
Precisa ter carro próprio. Oferecemos
produtos a um preço reduzido para
revenda. As primeiras três peças têm
que ser compradas pelo vendedor.

Dependendo dos resultados, o lucro pode
chegar a 150% do investimento.

MEODEOS, MORRI!
COMO É QUE ESSE POVO 

TEM CORAGEM DE POSTAR 
COISAS ASSIM?

O PIOR É QUE,
EM MOMENTOS DE 

CRISE, ESSAS VAGAS 
SERÃO OCUPADAS

RAPIDINHO!

ESSAS
PESSOAS 

FAZEM ISSO 
PORQUE HÁ 

AQUELES QUE 
SE OMITEM!

LEMBRA O QUE
NOSSA AVÓ SEMPRE FA-
LAVA SOBRE OMISSÃO?

SIM! “QUEM OFENDE ESTÁ 
SENDO RACISTA E SE VOCÊ 
SE SILENCIAR, ESTARÁ DO 

LADO OPRESSOR.”

EU NEM ESTOU NO MEU 
LUGAR DE FALA3, MAS TE-
NHO CERTEZA DE QUE VOCÊ 
NÃO SE SENTE CONFORTÁ-
VEL EM DEIXAR ESSE CARA 
FALAR ESSAS BESTEIRAS.

3  Importância da opinião de um indivíduo dentro de um assunto, baseado na experiência de vida, não apenas conhecimentos técnicos.
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VOCÊS TÊM RAZÃO. VOVÓ TEM RAZÃO. SE ISSO ACONTE-
CER DE NOVO, NÃO VOU DEIXAR PASSAR.

NÃO VAMOS MESMO, MAS AGORA A 
GENTE VAI PASSAR NA CASA DA NEI-
DE, PORQUE ELA ABRIU UM HORÁRIO 
PRA GENTE! TE PREPARA, ODARA...

“...QUE VOCÊ AMANHÃ
VAI CHEGAR PODEROSA 

NO TRABALHO.”

CINTIA!
QUE LINDO O SEU 

CABELO!

NOSSA, 
BONITO 
MESMO!

OBRIGADA!
E DÉBORA... MEU 
NOME É ODARA!

QUE NOVIDADE
É ESSA?

POR QUE
VOCÊ FEZ ISSO
NO CABELO?

NÃO É “ISSO”, SR. 
CARLOS! É O MEU 

CABELO!

 É... PRETO É TUDO
FOLGADO MESMO! 

AMARRA ISSO PORQUE
TÁ PARECENDO UM...

O SENHOR QUER TOMAR
UM PROCESSO POR RACISMO? É 

SÓ CONCLUIR O PENSAMENTO, VAI?

NOSSA, ELE
É SEMPRE ASSIM?

AH, MENINA... É 
DESSE JEITO DESDE 

QUE ENTREI.

QUE
APLICATIVO

É ESSE?

 UM APLICATIVO PARA DIVULGAR 
POSSÍVEIS IRREGULARIDADES TRABA-
LHISTAS. SUA AMIGA PARECE ESTAR 
SENDO VÍTIMA DE RACISMO, DISCRI-
MINAÇÃO, PERSEGUIÇÃO, ASSÉDIO, 

PRECONCEITO OU ALGO DO GÊNERO.

OLHA, COMO
GERENTE EU PRE-
CISO DIZER QUE 

ESSE CABELO PRA 
CIMA NÃO COMBINA 

COM O PADRÃO 
DAS PESSOAS QUE 
ATENDEMOS AQUI!

MAS É O MEU 
CABELO, SR. CARLOS, 

E O SENHOR NÃO 
PODE FAZER NADA

A RESPEITO!
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QUASE TUDO, NÉ?
A LOJA FOI AUTUADA, E EU
FIQUEI DESEMPREGADA!

NÃO TINHA CARA
PARA FICAR LÁ!

MAS PELO MENOS FEZ O CERTO! 
AQUELE SEU POST  RELATANDO O 

OCORRIDO BOMBOU NAS REDES. OU 
SEJA, ALÉM DA ATUAÇÃO DO MPT, O 
DONO AINDA TEVE QUE ENFRENTAR

A OPINIÃO PÚBLICA.

MAS É
RUIM SER ALVO
DO RACISMO.

PRIMA, SE ATÉ MICHELLE OBAMA4 JÁ FOI ALVO DO RA-
CISMO, IMAGINE NÓS, QUE MORAMOS NUM PAÍS ONDE 
SOMOS 55,8% DA POPULAÇÃO, MAS REPRESENTAMOS 
76% DOS MAIS POBRES5. O RACISMO ESTÁ EXPOSTO 
NESSES NÚMEROS, EM PROPAGANDAS, NO MERCADO 

DE TRABALHO, EM CERTAS PLATAFORMAS
POLÍTICAS E UNIVERSIDADES...  

...SE A GENTE RECUAR, PERDEMOS. NÓS 
TEMOS QUE FORTALECER O QUE CONQUIS-
TAMOS, COMO O DIREITO ÀS COTAS. TAM-
BÉM TEMOS QUE VALORIZAR O PRETO OU

A PRETA QUE ABRE UM NEGÓCIO...

É VERDADE, LA-
RISSA. DEVEMOS 

APOIAR EMPRESAS 
QUE TENHAM POLÍ-
TICA DE INCLUSÃO 
SOCIAL OU RACIAL. 

OLHA! TENHO
NOVIDADES!

VOU PARTICIPAR
DE UMA ENTRE-

VISTA ÀS CEGAS 
POR APLICATIVO!

NOSSA, QUE ÓTIMO!
O LEGAL É QUE O APLICATIVO 
REÚNE APENAS AS QUALIDA-

DES NECESSÁRIAS PARA
O CARGO, IGNORANDO
ASPECTOS PESSOAIS.

ISSO MESMO!
ASSIM, DIMINUI AS 

CHANCES DE DISCRI-
MINAÇÃO POR APA-

RÊNCIA.

É... AINDA NÃO
É O MUNDO IDEAL,

MAS É MUITO BOM
VIVER NELE.

MELHOR AINDA,
PRIMA, É AJUDAR A 

MUDÁ-LO!

FIM4shorturl.at/esBLU / 5shorturl.at/pqLT7
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Saiba mais sobre a atuação do MPT nessa área em:

https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/coordigualdade

Conheça também o Observatório da Diversidade e  
da Igualdade de Oportunidades no Trabalho:

https://smartlabbr.org/diversidade



www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realização


