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RESOLUCAO N.° 001/2006 - CMC

;: Aos 19 {dezenove) dias do més de Abril
i do ano de 2.006, o Conselho Municipal de
i Cultura, considerando o constante no
; Procedimento Administrativo n°44.200/2004-
i 3 e com fulcro nas disposicdes contidas na Lei
i Municipal n.° 7.905/99 e posteriores altera-
i coes, especialmente o inciso X do artigo 1° da
; Lei Municipal 8.771/2005, RESOLVEU apro-
% var e tornar pUblico o Regimento Interno em
] anexo:

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

L e o e e e e e e e e e e e e i e i e e e e e e



CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura - CMC , instituido pela Lei 7.905, de 13
t de outubro de 1999 e regulomentada pelo Decreto 14.485, de 09 de margo de 2000 e pos-
'Ienores alteragbes, é drgdo que, no dmbito da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer - SCEL -
| | institucionaliza a relacdo entre Administracao PUblica e os setores da Sociedade Civil, ||gcdos.
' a Cultura, participando da elaboragdo e da fiscalizagdo da politica publica cultural da Cidade 1 i
'de Santo André, com base no artigo 270 da Lei Orgéanica do Municipio, é érgéo consultivo e '
i deliberativo da SCEL, regendo-se por este Regimento Intemo e suas demais atribuigdes legais.

Parégrafo Unico - Ao CMC compete propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar
agbes de politicas publicas para o desenvolvimento da Cultura a partir de iniciativas gover-
namentais ou em parceria com agentes privados, sempre na preservacdo do interesse
pUblico; incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisa na drea da cultu-
ra; definir diretrizes para a politica cultural a ser implementada pela administragdo poblica
municipal; propor e analisar paliticas de geragao, captagdo e alocagdo de recursos para
o setor cultural; colaborar na articulagdo das acdes entre organismos publico e privado
da drea da Cultura; emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais; estudar e sugerir
1 medidas que visem & expansGo e ao aperfeicoamento das atividades e investimentos rea-
'hzados pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, no que se refere a Cultura; incentivar a
| permanente atualizagdo do cadastro das entidades culturais do municipio; buscar articula-
,goo com outros Conselhos e entidades afins, objetivando intercdmbios, acomulo de expe-
. riéncias e agdes conjuntas quando possivel; definir critérios para o estabelecimento de con-
'vennos entre o Administragdo Publica Municipal e Organizagées Publicas ou Privadas o
,serem firmados pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer no dmbito da implementagéo
1 de politicas culturais; fomentar o funcionamento das comissdes do CMC.-

,

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 2° - O CMC funcionard por meio de reunides ordindrias mensais e extraordi-
ndrias, mediante convocagdo de seu presidente ou de um tergo de seus membros titulares,
sendo dado previamente, conhecimento de pauta da reunido.

§ 1° - As reunides ordindrias e extraordindrias iniciar-se-Go com a presenga da
metade e mais urn de seus membros titulares , e suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - As reunides serdo coordenadas pelo Presidente, na sua auséncia pelo Vice-
i Presidente, na ouséncia de ambos, pelo Secretdrio Executivo e na auséncia deste por um
i Conselheiro |nd|c0do pelos presentes. !
L



E_ § 3° - Serdo tratadas nas reunides ordindrias e extraordindrias exclusivamente assun- '
E’ros previamente pautados, sendo expressamente vedada qualquer discussdo ou resolugoo
1 referente a assuntos ndo constantes na pauta, salvo deliberagdo em contrario do CMC.

§ 4° - PerderGo os mandatos as representagdes titulares da Sociedade Civil que ndo
comparecerem a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) infercaladas, no ano, salvo
se a auséncia for justificada.

§ 5° - A Secretario Executiva do CMC, oficiard o Conselheiro Titular da Sociedade
Civil ou da AdministracGo Pdblica, quando da sua 2° (Segunda) falta consecutiva ou 4°
{(Quarta) intercalada.

§ 6° - A justificativa deverd ser enviada & secretaria executiva do CMC, por escrito,
até a data da préxima reunido, cabendo ao Presidente ou vice-presidente a sua aprecia-
gdo, podendo esta recorrer & plendria do CMC se assim julgar necessario.

§ 7° - Nas reunides ordindrias ou extraordindrias, constatadas vagas decorrentes
do ndo comparecimento de membros titulares, os membros suplentes presentes serdo outo-
maticamente chamados a ocupar estas vagas, incorporando-se ao quorum de presenca e
adquirindo direito a voto no decurso das reunides, obedecendo aos seguintes requisitos:
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a) O suplente ocupard o vaga de titular dentro do mesma cornissdo; '
b) Néo havendo comparecimento de suplente do mesma comisséo, o vaga ser E
ocupado por outra comissdo, obedecendo & ordem de votacdo; !
¢) No caso de votagéo idéntica das representagbes no processo eleitoral, prevole- i
cerd o representante com maior idade. :
]
1
§ 8° - O requerimento de convocacio de reunio firmado por um terco dos mem- 1
bros titulares constante no "caput', deveré ser protocolodo na Secretaria Executiva do'
CMC com 10 (dez) dias Oteis da antecedéncia da data proposta. Deverd conter a pauta e
a fundamentacéo detalhada da solicitacdo.

Art. 3° - Naos representacdes dos Orgdos Governamentais fica o Secretério de
Cultura, Esporte e Lazer responsavel pela indicacdo de 06 (seis) conselheiros titulares,
sendo obrigatéria a indicago dos respectivos suplentes.

CAPITULO Il

'DAS ELEICOES

Art. 4° - Para o indicacdo do pleiteante ao Conselho, deverd estar enquadrado no
rtigo 8°, pardgrafo 2° e artigo 11 da Lei 7.905/99 e demais alteragdes, mediante preen-
himento de formulérios a serem retirados e protocolados no Departamento de Cultura da
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A
Art. 5° - Quando das eleicdes, serd designada, pelo Presidente do CMC,.Comissdo
Eleitoral, devidamente ratificada pelo referido Conselho.

§ dnico - Caberd a Comisséo Eleitoral todos os atos necessérios a perfeita realiza-
1 gGo dos pleitos , sendo suas decisdes soberanas, podendo inclusive, publicar editais com-
1 plementares a legislagao vigente.
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CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

- Art. 6° - O Conselho Municipal de Cultura serd constituido por 12 (doze) membros,
endo 06 (seis) membros indicados pela Administragéo Publica e 06 (seis) membros eleitos
em Assembléia geral, com seus respectivos suplentes.
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|- Conselheiro de Artes Cénicas e suplente '
lI- Conselheiro de Audiovisual e suplente E
- i - Conselheiro de Musica e suplente !
IV- Conselheiro de Artes Visuais e suplente i
V- Conselheiro de Literatura e suplente !
. VI- Conselheiro de Artesanato e suplente !
VIl - Copselheiros Indicados pelo Administragéo Publica e seus suplentes E
; !
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INDICAGAO E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS

Art. 7° - Os conselheiros das comissées da sociedade CIVI| e|e|tcs para compor o
Conselho, poderdo ser substituidos : :

§ 1°- Por meio de comunicaggo formal, por escrito, encaminhada & secretaria exe-
cutiva do CMC, pelo Conselheiro da Sociedade civil interessado em ser substituido .

§ 2° - Por decisdo da comisso que indicou o {s) conselheiro (s), respeitadas as
seqguintes condicdes :

A} - Tenha sido o decisdo adotada por dois tergos dos produtores culturais efe-
tivamente participantes da Comisséo, ou seja, oqueles que comprovem haverem participo-
do pelo menos em 03 (trés) reunides anteriores & decisgo.

B } - Tenha sido o decisdo adotada em reunido da ComissGo convocada com
pauta dnica, ou seja, deliberar sobre o pedido de substituico do Conselheiro representante da
Comissdo. A convocacao deverd ter sido efetuoda através da Secretario Executiva do CMC,
apds requerimento oo Sr. Presidente do CMC, cientificondo-se todos os membros do Conselho.

| | CAPITULO V



___________________________________________________________________________ -
C) - Para os fins do pardgrafo 2°, a reuniGo do Comissdo deverd ser convo-

cada com ontécedenac minima de 15 (quinze) dias da sua realizacdo.

D ) - No mesma reunido e com as condices jé descritas, a Comissdo deverd
indicar membro Substituto ao Conselho, que deverd possuir as condi¢des necessdrios e
legais paro ser Conselheiro.

E ) - O Conselheiro suplente do substituido, néo serd cufomoncamenfe indi-
cado para os fins da alinea anterior, devendo  ser ratificodo como Substituto por deciséo da
Comisséo.

T

F) -~ Coso néo for o suplente ratificado como Conselheiro Substituto, este ngo
perderd sua condicdo de suplente do Conselheiro Substituto.

" G) - Apés andlise pelo Presidente do CMC, exclusivamente quanto as condicdes
habilitatérias, serdo adotadas as medidas necessdérios pora a posse do Conselheiro substituto.
Seu mandato serd pelo periodo complementar ao que foi eleito o Conselheiro substituido.

H ) C Conselheiro substituto teré direito a reeleicéo, respeitados os ditames
legais, especiolmente o "caput' do artigo 9° da Lei Municipal n.° 8.771/05.
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CAPITULO VI

DO PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE
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' I- Convocar os conselheiros pora os reunies ordindrias e extraordindrias;

E I - Presidir as reunides do Conselho e coordenar os debafes;

! - Representar o Conselho em suas relacées externas, em juizo ou fora dele;
| IV~ Assinar documentos, resolucées e dar-lhes publicidade;

\

: V- Promover a negociacdo politica e administra¢do operativa, visondo & exe-
I cucdo das decisées do Conselho;

]

i VI- Receber dos novos Conselheiros o Termo de Compromisso e dor-lhes
| posse nos termos deste Regulomento Interno e normas complementares estabelecidas pelo
\ Conselho;

] ’

] . . ~ . . .

i VIl - Propor ao Prefeito Municipal o nomeagdo dos conselheiros indicados
| regulormente pelas Comissées ou entidades representativas;

E Vil - Delegor competéncias desde que previomente submetidas & eprovaggo
1 do Conselho

' X- Desempenhar outras atribuigdes pertinentes, para o bom funcionamento
ido Conselho;
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Art. 9° - Compete ao Vice - Presidente do CMC :

I- Ao Vice-Presidente compete ajudar o Presidente em suos atribuicées e substi-
tul-lo em seus impedimentos e sucedé-lo em caso de vacéncic, praticando todas as atribui-
¢oes que lhe so pertinentes.

Il - Compete ao Presidente e na sua auséncia ao secretdrio executivo ou substitu-
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Art. 8° - Compete oo Presidente do CMC: !
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to legal ou ao Canselheira autorizado dar publicidade cos atos e expedientes da Consetho. |
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CAPITULO VII
DOS CONSELHEIROS E SEUS SUPLENTES =
Art. 10 - Aos Conselheiros cabem as seguintes atribuicées:

I- Comporecer &s reunides para as quais tenha sido convocado;

I - Aprovar o calendério de reunides ordindrias pora o periodo de mandato dos
Conselheiros;

il - Aprovar e assinar as atas das reuniées propondo os ajustes necessdrios;

IV - Requerer o convocagdo de reunides plenérios extraordinérias, justificando a
sua necessidode;

V- Aprecior fodos os ossuntos propostos e matérias de competéncio do
Conselho, inscritos na Lei 7905 de 13/2/1999. e Decreto 14.485/2000 e demais altera-
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VI - Requerer justificadamente dentro de 03 (trés) dias Uteis anteriores & dota dai
reunido, que constem nd pauta, assuntos de discussGo do Conselho bem como preferéncia |
para matérios urgentes; ;. !
VIl - Propor alteragées deste Regimento Inferno, Decreto e Lei; E
VIl - Buscar a constanie compatibilizogéo dos proposigbes de sua cornunidade com !
a estratégia global de desenvolvimento cultural do Municipio; i
X - Cumprir e promover a execugGo cumprimento das normas estabelecidas neste |
Regimento Interno e em atos complementares emitidos pelo-Conselho. !
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CAPiTULO VIII
SECRETARIAEXECUTIVA . o

Art. 11 - O Conselho Municipal de Cultura contaré com a Secretaria Executiva vin-
culada oo Gabinete do Secretaria de Cultura, Esporte & Lazer, competindo a ela dar supor-
te operacional a otividades regulares do Conselho.

Art. 12 - Para efeito deste Regimento Interno, entende-se por Secretaria Executiva do't
CMC um conjunto de fungdes exercidas por um ou mais servidores integrantes do quadro !
permanente do Executivo Municipal e vinculados a Secretaria de Cultura, Esporte e Lozer, i
oordenadas pelo executivo, tendo por finalidade a prestacdo de servico de opoio admi-
istrativo ao funcionamento do Conselho, competindo ainda:

>0

I- Estabelecer relacionomento com outros conselhos, érgdos, instituicbes, enti-
dades ou empresas de cardter pdblico ou privado, com outros municipios e estados do
Brasil ou extferior, visando & integracdo regional das acées de apoio  culture;

ll - Monter sistemo de documentago técnica, burocrdtica e histérica inerente 0o
funcionamento do Conselho.

S



Art. 13 - Ao Secretério (o) Executivo () do Conselho compete:

- Secretorior os trabalhos do Conselho, lavrando atas e promovendo medidas
necessdrias ao cumprimento das decisées do CMC;

li~ Prestar assisténcia ao Presidente e ao Conselho no cumprimento de suas.atri-
buicées, na preparagdo de pautas, clossificando os matérios por ordem cronolégica de
entrada no protocolo e distribuindo-os cos membros do Conselho para conhecimento;

I - Adicular-se com o Secretério de Cultura, Esporte e Lozer visando oo suprimen-
to de material de expediente, equipamentos e servicos necessdrios ao funcionamento sotis-
fatério da secretaria executiva do Conselho;

IV - Transmitir ordens, informag6es e convites emanados do Presidente do Conselho;

V- Expedir e receber correspondéncias;

VI- Manter otudlizodo o codastro de produtores culturais e das entidades comu-
nitdrias participantes, e dos ndo porticipantes das agdes do Conselho e Comissdes;

VIl - Manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de documentos rela-
cionados ao Conselho; _

VIl - Emitir pareceres informativos, distribuir e despachar processos submetidos
apreciogdo do Conselho;

IX- Levontor e ordenar as informages que permitam oo Conselho tomar decisdes
previstas em lei;

X - Elaborar com o apoio dos demais conselheiros relatério semestral e anuol
dos atividades do CMCSA;

Xl - Fozer controle de freqiéncia e oficiar os representantes fitulores do conselho,
quando das faltas consecutivas ou intercaladas;

Xl - Seguir a orientacéo da Secrefario de Cultura, Esporte e Lazer para o perfeito
entrosamento entre as atividades dos diversos érgdos do referida Secretario do CMC;

Xl - Reunir, indexar e ordenor as resolucées do Conselho;

XIV - Viabilizar vistas dos cutos de processos comuns oo possiveis interessados,
mediante solicitacdo por escrito para o extragio de copias, devidamente protocolados.

Q-

CAPITULO IX

DAS COMISSOES

Art. 14 - O Conselho Municipal de Cultura teré as seguintes comissdes:
I- Ares Cénicas;
Il - Audiovisual;
fit - Musica;
V- Ares Visuais ;
Y- Lliteratura;
V1 - Artesanato;
§ 1° - As Comissdes do Conselho Municipal de Cultura sGo as norteadoras  das
acdes do CMC, sendo o efetivo instrumento de relagGo entre a producéo cultural e as poli-
ticas poblicas de cultura.



e e e e e e e e e e e e e e — s e e e ————

§ 2° - Para criagdo e funcionamento de dreas e segmentos culturais inexistentes nas l
comissées indicadas na lei, serd necessdria a apresentagdo de proposta com o objetivo e.
finalidades representativas para o Conselho, registrado em ata, com 50 % (cingiienta por
cento) e mais um dos votos aprovados em reunido.

____________1

§ 3° - Para definigao de outras formas e procedimentos para o cadastro de infegran-
tes e grupos da comunidade cultural, deverd ser apresentada proposta para avaliaggo no

Conselho e votacdo de 50 % (cingienta por cento) mais um para aprovacdo.
1
]
]

Art. 15 - As comissées no CMC compete:

I- indicor seus representantes;

Il - Encominhor ao Conselho, regularmente, as proposigées efetivamente formu-
ladas, oficializadas e eloboradas pela Comisséo;

i - Dor legitimidade ao desempenho de seu represenfanfe no Conselho pela
aprovagdo comunitdria dos proposigses encaminhadas;

V- Manterem-se otudlizodas em suas condigées legois de funcionamento , bus-
cando o cumprimento satisfotério de suas atribuicées de interesse do municipio;

Y- Porticipagdo-em eventos culturais de confraternizacéo e de mobilizogéo comu-
nitdria promovidos pelo Conselho.

VI- Solicitar a substituigdo de seus Conselheiros representantes, nos termos deste
regimento

CAPiTUII.O X

1
10O DIRELD DE ALESSQ A DOLUMENTIAGAQ ELHAMAL
]

i Art. 168. Para os fins dos §1° e § 2°, do artigo 2° da Lei-Municipal n. © 7.905 , de
13 de outubro de 1.999, acrescidos pelo artigo 1° da Lei Municipal n.° 8.771, de 27 de
outubro de 2.005, qualquer Conselheiro Titular poderé requerer que o Conselho Municipal
Ede Cultura acesse documentos da Secretaria de CultUra, Esporte e Lozer, ou chame & ang-

1lise questoes relevantes.

§ 1° - O requerimento serd subscrito por 01 (um) ou mais conselheiros titulares e
protocolado perante a Secretario Executiva do CMC. Deverd obrigatoriamente esclarecer |
detalhadamente os motivos do pedido e indicar para o cumprimento de qual ou quais
competéncias elencadas nos incisos do arfigo 2° da Lei Municipal n.® 7905/99 e poste- 1
riores alteragdes, visa cumprir. Tratando-se de solicitagdo de acesso a documentagdo, o'
pedido ndo poderd ser genérico, devendo indicar detalhadamente o documentagdo a que |
se pretende o acesso.

§ 2° - O requerimento serd encaminhado em 10 (um) dias Uteis , apds seu recebi-
mento, ao Presidente do CMC, que julgando ausentes os requisitos do pardgrafo acima
poderd indeferi-lo, cabendo recurso da decis@o a ser analisado na primeira reunido ordi-
ndria do CMC.




§ 3° - Caso julgar presentes os requisitos de admissibilidade, o Presidente do CMC|
convocard reunido extraordindria para analisa-lo , & ser realizoda em 07 (sete) dias uiels.
apés o acolhimento do requerimento.

§ 4° - Aprovado o requerimento pelo CMC, serd encaminhada resolugdo 41

Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, solicitando a documentaggo ou informando que o!

CMC, no uso de seus direitos legais, estard analisando questdes relevantes, reservando- sel

inclusive ao direito de emifir parecer; resolucdo ou avaliacgo a ser publicada no Didrio
Oficial do Municipio, desde que respeitados os prazos legais

CAPITULO XI

Art. 17 - Os membros do CMC néo receberdo nenhuma remuneragéo, consideran-
do-se suas fungdes como de prestacado de servigos relevantes ao municipio de Santo André
na forma da Lei.

Art. 18 - As decisbes do conselho terGio cardter publico.

Art. 19 - Compete ao conselho determinar quais s@o os processos de cardter sigilo-
so, bem como autorizar vistas destes, somente as partes neles envolvidas.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Cultura de Santo André decidird sobre os casos
| omissos neste regimento, dentro de sua competéncia legal, sendo suas decisdes registra-
|dos em atas e anotadas em livro préprio, passando a consituir precedentes que devergo
' ser observados.

At. 21 - Qualquer alteracGo deste Regimento somente poderd ser efetivada
mediante proposta e aprovagdo de 2/3 (dois tergos) do total de representantes no efetivo
exercicio de suas funcdes no CMC.

Art. 22 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrdrio.

[ ——————— I e



Jodo Avamileno
Prefeito Municipal

Acylino Bellisomi

Secretério de Cultura, Esporte e Lazer

2005/2006
Conselheiros Titulares - Sociedade Civil

Fdbio Ferreira de Menezes (Fébio Féter)
Maria de Fatima Moura da Cunha
Zhé Bertholini
Luiz Vanderlei Rodrigues
José Gondim da Silva
Madrio Augusto M. Simdes

Conselheiros Titulares - Administraggo Pdblica

Alberte Alves de Souza
. Eduardo Goncalves
Sérgio D. R. Narciso
Mariana Gois Bento
Elizabeth Brait Alvim
Claudia Henrique

Conselheiros Suplentes - Sociedade Civil

Waldemar Montanha Braga.-
Janaina Santina Paulino,
Jurema Barreto de Souza

Sara Fernandes de Oliveira

Silvio Kasuhiro Wada
Adriano Gongalves

Conselheiros Suplentes - Administragdo Péblica

Caio Augusto de Carvalho
Glaucia Saspadini Lanzoni
Nilo Mattos De Almeida
Vanderlei Lopes De Faria
Vera Luzia V. Bombonati
Ana Cristina D. Brogliato
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