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Ata da 72 Reunido Ordinaria do CMPC Joinville

03 de outubro de 2011- Sala 8 - Centro de Convencgdes Alfredo Salfer

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e onze, as quatorze horas, na sala 8 do
Centro de Convencgdes Alfredo Salfer, no Centreventos Cau Hansen, em Joinville - SC,
realizou-se a 72 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Joinville
- CMPC-Jlle, conforme convocagéo da diretoria do CMPC-Jlle, através da presidente llanil
Coelho e vice-presidente Ascanio Pruner, para tratar da seguinte ordem do.dia: 1- Analise
das solicitacdes advindas das pré-conferéncias 2011; 2) Finalizacdo da Minuta das
Propostas Gerais do Plano Municipal de Cultura; 3) Mobilizagéo para'a 32 CMC e outros
informes. Estiveram presentes os membros constantes na lista,de assinaturas. Dando
inicio a reunido, a presidente do CMPC-Jlle, llanil Coelho.deu as boas /vindas e
apresentaram expedientes informando telefonema recebido do conselheiro Fernando
Sossai justificando auséncia por motivo de doenca. Iniciando a reunido, passou para
Charles Narloch a conducéo da pauta iniciando pela apresentacdo, analise e aprovacao
das solicitacGes advindas das pré-conferéncias. O conselhoe aprecioeu‘as recomendacdes
e solicitacbes e seguem anexas a estas com consideracoes (Anexo 1). Dando sequencia,
llanil abriu apreciacdo do documento Minuta das Propostas Gerais do PMC-Jlle com as
sugestdes dos conselheiros reunidas pela Secretaria Executiva e organizada em cores
diferenciadas no documento para facilitar a apreciacdo eas alteracdes. Charles Narloch
pediu a palavra e informou que os conselheiros reunidos com técnicos da Fundacao
Cultural na Comissdo Organizadora_da 3% CMC apresentaram uma proposta de
organizacdo das propostas gerais gm eixos,para discussédo na 32 CMC e que foi também
considerada pelo GT Plano Ampliado para‘uma reordenacéo de estrutura no documento
Plano Municipal de Cultura. Apresentou os membros da Comissao Organizadora da 32
CMC presentes nesta reuniao, mas gue néo fazem parte desta gestdo do CMPC-Jlle:
Diego Finder (FCJ), Marcia Morsch (eleita conselheira pelo setor de Artes Visuais), Heidi
Bublitz e Patricia Zimermann (eleitas conselheiros pelo setor de Formagao em Cultura).
Foi organizado grupo de trabalho'que se reuniu no final de semana para reorganizacao do
documento. Comentou ainda que a numeragdo das propostas sofreu alteracao
significativa mas que foram mantidas com minuciosa atencdo, as sugestbes dos
conselheiros;, como enviado.anteriormente via e-mail pela secretaria. Solicitou a diretoria
gue colocasse emyvotacao a apresentacdo do documento com a reorganizacao estrutural
em eixos e asisugestbes dos conselheiros para alteracbes nas propostas. llanil abre
votacao para‘aprovacao de apreciacdo em nova estrutura que € aceita com unanimidade.
Charles inicia a apresentacdo do documento com as sugestdes grifadas em cores, segue-
se a discussao e aprovacao do documento, nos textos e propostas. A secretaria executiva
atenta para o horario da reunido e os itens de pauta restantes na ordem do dia e os
conselheiros aprovam avaliagcdo dos itens na reunido extraordinaria a realizar-se em 10
de outubro de 2011 e também, a prorrogacédo no horario de término desta reunido para
finalizacdo do documento, visto prazo para liberagdo do mesmo a Apreciagdo Publica.
Dando sequencia aos trabalhos, os conselheiros reunidos finalizaram o documento Minuta
das Propostas Gerais do PMC-Jlle que segue anexa a esta (Anexo 2). Sem mais nada a
tratar, llanil Coelho agradeceu a presenca de todos, pediu divulgacdo e participacdo na
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apreciacao publica. A préxima reuniao, em carater extraordinario, sera realizada em 10 de
outubro de 2011. llanil Coelho e Ascéanio Pruner deram por encerrada a reunido, que foi
secretariada por Caroline Lisa, que assina 0 presente documento juntamente com o0s
conselheiros presentes.
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ANEXO 1

PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE MUSICA

1) Mogdo apresentada a CMC, para encaminhamento a Fundema

Os participantes da Pré-conferéncia Setorial de Musica, reunidos a
28/08/2011 no Centro de Convencdes Alfredo Salfer, solicitam a8%
Conferéncia Municipal de Cultura o envio de carta a Fundacdo Municipal
do Meio Ambiente (Fundema) recomendando zelar por maioriqualificacao
na atuacao dos fiscais durante a abordagem e o tratamento das pessoas
e do patriménio dos musicos e dos estabelecimentosinos atos de
autuacao.

Joinville, 28 de agosto de 2011.

PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE:RATRIMONIO

1) Solicitagéo ao CMPC — inclusdo proposta PMC(APROVADA)

Os participantes da Pré-conferéncia, Setorial de Patriménio, reunidos a
30/08/2011 no Centro de» ConvengBes« Alfredo Salfer, solicitam ao
Conselho Municipal de Politicas,Culturais a inclusédo de proposta no PMC
— Jlle de homologacédo do nucleo.de educacédo patrimonial das unidades
da Fundacéo Cultural de Jomville (FCJ).

Joinville, 30 de agosto de 2011.

2) Solicitagde ao0 CMPC =inclus@o proposta PMC (APROVADA)

Os participantes da Pré-conferéncia Setorial de Patriménio, reunidos a
30/08/2011 no Centro de Convencdes Alfredo Salfer, solicitam ao CMPC-
Jlle a inclusae no PMC-Jlle de proposta de acOes educativas de
patrimdnio cultural, direcionadas ao publico infantil e juvenil como meio de
difuséo da informacgéo as demais faixas etarias.

Joinville, 30 de agosto de 2011.
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3) Solicitagdo ao CMPC — disponibilizagdo projeto Rua das Palmeiras (APROVADA)

Os participantes da Pré-conferéncia Setorial de Patriménio, reunidos a
30/08/2011 no Centro de Convencdes Alfredo Salfer, solicitam ao CMPC-
Jlle a interferéncia junto a Fundacdo Cultural de Joinville para
disponibilizacdo de projetos de reestruturacdo ou restauro de bens e
espacos publicos para apreciacdo e contribuicdo da sociedade, a exemplo
do projeto de reestruturacdo da Rua das Palmeiras.

Joinville, 30 de agoste de 2011.

PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE FORMACAO EM CULTURA

1) Mocgdo apresentada a CMC, para encaminhamento as Universidades Publicas (Sugestio CMPC:
apresentar esta mogdo na plendria do Eixo 6, antes do ené@minhgimento@plendria final da 3¢

CMC)

Os participantes da Pré-conferéncia Setorial de. Formacdo em Cultura,
reunidos a 31/08/2011 no Centro de Convencgdes AlfredoSalfer, solicitam
a 32 Conferéncia Municipal de Cultura @ envio de carta a Universidade
Federal de Santa Catarina e a Universidade do Estado de Santa Catarina
para que considerem a importancia e asurgéncia da implantacdo, em
Joinville, de cursos superiores publicos e gratuitos nas areas das artes
(especialmente musica, dancay teatro, artes visuais e audiovisual) e do
patriménio cultural (especialmente, arqueologia e conservagdo e
restauracéo).

Joinville, 31 de agosto de 2011.

PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO EM CULTURA

1) Solicitagdo ao.CMPC, para incluséGo de pauta na 39 CMC (APROVADA)

Os patrticipantes da Pré-conferéncia Setorial de Comunicacdo em Cultura,
reunidos a 03/09/2011 no Centro de Convengdes Alfredo Salfer, solicitam
ao Conselho Municipal de Politica Cultural que contemple, na pauta da 3%
Conferéncia Municipal de Cultura para aprovacdo da plenéria, a proposta
de adocdo de consulta publica por meios digitais para processos de
construgcéo de documentos e partes integrantes do Sistema Municipal de
Cultura, em sua fase final, por parte da Fundacao Cultural de Joinville.

Joinville, 03 de setembro de 2011.
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PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE TEATRO E CIRCO

1) Solicitagéo ao CMPC — recomendagdo ao planejamento do PMC (APROVADA)

Os participantes da Pré-conferéncia Setorial de Teatro e Circo, reunidos
04/09/2011 no Centro de Convencdes Alfredo Salfer, solicitam a 3*
Conferéncia Municipal de Cultura que, no processo de planej
propostas do Plano Municipal de Cultura, assegure a inclusdo de
circenses no desenho da futura companhia municipal de teatro

Joinville, 04 de sete
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ANEXO 2 — Documento Minuta Propostas Gerais PMC-Jlle revisada pelo CMPC-Jlle
e liberada para apreciagado publica.

PLANO MUNICIPAL
DE CULTURA
DE JOINVILLE

PRINCIPIOS, PRESSUPOSTOS, DIRETRIZES E
ACOES DE CARATER GERAL
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Apresentacéo

O Plano Municipal de Cultura - PMC € uma das premissas condicionais de
integracdo do municipio de Joinville ao Sistema Nacional de Cultura, bem como instancia
fundamental do Sistema Municipal de Cultura, instituido pela Lei Municipal#®.6.705, de 11
de junho de 2010.

O Sistema Municipal de Cultura orienta a instituicdo de marcoslegais e instancias
de participacao social, o desenvolvimento de processos de planejamento e avaliacédo de
politicas publicas, a ado¢cdo de mecanismos de regulagdo e indu¢cao, do mercado e da
economia da cultura, assim como a territorializacao das politicas culturais:

Mecanismo similar ao previsto no 8 3° do art.215 da, Constituigao Federal, o PMC
€ o instrumento de planejamento estratégico que organizasregula e norteia a execucgao da
politica municipal de cultura, com a previsdo de acdes de curto, médio e longo prazos.

Com duragcéao decenal, o Plano Municipal de Cultura de Joinville - PMC-Jlle foi
elaborado pelo Conselho Municipal de Politiea Cultural, com o apoio da Fundacédo Cultural
de Joinville, com base nas diretrizes_e acoes, deliberadas pelas duas edi¢cdes da
Conferéncia Municipal de Cultura,/&m atendimento ao art. 13 da Lei n° 6.705, de 11 de
junho de 2010.

O PMC-Jlle apresenta'a seguinte estrutura:

| — panorama dasgestao cultural em Joinville;
Il - principio geral e pressupostos;

Il - diretrizeS e acdes gerais;

[\ - panoramas; diretrizes e acdes setoriais.
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CAPITULO |
Panorama da Gestao Cultural em Joinville

(ESPACO PARA TEXTO INSTITUCIONAL, EM FINALIZACAO)
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CAPITULO Il
Principio Geral e Pressupostos

Secao |
Principio geral

O Plano Municipal de Cultura de Joinville estrutura-se sob a premissa de que a
cultura é direito de todos e dever do Estado, devendo ser promovida, dncentivada e
valorizada com a participacdo efetiva da sociedade Civil, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa para 0 exercicio da cidadania:, Esta, veltado ao
estabelecimento de principios, pressupostos, diretrizes e (acbes que permitam gerar
condi¢Bes de mensuracdo, acompanhamento e atualizagao.

Neste aspecto, o Plano Municipal de Cultura de Joinville<reafirma o papel
transversal da cultura nas politicas de desenvolvimento humano, bem como reforca o
entendimento de sua concepcdo ampliada e abrangente. Entendida como fendmeno
social e humano de mdultiplos sentidos, a cultura deve ser considerada em toda a sua
extensdo antropoldgica, social, produtiva, econémica, simbdlica, estética e cidada.

Secao Il

Pressupostos:
Identidade, diversidade, desenvolvimento e sustentabilidade

1. Os direitos culturais fazem parte indissociavel dos direitos humanos e tém
como referéncia basica a Constituicdo Brasileira (1988), a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional Relativo aos
Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais (1966), a Declaragdo Universal da
Unesco sobre a/Diversidade Cultural (2001), a Agenda 21 da Cultura (2004)
eya Declaragdo de Friburgo (2007). Esses documentos ratificam que a
liberdade cultural dos individuos é condicdo essencial para o exercicio da
democracia.

2. Entende-se por cultura o conjunto de manifestacdes espirituais, materiais,
Intelectuais e afetivas que identificam uma sociedade ou um grupo social.
Este conceito abarca, além das artes e das letras, os modos de vida, os
sistemas de valores, as tradicbes, a memoéria e as crencas (Unesco,
Conferéncia Mundial sobre Politicas Culturais, Mondiacult, México, 1982).

3. A diversidade cultural é o principal patriménio da humanidade. E o produto
de milhares de anos de historia, fruto da contribuicdo coletiva de todos os
povos, através de suas linguas, imaginarios, tecnologias, praticas e
criagbes, e constitui um dos elementos essenciais de transformacgéo da

’.‘—-’
’ 2 - Avenida José Vieira, 315 - Centreventos Cau Hansen - CEP 89204-110 - Joinville - SC
P : E Fone (47) 3433-2190 - Fax (47) 3433-0021

= A fundacao@joinvillecultural.sc.gov.br - www.joinvillecultural.sc.gov.br

FUNDAGAO CULTURAL
DE JOINVILLE

“n
PREFEITURA DE JOINVILLE



—

LY Y *)
g
* B\ | CONSELHO
SISTEMA MUNICIPAL FADC MUNICIPAL
DE CULTURA DE POLITICA
DE JOINVILLE CULTURAL

A |

realidade urbana e social (Agenda 21 da Cultura, Barcelona, 2004).

As comunidades sdo ambientes privilegiados de elaboracdo cultural em
constante evolucéo e constituem os ambitos da diversidade criativa, onde a
perspectiva do encontro de tudo aquilo que é diferente e distinto
(procedéncias, visbes, idades, géneros, etnias e classes sociais) torna
possivel o desenvolvimento humano integral. O didlogo entre identidade e
diversidade, individuo e coletividade, revela-se comae a» ferramenta
necesséria para garantir uma cidadania cultural pluralista (Agenda 21 da
Cultura, Barcelona, 2004).

A democratizagdo da diversidade cultural deve prever o acesso ao
conhecimento e a cultura universal, a valorizacao das ‘manifestacoes,
movimentos e expressdes locais legitimados, materiais,e/ou imateriais,
individuais e coletivos, muitas vezes isolados, excluidos ouem processo de
desagregacao. A ocupacdo cultural dacidade, pararalém de seus espacos
culturais tradicionais, onde todos sejam participes e atores, € a principal via
identitaria de democratizagcdo e conscientizagao cultural.

A acdo cultural ndo se restringe a eventas efémeros e promocao do lazer,
centrados na espetacularizagdo ou'nas leis de mercado. Estes, entretanto,
podem ter um papel importante,como fatores de construcdo da cidadania,
difusdo dos saberes, fruigéo das artes e valorizacédo do patrimonio cultural.

O processo de desenvolvimento da cidade, em seus multiplos aspectos,
deve considerar.como pressuposto essencial e fundamental para sua
viabilizacéo, a cultura'e o conjunto de politicas e préaticas que dela emana.

O desenvolvimento pela cultura se alcanca através da transversalidade. No
trabalho.sconjunto entre os diferentes difusores culturais, deve-se integrar a
politica culturalas ‘de, educacao, assisténcia social, salude, planejamento
urbano e rural, preservacao ambiental e turismo, entre outros, obtendo como
resultado,o desenvolvimento humano e solidario.

Orentendimento da cultura como fator de desenvolvimento humano deve
alinhar-se_comos principios de respeito e cuidado para com a comunidade
de vida, de integridade ecoldgica, de justica social e econdémica e de cultura
da democracia, da ndo-violéncia e da paz (Carta da Terra, Paris, 2000).

10. Entende-se por politica publica de cultura o conjunto de intervencdes

realizadas pelo Estado ou em parceria com instituicdes civis, entidades
privadas ou grupos comunitarios, com o0 objetivo de satisfazer as
necessidades culturais da populacdo e promover o desenvolvimento de
suas representacdoes simbolicas (Teixeira Coelho, Dicionario Critico de
Politica Cultural, 1997).

FUNDAGAO CULTURAL
DE JOINVILLE
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CAPITULO Il
Diretrizes e A¢cbes Gerais

Com base nos principios e pressupostos deste Plano Municipal de Cultura e adotando,
como subsidios, as propostas apresentadas e deliberadas pelos participantes de duas
edicbes da Conferéncia Municipal de Cultura, nos termos do art. 12 da Lein®6.705, de 11
de junho de 2011, o municipio de Joinville compromete-se com as/diretrizes e acdes
gerais apresentadas a sequir.

Sao consideradas diretrizes e acdes gerais aquelas que, submetidas aos Foruns Setoriais
do Conselho Municipal de Politica Cultural, nos termos do art.24 da Lei'n® 6.705, de 11
de junho de 2011, dizem respeito as politicas abrangentes ou transversais. Neste Plano,
as diretrizes e acdes gerais encontram-se organizadas € consolidadas segundo os
seguintes eixos tematicos:

|. Exercicio de direitos culturais: diversidade, acesso e acessibilidade;

II. Desenvolvimento da economia criativa;

[ll. Qualificagdo democratica da gestao cultural;

IV. Manutencgéo do sistema de femento;

V. Qualificagao da infraestrutura paraa.cultura e as artes;
VI. Estratégias de formagao em cultura.

As diretrizes sao destacadas ne texto e nao apresentam prazo para conclusdo. As agoes
apresentam carater permanente ou prazos definidos:
a) Curto prazo: para conclusao em até 2 anos ap0s a aprovacao do Plano;

b) Médio praze:para conclusdo em até 5 anos apos a aprovacgéo do Plano;
c) Longo prazo: para conclusédo em até 10 anos apos a aprovacao do Plano.
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Secéo |
Eixo Tematico | - Exercicio de Direitos Culturais
Diversidade, Acesso e Acessibilidade

Subsecéo |
Sobre o Exercicio de Direitos Culturais

Os direitos culturais sdo parte integrante dos direitos humanosi Estéao indicados ne art. 27
da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), e nos artigos 13/e 15 do Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966). Assim, /todas as
pessoas devem poder se exprimir, criar e difundir seus trabalhos wno idioma de sua
preferéncia e, em particular, na lingua materna; todas as pessoas tém,o direito a uma
educacdo e uma formacao de qualidade que respeitem plenamente’ a sua identidade
cultural; todas as pessoas devem poder participarsda vida cultural‘de sua escolha e
exercer suas proprias praticas culturais, desfrutar o/ progresso cientifico e suas
aplicacoes, beneficiar-se da protecdo dos interesses morais @ materiais decorrentes de
toda a producdo cientifica, literaria ou artistica de gue sejam autoras.

No ambito interamericano, os direitos culturais estéo indicados no Protocolo Adicional a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, .conhecido como Protocolo de Sé&o
Salvador (1988). O art. 13 assegura_o direito,a educacdo, orientado para o pleno
desenvolvimento da pessoa humana e 'do sentido de sua dignidade, visando ao
fortalecimento e ao respeito pelos direitos humanos, ao pluralismo ideoldgico, as
liberdades fundamentais, a justica e a paz. O art. 14 estabelece o direito aos beneficios
da cultura, reconhecendo aqueles gque decorrem da promoc¢do e desenvolvimento da
cooperacao e das relacdes internacionais em assuntos cientificos, artisticos e culturais e,
na mesma linha, compremetendo-se a propiciar maior cooperacao internacional.

No processo de implementagdo mundial dos direitos culturais, foi adotada pela Unesco,
em novembro de«001, a Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural. Ao mesmo
tempo em que afirma os direitos das pessoas pertencentes as minorias a livre expressao
cultural, observa que ninguém pode invocar a diversidade cultural para infringir os direitos
humanos, nem  limitar 0 seu exercicio. Esse documento foi reforcado em 2005, na
Conferéncia Geral de Paris, pela adocdo da Convencao sobre a Protecdo e a Promocao
da Diversidade das Expressoes Culturais, por parte de 148 paises membros da Unesco.
Mais recentemente, em 2007, a Declaracdo de Friburgo reafirma que os direitos culturais
séo essenciais a dignidade humana; constituem parte integrante dos direitos do homem e
devem ser interpretados de acordo com os principios de universalidade, indivisibilidade e
interdependéncia.

A Constituicdo Brasileira de 1988 garante a todos o pleno exercicio dos direitos culturais
(art. 215). Ao definir patrimonio cultural brasileiro, de forma indireta, aponta como direitos
culturais as formas de expresséo, os modos de criar, fazer e viver, as criagdes cientificas,
artisticas e tecnoldgicas. O livre exercicio dos cultos religiosos, a livre expressao da
atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacao, e os direitos do autor também
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estdo expressamente assegurados na Constituicdo, no rol dos direitos e garantias
fundamentais (art. 5°). A educacédo figura como direito social (art. 6°) e também como
direito cultural (art. 205 a 214).

Ao refletir sobre o acesso aos bens culturais como um direito cidadao, ndo podemos
deixar de levar em consideracdo a necessidade de politicas de inclusdo das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. A Convencgéo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia tem como propdsito “promover, proteger e assegurar o exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente”. No, que se
refere a cultura, a Convencgéo defende a garantia do acesso das pessoas com deficiéncia
aos bens e atividades culturais em formatos acessiveis, aos locais que promovem acdes
culturais, além da promocdo do seu potencial artistico, /criativo. e intelectual e do
reconhecimento de sua identidade cultural e linguistica.

Analisando os varios documentos internacionais da ONU_ e da Unesco reconhecidos pelo
Brasil, e a prépria Constituicdo Federal de 1988, pode-se concluir que©s direitos culturais
sdo os seguintes: direito a identidade e a diversidade cultural; direito a participagdo na
vida cultural (que inclui os direitos a livre criacao, livre acesso, livre difusdo e livre
participacdo nas decisdes de politica cultural); direito autoral e direito/dever de
cooperacao cultural internacional.

Além dos aspectos gerais, os direitos culturais devem contemplar, também, o direito a
acessibilidade. A Lei Federal n° 10.098, de 19 de,dezembro de 2000, estabelece normas
gerais e critérios basicos para a premocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, mediante a supresséo de barreiras e de obstaculos nas vias e
espacos publicos, no mobiliariezurbano, na construcéo e reforma de edificios e nos meios
de transporte e de comunicagao, ngtadamente nos equipamentos culturais — bibliotecas
publicas, museus, cinema e teatros.

A acessibilidade é uma,das questbes centrais para a qualidade de vida e o pleno
exercicio da cidadania pelas pessoas com deficiéncia. Com efeito, as dificuldades de
locomoc¢do nas vias publicas e de acesso aos transportes publicos, a par de inUmeros
constrangimentos, freqientemente inviabilizam o exercicio por essas pessoas dos seus
direitos a educacéo, a saudes a cultura e ao trabalho. Justamente por isso, esse tema tem
atencédo especial neste Plano Municipal de Cultura.

O municipio de‘Joinville,estarimplementando politicas, programas e acdes de promocao
do direito"humano de viver em sociedade. Em funcdo dessa politica, o municipio foi
escolhido como uma das cidades inaugurais do projeto Cidade Acessivel é Direitos
Humanos, da. Subsecretaria Nacional de Promogdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, orgdo da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,
juntamente com o0s municipios de Campinas, Fortaleza, Goiania, o Rio de Janeiro e
Uberlandia. Deve, assim, implementar acdes necessarias para a efetivacdo dos objetivos
do projeto.

O respeito aos direitos culturais requer o reconhecimento e o respeito a diversidade
cultural, acarretando a necessidade do entendimento da cultura como algo mais amplo do
gue apenas o circulo restrito das artes e saberes formais.
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Subsecéo Il
Diretrizes e A¢des do Eixo Temaético |
Exercicio de Direitos Culturais

1.1 Reconhecer e proteqger a diversidade cultural

111 Reconhecer, proteger e promover, nos ,programas /e agdes da
municipalidade, a diversidade cultural em suas multiplas dimensdes (género,
orientacdo sexual, etnia, geragéo etc.), assegurando ainclusao de grupos e
comunidades menos assistidos e garantindo a/liberdade\de expressao e a
difusdo democratica de todas as expressées do patriménio material e
imaterial de Joinville e em relacdo as manifestagdes artisticas e culturais
(PERMANENTE).

1.1.2 Reconhecer como manifestacdes culturais,,no ambito das politicas
publicas, a moda, o design, a gastronomia, as  artes urbanas, o grafite, a
tatuagem, o body-piercing e outras expressées de natureza material e
imaterial (PERMANENTE)

1.1.3 Contemplar nos_programasnde formacdo o estabelecimento de
vinculos entre os saberes formais e nao-formais (artesdos, rabequistas,
violeiros, sanfoneiros, bandoneonistas, luthiers, préaticas indigenas, afro-
brasileiras, gastronomia, musicais alternativas e demais manifestacdes
culturais (PERMANENTE)

1.2 Promoyer o acessoaos bens culturais

1.2.1 Dar prioridade "a programas e projetos que assegurem a melhor
distribuicéo dos bens e acdes artistico-culturais pelos bairros da cidade e
zona rural,.zelando para que tais programas e projetos sejam
adeguadamente discutidos e organizados junto as comunidades
(PERMANENTE)

122 Incentivar e implantar programas estratégicos de educacédo e cultura
para comunidades em situacdo de vulnerabilidade social (curto prazo).

1.2.3 Manter e ampliar programas como o “Joinvile em Movimento” e
outras iniciativas de ruas de lazer, cultura e cidadania, ocupando pragas e
fechando temporariamente vias publicas, em parceria com outras instancias
do governo municipal e da sociedade (curto prazo).

1.2.4 Criar um programa de disponibilizacdo publica de acervos digitais de
documentos, bibliografia, musica, audiovisual, fotografia, artes visuais,
producédo de videodanca, espetaculos gravados etc. (médio prazo).
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1.2.5 Instituir o segundo domingo de cada més como “Dia do Passe Livre”
com passagens e acessos gratuitos as instituicbes publicas de cultura, em
convénio com as empresas de transporte coletivo, associacdes de classe e
instituicdes culturais (longo prazo).

1.2.6 Firmar parceria com a iniciativa privada para instituir tarifas reduzidas
aos domingos no transporte coletivo (médio prazo).

1.2.7 Implantar, em parceria com a iniciativa privada, programas,de acesso
das escolas aos bens culturais, incluindos, deslocamento fisico e
envolvimento de estudantes e educadores (curto prazo).

1.3 Incentivar a circulacdo da producdo artistico-cultural.dentro e fora do
Municipio
1.3.1 Promover acfes que permitam as producoes _culturais alcancarem
outros publicos, criando programa de/difusao, eirculacao e intercambio das
producdes musicais e manifestacfes culturais naspracas, escolas, espagos

de memodria e centros urbanos e ‘rurais, para difusao das obras artisticas e
dos artistas locais (curto prazo).

1.3.2 Assumir como ac¢do deypolitica publica a realizacdo de eventos
artistico-culturais consolidados na cidade, investindo também na valorizacéo
das manifestacdes significativas da formacao cultural de Joinville (curto
prazo).

1.3.3 Apoiar a distribuicdo e a circulagcdo nacional e internacional da
producédo cultural e artisticarde Joinville, desde que seja de interesse da
coletividade (longo,prazo).

1.3.4  Adotar critérios, facilitadores para a utilizacdo cultural de espacos
publicos, especialmente pracas e parques (curto prazo).

1.3.5 Promover;anualmente um encontro municipal de artes nos moldes de
um,_festival "multicultural, buscando parceria com a iniciativa privada,
entidades afins\e movimentos sociais (médio prazo).

1.4 Garantir a efetivacao do Plano Municipal de Acessibilidade

141 Implantar acdes de capacitagdo de profissionais da area cultural para
0 trabalho com pessoas com deficiéncias (curto prazo).

1.4.2 Assegurar a acessibilidade aos bens e servigos culturais, bem como
aos museus e outras unidades culturais (curto prazo).

1.4.3 Adotar, em projetos culturais, medidas de inclusao social de pessoas
com deficiéncias, incentivando e desenvolvendo ac¢des que visem a arte
inclusiva em todos os ambitos (danca, teatro, musica, circo, audiovisual
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etc.), contemplando os diversos segmentos sociais (curto prazo).

Secéo |l
Eixo Tematico Il - Desenvolvimento da Economia Criativa

Subsecéo |
Sobre o Desenvolvimento da Economia Criativa

A cultura também pode ser importante fonte geradorasde trabalho e Trenda.
Criatividade humana e ativos culturais séo recursos inesgotaveis dotados de,valor cultural
e econOmico. Esta valorizagcdo deve ser focada na diversidade cultural e em suas
manifestacbes sociais e identitarias, e ndo no fortalecimento da tendéncia de
mercadorizacdo e homogeneizacado da cultura, a partirrda producdo de bens destituidos
de valor simbdlico.

A nocdo de economia criativa compreende setores e processos que envolvam
criagdo, producdo e distribuicdo de produtos: e servigos, usando o conhecimento, a
criatividade e o capital intelectual como principais. recurses produtivos. Na atualidade, a
economia criativa é considerada uma {forma ingvadora de desenvolvimento, por sua
grande capacidade de geracdo de renda e de emprego, por seu impacto na formacéo do
capital humano, no desenvolvimento de nevas tecnologias e em seus efeitos sociais e
urbanos positivos.

As atividades relacionadas ‘a cultura, ao lazer e a criacdo constituem hoje o setor
econdmico que mais cresce, gerando,renda e emprego. Trata-se de um conjunto de
cadeias de valor com baixo consumo de recursos naturais e alto impacto na formagéo do
capital humano, produgédo, de bem estar social e dinamizacdo de outros setores da
economia.

A cultura e seus diversos circuitos de produgéo e circulacdo formam um conjunto
de atividades fundamentais para o desenvolvimento econémico e social. Enquanto esfera
de inovagao e expressao da criatividade, a cultura apresenta-se como setor estratégico
para o desenvolvimente social justo e sustentavel. Para ampliar a participacao da cultura
neste processo de desenvolvimento, € necessario promover as condicbes para a
consolidacao da economia criativa e induzir estratégias de sustentabilidade nos processos

culturais.

As politicas publicas voltadas para a economia criativa sdo de desenvolvimento e
assim devem ser pensadas. Faz sentido, assim, que o poder publico encare a cultura
como economia e incorpore a dimensdo econOmica as politicas culturais sob sua
responsabilidade e as considere parte de suas politicas de desenvolvimento, objetivando
potencializar vocagdes existentes e elevar a capacidade de geracao de renda, emprego e
inclusédo do conjunto de atividades criativas empreendidas localmente.
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A adequada valoracdo econdémica da criacao e difusdo dos bens culturais - seja de
carater amador ou profissional, artesanal ou industrial, individual e coletivo - converte-se,
no mundo contemporaneo, num fator decisivo de emancipacao e autonomia para praticas
inventivas que combinem referéncias e necessidades emergentes do local e global.

E necessario destacar a importancia da cultura como fator de geracéo de riqueza e
desenvolvimento econémico. (Agenda 21 da Cultura, Barcelona, 2004). Fomentar acoes
para incentivar as artes e preservar o patriménio cultural ndo € iniciativa que 'se interpde
ao desenvolvimento econdmico e social; pelo contrario, impulsiona-o. Tal concepgéo deve
alicercar o desenvolvimento econémico, tecnoldgico, social e artistico'em ambito loecal. A
valorizagéo do patrimonio cultural e ambiental, urbano e rural,_deve ser a base para o
desenvolvimento da cidade neste século.

Joinville, por suas iniciativas empreendedoras, tem demandas € vocacao para o
desenvolvimento da economia criativa. A cidade, que J&, se destaca na producdo de
software, sistemas gerenciais e design, pode e deye desenvolver-se também em outros
segmentos criativos, tornando-se referéncia. em moda, artesanato, gastronomia,
preservacao do patriménio material e imaterial, producdo de eventos, industria fonogréafica
e cinematografica, dentre outras atividades geradoras de trabalho e renda.

Subsecéo |
Diretrizes '@ A¢des'do Eixo Temaético Il
Desenvolvimento da Economia Criativa

2.1 Criar, de_modo_articulado, um programa intersetorial de fomento a
economiad criativa, envolvendo a Fundacdo Cultural de Joinville, a
Secretaria de Integracao e Desenvolvimento Econdmico, a Secretaria de
Assisténcia Social, a Fundacao Turistica de Joinville, dentre outras.

2.1.1 Criarpeargo/funcdo voltado a questdo da economia criativa nos
guadres da Fundacao Cultural de Joinville, da Secretaria de Integracédo e
Desenvalvimento, Econdmico e outros 6rgéos afins (médio prazo).

2.1.2 Implantar incubadora para o desenvolvimento de projetos nos
diversos segmentos artisticos e culturais, incluindo o artesanato, a cultura
popular, a indastria cinematografica, o design, a arquitetura, a moda e outras
iniciativas da economia criativa (médio prazo).

2.1.3 Sistematizar um observatério de projetos que sirva como referéncia
local para a difusdo de informacgOes sobre captacéo de recursos estaduais,
nacionais e internacionais (médio prazo).
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2.1.4  Articular com as entidades empresariais constituidas (Acij, Ajorpeme,
Acomac, CDL, Sistema “S” e sindicatos patronais, entre outros) a criagdo de
nucleos de economia criativa (médio prazo).

2.15 Estabelecer parcerias com universidades, visando a inovacdo e o
desenvolvimento da economia criativa (curto prazo).

2.1.6 Qualificar servidores em todas as secretarias e_fundacdes da
municipalidade que mantenham programas ou projeteS no »ambito da
economia criativa (PERMANENTE).

2.2 Fomentar a criacdo de mercado profissional morambito ‘das artes e da
cultura

2.2.1 Reconfigurar, no ambito da economia criativa, a Feira de Arte e
Artesanato como encontro de todas asatividades criativas, em articulacéo
com os diversos movimentos culturais, a ;ser, realizada em locais fixos
(Biblioteca Publica, Praca do Mercado, Estagao, da Memodria, Rua das
Palmeiras, Rua do Principe, Pra¢a Dario/Sales) e, de forma itinerante, nos
bairros e na zona rural (médio praza).

2.2.2  Adotar como politica“publica 0 apoio a realizacdo anual da Feira do
Livro, bem como a acdes.voltadas aformacao de leitores e escritores (curto
prazo).

2.2.3 Investir na ‘constituicdo de corpos artisticos permanentes e
sustentaveis (orguestra;, corpo /de baile e companhia de teatro), de caréater
publico ou em parceria eom a sociedade, assegurando espacos para
absorcéo de profissionais formados na cidade (longo prazo).

224 Incentivar, a criacdo, manutencédo e/ou adequacédo técnica, por meio
de beneficios fiscais, de espacos para a realizacao de atividades artisticas e
culturais\pela iniciativa privada, tais como salas de exposi¢cdo, auditérios,
teatros etc.(meédio prazo).

2.2.5 Promover programa de parcerias com a iniciativa privada para
implantagao e/ouradequacéo técnica de espagos culturais (longo prazo).

2.2.6 Desburocratizar as exigéncias para realizacdo de atividades culturais
e promover capacitacdo de todos os envolvidos nos processos de liberacéo
de autorizacOes para a realizacéo de eventos (curto prazo).

2.2.7 Propor & Secretaria da Fazenda a isencédo de cobranca do ISSQN
para atividades artistico-culturais (curto prazo).
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Secéo Il
Eixo Tematico Il - Qualificacdo Democratica da Gestao Cultural

Subsecéo |
Sobre a Qualificagdo Democratica da Gestao Cultural

Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal, em 1988, o Estado brasileiro, a fim
de tornar efetivo o principio da cooperacéo entre a Unido, os Estados, 0 Distrito Federal e
0s Municipios (art. 23 da Constituicdo Federal), vem desenvolvende esfor¢os no sentido
de fortalecer as politicas publicas, por meio da organizacdo de sistemas que vinculam as
acOes dos distintos entes federados. A concretizacédo do federalismo cooperativo constitui
uma aposta estratégica frente a escassez de recursos publicos, “a diferenciada
capacidade gerencial e fiscal dos entes federados efas prefundas,desigualdades soécio-
econdmicas regionais. A experiéncia da organizacao /sistémica demonstrou que 0
estabelecimento de principios e diretrizes .comuns; a ‘divisdo de atribuicbes e
responsabilidades, a montagem de um esquema de repasse/de recursos e a criacao de
instancias de controle social asseguram maior ‘efetividade’e continuidade das politicas
publicas.

Em geral, os sistemas vém sendo organizados com base no tripé formado por
Conselho, Plano e Fundo, além, dos orgéos gestores e das conferéncias. Os planos,
elaborados pelos Conselhos a partir das diretrizes definidas nas conferéncias, tém por
finalidade o planejamento dedoengo prazo e por isso sdo instrumentos muito importantes
para a institucionalizacdo das politicas,governamentais, transformando-as em politicas de
Estado. Os Conselhos também sdo fundamentais para o funcionamento dos sistemas.
Sao instancias colegiadas permanentes, de carater consultivo e deliberativo, integrantes
da estrutura basica do oOrgédo responsavel pela politica publica, em cada esfera de
governo.

Ao longo de sua historia, o poder publico de Joinville, em parceria com a sociedade
civil, vem se_esforcando, para garantir a producdo, a valorizacdo e a difusdo das
manifestacoes culturais do e no municipio. Na Ultima década, além de investimentos em
infra-estrutura, @ cidade,tem procurado acompanhar um movimento mundial, assumido
com vigor'pelo Estado brasileiro, de reestruturacéo da gestéo publica da area da cultura.
Esse didlogo tem sido evidenciado, sobretudo, pela ado¢cdo de um Plano Municipal de
Cultura e por outros instrumentos ja consolidados, como o Sistema Municipal de Cultura.
O que se quer, com isto, é estreitar o dialogo com a sociedade civil no sentido de
descentralizar e democratizar a concepg¢ao, producéo, reformulagcédo e implementacao das
acdes no ambito da gestao cultural no municipio.

A cidade foi uma das primeiras do Estado de Santa Catarina a implantar seu
Conselho Municipal de Cultura, em 1968, ja prevendo, naquela época, a participacao da
sociedade civil em sua composicao inicial. Da mesma maneira, para a gestdo das
politicas de preservacdo do patriménio cultural, a cidade passou a contar com legislacéo
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especifica, ja no ano de 1980, que previa a criacdo e manutencdo de mais uma instancia
participativa na definicdo de politicas publicas de cultura: a Comissdo Municipal do
Patriménio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Natural de Joinville - Comphaan. Na
década de 1970, foram criadas significativas unidades publicas de cultura no municipio: a
Casa da Cultura, a Escola de Artes Fritz Alt, a Escola de Mdusica Villa-Lobos, a Escola
Municipal de Ballet, o Arquivo Histérico, 0 Museu Arqueolégico de Sambaqui, 0 Museu de
Arte de Joinville e o Museu Casa Fritz Alt, que vieram somar ao ja existente Museu
Nacional de Imigracao e Colonizacéo, criado por lei federal em 1957.

Outro marco das conquistas da gestao publica de cultura do municipio nas, ultimas
décadas foi a criagdo da Fundacdo Cultural de Joinville, em 1982, que passou a ampliar
seu quadro de cargos e salarios na década de 1990 e, a partir de 2005, passou a ser
independe de outras secretarias municipais, atuando com@ uma delas, ‘embora tenha
mantido seu carater de 6rgao publico de administracdo indireta. Nestes quase 30 anos, a
Fundacédo Cultural formou um significativo quadro de especialistas e técnicos, ainda raro
no Brasil quando comparado a realidade de outros municipios de perte semelhante e até
maiores.

Na primeira década do século 21, o destaque foi a implantacdo do Sistema
Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - Simdec, instituido pela Lei n° 5.372, de 16
de dezembro de 2005. O Simdec foi constituido ‘a partir detuma reivindicacdo antiga dos
trabalhadores da cultura de Joinville, quesansiavam por um mecanismo publico de
fomento a criacdo, a producao e a difusdo cultural em ambito municipal. Com o Simdec,
foram estabelecidos critérios democraticos e transparentes para a distribuicdo dos
recursos publicos voltados a area cultural.

A estrutura e os modelos de gestdo adotados até aquele momento, mesmo
carecendo de maiores investimentas, publicos, levaram o municipio de Joinville a ser
reconhecido em 2007 como 0 sexto melhor do pais em modelo de gestédo publica na area
da cultura, em pesquisasencomendada pelo Ministério da Cultura, realizada pelo Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada - Ipea, com base em dados de 2006.

Apesar dos‘avancos das Ultimas décadas, ainda faltava um marco regulador Unico,
capaz de promover-aintegragao entre diferentes mecanismos ja existentes e estimular a
criacdo de nevos e renovados sistemas de gestdo das politicas publicas de cultura. O
Sistema Municipakde Cultura de Joinville, implantado pela Lei n°® 6.705, de 11 de junho de
2010, fol instituido para- integrar os 6rgdos, programas e ac¢fes culturais do Governo
Municipal ‘e .instituicbes parceiras, e consolidar um sistema publico municipal de gestdo
cultural, com ampla participacdo da sociedade e garantia de transparéncia nas acoes
publicas, mantendo-se a plena autonomia e especificidade de cada participe.

Os prineipios basicos do Sistema Municipal de Cultura de Joinville - SMC-Jlle sao:
a diversidade das expressoes culturais; a universaliza¢cdo do acesso aos bens e servicos;
a cooperacao entre os agentes publicos e privados atuantes na area da cultura; o fomento
a produgédo, preservacao, difusdo e circulacdo de conhecimento e de bens culturais; a
integracdo e interacdo das politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidas; a
complementaridade nos papéis dos agentes culturais; a transversalidade das politicas; a
autonomia das instituicbes; a transparéncia e compartiihamento de informacdes; a
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democratizacdo dos processos decisorios com participacao e controle social; e, por fim, a
descentralizagao articulada e pactuada de gestao, dos recursos e das acgoes.

O SMC-Jlle tem como objetivo, também, integrar-se ao Sistema Estadual e ao
Sistema Nacional de Cultura, permitindo maior integracao as politicas das trés esferas de
Governo. Além de reorganizar a gestao dos 0rgaos e instituicbes publicas e parceiras que
atuam na é&rea da cultura em Joinville, o Sistema Municipal de Cultura normatiza e
fiscaliza o uso de recursos financeiros federais e estaduais destinados<a, cultura, que
serdo repassados diretamente ao Fundo Municipal de Incentivo a Cultura, tomando como
exemplo o Sistema Unico de Saude - SUS.

A Conferéncia Municipal de Cultura, adotada a partir de 2007/e prevista na
legislacdo do SMC-Jlle, prega que um Sistema Municipalde »Cultura, como meio
universalizador de gestdo da cultura, deve acolher a manutencao dos conselhos de
cultura paritarios, dos fundos de cultura com repasses anuais, dos'sistemas setoriais
transversais, e das formas de participacdo democrética_e descentralizada dos produtores
culturais e das comunidades em geral, além da atuacao articulada,de diferentes orgaos
do governo. Todos estes principios ja vinham sendo paulatinamente instituidos pela
Fundacado Cultural de Joinville e, com a implantacdao de SMC-Jlle, passaram a atuar de
maneira integrada e melhor organizada, como politicas de Estado.

Subseg¢ao
Diretrizes e Agbes do Eixo Tematico Il
Qualificacdo Democratica da Gestao Cultural

3.1 Fortalecer as relacdesiintersetoriais e institucionais

3.1.1 Efetivar projeto de integracdo em rede para as bibliotecas da cidade
(médio praze).

3.1.2 Adequar espagos culturais e bibliotecas, no sentido em que se
constituam como espac¢os culturais favoraveis para a pratica da leitura
(médio prazo).

3.1:3,Reconhecer e apoiar, por meio de acdes intersetoriais da Fundacéo
Cultural, da Fundacéo Turistica de Joinville, da Fundagéo Municipal do Meio
Ambiente e da Fundacgéo 25 de Julho, a preservacao da biodiversidade e o
uso sustentavel da regido da antiga Estrada Imperial Princesa Dona
Francisca (curto prazo).

3.1.4 Articular a destinagdo de orcamento na Fundacdo Turistica de
Joinville para editais que contemplem projetos especificos para circulagéo
de espetaculos artisticos e outras manifestagcdes culturais nos eventos
turisticos (médio prazo).

3.1.5 Implementar programa de gestdo documental como politica publica no
municipio de Joinville (curto prazo).
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3.1.6 Estabelecer e fomentar politicas publicas para o desenvolvimento de
plataformas em software livre, capazes de promover efetiva interacdo entre
as diversas secretarias e fundacdes, bem como entre suas unidades (médio
prazo).

N

3.1.7 Destinar uma parcela do orcamento a publicidade da Prefeitura
Municipal de Joinville para a compra de espaco publicitario junto aos meios
de comunicacdo (radio, TV, jornal, etc.), para divulgacde das atividades
artisticas e culturais do municipio (curto prazo).

3.1.8 Abrir debate publico com vistas a revisdo e atualizacdo dos ‘aspectos
legais que dificultam a realizacdo de atividades em espacos/ publicos
abertos, como ruas e pracas (médio prazo).

3.1.9 Estabelecer parcerias com empresas de economia mista para apoio
institucional a projetos culturais (médio praze).

3.1.10 Fomentar a cultura das associagoes de amigos das instituicoes
publicas (museus, escolas, teatros, arquivo’histarico, bibliotecas etc.) como
forma de promover a participacéo ‘e potencializar/suas acdes (curto prazo).

3.1.11 Estimular a criacdo " de entidades representativas e de
cooperativas de trabalhadoresada cultura, por meio das quais possa ser
gualificado o didlogo entre poder publico e iniciativas da sociedade nos
diversos ambitos e movimentos artisticos e culturais (curto prazo).

3.1.12 Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio do Conselho
Municipal de Palitica Cultural, os termos de parceria com a Escola do Teatro
Bolshoi no Brasil e o InstituterFestival de Danca de Joinville (permanente).

3.2 Implementaras.instancias do Sistema Municipal de Cultura

3.2.1 Promover' a adesdo integral do Municipio de Joinville ao Sistema
Nacional de Cultura (curto prazo).

3.22 Promover a complementacgéo e a consolidagdo do Sistema Municipal
de‘Cultura,(permanente).

3.2.3 Implantar o Plano Municipal de Cultura, elaborado pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural e aprovado como marco legal, para os
proximos 10 anos, levando em consideracdo as propostas e os subsidios
deliberados pelas edicbes da Conferéncia Municipal de Cultura (curto
prazo).

3.24 Realizar bienalmente a Conferéncia Municipal de Cultura, nos termos
da Lei n° 6.705, de 11 de junho de 2010 (curto prazo), considerando que:

a) a Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville preconiza a interagao
do Estado e da sociedade na construcdo de uma politica publica de
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cultura, pensada e defendida como conceito e ndo apenas como
programa de governo.

b) a Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville tem carater
permanente e sera realizada sob a coordenacédo da Fundacao Cultural de
Joinville, com a finalidade de avaliar e redimensionar o Plano Municipal
de Cultura e as politicas publicas de cultura da cidade.

3.25 Subsidiar, do ponto de vista operacional, os FoOruns Setoriais
integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural deg' Joinville, uma de
cuja funcao €, dentre outras, acompanhar a execucdo do Plano‘Municipal de
Cultura (curto prazo).

3.2.6 Implementar o Inventario do Patriménio Cultural,de Joinville - IPCJ,
voltado a gestdo das politicas publicas de [preservagao do patrimonio
material e imaterial (curto prazo).

3.2.7 Implantar e manter os Sistemas Setoriais de Cultdra, nos termos do
art. 9° da Lei n° 6.705, de 11 de junho de 2010 (curto prazo).

3.2.8 Instituir o Sistema Municipal de Museus e Espacos de Memoria de
Joinville, por decreto ou ato normativo especifico (curto prazo).

3.2.9 Instituir o Sistema Munigipal de Bibliotecas de Joinville, por decreto ou
ato normativo especifico (médio prazo).

3.2.10 Implantar e manter o Programa Municipal de Formacdo em Cultura,
nos termos do art. 11 da Lei n° 6.705, de 11 de junho de 2010 (médio
prazo).

3.3 Implantar o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais

3.3.1 Garantir a dispenibilizagdo de informagbes sistematizadas sobre as
manifestacdes culturais praticadas no municipio, assim como a articulacéo
do Sistema Municipal de Informacdes de Indicadores Culturais (SMIIC) aos
diferentes nobservatorios e bancos de dados culturais nacionais e
internacionais,(permanente).

3.3.2 Realizar registro formal e documental georreferenciado da producéo
recente e dos acervos artisticos e documentais da Fundacédo Cultural de
Joinville, das suas unidades e de iniciativas da sociedade, constituindo
banco de dados de bens culturais materiais, sensivel ao patrimonio
imaterial, com indicacdo de documentagdo historica digitalizada, livremente
disponibilizado a sociedade, de forma virtual e presencial (médio prazo).

3.3.3 Para operacionalizar o Sistema Municipal de Informagbes e
Indicadores Culturais (SMIIC):
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a) Capacitar pessoas para a formacao e atualizacdo de equipes vinculadas
a geracao, tratamento e armazenamento de dados e informagfes culturais
(curto prazo).

b) Envolver as entidades representativas dos varios segmentos das artes e
da cultura na coleta, alimentacdo e manutencdo do banco de dados do
SMIIC (curto prazo).

3.34 Formular indicadores da economia da cultura parasmensurar seu

impacto na sociedade (curto prazo).

3.35 Mapear e cadastrar no Sistema Municipal de. Informagées de

Indicadores Culturais (SMIIC):

a) as entidades e pessoas que trabalham em  diversas’ atividades
artisticas e culturais em Joinville (curto praza).

b) as atividades culturais, estruturais (agentes culturais, técnicos,
equipamentos, grupos, eventos), de<gestédo (O6rgéaos,conselhos, fundos,
legislacdes, orcamentos, editais) (curto prazo).

c) a producdo audiovisual de Jainville (médio prazo).

d) o acesso da comunidade ags bens culturais por meio do registro de
afluxo de dos publicos aos eventos e aosmuseus, espacos de memoria,
casas de espetaculo e outres equipamentos culturais (médio prazo).

e) os produtos, atividades, perfil,dos consumidores e potencialidades do
setor cultural (médio prazo).

34 Fortalecera Fundacdo Cultural de Joinville

3.4.1 Fiscalizar e garantir,0.eumprimento do Plano Diretor de Joinville, do
planejamento estratégico da Fundacdo Cultural de Joinville e das demais
instituicBes reulturais mantidas pela municipalidade, respeitando-se as
determinacoes dos dispositivos legais que impactam a gestao da cultura no
municipio e as' deliberacdes do Conselho Municipal de Politica Cultural
(curto prazo).

3.4.2 Implantar um novo plano de carreira com vistas a valorizagdo dos
servidores, da Fundacédo Cultural de Joinville e de suas unidades (médio
prazo).

3.4.3 Garantir a ocupacao das chefias da Fundacgao Cultural de Joinville por
pessoas com comprovada formag&o e/ou experiéncia na area (permanente).

3.4.4 Garantir o preenchimento e a ampliacdo das vagas destinadas a
especialistas culturais nas unidades da Fundacéo Cultural de Joinville (curto
prazo).

3.4.5 Criar assessoria juridica, especializada na area cultural, na estrutura
administrativa da Fundagéo Cultural de Joinville (curto prazo).
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3.5

3.4.6 Reestruturar o setor de Comunicacdo e Marketing da Fundacéo
Cultural, garantindo a admisséo de profissionais via concurso publico (curto
prazo).

3.4.7 Reestruturar o setor de Patrimonio Cultural da Fundacéo Cultural de
Joinville, de modo a contemplar os procedimentos de registro do patrimoénio
cultural material e imaterial, o nucleo de educacéo patrimonial e o centro de
preservacao de bens culturais (médio prazo).

3.4.8 Criar, na estrutura de cargos da FundacéosCultural de Joinville, vagas
para especialistas culturais nas areas de teatro, danca,/cinema,»artes
visuais, literatura, artesanato, musica, museologia € turismo cultural, entre
outras (médio prazo).

3.4.9 Criar novos cargos na Fundacao Cultural de Joinville para atender as
necessidades técnicas de operacdo ewsmanutencdo dos equipamentos
publicos culturais (médio prazo).

3.4.10 Revisar e atualizar 0 estatutdo e ‘0 egimento da Fundacao
Cultural de Joinville, bem como ‘criar e/ou revisar estes instrumentos em
suas unidades e comissfes consultivas (curto. prazo).

3.4.11 Verificar a situagée, dos registros de propriedade de todos os
bens imoveis publicos, seb,utilizagdo,da Fundacédo Cultural de Joinville e de
suas unidades (médio'prazo).

3.4.12 Atualizar os registros e catalogagdo dos acervos de
propriedade da Fundacdo Cultural de Joinvile ou sob guarda e
responsabilidade de suas unidades (longo prazo).

Fortalecer as unidades da Fundacado Cultural de Joinville

3.5.1 Garantir a autonomia técnica e conceitual e a sustentabilidade das
instituicées culturais e unidades da Fundagdo Cultural de Joinville, de
acordo com "0 Sistema Municipal de Cultura e com o0s principios
institucionais' propostos pelos 6rgdos publicos de gestdo da cultura no
municipio (permanente).

3.5.2 Garantir na agenda das unidades da Fundacéao Cultural de Joinville
um percentual minimo de pauta para a producédo artistica e cultural locais,
por meio da realizacdo de edital de ocupacdo anual ou bianual
(permanente).

3.5.3 Dar visibilidade ao Arquivo Historico de Joinville, promovendo a
democratizac@o do acesso publico ao seu acervo (permanente).

3.5.4 Repensar a Casa da Cultura como centro de discusséo e de debates
culturais, fortalecendo-a como instituicdo de referéncia na formacdo e
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capacitacdo de profissionais das artes e da cultura (médio prazo).

3.5.5 Consolidar e ampliar o Programa de Extensdo Comunitaria da Casa
da Cultura, voltado a promover 0 acesso a iniciacao artistica e as escolas
publicas de arte de Joinville, promovendo a descoberta e a valorizagdo de
novos talentos artisticos nos bairros da cidade e na zona rural (curto prazo).

3.5.6 Ampliar o programa de bolsas para a Escola de Artes Fritz, a Escola
Municipal de Ballet, a Escola de Mdusica Villa-Lobos e a Escola Livre de
Artes Cénicas (em processo de constituicdo), aberto aos participantes do
Programa de Extensdo Comunitaria da Casa da),Cultura, /estudantes de
escolas publicas e talentos revelados na comunidade (médio prazo).

3.5.7 Consolidar, em parceria com as entidades afins, o programa "Casa
Aberta - Arte para Todos", com foco na participacdo' de pessoas com
deficiéncias e na disseminacdo de suas criagdes artisticas (curto prazo).

3.5.8 Propor politica de administracao intersetorial para a manutencdo da
Cidadela Cultural Antarctica, assegurando’ gue paulatinamente se
transforme num espaco voltado exclusivamente para atividades artisticas e
culturais, sob gestdo da Fundacao Cultural de Joinville (curto prazo).

3.5.9 Pensar os museus e espacos de memodria como espacos de interacao
artistico-cultural, incentivando a“ realizacdo de intervencbes artisticas,
elaboracdo de exposi¢oes coletivas temporarias, eventos de musica, danca,
teatro, cinema, cultura popular, €irco etc. (permanente).

3.5.10 Garantir, ma ocupacdo do Teatro Juarez Machado, pauta
minima de 70% para realizagdo de espetaculos artisticos e agdes culturais
(curto prazo).

3.5.1% Criar 0 Teatro Municipal de Joinville, entendido como espaco
agente de difusao cultural e um dos dispositivos da economia da cultura na
regiao, capaz de abrigar atividades de producéo por parte de profissionais
da musica, dasartes cénicas (circo, danca, opera e teatro), das artes visuais
e doaudiovisual (longo prazo).

3.6 Garantir recursos orcamentarios e financeiros para a cultura

3.6.1 Garantir anualmente dotacdo orcamentaria e transferéncias
financeiras do Poder Publico Municipal suficientes para investimentos
regulares na manutencdo dos espacos publicos de cultura mantidos pela
Fundacdo Cultural de Joinville (Arquivo Historico, Casa da Cultura,
Centreventos, Cidadela Cultural, Estacdo da Memodria, Museus e outras
unidades), contemplando também investimentos para a ampliacdo de suas
acoes (permanente).

3.6.2 Garantir anualmente, por parte do Executivo Municipal, o repasse
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efetivo dos recursos financeiros ao Fundo Municipal de Incentivo a Cultura,
previstos no inciso Il do art. 9° da Lei n® 5.372, de 16 de dezembro de 2005,
destinados aos projetos da Fundacdo Cultural de Joinville e de suas
unidades (permanente).

3.6.3 Garantir que os repasses mensais do Governo do Estado, por meio
do Sistema Estadual de Incentivo a Cultura, Turismo e Esporte (Seitec), bem
como os eventuais repasses do Fundo Nacional de Cultura, destinados a
area cultural, sejam direcionados para a Fundacgdo Cultural de Joinville ou
ao Fundo Municipal de Incentivo a Cultura (curtoprazo).

3.6.4 Destinar para a cultura o minimo de 3% do or¢gamento municipal anual
(médio prazo).

Secéo IV
Eixo Tematico IV - Manutencao do Sistema de Fomento

Subsecao |
Sobre a Manutencéo do Sistemade Fomento

O financiamento da cultura tem de ser pensado em funcdo dos objetivos da politica
cultural. Cada objetivo pode definir uma estratégia diferente para a injecdo de recursos,
gue podem ser provenientesfde fontes diversas. O financiamento é determinado pela
politica e ndo seu determinante. Esseyprincipio, que parece 6bvio, custou a ser admitido
na area da cultura, onde durante muito tempo predominou a ideia de que o Estado nada
mais tem a fazer se naeffementare financiar.

Sob o império dessa concepgédo € que foram criadas as leis de incentivo com base na
renuncia fiscal. Parmeio delas, o poder publico abre méo de arrecadar parte de impostos
dos contribuintes que, se dispéem a investir nas atividades culturais. Apos anos de
experiéncliasyynas diversas.esferas de governo, ficaram evidentes as distor¢cdes desse
modelo“de financiamento, especialmente quando o Unico mecanismo de fomento é o
incentivo fiscals

Como essas‘leis, em sua maioria, entregam ao mercado de patrocinio a decisdo sobre o
gue apoiar, elas acabam provocando, como €é préprio dos mercados, todo tipo de
desigualdade. Desigualdade entre regides (as que concentram mais empresas atraem o
grosso dos patrocinios); desigualdade entre produtores (0s que sdo mais organizados tém
maior acesso as empresas e captam mais recursos); entre patrocinadores (0s que tém
maior faturamento podem apoiar mais projetos); entre tipos de projetos (0os que, na visédo
das empresas, tém maior impacto de marketing obtém mais patrocinadores); e entre 0s
artistas ou agentes culturais (as empresas preferem associar sua marca a nomes ja
consagrados).
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Se 0 que se deseja é superar as desigualdades sociais, culturais e regionais, ndo ha
como abrir mao da presenca ativa do Estado. Uma distor¢do pouco lembrada na maioria
das leis de incentivo é que nelas todos os segmentos da arte e da cultura sdo geralmente
colocados num mesmo caldeirdo. Sabe-se, contudo, que a producgédo cultural tem
caracteristicas distintas conforme a natureza do produto. Isso coloca um desafio para as
politicas de fomento a cultura, que serdo mais eficientes se considerarem as
especificidades de cada processo de trabalho (ou cadeia produtiva). lsso pressupde
conhecer todos esses segmentos e instituir mecanismos especificos para superar
eventuais gargalos e fomentar as potencialidades criativas.

O Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura (Simdee), instituido pela Lei n°
5.372, de 16 de dezembro de 2005, e regulamentado pelo Decreto . n° 12.839,/de 17 de
marco de 2006, foi constituido a partir de uma reivindicacao/antiga dos trabalhadores da
cultura de Joinville por um mecanismo publico de fomenta a criacao,»a producédo e a
difusdo cultural em ambito municipal. Como seu nome_sugere, o Simdec foi pensado
como um mecanismo que, mais do que fomentar agdes culturaissiseladas, se propde a
estimular o desenvolvimento humano por meio/da cultura. Com o Simdec, foram
estabelecidos critérios democraticos e transparentes para a distribuicdo dos recursos
publicos voltados a area cultural. Pode-se afirmar que, tomando por base as
discrepancias das leis de fomento a cultura anteriormenterimplantadas no pais, o Simdec
j& nasceu com diferenciais positivos.

Vinculado a Fundag&o Cultural de Joinville,"0 'Simdec tem como objetivo estimular a
producdo e a execugcdo de projetos culturais: considerados relevantes para o
desenvolvimento da cidade, na forma e ne@s limites estabelecidos pela Lei. O Sistema
compreende dois mecanismos: 0 Fundo Municipal de Incentivo a Cultura (FMIC) e o
Mecenato Municipal de Incentivo a ‘Cultura (MMIC). O FMIC se destina ao financiamento
direto de projetos culturais apresentados por pessoas fisicas, juridicas de direito publico,
ou de direito privado.sem fins lucrativos e de utilidade publica municipal. O MMIC se
destina ao financiamento de projetos culturais apresentados por pessoas fisicas ou
juridicas de direite publico e ‘privado, por meio de captacdo de recursos e renuncia fiscal
autorizada junto aos contribuintes do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN e Imposto sobre a.Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU.

A destinacdo dosirecursos.por area ou segmento é definida anualmente pelo Conselho
Municipal de Palitica Cultural = CMPC. A andlise e a classificacdo dos projetos inscritos se
dao por comissOes paritarias ou majoritarias, com ampla participagdo da sociedade civil.
No caso do Fundo, sdo formadas comissoes avaliadoras a cada nova edi¢gdo do Edital de
Apoio a Cultura. Para o Mecenato, os projetos sdo avaliados pela Comissédo de Andlise de
Projetos - CAP, que € renovada anualmente. Ao contrario do que hoje ocorre na Lei
Federal de Incentivo a Cultura, no MMIC a totalidade de projetos culturais ndo concorre
entre si, mas € avaliada entre os demais de uma mesma categoria ou subcategoria.
Assim, todos os segmentos da cultura sdo contemplados anualmente.

Desde 2007, a captacédo de recursos para os projetos do MMIC chega anualmente a sua
guase totalidade. Este fato demonstra que, de forma também diferente do que ocorre na
Lei Federal de Incentivo, as discrepancias deste modelo sdo menores no municipio. Cabe
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salientar, ainda, que o diferencial de permitir 100% de deducdo do ISSQN ou IPTU
apenas para contribuintes que optem pela doacgéo, ou seja, sem retorno de imagem, tem
permitido evitar que as escolhas dos projetos pelos patrocinadores se dé
necessariamente por motivacdo de mercado. Outro fato relevante € que, desde a
implantacdo do Simdec, em 2006, a Fundacdo Cultural de Joinville mantém em sua
estrutura uma Coordenacgao de Captagédo de Recursos, que orienta, encaminha e, muitas
vezes, facilita os procedimentos de captacdo para 0S proponentesscom projetos
aprovados.

Apos 5 anos de trabalho voltado ao fomento as a¢des culturais desenvolvidas ne, ambito
do municipio de Joinville, faz-se necessario garantir a continuidade do‘Simdec como
politica de Estado e proceder uma avaliacdo de seus impactos e, de sua insercao na
sociedade joinvilense, garantindo a participacdo social na proposi¢ao, de reformulacoes
futuras deste sistema de fomento.

Subsecéo Il
Diretrizes e A¢bes do Eixo Tematico IV
Manutencao do Sistema de'Fomento

4.1 Garantir anualmente©s recursos financeiros ao Simdec

4.1.1 Garantir anualmente, por parte do Executivo Municipal, a destinacéo
dos recursos financeiros ao»Sistema Municipal de Desenvolvimento pela
Cultura, bem como a@s percentuais de renuncia fiscal do ISSQN e IPTU, em
conformidade com 0s parametros estabelecidos na Lei no 5.372, de 16 de
dezembro de 2005 (curto,prazo).

4.1.2 Ampliar “0s, recursos financeiros destinados ao Simdec como
mecanismo de, investimento publico (médio prazo).

4.1 3 Estabelecer acordos com as esferas federal e estadual que permitam
repasses especificos fundo-fundo (médio prazo).

4.1.4 Estimular, anualmente, a captacdo de recursos financeiros adicionais
para o,Fundo,Municipal de Incentivo a Cultura, em conformidade com as
fontes previstas no art. 6° da Lei no 5.372, de 16 de dezembro de 2005
(permanente).

4.2 Rever prazos e periodicidade adotados na operacdo do Simdec

4.2.1 Abrir a inscricdo para o mecenato municipal pelo menos duas vezes
ao ano, com a possibilidade de adotar processo de inscricdo permanente
(curto prazo).

4.2.2 Lancar o Edital de Apoio as Artes impreterivelmente até o més de
marco, em cada exercicio financeiro (curto prazo).
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4.3 Promover adequacfes nha requlamentacdo e operacionalizacdo do
Simdec

4.3.1  Ampliar, conforme avaliagdo anual do CMPC-Jlle, as categorias
contempladas pelo Edital de Apoio as Artes (permanente).

4.3.2 Criar mecanismos de incentivo fiscal e financeiro para a
implantacdo de empreendimentos criativos e de produg¢ao cultural (curto
prazo).

4.3.3 Inserir no Edital de Apoio a Cultura "modalidades que
contemplem as linguagens hibridas e as midiasralternativas, a<critério da
avaliacdo do CMPC-Jlle (curto prazo).

4.3.4 Realizar anualmente um Edital de Apoio ao Patrimoénio Cultural,
contemplando as especificidades« e »necessidades de recursos
diferenciados para o segmento (médio prazo).

4.35 Garantir aos projetos. contemplados pelo Simdec a
possibilidade de aquisicdo de equipamentos e bens duraveis, desde que
0S mesmos sejam posteriormente doados para instituicdes culturais, a
partir de parametros estabelecidas pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural (médio prazo):

4.3.6 Estudar/a possibilidade de encaminhamento da documentacao
de habilitagcdo.daos projetos' contemplados posteriormente a avaliacdo e
classificacdo dos mesmos (curto prazo).

4.3.7 Manter medidas que facilitem a captacdo de recursos para o
mecenaito. junto aos contribuintes (permanente).

44. Ampliar a divulgacdo do Simdec e fortalecer a capacitacdo
de proponentes para elaboracdo de projetos culturais

4.4.1. Manter e ampliar a atuacdo do Observatério de Projetos,
investindo na divulgacdo dos editais e mecanismos de financiamento
municipal, estadual e federal (curto prazo).

4.4.2. Criar banco de projetos e de financiadores (curto prazo).

4.4.3. Manter e ampliar o programa de qualificacdo e capacitacao
para elaboracéo e gestéo de projetos para os mecanismos de incentivo,
editais e mecenato em todos 0os ambitos (permanente).

4.4.4. Publicar cartilha com informac¢des sobre as leis de incentivo,
patrocinios diretos ou doagfes (apoios de estrutura: produtos e servigos)
e realizacdo sistematizada de apresentacfes formais em entidades de
classe do comércio, da industria, de prestadores de servi¢os etc (curto
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prazo).

4.4.5. Propor a criacdo de um selo ou certificado municipal para
empresa com responsabilidade cultural (médio prazo).

Secao VvV
Eixo Tematico V
Qualificacéo da Infraestrutura para a Cultura e as Artes

Subsecéo |
Sobre a Qualificacao da Infraestrutura para a Cultura'eas Artes

A cultura mobiliza uma grande rede de infraestrutura, composta de espacos e
equipamentos publicos ou privados que influenciam a oferta de bens e servicos culturais
de forma quantitativa e qualitativa, condicionam o atendimento das demandas por esses
bens e servicos e ampliam a interacdo, social. A distribuicdo ou a presenca desses
espacos é indicador fundamental, embora‘nde,unico, do dinamismo dos circuitos culturais
locais. Os centros culturais, as biblietecas, as salas de espetaculos, os cinemas, 0s
museus e demais equipamentos potencializam a oferta de bens e servicos, e oferecem
condic¢des para a producéo, difusao, circulacao, fruicdo e acesso a cultura.

Os equipamentos culturais &éo “lugares de trocas e disseminacdo de cultura, que
contribuem para a constituicdo da memoaria social. A oferta destes espacos no Brasil
reflete as desigualdades saocioeconomicas e territoriais observadas entre diferentes
regidoes e, muitas vezes;ndentro de uma mesma cidade. O investimento em acdes que
buscam a ampliacdo e a qualificagde da infraestrutura cultural contribui para a criagéo de
condicdes necesSarias ao pleno exercicio dos direitos culturais, compreendendo o0s
espacos,culturais como lugares de inclusdo social, pertencimento e fruicdo para distintas
geracoes. Neste sentidoppara além da qualificacdo dos espacos ja existentes, deve-se
procurar._garantir asinstalagdo e manutencdo de equipamentos culturais de livre acesso
em areas  socialmente»vulneraveis, integrando esses equipamentos a espacos de
educagdo, cidadania, saude, assisténcia social, desenvolvimento econdmico, esporte e
lazer.

Para o desenvolvimento destas acdes, considera-se a possibilidade de parcerias entre o
poder publico, artistas, produtores, agentes e empresarios da area da cultura. Ainda com
0 objetivo de garantir padrbes de qualidade as obras locais de infraestrutura cultural,
somam-se acdes que buscam a incorporacao das inovacdes e tecnologias mais recentes,
criando redes que favorecam a diversificacdo da oferta e a ampliagdo dos circuitos de
distribuicdo. Para a qualificacdo desses equipamentos, demanda-se também aprimorar o
seu conteudo, por meio de politicas de qualificacdo de suas gestdes e de seus acervos,
buscando torna-los amplamente acessiveis.
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A Lei Federal n° 10.098/2002 estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogédo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias e espacos publicos, no
mobiliario urbano, na constru¢éo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de
comunicacdo, notadamente nos equipamentos culturais - bibliotecas publicas, museus,
cinema e teatros.

A acessibilidade € uma das questbes centrais para a qualidade de wvida e o pleno
exercicio da cidadania pelas pessoas com deficiéncia. Com efeito, as dificuldades de
locomocdo nas vias publicas e de acesso aos transportes publicos, a par/de inumeros
constrangimentos, freqientemente inviabilizam o exercicio por essas pessoas dos seus
direitos a educacédo, a saude, a cultura e ao trabalho.

O municipio de Joinville, quando comparado a outros defseu porte, apresenta uma
diversidade de equipamentos publicos de cultura, muitos| deles significativos para a
realidade brasileira. Entretanto, a cidade ainda carece_de maiores montas de recursos
financeiros, que possam dar conta de uma demanda reprimida,para a manutencao
adequada e acdo dindmica desses espacos. A década de 1970 foi particularmente fértil
na criacdo de espacos culturais na cidade, quando grande' parte das instituicbes hoje
mantidas pela Fundacao Cultural de Joinville foi'concebida, construida ou implementada.
Se aquela década foi significativa pela geracdo de novos espacos publicos de cultura, as
décadas seguintes, de 1980 e 1990, foram marcadas por ampliacdes, alteracbes e
transferéncias das instituicdes publicas de cultura de Joinville. Um exemplo foi a
construcdo da atual sede do Arquive Histérico de Joinville, finalizada em 1986. E também
da década de 1980 o projeto de/ construcao, do Teatro Municipal de Joinville, que, por
conta de problemas com a suspensédo da Lei Sarney de incentivo a cultura, ndo passou
de algumas fundagées e da estrutura,de seu palco principal. E nessa area, inicialmente
destinada ao Teatro Municipal - e sobre as estruturas do que seria uma casa de
espetaculos projetada-pelo arquiteto Rubens Meister - que foi implantado, em 1998, o
Centreventos Cau Hansen, com recursos da Lei Rouanet. Se, por um lado, a Arena
Multiuso do Centreventos representou um conceito inovador para a cidade, especialmente
no segmento de eventos de negocios e para atendimento as necessidades de um
crescente Festival de Dancgaspara a cultura local gerou um equipamento que, mesmo com
a construgéo do Teatro Juarez Machado em 2001, continua ndo atendendo a demanda de
um Teatro Municipal, por.suas,limitacdes técnicas e restricdes de uso.

Os museus da cidade, por sua vez, mantiveram até hoje praticamente a mesma estrutura
de espaco ‘que ja possuiam quando foram criados. Atualmente, por exemplo, 0 Museu
Argueoldgico de Sambaqui de Joinville, reconhecido internacionalmente por sua atuacéo,
carece de uma mudanca emergencial, com a constru¢cdo de uma nova sede. Por ter sido
construido em area sujeita as frequentes cheias do Rio Cachoeira, sua equipe vive em
constante alerta, temendo pelos danos a preservacao de seu consideravel acervo.

O Museu de Arte de Joinville, instalado num casardo histérico construido em 1864,
tombado pelo Patriménio do Estado, hoje ndo comporta mais espaco para ampliacéo e
guarda adequada de seu acervo, e nem permite, por suas limitacdes de espaco, receber
exposi¢cdes de maior porte. O Museu Casa Fritz Alt, que funciona na casa do escultor
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joinvilense, também apresenta problemas de espaco e manutencdo. O Museu Nacional
de Imigracdo e Colonizacao, instalado em edificacdo tombada pelo Patriménio Nacional,
em frente a conhecida Rua das Palmeiras, apesar de suas ampliacbes externas e
mudancas recentes em sua museografia - realizadas com o apoio da comunidade local -
nao permite mais qualquer ampliacdo naquela area. N&o obstante de suas
responsabilidades na manutencéo de tantos espacos, a Fundacao Cultural ainda mantém
o Cemitério do Imigrante, outro importante espaco reconhecido como Patriménio
Nacional.

A Casa da Cultura Fausto Rocha Junior, por sua vez, tambémicriada na década de 1970,
€ que mantém em sua estrutura uma equipe de mais de 80 professores concursados,
carece de investimentos significativos para melhorar, adequar.e ampliar sua/estrutura
fisica, e para atender em melhores condi¢cdes uma média de/200 alunos que la estudam
em trés escolas formadas (de artes, de danca, e de musica) € uma em fermacao (escola
livre de teatro). E € ainda nessa edificacdo que funciona“a, Galeria Municipal Victor
Kursancew.

Na esteira das necessidades de ampliagcdo dos espacos culturais, foram adquiridos pelo
Poder Publico Municipal, na década de 1990, dois importantes conjuntos arquitetdbnicos
de nosso patriménio cultural: a antiga Estagdo Ferroviaria e a antiga Cervejaria
Catarinense. A primeira, também tombada pelo Patrimé@nieNacional e apds alguns anos
em procedimentos de restauro, deu origem,a Estacdo da Memdria, mais uma unidade
mantida pela Fundacdo Cultural. A segunda, apesar de mantida pela Companhia de
Desenvolvimento Urbano de Joinville'— Conurb, € hoje conhecida como Cidadela Cultural
Antarctica. E 14 que acontecem, de maneira precaria e provisoria, algumas atividades de
teatro, das associacdes de artes e do Museu de Arte de Joinville em seus anexos, com 0
apoio de gestdo da Fundacao Cultural. Afedificacdo principal da antiga cervejaria foi
cedida por lei ao Instituto Luiz, Henrique Schwanke, para sediar o futuro Museu de Arte
Contemporanea que.sadotara "o nome deste joinvilense que foi um dos mais
representativos artistas contemporéaneos brasileiros na historia recente. Para adequar e
ampliar o espacgog sdo necessérios recursos financeiros consideraveis. Anos mais tarde,
também, foi adquirida;, pelo Poder Publico Municipal, a edificagdo da antiga Prefeitura
Municipal, esta tombada,como Patriménio do Municipio. Inicialmente destinada a um
orgao da estruturasadministrativa, o imovel teve seu destino futuro também marcado para
as atividades culturais;yquando foi destinado parcialmente a implantacdo de “estudios
cinematograficos” e, atualmente, além desse destino, busca-se uma alternativa
sustentavel, em que um o6rgdo da administracdo publica possa dividir espacos com
equipamentos culturais publicos e/ou em parcerias publico-privadas.

Por fim, a cidade que se espalhou horizontalmente por uma area maior do que
costumeiramente ocorre a um agrupamento urbano de cerca de 500 mil habitantes,
carece muito de equipamentos publicos de cultura fora de sua regido central, até mesmo
em pragcas ou parques. O processo de implantacdo central dos equipamentos,
concentrado na década de 1970, fez com que ainda hoje a maioria dos bairros e zona
rural da cidade ndo possam contar com equipamentos culturais. Planeja-se, atualmente,
uma mudanca nesta realidade.
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Este Plano tem o desafio de projetar o futuro que queremos para as atividades culturais
em nossa cidade, levando em conta que, para crescer em qualidade e acesso, sO sera
possivel com a ampliacdo e manutencdo adequada e responsavel de nossa infraestrutura

cultural.

Subsecéo Il
Diretrizes a A¢fes do Eixo Tematico V

Qualificacdo da Infraestrutura para a Cultura e as_ Artes

5.1 Discutir, revisar, equipar e otimizar a estrutura geral/dos espacos
culturais do municipio

5.1.1 Implantar e/ou qualificar espacgos transversais € integrados de
cultura, lazer e cidadania nos bairros e na area rural — preferencialmente em
regibes marcadas pela exclusdo — dotados' de auditérios com palcos
gualificados, bibliotecas, espacos expositivos.e dependéncias para formacéo
e convivéncia, como iniciativa da municipalidade ou aproveitando espacos
potenciais ja existentes, tais com@ associagbes de bairros, centros
comunitérios, espacos escolares etc. (médio prazo).

5.1.2 Apoiar a implantacéo efetiva do, Museu de Arte Contemporanea
Luiz Henrigue Schwanke, centribuindo para aincorporacdo dos moldes da
Cipla como acervo do artista (médio prazo).

5.1.3 Implantar«Centro de Referéncia em Cultura Popular, com
estrutura para abrigar a Casa do Artesdo, apresentacdes folcléricas, salas
para capacitacéo, visando a difuséo do artesanato e da economia criativa
(médio prazo).

5.1.4 Implantar 0 coneeito de midiateca na estrutura do sistema de
bibliotecas, abrangendo, alem de midias em novos suportes tecnolégicos,
gibitecay’ fanzineteca, brinquedoteca, materiais em braile e audiolivros
(médio prazo).

5.1.5 Implantar estrutura para abrigar, num primeiro momento, um
programa.de estimulo a economia da cultura no campo do audiovisual e da
musica e, nofuturo, o Programa de Cinema de Joinville (etapa inicial, curto
prazo; etapa avancada, médio a longo prazo).

5.1.6 Implantar novas bibliotecas publicas municipais em espacos de
cultura (médio prazo).

5.1.7 Disponibilizar estrutura de palco moével com sistema de
sonorizacao e iluminagdo para abrigar com qualidade espetaculos artisticos
nos mais diversos locais da cidade (médio prazo).

5.1.8 Viabilizar o uso de iméveis publicos para atividades culturais
(curto prazo).

5.1.9 Edificar o Teatro Municipal de Joinville com capacidade para
receber com eficiéncia espetaculos profissionais produzidos na cidade e
oriundos de outros estados e paises, abrigando também dependéncias para
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orquestra publica, coral municipal, companhia cénica joinvilense (corpo de
baile e conjunto de atores), a Companhia Jovem da Escola do Teatro
Bolshoi no Brasil, oficinas e laboratérios de apoio a producdo cénica
(figurinos, cenarios, aderecos, estudios de audio e video), foyer qualificado
como espaco expositivo, midiateca especializada em artes cénicas e espaco
de convivéncia (médio prazo).

Secao VIPagina | 35
Eixo Estratégico
Estratégias de Formacao em Cultura

Subsecéo |
Sobre as Estratégias de Formagée em Cultura

A capacidade de criar é inerente a todos os seres humanos e se manifesta desde a tenra
infancia. No entanto, para que seja desenvolvida e potencializada, a criatividade depende,
além do esforco individual, de um continuo" processe.de formacédo, informacdo e
aperfeicoamento.

O desenvolvimento econémico e social.do munde,contemporaneo esta associado, cada
vez mais, a capacidade humana/de simbolizar, ou seja, ancora-se na criatividade de
individuos e grupos. Nesse contexto, investir conjuntamente em cultura e educacao é
estratégico, e para isso € necessario criar instancias de coordenacdo entre as politicas
culturais e educacionais esestimularia_interacdo entre as expressées da cultura e o
sistema educativo.

As politicas culturaisfe educacionais podem construir uma agenda comum e colaborativa
gue qualifique a educacao artistica, implante a educacdo patrimonial e contribua para o
incentivo ao livro e a leitura.. Espera-se que essa agenda recoloque a cultura na vida
cotidiana 'de_professores e estudantes e abra espago para que 0s mestres da cultura
popular possamitransmitir a riqueza dos seus saberes.

Em processo de implantacae, o Programa Municipal de Formagcdo em Cultura, parte
integrante’ do Sistema Municipal de Cultura, € o instrumento de compatibilizacdo e
socializacdo de processos de formacédo em cultura que possibilitard a gestao integrada e
o desenvolvimento de a¢cdes no ambito do municipio de Joinville. O PMFC-Jlle tem como
objetivos, dentre outros: promover a articulacdo em rede das instituicdbes publicas e
privadas de formacdo em cultura existentes no municipio; estabelecer e acompanhar
programas de atividades; prestar assisténcia técnica as entidades participantes do
programa; permitir e estimular a avaliacdo permanente e 0 mapeamento das instituicoes
de ensino que atuam na area; estimular e promover a formacéo e qualificacdo de pessoas

em politica e gestéo culturais, incluindo a dos profissionais de ensino.
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O municipio de Joinville apresenta hoje inUmeras instituicbes que atuam em formacao
cultural, do ensino informal a pos-graduacdo, passando pelos cursos técnicos e
profissionalizantes. N&o h& ensino publico gratuito na area cultural na cidade. Além do
ensino formal, ha grande espaco para os processos de formacdo em cursos de curta

duracao, oficinas, programas de residéncia, foruns e seminarios.

Subsecéo Il
Diretrizes e A¢0es do Eixo Vi
Estratégias de Formacao em Cultura

6.1 Das relagOes com a Secretaria de Educagéo

6.1.1 Ampliar projetos como “Escola Aberta”,.“Saber.e Acontecer’, “Programa
de Danca na Escola”, “Programa de Musica na Escola”»eroutros que virem a
substitui-los (curto prazo).

6.1.2 Contemplar nos curriculos escolares a producaao artistica e literaria locais
(médio prazo).

6.1.3 Promover seminarios e oficinas com “artistas locais junto as escolas,
propiciando um contato direto comisua obra (curto prazo).

6.1.4 Contemplar, nos projetos de tedas as escolas que venham a ser
construidas ou reformadas pela municipalidade, espacos qualificados (oficinas
de artes, bibliotecas e auditérios) para o desenvolvimento de atividades
artisticas, culturais e"populares (medio prazo).

6.1.5 Implantar edital de cultura_eom recursos orgcamentarios da Secretaria de

Educacéo, para projetos culturais especificos nas comunidades escolares (curto
prazo) e paragancirculagédo de espetdculos artisticos e outras manifestacdes

culturais nas gscolas (médio prazo).

6.1.6 Promover a formacdo de mediadores culturais, tanto no ambito da
educacado publica (capacitacdo de educadores para a apreciacdo da producao
artistica'da cidade), quanto para atuarem nas unidades da Fundacgédo Cultural de

Jainville e nasrerganizacdes da sociedade (médio prazo).
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