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— Ciudadania

iEl[PoderdJudiciallmas]proximolallciudadano!

La Asociacion Macional de los Magistrados de Justicia del
Trabajo (Anamatra), entidad que congrega a los jueces del
trabajo de todo Brasil, cred y desarrolla, desde el 2004,
el Programa Trabajo, Justicia y Ciudadania, iniciativa que
reune a la justicia y a la educacion en acciones de
construccion de ciudadania.

Objetivos

« Difundir el conocimiento de los derechos humanos,
especialmente de los derechos de los trabajadores;

« Incentivar la reflexidn sobre la justicia, la ética, el trabajo
y la ciudadania;

« Orientar sobre los medios de acceso a la justicia;

« Aproximar el Poder Judicial a la sociedad.

Publico objetivo

» Estudiantes de ensefianza primaria y secundaria,
preferentemente de escuelas publicas;

estudiantes de cursos de formacion profesional, de cen-

tros de formacion para jovenes y adultos y profesores.
Metodologia

« Convenios firmados entre drganos publicos de educa-
cion e instituciones educativas y asociaciones de jueces
y tribunales;

« Cursos de formacion para profesores;

« Conferencias dictadas por jueces, fiscales, abogados,
funcionarios publicos y estudiantes de Derecho, dirigi-
das a los estudiantes participantes del Programa;

« Actividades artisticas, realizadas por los estudiantes,
sobre los temas del trabajo, justicia, ética, ciudadania,
deberes y derechos de los empleadores y trabajadores;

« Representaciones, hechas por los estudiantes, de
audiencias y juicios, ademds de visilas a corte de justicia
y tribunales.

Resultados (hasta mayo de 2011)

« 22 Estados brasilefios aplican el Programa Trabajo,
Justicia y Ciudadania;

o 5 mil profesores formados;

« 50 mil alumnos participantes;

« Formacio de multiplicadores para divulgar os direitos
fundamentais em suas comunidades.

Material didactico

 Guia del Trabajador ilustrada (mds de 100 mil ejemplares
distribuidos);

» Guia del Trabajador de bolsillo;

« Constitucion Federal de Brasil, legislacidn laboral, sobre
Seguridad Social y civil, Estatuto del Nifo y del Adoles-
cente, Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo,
publicaciones sobre ciudadania, ética, trabajo y justicia.

El éxito de la experiencia del Programa Trabajo, Justicia

y Ciudadania inspird a Anamatra y la OIT a elaborar esta
Cartilla del Derecho Internacional del Trabajo en comics,
para la divulgacidn de las normas internacionales del
trabajo, especialmente los Convenios Fundamentales de |a
OIT. De este modo, esperan contribuir a la realizacion de
los derechos y garantias fundamentales de las personas y
para el fortalecimiento de la justicia social.

Asociacion Nacional de los Magistrados
de Justicia del Trabajo (Anamatra)
Direccion:

SHS, quadra &, bloco E, conjunto A,
salas 602 a 608

Ed. Business Center Park

Brasilia/ DF - CEP: 70316-000 - Brasil
www.anamatra.org.br
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as narmas internacionales del trabajo son el pringipal instrumento de e Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) para la promocion de la justicia social en el mundo, La

Aspciaciin MNacional de los Magistrados de Justicia del Trabajo (Anamatra), entidad que
raprasanta a mas de 3.500 jueces del frabajo de odo el territorio brasilefio, compane esos idea-
les que condujeron a la elaboracion da estas nonmas.
Los derechos del trabajo se encuentran en ia génesis de la imernacionalizacién de los derechos
humanos fundamentales, Son conguistas inalienables de la humanidad. Aungue desgraciada-
mente, muchos de estos derechos aun no son respetados, en parte por no ser conocidos, Por
220, su divulgacion es esencial. Las normas internacionales v las decisionas judiciales sobre los
derechos del trabajo deben compranderse bien y lenar una amplia difusicn
Tanio Anamatra como la OIT creen gue el respeto a 108 principios v derechos fundamentates
del rabajo sera conquistado a partir de iniciatvas que hagan realidad el rabajo decente para
hombres y mujeres, promoviendo el fonalecimiento del didloge scoal. Y &5 con esta vision que
Anamatra y la OiT presentan la "Cartilla del Derecho Intemacional del Trabajo”
Con un lenguaje diddctico v accesible, la Cartlla explica e contenido de los Convenios Funda-
mentales de la OIT v ofrece una breve sintesis de la histona del rabajo, de las luchas y conquistas
de los trabajadores. Es un matenal de distribucion gratuita para la difusion def conooimiento de los
derechos, una semilla, una accidn afirmativa gue provecta la efectividad de los derechos sociales
En lodas las naciones del mundo, & Estado Democratico de Derecho, el progreso sooial v &l
desarrolio sostenible sélo podran ser disfrulados de manara plena cuando log cludadanos sean
conscianies tanto de sus derechos como de sus deberes
La Anamatra v la OIT desean que esta cartilla pueda contnbur a que se aicancen los ideales de
conacimento v de respeto a los derechos fundamentales del trabajo. Mo obslante, s necesario
gue los actores sociales, gobiemos, trabajadores, empleadores v los demas cludadanos actlen
juntos para que hombres y mujeres de lodo el mundo puedan comvivir en una sociedad mas justa
v fraterrial

j:::f:::y Sant'Anna @

Prasidente de Anamatra

. ANAMATR A Organizacién
Lais Wendel Abramo ASEWCICNMASORAL Internacional
Directora de la Oficina de la QIT en Brasil JUSTICIA GEL TRARAICH del Trabajo

“Felicito a Anamatra por divulgar, en colaboracion con la OIT, las normias del Derecho Internacio-
nal del Trabajo, a traves de modernos recursos capaces de alcanzar a loda familla trabajadora sin
lirmites cullurales o geografices. Con este objetivo, destaco 1a elaboracion de esta canilla en for-
mato de historieta, o gue motiva el interés de aquellos que no tenen un facll acceso a las normas
Mmemacionalas, entre ellas,; los convemos v las recomeandacionss de la refenda organmzacion,”

Magistrado Arnaldo Sissekind uno de los arguitectos de |a legislacsdn laboral brasilefa, fus meembro de
g Comision de Expentos de la Organizacion Intemaconal do Trabaje durante 15 afos y ha colaborado con |a
comisidn gue ha slaborado esta guia
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S5 TRABAJADORES
\ DEL MUNDO

RIO DE JANEIRD, BRASIL.
ES EN ESTA CIUDAD, CONSIDERADA LINA DE LAS
Mas BELLAS DEL MUNDO, DONDE SE CELEERA
LA CONFERENCIA MUNDIAL DEL TRABAJC.
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GOBIERNOS, TRABAJADORES, EMPLEADORES, PROFESIO-
NALES LIBERALES Y AUTONOMOS, EMPRENDEDORES,
B 2] INVERSORES, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
1 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE TODO EL
‘- MUNDO ESTAN RELINIDOS PARA INTERCAMBIAR DIFEREN-
_ KO\ TES EXPERIENCIAS E INDICAR LOS CAMINOS PARA GUE EL
T ‘ TRABAJO DECENTE SEA LINA REALIDAD MLNDIAL.
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- BIENVENIDOS ' BIENVENIDAS A LA CONFERENCIA
ESTA ES LA FEOF.» HELENA. ES MUNDIAL DEL TRABAJO! ;SCOY EXPERTA DE LA
BRASILENA, HABLA PORTUGUES, ES COREANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
FROFESORA DE PERECHO ¥ TRABAJA (oM ¥ ESTOY AGUI PARA CONDUCIR LOS
EN UNA UNIVERSIDAD FuBLIcA. \ TRABAJOS DE ESTE ENCLIENTRO GUE RELNE 4

\EfPRESEWﬂNTES PE TODOS LOS CONTINENTES!
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{SOLICITS A HOLA, 0y AKTIKL, AFRICANG DE

iS0Y MEDICO DE S4ALUD

LOS REPRESEN- MOTAMBIGUE, HABLO PORTUGLES ¥ PUBLICA ¥ TRABAJO POR

TANTES DE TODOS SOV DESCENDIENTE DE NEGROS GUE LINAS MEJORES CONDICIO-

[ LOS CONTINENTES FLERON ARRANCADOS DE SU TIERRA NES DE SALLID ¥ CALIDAD
GUE SE FRESENTEN MNATAL ¥ VENDIDOS COMO ESCLAVOS! DE VIDA EN SFRICA!

¥ INTEGREN
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BRASIL

SO MIPORI, ASIATICA ¥ VENGO DE
JAFSN. [TRABAJO £ON TECNOLOGFAS
DE LA INFORMAZION EM EL AREA DE
ANALISIS DE SISTEMAS!
=
\ e
M > i
NOMBRE ES
RAMIREZ, sOY
LATINCAMERIZAMNO,
UE FERL,
BRASIL PESCENDIENTE DE
MOIAMBIGINE INI:A&- |HABL’G‘
ESFARCOL ¥
QUECHLA!
[
N Ay -
{TRABAJO COMO INGENIERD FORESTAL, 0! s0Y FAOLA, EUROPEA Y
FPESARROLLANDG PROYVECTOS DE PRESERVA- VENGO TE ITALIA. TRABAJO COMO
CloM AMBIENTAL ¥ DESARROLLO SOSTENIBELE | DISENADORA DE MODA. PIRIIC LUINA
PIRIFIDOS A LA POBLACION QUE WVIVE EN LA ASOCIACKON DE APOYO A LOS
SELVA AMAZINICA! MICRCEMPFRESARIOS ITALLANGS!
] =
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SO JUSTIN ¥ VENGO DEL OTRO LADO DEL
MUNDO, DE ALUSTRALIA, GUE ESTA EN OCEANIA.
(HABLO INGLES AUSTRALIANG ¥ SO DESCENDIENTE
DE ABORIGENES, CONSIDERADCS LOS SERES
HUMANCGS MAS ANTIGLIOS DE LA 'I'IEFERA.’_H__/
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SO AGRICULTOR Y DESARROLLO LN
FROYECTO DE APOYO A LOS TRABA-
JADORES RURALES, FRINCIFALMENTE LOS
MAS ANCIANDS. (EN Ml PAIS, EL NUMERD
DE JOVENES ES MUY PEQUERD!

M NOMERE ES SHARMILA, VENGO
DE INDIA ¥ S0 COMERCIANTE. (HABLO
HINGA Y HAGO PARTE DE UN GRUFPC
GUE SE DERICA A LA ERRAACAZION
PEL TRABAJO INFANTIL!

BRASI

HOZAMEHIUE

ESTA MESA. SOY DE LOS ESTADOS
COMO CERERC EN UNA MONTADORA

HOLA, s0Y STEVE, OTRO
AMERICANG GUE HACE FARTE DE

UNIDOS DE AMERICA ¥ TRABAJO

DE AUTOMSVILES!

{POR CONVIVIR
CERCA AL PROBLEMA DE
LOS INMIGRANTES, ME
HICE UN ESTUDIOSO DE
ESTE TEMA ¥ HE VENIDO
PARA COMPARTIR
£ON LISTEDES MIS
EXPERIENCIAS!
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SUNA)BREVE HISTORIA
o <DELSTRABAJO) o

ASISTIREMOS AHORA AL
FANEL "La HISTORIA REL
TRABAJD®, FRESENTADO FOR EL
SOCIKILOGO ALEMAN HANS!

MAMOS A TRAZAR LN
EREVE HISTORICO TEL
TRABAJC, DE LAS LUCHAS
¥ CONQUISTAS DE LOS

Una breve
historia del

@

(ESTAN VIENDO
USTEDES ESTE
DOCUMENTO? ES LINA
CONGUISTA DE LA
HUMANIDAD!

EL EXIZFID SANGRE, SUDOR, LAGRIMAS Y TAM-
BlEN LA VIDA DE MUCHAS MUJERES Y HOMERES
TRABAJADORES 4 LO LARGO DE LA HISTORIA,




Y ELLOS
DEEERIAN SER UINA
REALIDAD EN TODAS
LAS PARTES DEL
MUNDO, PERD AUN

EN EL SE REUMEN LOS CONVENIOS FUNDAMEN-
TALES DE LA OIT - ORGFANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, GUE TRATAN DE LOS DERECHOS
FUNTDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES, GLE

TAMBIEN SON DERECHOS HUMANOS. :

I

{EL TRABAJO EXISTE DESDE QUE LA HUMANIDAD, CLANDO 'JE; ifJiﬁ;ﬂ mﬁf
CAZABA PARA SCBREVIVIR, DOMINABA EL FUEGC, FABRICABA DE LA HUMANIDAD ¥ EN
INSTRUMENTOS DE HUESO ¥ PIEDRA PARA DEFENDERSE Y MUCHOS MOMENTOS, SE
= APRENDIA A VIVIR EN COMUNIDAD! CONELINDEN! !
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NO PODRIA SER HFEFW EN LN FPASADO REMOTO, LAS PERSONAS TRABAJAEAN FARA
WAUN HOY, ESTA ACTIVIDAD HUMANA PRODUCIR LO QUE CONSUMIAN: ALIMENTOS, VESTIMENTAS,
OCUPA MdsS DE UN TERCIO DEL VIVIENDA ¥ HERRAMIENTAS RUDIMENTARIAS.

TIEMFPC DE NUESTRAS VIDAS!




CON EL AUMENTO DEL NUMERO DE
FRISIONEROS, LOS ESCLAVIZADOS
COMENZARCON A SER INTER-
CAMBIADOS, ALGUILADCS
O VENDIDOS!

EN LAS GUERRAS ENTRE TRIBUS, LOS
VENCIDOS ERAN ELIMINADOS, DESPUES
PASARON A SER ESCLAVIZADOS ¥ A
TRABAJAR PARA LOS VENCEDORES.

AUNGUE LOS ESCLAVOS LIBERTOS PURIESEN [

EN LA ANTIGLEDAD, EN GRECIA ¥ EN TRABAJAR PARA OTROS A CAMBIO DE LN
ROMA, EL TRABAJO ESCLAVO ERA SALARIC, EL SISTEMA ESCLAVISTA ERA LA
RESPONSABLE DE 6RAN PARTE DE LA BASE DE LA PRODUCCION. FUE ASI, INCLUSO EN
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS. LA EDAD MEDLA, CLANDO COMENZO A

PREVALECER LA SERVIDUMBRE,

zI

EN EL SISTEMA DE SERVIDUMERE, PREDOMINANTE EN EL CAMPO, LOS TRABA-
JADORES ESTABAN SUJETOS A LOS GRANDES FROFIETARIOS DE TIERRA, LOS
SERORES FEUDALES. NO TENIAN LIBERTAD DE TRABAJD, NI DE IR NI DE VENIR, ¥
POSEN POCOS PERECHOS ¥ MUCHAS RESTRICCIONES PARA EJERCERLOS.
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A TRAVES DE LA FUSA O DE LA EMANCIPAZION, LOS SIERVOS SURGIERON LAS CORPORACH-

‘ FUERON ABANDPONANDO EL CAMPO HACIA LAS CIUDADES, DONDE » ONES GREMIALES, EN LAS GQUE
FPERMAMECIA LA FALTA DE
LIBERTAD DE TRABAJIO Y

SUJECION A LOS MAESTROS,

GUIENES EXPLOTABAN A LOS

SUBORDINADCOS!

1—-\,__.,_._._._,/-“ W CON LA REVOLUCION FRANCESA SE RECONCCID [T
’_}' COMO UN DERECHO LA LIBERTAD DE TRABAJO Y
SE DPECLARD INDIGNA A LA ESCLAVITUD,

AUNGLIE PESE A GUE CONTINUASE SIENDO
PRACTICADA LEGALMENTE EN MLICHOS PAISES.

iSCLAMENTE A PARTIR
DE LA REVOLLCION
INCUSTRIAL TUVD INICIC
EL TRABAJC LIBRE ¥
REMUNERADRO!

FERD, EN LA FRACTICA, ESTA LIBERTAD DE CONTRATACION
NO SE CORRESPONDIA CON UNAS CONDICIONES JUSTAS
PE TRABAJC O DE SALARIC, LO GUE GENERD UNA NUEVA
FORMA DE EXPLOTACION ¥ DE OPRESION.

{BENDITA
REVOLUCIIN!




/SABIAN GLE LA SAL FLE
UMA PE LAS PRIMERAS
FORMAS DE REMUME-

RACION POR EL TRABAJO?

ENTOMCES, ;LA
FALABRA
SALARIC VIENE

GLE
! }

INTERESANTE

EL UsO DE MAGUINARLA EN
LA FABRICACION TE
PRODUCTOS, EN EL SiLO
XVILII, ESPECIALMENTE EL
TELAR ¥ LA MAGUINA DE
VAFOR, ES UN HITC EN ESTA

HISTORIA...
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YA QUE MUCHAS MUJERES, HOMBRES ¥ NINOS ]
TRABAJADORES SE CONCENTRABAN EN LAS CIUDADES
¥ SE URGANIZABAN DE ACLERDO CON SUS ACTIVI-
DADES. CON EL PESARROLLO DEL COMERCIC,
SURGFIERCON LOS PRIMERCS MOVIMIENTOS JBRERCS
EN DEFENSA DE CONDICIONES DIWE TRABAJO.

LAS CONDICIONES
DE TRABAJO ERAN
DETERMINADAS POR
LA VOLUNTAD DE
GUIEN CONTRATABA,
a4 QUE NO HABIA
LEYES QUE RE&ULA-
RAN LAS RELACIONES

HASTA ENTONCES,
EL TRABAJO
ESTABA MUY MAL
REMUNERADO ¥ NO
HAB(A LIMITACIONES
PARA LA JORMADA!
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~ SURGE| LA
“CLASE OBRERAT T
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{PODEMOS DECIR GUE
LA CLASE OBRERA SURGKS
| ALREDEDOR DE 1800, CLIANDO
EL TRABAJO HECHO A MANO
CMANLIFACTURAS) COMENZS
A SER REALIZADO COM

MAGUINAS!

CONFERENCIA MUNDIAL

ALLI TAMBIEN SURGIERCON LOS PRIMERCS MOVIMIENTOS
OBREROS QUE LUCHARON POR LA REDUCCION DE LA
JORMADA ¥ TAMBIEN POR VARIOS DERECHOS SOCIALES,
COMO ENSERANZA GRATUITA PARA TODOS.

INFLATERRA
FLE EL PaIS
DONGE COMENZOD LA
INDUSTRIALIZACION!

FARA
R ABALL- | HUEST
vl

FOS
!




SE ORGANIZARON
MUCHAS HUELFAS EN
EL SIZLO XIX, COMO
EN 1842, EN EL NORTE
PE INGLATERRA,
CUANDO SE DECLARD
La FRIMERA HUELGZA

GENERAL DE LA
HISTORIA. LA = _
PRINCIPAL EXIGENCIA . . ’ : 0 .‘
ERA LA REDUCCION DE ; = 3 it a 2 )
LA JORNADA DE ; ‘ﬁ) e s \ 7 A =l =
*(\ ) aah e @j
: , & =4 %
R ‘ Dol g
: . o :
DESPUES DE ESA ALINGUE EN OTROS PAISES LAS JORNADAS
AGUELLA HUELGA, EN SEGUIAN SIENDO MAS LARGAS. [EN NUEVA YORK,
EPOCA, DE 12, INGLATERRA SE EL DA 8 DE MARZO DE 1857, OBRERAS TEXTILES
15 Y HASTA 18 | | APROBO LINA LEY GLE ENTRARON EN HUELGA ¥ OCLIPARON LINA FABRICA,
ESTABLECIA LN LIMITE REIVINDICANDO LA REDUCCION DE LA JORNADA DE

FE 10 HORAS DlARIAS
PARA LA JORMNADA DE
UN apuLTe!
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ADEMAS DE LA JORNADA EXOREBITANTE, ESTAS
CBRERAS RECIBIAN MENCS DE UN TERCIO DEL
SALARIC DE LOS HOMBRES. PURANTE LA
OCUPACION, FUERON ENCERRADAS EN LA FABRICA.
ACONTECIC LN INCENDIO ¥ CERCA DE 130
MUJERES MURIERON QUEMADAS.

{FOR ESO, EN HOMENAJE
A AGUELLAS OBRERAS,
EL DA 02 DE MARZIO SE
CELEERA EL DA
INTERMACIONAL
DE LA MUJER!




EN ESTADOS UNIDOS,
EN CHICAGOD, EL DA

1 PE MAYC DE 1888,
MILES DE
TRABAJARORES
ORGANIZARON LMNA
HUEL&FA FEMERAL ¥
SALIERCN A LAS
CALLES PARA
RENNDICAR FOR
MEJORES CONDICIO-
NES DE TRABAJO.

LA REFRESION DE LA
POLICIA PROVOCO LA
PETENCION ¥ MUERTE
TE MUCHOS
TRABAJAPORES.

i, EN MEMORIA 4 LOS
MARTIRES DE CHICAGO,
EL Dl I» DE MAYD SE
CONVIRTIS EN EL DA
INTERNACIONAL DEL

ESTE ¥ OTROS MOVIMIENTOS CEREROS
SON RESPONSABLES POR CONGUISTAS
COMO LA JORKADA DE 8 HORAS, LAS
VACACIONES, EL DESCANSD DOMINICAL, LA
SEGURIDAR sOClAL, LA INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE, LA JUBILAZION...

TODAVIA ERAN POCOS, PERD
ERA EL FPRINCIFIO DE LA
ORGANIZACION DE LOS TRABA-
JADORES! SURGE AS LA FRI-
MERA ASOCIACIKON INTERMNAZIONAL
PE LOS TRABAJADORES!

EN 1864, EN LONDRES, SE CELEBRJ LA PRIMERA REUNION
INTERNACIONAL ORFANIZADA FOR TRABAJADORES GLE
VINIERON DE VARIOS FPAISES INCLISTRIALIZADOS UE
EURORFA, COMO INGLATERRA, FRANCIA, BELGICA Y SUIZA.




LA PRIMERA GLIERRA MUNDCIAL (1914-18180 LLEVD A LAS TRINCHERAS A MILLONES DE
TRABAJADORES, HOMERES ¥ MUJERES, GQUE LUCHARON COUO A CODO CON SOLDADOS
PE DIVERSAS CLASES SOCIALES. MILLOMES DE PERSONAS MURIERON EN ELURORA.

LS TRABAJADCRES

COMPRENDIERON
ENTONCES, GUE Sl LAS TRABAJADORES

PERSONAS SON IGUALES DEBEM DISFRLI-

FARA LUCHAR ¥ MORIR, TAR DE LOS
TAMEIEN SOM IGUALES MISMOS
EM EL DERECHO UE PERECHOS GQUE
LOs PEMAS
clUpapaNos!

EL PRIMER PAIS EN INCLLIR
EN SU CONSTITLICION

NORMAS DE PROTECCION AL
TRABAJADOR FUE MEXICO, EN
1917. SE DEDICARON 20
ARTICULOS A LOS DERECHOS
SOCIALES.

fﬂ. CONSTITUCION ALEMANA /—if ES TAMEBIEN EN EL SIGLO XX CUANDO

PE WEIMAR, DE 1919, MODELD LAS LECISLACIONES NACIONALES COMENZARCON

CLASICS DE UN ESTADO [ A REFLAMENTAR EL CONTRATC DE TRABAJOD,

SOCIALDEMICRATA, TAMBIEN REFULANDD ESTABLECIENDO LOS DERECHOS ¥
GARANTIZABA DERECHOS QEEREE- ENTRE PATROMNES ¥ EMPLEADDS!

\“H_ LABORALES BASICOS!




§ Parte 4 }.

ORGANIZACION

LA CREACICN DE LA OIT FLIE
AFROBADPA EN LA CONFERENCIA DE PAE

TRAS LA FRIMERA GLERRA MUNDIAL. SU
CONSTITUCION LE CORRESPONDE A LA PARTE
XIIT DEL TRATARO DE VERSALLES, DE 1919,

LA OIT FUE CREADA PARA ESTABLECER NORMAS UNIWERSALES QUE HICIESEN GQUE LAS
RELACIONES ENTHE EL CAFITAL ¥ EL TRABAJO FUESEN MdAS JUSTAS ¥ HUMANITARIAS.
GOBIERNGS, ORGFANIZACIONES DE EMFLEADORES ¥ DE TRABAJADORES APRLUEBAN EN LA
CONFERENCIA INTERNAZIONAL DEL TRABAJO DE LA OIT CONVENIDS, RECOMENDACIONES
RESCLUCIONES A SER ADOPTADOS POR LOS PAISES!




jCUAL ES
LA DIFERENCIA
ENTRE
ELLOS?

ESTARCS MIEMBROS, SE
HACEN OBLIGATORIOS!

LOS CONVENIOS TIENEN MaS
FUERZA JURIDICA ¥, AL SER
RATIFICADOS, O SEA,
RECONOCIDOS POR LOS

LAS RECOMENDACIONES SON FROPUES-
TAS DE NORMAS PARA GQUE SEAN
TRANSFORMADAS EN LEYES FOR LOS
ESTARCS MIEMBROS. MIENTRAS GUE LAS
RESOLUCIONES TRAZAN DIRECTRICES
COMFLEMENTARIAS A LOS CONVENIOS.

SON
Y LO GUE TRATAPOS INTERMACIONA-
SON LOS

LES GUE CREAN NORMAS
CONVENIOST UE PROTECCICN Y

PENIFICACION PEL TRABAJO
HUMAND!

LINA VEZ RATIFICADOS FOR LOS
ESTADOS MIEMBROS, LOS CONVENIDS
PASAN A INTEGRAR LA LEFISLACION
RACIONAL DE CADA RalS,

{EN LA PRIMERA REUNION DE LA OIT,
EM OCTUBRE DE 1919, SE AFROBC EL
CONVENIC NUM. 1 ESTABLECIENDC GILIE
TODOS LOS PAISES DEB(AN ADOPTAR LA
SEMANA DE 48 HORAS!

L4 OIT FUE LA FRIMERA
INSTITUCION EN CONVERTIRSE EN
AGENCIA DE LA ORGANIZACZION DE

LAS MACIONES LINIDAS - ONLY, ¥, EN
Sl 50 ANVERSARIC, RECIBIC EL
FREMIC NCBEL DE LA FAL.

-:_-\-.\



EN 19958, SE ADOPT LA PECLARACICN DE LA LA SEDE DE LA OIT QUEDA EN SINEBRA Y
OIT RELATIVA A LOS FRINCIPIOS Y DERECHOS SU JREGAND SUPREMO ES LA CONFERENCIA
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, DOCUMENTO GQUE INTERMNACIONAL DEL TRABAJO. ELLA ES LA
REAFIRMA LA CBLIGACION DE RESPETAR, PROMOVER ASAMELEA GENERAL GUE APRLIEBA LAS
¥ EJECUTAR LOS PRINCIPIOS ESTIFULATOS EN LOS NORMAS A SER ADOPTADAS POR LGS
CONVENIOS FUNDAMENTALES DE LA OTT! ESTADOS MIEMBROS.
% |I !
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. {
£
I 1
J .I'lr | I|
i GUIEN [REFPRESENTANTES GUBERNA-
PUEDE MENTALES ¥ DE LAS ESTA REPRESENTACION TRIPARTITA,
PARTICIFAR EM OREFANIZACIONES DE EMFLEA- oM IFUALDAD DE VOTO EN LA
LA ASAMELEA DORES ¥ DE TRABAJADORES ASAMBLEA GENERAL ES UNA
GEMERALT PE LOS ESTAROS MIEMEROS! INMNOVACKON HISTORICA DE LA OIT.

ITALIA

L& OTT CUENTA ACTUALMENTE
COM MAS DE 180
MACICNES ASOCIADAS.




.+ FUNDAMENTALES|
% DE' LA OIT

A LO LARGO DE LOS ARDS,
LA OIT HA APROBADO 188
CONVENIOS EN SUS
CONFERENCIAS INTERNACIO-
NALES DEL TRABAJO!

IMPORTANTE QUE
TOROS LOS PAISES
LAS RATIFIGUEN ¥
IMPLEMENTEN

g

iSE DIVULGARON EN LA PECLARACION
RELATIVA A LOS FPRINCIFIOS
PERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJC, AFROEADA EN 19380

DECLARADO A CCHO
A CONVENIOS coMo
L N FLUNDAMENTALES!
b Al




PISCRIMIMACION EN MATERIA DE EMPLED Y OCUPACION. [TODOS LOS

ESTOS CONVENIDS TRATAN SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS: LIBERTAD

SINDICAL, NEGOCIACION COLECTIVA, ELIMINACION DEL TRABAJO

FORZIOSO, ABOLICION DEL TRABAJD INFANTIL ¥ ERRADICACION DE LA ’j_/
ESTADOS MIEMBROS DE LA OIT DEBEN APLICARLOS!

‘NEGOCIACION
OLECTIVA!

FERO, PE ACLERDO CON LA PECLARACION
AUNGUE FARANTICEN LN DE FRINCIPIOS DE 1988, TODOS LOS

LOS PAISES MINIMAS DE DISNIDAD PARA PAISES MIEMBROS DE LA OTIT, INCLUSC EN

HAN RATIFICADO EL TRABAJADOR, ACN HaY EL CASO GUE NO HAYAN RATIFICADO LOS

ESOS PAISES GUE NO LOS HAN CONVENIOS FUNDAMENTALES, TIEMEN EL

RATIEICADO! COMPROMISO DE RESPETAR, PROMOVER Y
W HACER REALIDAD LOS PRINCIPIOS

RELATIVOS A LOS PERECHOS FUNDAMEN-
TALES DE LOS TRABAJADORES.

FOR ESO, LOS TRABAJADORES ¥

1 P a
A ES DEBEN ACTUAR DE&AEBGLM LOS EXFERTOS, COMO LA FROF. -
DEWWL DW“E e N s CANPARAS DE HELENA, TIENEN, ADEMAS DE OTRAS
DPWVULFACION ¥ DE OCUPACIONES, LA IMPORTANTE LABOR DE
PARA GUE LOS FOBIERNDOS DE i i ,
SENSIBILIZACIEGN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SUS PAISES RATIFIGUEN LOS PARA LA CONVENIOS ¥ DE ANALIZAR LOS
CONVENIOS FLNDAMENTALES!
RATIFICACKON Y INFORMES DE LOS PAISES MIEMBROS,
CUMPLIMIENTO DE ENVIADOS A LA OIT.
Slls NORMAS!




RECH L
R o bcne = DE 02 HABLANDO SOBRE LA DIGNIDAD DEL
EN ESTOS CONVENIOS FUNDAMEN- TRABAIADOR Y LA NECESIDAD @

()

% __-_-_--__-_-_‘___--
K AHORA, VAMOS A COMENCEMOS POR JUSTN,

TALES DE LA OIT. |INVITO 4 LOS DE ELMINAR EL TRABAJO

INTEGRANTES DE LA MESA A GUE _ PORELSO U MUNDO!
HAGAN SUS PRESENTACIONES!

»
a

&H

\ K

{SE CONSIDERA FORZIOSO AL TRABAJD GUE ES EXIFIDO BAJO LA
AMEMAZA DE UNA PENA CLALGUIERA ¥ PARA EL CUAL, LN INDIVIDLED

ELIM[NAClﬂN NO SE OFRECE VOLLINTARIAMENTE! S| ESTA PERSONA ES LN NING,

IMCLUISO EN EL CASO GUE HAYA CONSENTIDO, ¥ SE ENCLENTRA BAJO

DEL TRABAJO UNA SITUACION DE AMEP:IAM EL TRABAJO PUEDE SER CONSIDERADO
FORZ0OSO

Convenio nim. 29 (1930)
Trabajo Forzoso
Convenio num. 105 (1957)

Eliminacion del Trabajo Forzoso

lr'?‘ ‘\‘?«
glomyy
N _,,"r"wjr

{[ES NECESARIC DEFENDER SE FROMIBE EL USO DE TODA FORMA DE TRABAJO
LA SUPRESKIN DEL FORZOSO U CBLIFGATORIO COMO MEDIO DE

TRABAJC FORICSO U COERCION O DE EDUCACION POLITICAS.
CBLIGATORIO EN TODAS -
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SE FROHIEE TAMBIEN CASTICAR 4
ALFUIEN POR EXFRESAR SUS OFINIONES.

EMFLEADOR ¥ sUS
REPRESENTANTES NO
PUEDEN:

AMENAZAR O CASTIFAR
FISICA, MORAL O
PSICOLIGICAMENTE A
SUS EMPLEADOS;

EL ACOSO 7
PSiOLEGICe \ M\
HIERE LA ‘& "
TIENIDAD DEL T o
 TRABAJADOR! /. :
S

:::'_,J,.ﬂ

— A4

IMFETIR. AL TRABAJADOR
VOLVER A SU cASA AL FINAL
UE FlA TE TRABAJS,

RETEMER LOS
DOCUMENTOS PERSONALES
¥ DE IPENTIDAD DEL
TRABAJADCOR;




reios e o soessvense ) [ s . covrur
! BAJO EL PRETEXTO DE PEUDAS PEL

e | TRABAJADOR;
(SALARIOT Y
GLIEN VA A PAGAR

POR TODOS ESTOS p

_________

EXIFIR QUE LOS HIJOS Y FAMILIARES
PEL TRABAJADOR PRESTEN
SERVICIOS SIN MEDIAR CONTRATO NI
REMLUINERACICN INDIVIGLIALIZATA;

ES CIERTO!
SE ARMITEN
EXCEPCIONES!

EL TRABAJO OBLIGATORIC PUEDE OCURRIR

EN SITUACIONES DE EMERGENCIA, COMO TAMEIEN SE CONSIDERAN COMO
GFUERRAS, INCENCICS, TERREMOTOS ETC. EXCEPCIONES AL SERVICIC
MILITAR OBLIGATORIC ¥ AL
TRABAJO BAJO SUPERVISION
ADECLADA EN VIRTUD DE LNA
CONDENA JUDICLAL.




HLNGUE EXISTAN MUCHOS TRATADOS
INTERMACIONALES Y CONVENCICHNES LUINWERSALES
EXIFIENDO EL FIN DE LA ESCLAVITUD ¥ DEL
COMERCIO DE ESCLAVOS, ESTE FROBLEMA
AUMN ES LIN DESAFIC PARA EL MUNDO!

jLA GENTE ¥ LAS NACIONES CONSIDERAN
GUE BASTA UNA LEY PARA ERRADICAR
EL COMERLIO DE ESCLAVOS,
PERC NO ES EXACTAMENTE AS(
LAS COSAS FUNCIONAN!

&

- \!:" s it T m’
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iLA ABOLICION LEGAL ES UN PRIMER
PASO NECESARIC, PERC LA ABOLICION
REAL REGQUIERE UMNA APLICACION RiGU-
ROSA DE LAS LEYES FARA CASTICAR
A LOS TRAFICANTES ¥ PROTEGER Y
REHABILITAR A LAS VIETIMAS!

TODOS LOS ANOS, MILES DE PERSONAS SON FORZADAS
A ATRAVESAR FRONTERAS INTERMACIONALES PARA
REALIZAR TRABAJOS DOMESTIESS O MANLIALES.

MUCHOS INMIGRANTES ILEGALES SE
TRANSFORMAN EN LIMOSNERCS O VIETIMAS
PEL TRABAJO ESCLAVOD ¥ DE LA FROSTI-
TUCION FORZOSA! COMO SON CLANDESTI-
NOS, TRABAJAN EN UNAS CONDICIONES
INFRAHUMANAS FOR MIEDO A SER
PENUNCIADOS.

[FPESERACIADAMENTE, EN
MUCHOS PAISES DEL MUNDG,
AUN SE PRACTICA ESA
HUMILLANTE FORMA DE
TRABAJCO, PESE A LOS
ESFUERZIOS PARA sU
ELIMINACISNT

(FERC EXISTE
TRABAJO FORZCSD
EM TOUAS LAS
FARTES DEL

MUNDOT

INCLLISO HASTA
EN PAISES
PESARROLLADOS!




[BRASIL, LINC DE LOS

iY EN BRASIL, ABOLIR FORMALMENTE LA ANBIENTAL
FROFESSORA ESCLAVITUDR, ES HOY UNO CONTRIBUYE
HELEMA? DE LOS Mas PROACTIVOS AL AUMENTO

EN EL COMBATE AL
TRABAJC FORZOSO!

LA

ULTIMOS PAISES EM PESTRULZICN

PEL TRABAJC
FORZIOSO?

e SN SALARIC, VIVIENDOD EN ALOJAMIENTOS
DEGRADANTES, SIN AL FOTABLE, DISTANTES DE SUS
CIUDADES DE ORIGEN, SIN COMUNICACION POR TELEFONCS
O POR CARRETERAS CON CENTROS URBANDS.

Sl, EN ALGUNDS CASDS,
COMC EL DE LA
PEFORESTACION ILEGAL DE
FHANDES AREAS DE
BOSGUES, SE CONTHATA A
TRABAJADORES EN UNAS
CONDICIONES ANALOGAS A
LAS DE UN ESCLAVO...

SITUACIONES DEMUESTRAN
GQUE LA PESTRUCCION
AMEIENTAL TIENE LN &RAN
IMPACTO EN LA VIDA DE LAS

INCIGENAS, FERSONAS GLUE VIVEN EN EL MARGEN DE RIDS, LOS CHAMADOS
"RIBEREROS", ¥ FEGUENCDS AGRICULTORES PIERDEN SUS FUENTES DE
SUBSISTENCIA ¥ SE VUELVEN MUCHO M&s VULNERABLES FRENTE A
FROPUESTAS DE EMPLED POCO CONFIABLES, GUE RESULTAN SER TRABAJC
FORZOSO. ES UN CICLO NOCIVO PARA L& SOCIEDAD ¥ PARA EL MEDIO AMBIENTE.




LA THATA DE PERSONAS PARA EL
TRABAJO FORIOSO ES UN DELITO
TRANSNACIONAL ¥ EL DESMANTELA-
MIENTO PE LAS ORGFANIZACIONES
DELICTIVAS DE ESTE TIFC DEFENDE DE
LA COCPERACICN ENTHE

LOS DELINCUENTES BURLAN LAS LEYES
AMEBIENTALES, INVADEN AREAS INDIGENAS ¥ DE
FRESERVACION, EXPLOTAN YACIMIENTCS EN
LUSFARES PROMIBIDOS, HACEN POCO CASO A LAS
LEYES ¥ ESCLAVIZAN A LOS EMPLEADOS.

[FERD ES MECESARIO
QUE LOS FOBIERNGS
DEN AL PROBLEMA
LA DEBIDA PRIORIDAD!

CAS| TODOS LOS PAISES MIEMBROS DE LA ONU FIRMARDON La
CONVENCION TE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA PELINCUENCLA

ORGANIZADA TRANSMACZIONAL ¥ EL FROTOCOLO ADICIONAL DE
FALERMO, QUE PREVEN LA COOPERACICN INTERMACIONAL EN

ESTE SENTIDO.

"uunnuukuun..unu\"'.\

GU|EA5§f£ﬁﬂ“£ug EL ES LN HECHO! (HAY LOS PAISES QUE SE OCLIPAN
TRABAJO ESCLAVO NOTICIAS DE PERSONAS DE LA DIFICIL TAREA DE ELIMINAR
SOLO EXISTE EN LAS REALIZANDO TRABAJO LA ESCLAVITUD SERAN

NACIONES EN FORZOSO EN MUCHAS RECOMPENSADCS CON SOCIECATES
DESARROLLO! NACIONES RICAS ¥ MSS PROSPERAS ¥ PACIFICAS!
DESARROLLADAS!
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LIBERTAD
SINDICAL,
SINDICACION y
NEGOCIACION
COLECTIVA

Convenio nim. 87 - Libertad
Sindical y Proteccion del Derecho
de Sindicacion (1948)
Convenio nim. 98 — Derecho de
Sindicacion y de Negociacion
Colectiva (1949)

i 5l EL
GFOBIERNO
NO LD

EL CONVENIO NUM. B7 ESTABLECE
GQUE TODOS LOS TRABAJADORES ¥
ORGANIZACIONES PATROMALES TIEMEN
PERECHC A CONSTITUIR LAS ASOCIACIONES GLUE
CONSIDEREN COMVENIENTES, ¥ A AFILIARSE A
ELLAS, SIN AUTORIZACION FREVIA!

LA CREACION, EL FUNCICNAMIENTS ¥ TISOLUCICN DE
LOS SINDICATOS PEPENPEN EXCLUSIVAMENTE DE LA
VOLUNTAD DE SUS AFILIADOS. LOS SINDICATOS NO
ESTAN SUJETOS A LA AFRCOBACION DE GOBIERNOS O

AUTORIDADES PUBLICAS. 7 GUIEN ESTE A FAVOR

| DE LA CREACION DEL

SINPICATO GUE LEVANTE JRH

ibA FINALIDAD DE LAS ENTIDARES
SINDICALES ES LA PROMOCION ¥ DEFENSA
PE LOS INTERESES DE SUS AFILIADGS!

I S

— L
T (COMPAREROS!
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.' SINDIC

0

NU
AT

0 TR TR

- 7SN
e ]

FUEDEN
COMNSTITUIRSE
FEPERACIONES ¥
CONFEDERACICHES
PARA AMPLIAR

EL ESFPACIC DE
DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES.

TRABAJADPOR CONTRA
ACTOS GUE PERJUTIGLUEN

{EL CONVENIC NUM. 98 ESTA
DEDICADO ESPECIALMENTE A
LA PROTECCION DEL
LA LIBERTAD SINDICAL!




EL CONVENIO NUM. 98 ESTABLECE GARANTIAS
FARA EL LIERE FUNCICNAMIENTC DE ESTAS
COREFANIZACIONES, SIN INJERENCIAS DE LAS

AUTORIDADES PUBLICAS.

ES PROHIEIDG SUPETTAR EL
EMPLED DE LN TRABAJADCOR A
LA CONDICIONES DE NO
AFILIACION O ABANDONG DE LN
SINCAcATO!

ES PROMIBIDO DESFEDIR A UN TRABAJADOR O
FERJUDICARLS DE CUALGUIER OTRA FORMA 4
CAUSA DE SU AFILIACION O DE SU PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES SINDICALES.

ES GARANTIZADC LA FROTECCION DE LAS
COREANIZACIONES DE TRABAJADORES ¥ DE
EMPLEADCHES CONTRA TODO ACTO DE

INJERENCIA DE UMAS RESPECTO
PE LAS OTRAS.

INO PLEPES!

LA NEGOCIACION VOLLINTARIA DEBE
SER ESTIMULADA. LOS EMPLEADORES
¥ TRABAJADORES, A TRAVES DE SUS

ORGFANIZACIONES, DEBEN SER
INCENTIVADOS A GUE REGLAMENTEN
ELLOS MISMOS LOS TERMINGS Y
CONDICIONES DE EMPLEC.

p

V/;.—mm PODEMOS OBSERVAR, ESTOS

IMPORTANCLA PARA GARANTIZAR 4 LOS

SINDICATOS ¥ DE NEGOCIACION COLECTIVAS!

CONVENIOS 50N DE FUNDAMENTAL

TRABAJADORES LA LIBERTAD DE FUERTES ¥ HACEN
ASOCIACION, DE ORGANIZACION GE QUE Sl VOZ SE OlGA
PARA GARANTIZAR

SLIS DERECHOS!




(EL CONVENIC NUM. 100 ESTABLECE W:;g éﬁbm
IGUALDAD DE o 0% camo o6 ) { LAY,
HOMERES ¥ MUJERES FOR UN ENTRE LOS
REMUNERACION TRABAJO DE IGUAL VALOR! 5t g EﬂMRR‘D‘E'EEUf
ENTRE HOMBRES ( mu3eres en To00
EL MUNDO!
Y MUJERES .

Convenio nim. 100 - Igualdad
de Remuneracion entre la Mano
de Obra Masculina y la Mano
de Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor (1951)

TIENEN RAZOM, LA DISCRIMI-
NAZION DE REMUNERACION
EN FUMNCICN DEL GEMNERCD

AUM EXISTE, AUNGUE POCO A

FOCO ESTA CAMBIANDO!

EL TRABAJD REALIZADO FOR LA MANC
DE CERA MASCULINA TIENE EL MISMO
VALOR QUE EL EFECTUADO POR LA
MAND DE OBRA FEMENINA.

AL

o =N

SON IMNACEFTABLES LOS ACTOS DISCRIMINATORIOS
COM BASE EN EL GEMERC, EN LA RAZA O EN LA

CRIENTACION SEXUAL DE LA FERSONA E INCLUSD
COM BASE EN CIERTAS CONDICIONES DE sALUD.

ES UN PEBER DE TODA LA SOCIEDAD
LUCHAR POR LINA RELACION SIN
HSCRIMIMNACIONES ENTRE HOMBRES ¥
MUJERES, PLUES YA GUE AMBOS
CONTRIBUYEN CON 5L TRABAJO A LA
CONSTRUCCICN DE LA SOCIEDAD,
AMBCS DEBEN RECIBIR DE ELLA LN
TRATAMIENTO IGLIALITARIC!




No [TODAS LAS PERSONAS SON IGUALES ¥ DEBEN
TEMER IFUALDAR DE CPORTUNIDADES ¥ DE TRATAMIENTO
DISCHIMINACIM EN MATERIA DE EMPLED U OCUPACIGN!

EN MATERIA
DEEMPLEOY
OCUPACION

Convenio nim. 111 - Discrimi-
nacion (empleo y ocupacion)
iﬁiﬁ}\

dory)
o)

[
ES PROHIEBIDO CUALGUIER TISTIN-
CION, EXCLUSION O PREFERENCLA
BASADA EN MOTIVOS DE RAZA,

= 4

CONTRATO
DE
- TRABAJO

OPINION POLITICA, ASCENDENCIA NACIONAL U
ORIFEN SOCIAL, QUE TENGA POR EFECTO ANULAR
O ALTERAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDARES.




FERD...
oLos
INMIFRANTEST

NG SUFREN
PISCRIMINACION
EN EL
EMPLECT

¥O LEl EN EL INFORME DE LA ONU
CPNUD, 2009 GUE, ANUALMENTE, 200
MILLONES DE PERSOMAS DE TODO EL
MUNDG MIZRAN DE LN PAIS PARA
OTRO. (SE ESTIMA GUE HAY SO
MILLONES DE TRABAJAPORES EN
SITUACION IRREGLILAR!

iS5l LA MIGRACION
PE TRABAJADORES
IRREFULARES ES LUMNO
DE LOS MAYORES
PRAMAS SOCIALES EN
LA ACTUALIDAD!
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PERD, ;ESTE
NG ES UM
PROBLEMA DE
SEGURIDAD
PUBLICA?

POR SUPLUESTO GLIE NO.
EN UN MUNDO GLOBALIZADS,
LA CUESTION DEBE SER
TRATADA COMO DE DERECHOS
HUMANDS ¥ DE COOPERACICN
INTERMACIONAL !

LOS TRABAJADORES INMIGRANTES - EN SU MAYORIA
ORIUNDOS DE PAISES EN DESARROLLO O DE
REGIONES EN COMFLICTO - CONSTITLIYEN LINA
FUERZA DE TRABAJO BARATA ¥ VULNERABLE.

FOR ESO, LOS PAISES DEBEN FORMULAR ¥ AFLICAR POLITICAS
FARA FROMOWVER LA IGLALDAD TE CPORTUNIDADES, CON EL
OBJETIVO DE ELIMINAR TODA DISCRIMINACION GUE IMPIDA EL

EJERCIKCIO DEL TRABAJC ¥ DEL EMPLEC DECENTES.

{DE ESTE MODO, EL
TRABAJO SERA CAPAT DE
PROPORCIONAR LINA VIDA
DIGNA PARA EL TRABA-
JADOR ¥ SU FAMILIA!




A

4 DE LAS LA NIREZ ES LUNA iEL TRABAJO INFANTIL
ERRADICACION ES LN MAL PARA TODA LA

FORMAS DE FASE TAN ESPECIAL SOCIEDAD! HAY EXPLO-
TRABAJO Mas | DE LA VIDA GUE DEBE | TarioN cLIANDO LIN NIRG,
DE.I. TRABAJD DEGRADANTES ES | ESTAR RESERVADA A ADEMAS DE TENER GUE

EL TRABAIO LA EDLCACION Y TRABAJAR PARA SCBREVI-

INFANTIL INFANTIL! ESPACIMIENTO, PARA VIR, ES OBLIGADO A

UN PESARROLLD PROPORCIONAR LUCRO
f FARA ALGLINA FERSONA!
Ly o SALLIDABLE!
Convenio nim. 138 "i-ﬁ
L
Edad Minima de Admision T
al Empleo (1973) T =, = =
P [ # 3
Convenio . 182 -
nvenio nim -
Peores Formas de &)
Trabajo Infantil (1999) +
f
LOS NINOS ¥ LOS ADOLESCENTES TIEMEN DERECHO A
L CONVENIO t TABLECE L

znmnpinfnniagjzi?}sﬁii[gﬁ UN DESARROLLO FISICO, MENTAL E INTELECTUAL PLEND,
DETERMINEN LA EDAD MINIMA DE ADMISIEN FOR ESC ESTA PROHIBIDD TODO TRABAJO QUE PUEDA
AL TRABAIO O AL EMPLED. ¥ NO SE LIMITA SER PELIGROS0 PARA LA SALUD, LA SEGURIDAD ¥ LA
SILO A ESO! LOS PAISES, AL RATFICAR MORALIDAD DE LAS PERSOMAS MENCRES DE 18 AROS.

ESTE COMVENIC, DEBEN ALUMENTAR
FROGRESIVAMENTE LA EDAD ESTABLECIDA.

ES IMPORTANTE SERALAR FERO SABEMOS GLE HAY A INTERVENCICN DEL AUTATORID
GUE LA ADMISION AL EMPLEC

MUCHOS NIROS TRABAJANDO, NOS LLEVA AL TEMA DE LAS PECRES
NO DEBE SUCEDER ANTES DEL [NCLUSO COMO ESCLAVOS, FORMAS DE TRABAJD INFANTIL,
CESE DE LA ESCOLARIDAD

EN MUCHOS PAISES REFERIDO EN EL CONVENIO
CBLIFATORLA! DEL MUNDO! 182 PE LA OIT!




ALGUNAS
DE LAS PEORES
FORMAS DE
TRABAJO _
INFANTIL {2~

Lo

@& RECLUTAMIENTS PARA Ill =0 ® LA PRODUCCION ¥ EL TRAFICO
CONFLICTOS ARMADCS; PE ESTUPEFALIENTES;

& TODAS LAS FORMAS DE ESCLAVITUL:
LA VENTA ¥ LA TRATA DE NIRCS,
LA SERVIDUMBRE FOR PELRAS
¥ LA CONDICION DE SIERVD,
EL TRABAJO FORIOSO,

\ ® EL RECLUTAMIENTS O LA OFERTA DE
NIRCS PARA LA PROSTITUCIGN, LA

PRODUCCION DE PORNOGRAFIA O

LAS ACTUACIONES PORNOGRAFICAS;

® TODA CLASE DE TRABAJC GLUE
PARE A LA saALUD, A LA
SESFURIDAD O A LA MORALIDAD.




LA ERRATICACION DE
ESTA EXPLOTACION DEBE SER
FRICRIDAD DE LAS ACCIONES DE
LOS ORGANISMOS NACIONALES
E INTERNACIONALES!

r_'l LLL |'|

LA ENSENANTA BASICA GRATUITA ES FUNDAMENTAL FPARA
LA FREVENCION Y ERRAPICACION DEL TRABAJD INFANTIL.

TODOS LOS PAISES DEBEN PROFORCIONAR FROGRAMAS DE REHABILITACION E INSERCION SOCIAL PARA LOS
NINOS RESCATADCS DEL TRABAJO INFANTIL ¥ APCPTAR MEDIDAS INMETIATAS ¥ CON CARACTER DE URGENCIA
PARA PROTEGER EL PRESENTE DE ESTOS NINOS, COMO SU ACCESO A LA ENSERANZA BASICA GRATUITA O A
LA FORMACION PROFESIONAL, ASI COMO PROTEGER A LOS NINCS Y LAS NINAS EN SITUACIONES DE RIESGO.

N /EEN

— =

I 1\ \ 7

== ESCUELA PUBLICA 1

h

W
-;;',, ‘H\f:-. i 'é
) 0)%

EL TRABAJO INFANTIL
SE PEEE EN GRAN
PARTE A LA POBREZA.

LA SOLUCION ESTA EN EL
CRECIMIENTD ECONSMICO ¥
EN EL PROGRESO SOCIAL,
EN PARTICLLAR, EN LA EDUCACION
BASICA, GRATUITA ¥ UNIVERSAL!




LAS EMPRESAS PUEDEN
CONTRIBUIR PECISIVAMENTE A LA
ERRAVICACION DEL TRABAJD
INFANTIL, NO CONTRATANDO NINOS
0 ASEGURANDOSE PE GUE, SU
CADENA PRODUCTIVA, NG UTILICE
MIRCS EN LA PRODUCCION.

oo [T !
@ GFERTA
o ok
TRABAIO
e gt

L& SOCIEDAD FEBERIA
SABER, POR LO MENOS,
LOS 9 MOTIVOS POR LOS
CUALES EL NIRO NO TEBE
TRABAJAR:

LOS NINOS NO TIENEN SUS HUESOS
¥ MUSCULOS COMPLETAMENTE
PESARROLLARGS, CON EL TRABAJO,
PUEDEN SUFRIR TEFORMACIONES.

®

SU VENTILACION PULMOMNAR ES
REPULIDA ¥ POR ESO RESFIRAN Mas
RAPIDD, LO GUE LOS HACE MdS

VULNERABLES A LA INTOXICACION.

EL SISTEMA NERVIOSO AUN NO ESTA
TOTALMENTE DESARRCOLLADO. BAJO
FRESION, EL NING FIERDE CARPACIDAD DE
CONCENTRACION ¥ MEMORLA, APARTE DE
LOS PROBLEMAS PSICOLOGICOS.

SU RENDPIMIENTO ESCOLAR GUEDA

®

LS NINCS TIENEN UMNA MAYOR
FRECUENCIA CARDIACA. ELLOS SE
CANSAN MaS RAFIDO GQLE LOS ADLLTOS.




EL HIFADO, EL BAZO, EL ESTOMAGO ¥ LOS
RISOMNES TODAVIA ESTAN DESARROLLAN-
BOSE. BSTO LOS HACE MAS INDEFENSCS

FRENTE A LAS INTOXICACIONES.

EL CLUERFD DE UN NIRO GENERA M4S
CALOR QUE EL PE UN ADULTO, SE
PUEDPE DESHIDRATAR MAS FACILMENTE.

LA PIEL DE UN NIRO ESTA MENOS
DESARROLLADA Y ES MAS FINA, FOR ESO,
ES MAS FRAGIL A LAS GQUEMADURAS,
CORTES, INTOXICACIONES...

NG ESTA COMPLETA, LO GIUE HACE CON GUE
TENGA MENOR PERCEPCION DE SU ALRE-
PEDOR, POR LO GUE ESTA M4aS EXPUESTD A

6 LA VISIoN FERIFERICA DPE UN NIRG TORAVIA

EL SISTEMA ALUDITIVO AUN SE
EST4 FORMANDO, FOR LO GLE
FUEDE PERDER MAS RAFIDA-
MENTE L& AUDICION ¥ DE LNA

ADEMAS, EL USO PEL TRABAJO INFANTIL FROVOCA
UN4 COMPETITIVIDAD PESLEAL. FOR LO GUE ES
[MPORTANTE LA SENSIBILIZACION DE LAS CADENAS
FRODUCTIVAS DE LAS CORPORACIONES TRANSNACIO-




jEL
TRABAJO INFANTIL
ROBA LA INFANCIA.
PEGFRADA LA FAMILLA.
PEFENERA LA
SOCIERAD!

[ESTA CLARD GUE LOS EMPLEADCRES TIENEN LA
OBLIGACION ¥ EL DEBER DE NO CONTRATAR MAND
PE UBRA INFANTIL, BAJO PENA DE SUFRIR LAS
SANCIONES PREVISTAS EN LA LEFISLACION LOCAL!

i)

)

2

SE APROVECHAN DEL
TRABAJC FORZOSO ¥ DEL
TRABAJO INFANTIL!

/n’/o; COMPRO
I: MADA D EMPRESAS GLE

5l TODOS SIGLIEN sU EJEMPLO, RECHAZANDO
FRODLUETOS FRODUCIDOS A COSTA DEL
TRABAJC FORZOSD E INFANTIL, ESTA
SITUACION PODRA SER REVERTIDA!

(CADA PAIS TIENE LA OBLIGACION
DE ADOFTAR LAS MEDIDAS QUE
FAVOREZCAN ¥ AMFLIEN LA
ENSERANTZA OBLIGATORIA
Y LA PROTECCKON
PE LA NIREZ....

... FORMANDD REDES UE FROTECCION SOCIAL E INSFECCION
GUE IMPIDAN LA EXPLOTACION DEL TRABAJO INFANTIL!




INCLUSO EL TRABAJO DOMESTICO
N DEBE SER REALIZADO PORGUE
ATENTA COMTRA LA NIREZ!

__J__.-

HAY &RAVES VIOLACIONES DE LOS DERECHOS DEL
NIRO EN DIFERENTES PAISES DEL MUNDO, CON LINA
MAYOR INCIPENCLA EM LOS CONTINENTES DONDE LA
PESIGUALDAD SOCIAL Y LOS INDICES DE POBREZA
SON MAYORES ¥ DONDE LA ESCUELA AUN NO HA
SALIDO DEL PAPEL... ,
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LA OIT INTENTA LUGAR DE NINO
ASISTIR A LOS PAISES, ' EMLA ESCUELA!
ESPECIALMENTE A
AGUELLOS CUYOS
SISTEMAS DE
ENSERANZA ¥

ECONOMIA NO ESTAN
LS SUFICIENTEMENTE
PESARROLLADOS,
EN LA ADOPELCON
DE ACCIONES
CONCRETAS PARA LA
ERRAMICACION DEL
TRABAJO INFANTIL.

=
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w12 DE JUNIO: DIA INTERNACIONAL &
CONTRA EL TRABAJO INFANTIL! =Y

CALA UNCG TE NOSOTROS PUERE CONTRI-
BUIR. JUFAR ¥ ESTUMAR SON DERECHOS
FUNDAMENTALES TEL NIRD. VAMOS A EXIZIR
GQUE ESTOS DERECHIS SEAN RESPETADOS.

L& OIT ¥ EL FONDO DE LAS
MACIONES UNIDAS PARA LA INFMCLﬂd
UMICEF LUCHAN POR LA CREACION

PE LEYES ¥ PROGRAMAS EFICACES )

[EL TRABAJO
INFANTIL EXISTE EN
TOPO EL MUNDO ¥

NECESITA SER

\ ELIMINADS! GUE PROTEJAN A LOS NIROS DE LA

EXPLOTACICN FOR EL TRABAJO!

]




AHCRA ENTIENDC GUE EL SER
HUMAMNG ES EL CENTRO DE
TOUO Y U TRABAJO ES LA
FUERZA GLE MUEVE EL
MUNDO DESUE EL ORIGEN DE
LOS TIEMPOS HASTA HOY!

CREC GUE
ESTE PANEL SOBRE LOS
CONVENIOS FUNDAMENTALES
DE LA OTT HA MOSTRADD

LA IMPORTANCIA DE LOS
TRABAJADOHES FARA EL

CONCLUSION
DEL PANEL
SOBRE LOS
CONVENIOS

FUNDAMENTALES

DE LA OIT
V
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151, AQUEL TRABAJO
PRODUCTIVO, ADECUADAMENTE
REMUNERADO, EJERCIDO EN
CONDICIONES DE LIBERTAD, EGUIDAD,
SEGURIDAD, SIN NINGLINA FORMA DE
DISCRIMINACION ¥ CAPAZ DE
GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA A LAS
PERSONAS GLE VIVEN DE EL!

NNRIF,
Y

(EL FANEL HA MOSTRADC
TAMBIEN, LA IMPORTANCIA
HISTORICA DE LA OTT EN LA
EVOLUCION DE LAS RELACIO-
NES LABCRALES EN EL
MUNDC Y EN LA PROMOCION
DEL TRABAJO DECENTE!

¥ CONCLUYO GLE, COMO EL
SER HUMANG ¥ EL TRABAJO
SO INSEPARABLES, LA
CAGNIDAD DE LA PERSONA HA
DE SER PROPORCIONADA
CON UNA EDUCACION ¥ LN
TRABAJO DECENTE!

ESPERC GUE USTEDES HAGZAN UN BUEN FROVECHO DE ESTA CONFERENCLA MUNDIAL DEL
TRABAJIC ¥ GLUE EL INTERCAMEIC TE EXPERIENCIAS SEA PROTUCTIVO ¥ CONTRIBLIYA A LA
CONSTRUCCION DE LN MUNDO MAS JUSTO PARA TODOS ¥ TODAS. [SRACIAS!
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LOS DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES SON

DERECHOSHUMANOS ey

L

(IMAGING GUE
TODOS USTEDES, AL WA :
IGUAL GUE YO, ESTAN =¥ %}
ADMIRADOS DESPUES DE |yl /[0
ESTOS MARAVILLOSOS )
— FPANELES SOBRE LA HISTORIA "

£ PEL TRABAJIC ¥ SOBRE %\
LOS CONVENIOS
DE LA OIT!
S 7 N

B

PO
(0

—
' (Dercas o2

ﬂﬁ!E HA PARECIDC INTERESANTE SABER GUE LA OIT WE HECHO, LOS DERECHOS SOCIALES SON Y
NACKT ANTES QUE LA ONU Y GQUE LAS LUCHAS ¥ FRUTD DE LA ORGANIZACION, DE LA LUCHA Y |
CONQUISTAS DE LAS MUJERES ¥ HOMBHRES TRABA- DEL SUFRIMIENTO DE LOS TRABAJADORES

JADORES HAN CONTRIBUIDO A LA CREACION ¥ ¥ HOY, AS] COMO LOS DERECHOS CIVILES Y
k AMPLIACION DE LOS DERECHDS HUMANDS! POLITICOS, ELLOS SE HAN UNIVERSALIZADO!
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iS0N DERECHOS DE LA
HUMANIDAD! FARA TENERLOS ¥
EJERCERLOS BASTA CON
FERTENECER A LA HUMANIDAD.
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TODOS NOSOTROS TENEMOS DERECHOS HUMANOS! [/ s
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HAHORA GUE YA HEMOS VISTO LOS
CONVENICS FUNDAMENTALES DE LA OIT,
VAMOS 4 RECORDAR CUALES SON LOS
DERECHOS HUMANDS FUNDAMENTALES

ESTAELECIDOS FOR LA ORGANIZACION DE
LAS NACIONES LINIDAS, LA ONU!

;PINDE ESTAN
ES0S DERECHOS
FLUNDAMENTALES?

"TODOS LOS SERES
HUMANCS MACEM LIERES
E IFUALES EN DIGNIDAD Y
PERECHOS: 50N DOTADOS
PE RAZIN ¥ CONCIENCLA
EY DEBEN ACTUAR LOS
LUNOS A LOS OTROS

CON ESPIRITU DE
FRATERNIDADR."
CARTICULC 1 DE LA
PECLARACION UNNERSAL
PE LOS PERECHOS
HUMANGS, 12483,

iEN LA VECLARACION LUNIWERSAL

PE LOS PERECHOS HUMANGS
(12483 ¥ EN EL PACTO
INTERMNACIONAL DE PERECHOS
ECONJMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES - PIPESC (19662!




=| PERECHO A LA ViDa
A (DECLARACION r LIBERTAD DE PENSAMIENTO
UNIVERSAL, ART. 20, (PECLARACION UNIVERSAL, ART. 18, /--""Né“-
LIBERTAD DE EXFRESICN ! Téll:.’ﬂ.‘.'
{‘PEﬁL:ﬁRMIEJH UNIVERSAL, ART. 190, '-x\EE-L.IGlC?h-'.'

(lsoria iPROTEJA] )/
NS
—\] y AMBIENTE!
ALY

M| EDUCACION (PECLARACION UNIWVERSAL, ART. 262, [T
CULTURA (PECLARACION LINIVERSAL, ART. 27.
FIPESC, ART. 15, e
__,r"'_’_':"" T

UNIVERSIDAD PUBLICA

0 oo
2 g BIBLIOTECA
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FROTECLION ESPECIAL A LA
INFANCIA (PECLARACION
UNIVERSAL, ART. 25).

- PECLARACION UNIVERSAL PE -}
LOS DEL NINO _




VIVIENDA
(FIPESC, ART. 1.

TRABAJIC
(FECLARACION UNIVERSAL, ART. 230,
REMLINERACICN EQUITATIVA Y
SATISFACTORIA (PECLARACION
UNIVERSAL, ART. 23. III).

PERECHO DE HUELGA
{PARALIZACION DEL TRABAJDO PARA LA DEFENSA
DE SUS INTERESES - PIPESC, ART. 8J.

STAMOS PARO POR
"N MEJORES SALARIOS!
HUELGA!
= NiF? 7
¥ r
& =
]

i,

LICENCIA MATERNIDAD
CLICENCIA REMLINERADA.
FIPESC, ART. 10.20.

o ¢

SEGURIDAD E HIFIENE EN EL TRABAJO
(FIFESC, ART. 7 Bl

LIMITACION DE JORNADA,
DESCANSO REMUNERADO ¥




FPARTICIPACION POLITICA
(PECLARACION UNIVERSAL,
ART. 21

COLEGIO
ELECTORAL

ACCESO A LA JUSTICIA (PECLARACION
UNIVERSAL DE LOS PERECHOS HUMANDS,

ARTS. B8 Y 100

|SABEMOS GUE ESTOS DERECHOS
ESTAN FARANTIZADOS POR CONSTITUCIO-
NES, CONVENCIONES Y OTRAS LEYES,
ALUNGLUE NO SON REALIDAD
EM LA VIDA DE MUCHA GENTE!

EXIFIDOS!
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FALTAN!

»] Fa Q e
T
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[FERC ES IMPORTANTE oM AHORA ES NECESARIC GUE ToDoS
- PODEMOS CONOZCAMOS LAS LEYES ¥ DE MANERA
GLIE ESTEN EN EL PAFEL OBSERVAR, .
PARA GUE PLEDAN SER CONJUNTA ¥ ORGANIZADA EXIJAMOS GUE
LEYES NO SEAN RESPETADAS EN TODOS LOS PAISES!

IR 1




Parte 7

EL-FUTURO

DEL TRABAJO

iEL DESAFIC PARA

HEMOS VISTO HASTA GUE EL TRABAJD

AHORA, ;LMD CREEN SEA JUSTO Y THGNG,

GUE SERA EL FUTURD DE HECHO, ES
GRANDE!

DEL TRABAIOT

YO CREC EN LN MUNDO
MEJCR, ALUNGUE PARA
ELLC SE NECESITEN

DECADAS!

FERU

AUSTRALIA ITALIA

EE. UL, INDIA

{ESTADEr: UmEace b AMEmC

IAPON MOZAMEIQUE

(Moreas oz

{ES DIFICIL QUE ESTOS :.

iSl, EN INDIA ESTO ES EVIDENTE!
TAMEBIEN SOMOS LN Fais
PESARROLLADS TECNOLOGFICA-
MENTE, SIN EMBARGC, AUN
CUENTA CON UN &RAN NUMERD
DE EXCLUDOS DIGITALES!

M PAIS ESTA MY
DESARROLLADO EN TERMINGS
TECNOLOGICOS, ALNGLIE
ESTOS RECLURSOS NO ESTAN
DISPONIBLES PARA TODOS LOS
TRABAJADORES DEL MLNDO!

EXCLUIDOS SEAN
ABSOREIDCS FOR UN
MERCADO CADA VEEZ MaAS

EXIFENTE, DONDE LA
INNOVACION ES REGLA!

N/




MIVIMOS EN LA ERA DE LA INFORMACION ¥ LA VELOCIDAD
DE LOS CAMBIOS E INNOVACIONES ES EVIDENTE!

/QUEREMOS CURSOS GRATUITOS DE
FORMACION PROFESIONAL TECNOLOGICA!

CADA DA SURGEN NUEVAS
TECNCLOGIAS Y CON ELLAS, NUEVAS
CPORTUNIDADES PROFESICMALES.

iLAS TRABAJADORAS
TRABAJADORES DEEEN R AL
COMPAS DE LOS TIEMPOS!

ASISTENCIA TECNICA

PERD, ;SERA GUE N\ MUCHAS VECES, CLIANDO LAS

TANTA TECNOLOGA INNOVACIONES TECNOLOGICAS

[POR ESO, SON INDISPENSABLES NG ACABARA POR SON MAL APLICADAS, PUEDEN
PROGRAMAS GUBERNAMENTALES TRAER RIESHOS OPRIMIR, DISCRIMINAR,
DE FORMACION PROFESIONAL! PARA LOS IMPEDIR O REDUICIR EL
TRABAJADOREST DESCANSO, EL OCIC, LA

CONVIVENCLA CON LA
FAMILLA ¥ CON LOS

PROGRAMA DE FORMACION |
FROFESIOMAL DEL el
GOBIERNO NACIOMAL




T i

LA REALIDAD DEL SlorlO ¥¥I ESTA MARCADA FPOR
UMA DEDICACION CAS| INTEGRAL DEL TRABAJADOR
A SUs TAREAS, EN UN SISTEMA CONTINUG GUE NO

DE AH| SALEN, LAS SINDROMES, ENFERME-
DADES DE LA ACTUALIDAD RELACIONADAS
CON EL TRABAJC: ANSIEDAD, DEPRESION,

ESFUERZOS REPETITIVOS (SINDROMES

q EPIDEMAS SILENCIOSAS DE LESIONES POR

SE LIMITA AL LU&FAR DE TRABAJO. RSIMsE), ASl COMO OTRAS.

DEPARTAMENTO
DE BASE DE DATOS

EL PESCANSD ES VALORIZADO, AS| COMO LA
CONVIVENCLA CON LA FAMILLA FARA REPOMNER LAS
ENER&FIAS. NO SE LLEVA TRABAJO A casal

{EN LA EMPRESA
EN LA GUE
TRABAJO TENEMOS
MUCHO CUIDADO
CON ESTO!

(LOBRA VAN,
N R

i

(CREQ GQUE LAS INNOVACIONES TECNOLOGICAS ¥ EL
TRABAJO FUEDEN CONVIVIR PACIFICAMENTE, SIEMFRE GLE
LA BUSGUEDRA DE RESULTARSS EN LA PROQUCCION SE
REFLEJE EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES!




Cartilla
del Derecho
Internacional
del Trabajo
en comics

CLAUSURA

SERORAS ¥ SENORES, AL FINAL DE ESTA
MAGNIFICA CONFERENCIA MUNDLAL DEL
TRABAJO, PRESTIFIADA FOR LA

FARTICIFACICN DE LOS

REFRESENTANTES DE TODOS LOS

CONTINENTES, CONCLUIMOS GLUE:

S, "I, T T T I Y Y Y A

EN UN MUNDO GLOBALIZADG, CAMINAMOS

= HACLA UNA CONCIENCIA FLANETARLA.
B FORMAMOS PARTE DE UNA SOLA FAMILLA,

LA FAMILLA HLMANA.

ES UN DPEBER DE TODOS, GOBIERNOS,
TRABAJADORES, EMPLEADCRES ¥
SOCIEDADR, LA CONSTRLUCCICN
DE LN MUNDO MEJOR.

EM EL GUE SE RESPETEN LOS FPRINCIFIOS ¥ X
PERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ¥ EN EL [+
GUE ESTEN ASEGURADAS LA LIBERTAD, LA IGUALDAD,
LA PARTICIPACION JUSTA EN LAS RIGUEZAS Y EL

PESARROLLO PLENC DEL POTENCIAL HUMANGD;




EN EL GUE LOS NINOS ESTEN PROTEGIDOS ¥ LOS {EL PROGFRESO SOCIAL, EL

ADOLESCENTES TENGAN GARANTIZADD EL DERECHO DE CRECIMIENTO ECONCMICO ¥ EL
APRENDER LMA PROFESION... ¥ EN EL QLE LOS PESARROLLO SUSTENTABLE
JOVEMES PUEDAN TENER UN TRABAJO DECENTE. DEEEN IR DE LA MaNG!
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